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Versnén 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA PARA LA
ESCUELA DE FORMACION CULTURAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA -
SECRETARIA DE CULTURA

ROSA ELENA ANGEL ARENAS Mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania namero 42.111.499 expedida en Pereira, Secretaria de Cultura del
Municipio de Pereira, segun consta en el Decreto de Nombramiento No. 067 del
18 de enero de 2017 y Acta de Posesion No. 032 del 19 de enero de 2017, en su
calidad de Delegada del Alcalde segin Decreto No. 440 de 13 de Junio de 2017,
en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, y en concordancia con la Ley 397 de 1997 (Ley General de
Cultura), Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), Ley 1098 de 2006 (Cdédigo
de la Infancia y la Adolescencia), Ley 1551 de 2012 articulo 30, Ley 1620 de 2013,

y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto 837 del 16 de octubre de 2016, se ordend la
~ supresio liquidacion del Instituto Municipal de Cultura y Fomento al Turismo
wde Péféira  cred la Secretaria de Cultura de Pereira.

0 834 de 2016 se establecno en el artlkculo 21 que el

complementarias, sin perjwcno de las delegacmnes prevustas enla Ley, y en los
términos establecidos en la Ley 489 de 1998 ‘ F 4

3. Que en el articulo 25 del Decreto 834 de 2016, se enmarcan las funciones
generales del nivel central de la administracién, asi mismo en su numeral 2.10,
se halla la Secretaria de Cultura, dentro de sus funciones en su literal segundo
se identific6 dentro de sus menesteres “Dirigir los procesos de fomento a la
cultura, mediante la creacién, promocion, distribucién y publicidad de los
bienes y valores culturales propios del municipio”.

4. Que la Secretaria de Cultura de Pereira, como dependencia adscrita al ente
territorial municipal, orienta, apoya y desarrolla su proceso planificador en total
armonia con el plan de desarrollo 2016-2019 “Pereira Capital de Eje” a través
de la ejecucioén de los programas y subprogramas que apunten al cumplimiento
de las politicas municipales de cultura contempladas en las lineas estratégicas.

5. Que de acuerdo al Decreto 834 del 07 de octubre de 2016, a la Secretaria de
Cultura de Pereira, desde sus oficinas, le corresponde definir politicas,
programas y proyectos para el fomento, fortalecimiento y consolidacion de la
cultura en la ciudad. Por consiguiente, es fundamental promover, difundir,
formar, fomentar, consolidar y empoderar la cultura a todos y cada uno de los
ciudadanos y ciudadanas, gestores culturales y colectivos en general, quienes
deben cumplir con el principio de corresponsabilidad sobre sus conductas, en
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aras de propiciar escenarios de convivencia, respeto, responsabilidad y
tolerancia.

6. Que la Escuela de Formacién Cultural del Municipio de Pereira - Secretaria de
Cultura, se encuentra bajo la coordinacién de las oficinas de Promocién
Cultural y Musica, de acuerdo a las diferentes areas contenidas en ella.

7. Que en el articulo 25 del Decreto 834 de 2016 en su numeral 2.10.1 se
encuentran las funciones de la Oficina de promocién cultural, en su literal 7 y 8,
que rezan:

“Implementar, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar los planes, programas
y proyectos de capacitacion tendientes al fomento, consolidacion,
conservacion y rescate de los valores y expresiones culturales, artisticas y
la 'presen/acién del patrimonio y los valores histéricos del municipio.”

“Coordinar los programas_ de formacion en mus:ca danza teatro, artes
plastlcas an‘es visuales y demés‘expres:ones sultul
; mumc:plo ’ T 2

8. Que Ias relaciones cordiales de todos y cada uno de los usuarios, el ejercicio
responsable de sus derechos y obligaciones, el uso racional de‘los bienes y
servicios del Estado, son valores y actitudes que llevan a'la construccién de
consensos en torno a la convivencia.

9. Que para efectos de lograr lo anteriormente sefialado, la Secretaria de Cultura
de Pereira ha elaborado un MANUAL DE CONVIVENCIA para la Escuela de
Formacién Cultural, el cual pretende constituirse en una invitacién a que los
ciudadanos conozcan e interioricen la oferta institucional y adoptar unas
conductas inspiradas en valores y principios institucionales en armonia con los
procesos misionales de la Secretaria de Cultura de Pereira, los cuales son
incluyentes y tienen como deber ser, la formacion holistica del ser humano.

10.Que este manual tiene fuerza de ley, y se entiende la aceptacion de este, por
parte de los padres o acudientes con la matricula de su hijo (a) en la Escuela
de Formacion Cultural del Municipio de Pereira - Secretaria de Cultura. De
manera correlativa la Secretaria de Cultura de Pereira debera responder a la
solicitud realizada por los padres o acudientes y ofrecer en el proceso
formativo de sus estudiantes, todo aquello a lo cual se compromete desde el
Plan de Desarrollo.

11.Que la Escuela de Formacion Cultural del Municipio de Pereira - Secretaria de
Cultura, es un programa cuya razén de ser se centra en ensefar y transmitir a
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nuestros estudiantes una formacion en arte de calidad que se ve reflejada en el
desarrollo creativo y aptitudinal que apunta a una formacién integral desde el
arte y la cultura, con el fin de conservar y rescatar los valores y expresiones
culturales, artisticas y la preservacion del patrimonio y los valores histéricos del
Municipio.

Que en merito a lo expuesto la SECRETARIA DE CULTURA,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Adoptar el Manual de Convivencia de la Escuela de Formacién
Cultural del Municipio de Pereira - Secretaria de Cultura.

presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

ROSA ELCENAANGELA
Secretaria de Cultura
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Proyecté y Elaboré: Juan Martin Castafieda Castrillon
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