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20 AGO 2019 
RESOLUCION No. DE 

     

ALCALDIA DE PEREIRA 

     

Version: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017 

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA PARA LA 
ESCUELA DE FORMACION CULTURAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA — 
SECRETARIA DE CULTURA 

ROSA ELENA ANGEL ARENAS Mayor de edad, identificada con Ia cédula de 
ciudadania nümero 42.111.499 expedicla en Pereira, Secretaria de Cultura del 
Municipio de Pereira, segUn consta en ci Decreto de Nombramiento No. 067 del 
18 de enero de 2017 y Acta de Posesiôn No. 032 del 19 de enero de 2017, en su 
calidad de Delegada del Aicalde segün Decreto No. 440 de 13 de Junio de 2017, 
en usa de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el artIculo 29 de 
Ia Ley 1551 de 2012, y en concordancia con Ia Ley 397 de 1997 (Ley General de 
Cultura), Ley 115 de 1994 (Ley General de Educaciôn), Ley 1098 de 2006 (Codigo 
de a Infancia y Ia Adolescencia), Ley 1551 de 2012 artIculo 30, Ley 1620 de 2013, 

y 

CONSIDERANDO: 

1. Que mediante ci Decreto 837 del 16 de octubre de 2016, se ordenô Ia 
supresión y iiquidacion del instituto Municipal de Cultura y Fomento al Turismo 
de Pereira y se creó Ia Secretaria de Cuitura de Pereira. 

2. Que mediante el Decreto 834 de 2016, se estableció en ci artIculo 21 que el 
Alcaide mediante acto administrativo podrá transferir ci ejercicia de funciones 
a sus colaboradores, a a otras autoridades con funciones afines a 
campiementarias, sin perjuicio de las delegaciones previstas en Ia Ley, y en los 
términos estabiecidos en Ia Ley 489 de 1998. 

3. Que en ci artIculo 25 del Decreto 834 de 2016, se enmarcan las funciones 
generales del nivel central de Ia administraciôn, asI mismo en su numeral 2.10, 
se halla Ia Secretarla de Cultura, dentro de sus funciones en su literal segundo 
se identificô dentro de sus menesteres "Dirigir los procesos de fomento a Ia 
cultura, mediante Ia creación, promoción, distribución y publicidad de los 
bienes y valores cuiturales propios del municipia". 

4. Que Ia Secretarla de Cuitura de Pereira, coma dependencia adscrita al ente 
territorial municipal, orienta, apoya y desarroila su proceso planificador en total 
armonla con ci plan de desarroilo 2016-2019 "Pereira Capital de Eje" a través 
de Ia ejecución de los programas y subprogramas que apunten al cumplimiento 
de las poilticas municipales de cultura contempladas en as Incas estratégicas. 

5. Que de acuerdo al Decreto 834 del 07 de octubre de 2016, a Ia Secretaria de 
Cultura de Pereira, desde sus ofic nas, Ic corresponde definir poilticas, 
programas y prayectas para ci fomen o, fortalecimiento y consoiidaciôn de Ia 
cuitura en Ia ciudad. Par consiguien e, es fundamental promover, difundir, 
formar, fomentar, consolidar y empode ar a cuitura a todos y cada uno de los 
ciudadanos y ciudadanas, gestores cul urales y colectivos en general, quienes 
deben cumplir con ci principio de corresponsabilidad sabre sus conductas, en 
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aras de propiciar escenarios de convivencia, respeto, responsabilidad y 
tolerancia. 

6. Que Ia Escuela de Formaciôn Cultural del Municipio de Pereira - Secretarla de 
Cultura, se encuentra bajo Ia coordinaciôn de las oficinas de Promoción 
Cultural y MUsica, de acuerdo a las diferentes areas contenidas en ella. 

7. Que en el articulo 25 del Decreto 834 de 2016 en su numeral 2.10.1 se 
encuentran las funciones de Ia Oficina de promocion cultural, en su literal 7 y 8, 
que rezan: 

"Imp/emen tar, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar los planes, pro grarnas 
y pro yectos de capacitaciOn tendientes a! fomento, consolida c/On, 
conservaciOn y rescate de los va/ores y expresiones cultura/es, artIsticas y 
Ia preservaciOn del patrimonio y los va/ores histOricos del municipio." 

"Coordinar los pro gramas de formaciOn en mUsica, danza, teatro, artes 
plásticas, artes visuales y demás expresiones culturales que existan en el 
municipio." 

8. Que las relaciones cordiales de todos y cada uno de los usuarios, el ejerciclo 
responsable de sus derechos y obligaciones, el uso racional de los bienes y 
servicios del Estado, son valores y actitudes que Ilevan a Ia construcción de 
consensos en torno a Ia convivencia. 

9. Que para efectos de lograr lo anteriormente senalado, Ia Secretaria de Cultura 
de Pereira ha elaborado un MANUAL DE CONVIVENCIA para Ia Escuela de 
Formacióri Cultural, el cual pretende constituirse en una invitaciôn a que los 
ciudadanos conozcan e interioricen Ia oferta institucional y adoptar unas 
conductas inspiradas en valores y principios institucionales en armonla con los 
procesos misionales de Ia Secretarla de Cultura de Pereira, los cuales son 
incluyentes y tienen como deber ser, Ia formaciôn holIstica del ser humano. 

1O.Que este manual tiene fuerza de ley, y se entiende Ia aceptaciôn de este, 01 

parte de los padres o acudientes con a matricula de su hijo (a) en a Escuela 
de Formaciôn Cultural del Municipio de Pereira - Secretaria de Cultura. De 
manera correlativa a Secretarla de Cultura de Pereira deberá responder a Ia 
solicitud realizada por los padres a acudientes y ofrecer en el proceso 
formativo de sus estudiantes, todo aquello a lo cual se compromete desde el 
Plan de Desarrollo. 

11.Que Ia Escuela de Formaciôn Cultural del Municipio de Pereira - SecretarIa de 
Cultura, es un programa cuya razôn de ser se centra en ensenar y transmitir a 
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nuestros estudiantes una formación en arte de calidad que se ye reflejada en el 
desarrollo creativo y aptitudinal que apunta a una formación integral desde el 
arte y Ia cultura, con elfin de conservar y rescatar los valores y expresiones 
culturales, artIsticas y Ia preservación del patrimonio y los valores histôricos del 
Municipio. 

Que en merito a lo expuesto Ia SECRETARIA DE CULTURA, 

RESUELVE 

ARTICULO 1°. Adoptar el Manual de Convivencia de Ia Escuela de Formación 
Cultural del Municipio de Pereira - Secretarla de Cultura. 

ARTiCULO 2°. La presente resolución rige a partir de Ia fecha de expediciôn. 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

RevisiOn Legal Secretaria de Cultura I Abogada Externa: 

ProyectO y ElaborO: Juan Martin Castañeda CastrillOn 
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