PE RE I RA DECRETO No. 594 ___DE 20 de Mayo 2020

¥/ Gobierno de la Civdad .
CAPITAL DEL EJE

Vers‘én. s s e S s S e i s s s s FeCha de VigenCia:

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA REMUNERACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, PERTENECIENTE A LA PLANTA
CENTRAL DE LA SECRETARIA EDUCACION Y DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE PEREIRA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP-, CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA FISCAL 2020.” '

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales y
constitucionales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, el
arhculo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de.2012, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 315 de la Constitudién Politica, establec‘e como atribucion del Alcalde,
entre otras, la de dirigir la-accién administrativa:del Municipio y la de fijar los emolumentos
de Ios empleos de sus dependenmas con arreglo a Ios acuerdos correspondlentes
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4, Que de acuerdo a‘lo antenor Ia varlacwn anual del lndlce de Precios al Consumidos -
IPC-, para el afio 2019, fue .de 3.80%, por lo que los dds (2) puntos porcentuales
adicionales, segun el Acuerdo Munlmpal 24 del 17 de dICIembl’ ' de 2019, para el incremento
de salarios para el personal administrativo de la planta central: Secretaria de Educacion
y de los Establecimientos Educatlvos de Pereira,. fmancuados con recursos del Sistema
General de Participaciones — SGP- para el afio 2020, sera del 5.80%.

5. Que el incremento salarial de que trata el presente acto administrativo, se hace cbn
cargo a la disponibilidad presupuestal 2905 del 06 de mayo de 2020.

Que en mérito de lo expuesto,
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Participaciones — SGP-, se incrementara en un 5. 80%, de conformidad con lo estlpulado en
la parte motlva del presente proveido, la cual sera: *
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ARTICULO SEGUNDO: Los empJeos de la planta de: personal admlmstratlvo de la
secretaria de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Partucnpacmnes -
'SGP-, que con posterioridad a la expedicién del presente Decreto se provean en forma
temporal o definitiva, devengaran el salario basico establecido para el cargo en la planta del
Municipio de Pereira pagados con recursos propios, siempre que no sea superior al fijado
para el mismo cargo con recurso del Sistema General de Participaciones, en tal caso, el
salario sera de este ultimo.

ARTICULO TERCERO: El incremento salarial de que trata el presente acto administrativo se
hace con cargo a la disponibilidad presupuestal 2905 del 06 de mayo de 2020.

ABT'ICL!L.' O CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publlcacmn y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2020. ;
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