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SEORET G v gk 3 DIC 2019

Vrsién: 01 St . Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y ADICIONA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA

DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE /
PEREIRA, DECRETO 787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018, MODIFICADO POR

EL DECRETO 380 DEL 21 DE MAYO DE 2019.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las sefialadas en articulo 315 numeral 7 de la Constitucién Politica de
Colombia y el literal d) numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica establece que es funcién
del alcalde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que en désarrollo del articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia, no podra
haber empleo pt’Jblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento

Que el articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994 modtﬂcado por el art:culo 29 de la ley 1551

de 2012, mencwna que corresponde al Alcalde, entre otras, crear; suprimir o fusionar

los empleos de sus dependencnas senalarles funciones espemales y fijarles sus /
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, estipula que corresponde a las
entidades territoriales expedir el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio; y que éste se
debera adoptar a través de acto administrativo.

Que de conformidad con el Decreto 1083 de 2015 corresponde a la Direccién de
Talento Humano adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacién o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

Que mediante Decreto N° 940 del 27 de noviembre de 2019, se crearon dos (2)

cargos en la Planta de Empleos para la Administracion Central del Municipio de
Pereira, en los niveles Profesional y Asistencial a fin de atender las necesidades

de la administracion municipal en cuanto al fortalecimiento de la capacidad /
administrativa de las Secretarias de Desarrollo Social y Politico y Desarrollo
Econémico y Competitividad, como también la creacién de diez (10) cargos de
bomberos, de conformidad a lo siguiente:

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO | T.E | CANT.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 CA 2
BOMBERO 475 13 CA 10
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Versuén 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y ADICIONA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, DECRETO 787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018, MODIFICADO POR
EL DECRETO 380 DEL 21 DE MAYO DE 2019.

Que la Direccién Administrativa de Talento Humano realizé el estudio técnico en el
mes de noviembre de 2019 para los empleos creados a través del Decreto 940 del
27 de noviembre de 2019, recomendando en este estudio técnico las modificaciones
al Decreto 787 del 23 de octubre de 2018 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA /
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA”, en los siguientes puntos : Incorporar los manuales de funciones y
competencias laborales de los cargos creados; modificar el nimero de cargos de
conformidad a la creacién de los mismos; incluir los requisitos que la ley exige para
el cargo de bomberos y modificar los requisitos académicos descritos para el cargo
13.22 PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ASUNTOS TRIBUTARIOS,

Por lo antes expuesto, el Secretario de Gobierno con funciones de Alcalde de Pereira
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcnalmente el articulo primero del Decreto 787
del 23 de octubre de 2018, de conformidad a la parte motiva de este acto
administrativo, en lo relacionado con los siguientes numerales:

1.29 BOMBEROS [/

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: BOMBERO
CODIGO: 475
GRADO: 13
N°. DE CARGOS: 61 /
CLASIFICACION DEL EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA
UBICACION DEL EMPLEO: DESPACHO DEL ALCALDE
JEFE INMEDIATO DIRECTOR DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBERO
Il. AREA FUNCIONAL / PROCESO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBERO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Salvaguardar vida y bienes de la comunidad a través de la prevencion y gestion del riesgo,
de la Atencién y control de los incendios, los preparativos y atencién de rescates en todas
sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos y demas
emergencias

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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DECRETO No. pE 13 DIC 2019

EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y ADICIONA EL MANUAL

ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, DECRETO 787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018, MODIFICADO POR
EL DECRETO 380 DEL 21 DE MAYO DE 2019.

Fecha de V|genC|a Novxembre 14 de 2017

10.
11.
12
13.

14.

15.

Actuar en las operaciones de extincion de incendios e incidentes con materiales
peligrosos, busqueda y rescate en todas sus modalidades que se presenten en el
Municipio de Pereira y/o donde sea asignado como apoyo; de conformidad con los
protocolos, procedimientos y niveles de intervencion.

Conocer y operar en forma tactica los equipos, accesorios, herramientas y demas
elementos necesarios para el desarrollo de las acciones de prevencién y atenciéon de
incidentes con oportunidad y portar el equipo de proteccién personal que corresponda
en todas las acciones de prevencién y atenciéon de incidentes en forma adecuada y
completa.

Cumplir las actividades de guardia en la estacion cuando le sean asignadas, dando
respuesta alas comunicaciones para asignacién de eventos, incidentes u operaciones,
asi como el registro y consignacién de las informacién de los mismos en la minuta de

~guardia, con forme a los procesos establecidos.

Conducir y accionar técnicamente el vehiculo de emergencia que le sea asignado de
acuerdo con el manual del mismo y las normas legales vigentes.

- Revisar diariamente el estado general del vehiculo de emergencia asignado e informar

al jefe inmediato las posibles fallas; requerimientos o faltantes de herramlentas eqmpos
y accesornos que puedan afectar la adecuada prestacion del servicio. j

. ‘Revisar diariamente los equipos asignados de - proteccwn personal proteccnén

plratona ademés de todos los equipos, herramientas y accesorios para la atencién
de incidentes informando al jefe inmediato las posibles fallas, requerimientos o faltantes
que puedan afectar la adecuada prestacion del servicio y la segundad de las
operaciones ;
Realizar de inspecciones técnicas planeadas referentes a mcendlo y segurldad

humana que le sean asignadas

Apoyar los procesos de investigacion de las emergencias atendidas por la institucion
Responder por actividades relacionada con la atencion de operaciones especiales de
manera oportuna y efectiva para garantizar la capacidad de respuesta en la atencion
de incidentes, conforme a las politicas institucionales y procedimientos.

Asistir y hacer presentacién cada vez que la Entidad lo requiera en caso de emergencia
aun encontrandose fuera del su horario laboral, de manera oportuna.

Capacitar prevencion y seguridad a comunidad comercial, industrial, educativa y de
servicios.

Realizar las actividades tendientes a apoyar la gestién comunitaria dentro del proyecto
de embellecimiento de la ciudad asignadas por la Direccion

Mantener el orden, aseo y disposicién de espacios fisicos saludables de la estacién
donde se encuentre asignado.

Brindar apoyo en la sostenibilidad de los sistemas integrados de Gestion, MECI, Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Gestién Ambiental y Gestion
Documental, conforme al procedimiento establecido por la Entidad.

Las demas que se requieran como apoyo general a las funciones del area, o sean
asignadas por la autoridad competente de acuerdo con eI nivel, la naturaleza de las
funciones y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Curso de Bombero Nivel |

Curso de Primeros Auxilios Basicos

Licencia de conduccion C-2

Operador de bombas de incendio (maquinista)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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ALCALDIA DE PEREIRA

Versién: 01

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y ADICIONA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, DECRETO 787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018, MODIFICADO POR

EL DECRETO 380 DEL 21 DE MAYO DE 2019.

a. Competencias Comunes

b. Competencias del nivel

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Manejo de la informacién
Adaptacién al cambio
Disciplina

Relaciones interpersonales
colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

a. Formacion Académica

b. Experiencia

1. Ser colombiano.
2. Ser mayor de 18 afios.

3. Tener definida su situacion
militar.

4. Ser bachiller en cualquier
modalidad.
5. No haber sido o estar

la libertad, excepto por delitos
politicos o culposos, ni tener
antecedentes disciplinarios y/o
fiscales vigentes.

6. Poseer licencia de conduccion

condenado a penas privativas de

minimo C1 o equivalente vigente.

NA.

13.22 PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASUNTOS TRIBUTARIOS

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 219

GRADO: 04

No. DE CARGOS: 02

CLASIFICACION DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE HACIENDA

JEFE INMEDIATO: SUBSECRETARIO DE ASUNTOS
TRIBUTARIOS

Il. AREA FUNCIONAL

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS TRIBUTARIOS

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
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DECRETO No. DE

ALCALDIA DE PEREIRA

Version: 01 G o Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y ADICIONA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, DECRETO 787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018, MODIFICADO POR
EL DECRETO 380 DEL 21 DE MAYO DE 2019.

Coordinar las actividades relacionadas con la fiscalizacion del Impuesto Predial Unificado
del Municipio de Pereira en concordancia con lo establecido en el Estatuto Tributario
Municipal y demas normas legales vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Responder peticiones, requerimientos, derechos de contradiccion, recursos
relacionados con el Impuesto Predial, Industria y Comercio, Valorizacion y Otras
Rentas.
2. Elaborar Actos Administrativos relacionados con la determinacion, liquidacién y
discusion de los Impuestos Municipales.
Analizar y conceptuar sobre solicitudes de exoneraciones, exclusiones, y demas
beneficios tributarios establecidos mediante Acto Administrativo.
Apoyar legalmente a la Secretaria de Hacienda en acciones judiciales.
Participar en el sostenimiento del sistema integrado de Gestion.
. Realizar V|S|tas de Inspeccién Tributaria.
Atender usuarios en temas relacionados con Impuestos Municipales.
Realizar la asistencia legal en los procesos adelantados._en contra de la
AdmmlstraCIon Munlcrpal en el tema de Impuestos Mumcupales —
' V CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

ot

R A0 D

Manejo de Ios apllcatlvos digitales de Impuestos

Manejo del programa de Gestion Documental

Sistema de Gestién adoptados y certificados por el Municipio
Conocimientos de Ofimatica i «
Manejo de Bases de Datos y aplicativos implementados en la Administracion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a. Competencias Comunes b. Competencias de Nivel
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

Cuando tiene personal a cargo:

Liderazgo en grupos de trabajo
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

a. Formacién Académica b. Experiencia
e Titulo de formacién profesional en ¢ Nueve (9) meses de experiencia
las disciplinas académicas del profesional.
nucleo basico del conocimiento en:
Economia, Contaduria,

Administracion.
e Tarjeta Profesional en los cargos

exigidos por ley
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Version: 01 Fecha de VlgenCIa Novuembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y ADICIONA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, DECRETO 787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018, MODIFICADO POR
EL DECRETO 380 DEL 21 DE MAYO DE 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al articulo primero del Decreto 787 del 23 de
octubre de 2018, de conformidad a la parte motiva de este acto administrativo, en lo
relacionado con los siguientes numerales:

11. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

11.5. A PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TURISMO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 219

GRADO: 04

No. DE CARGOS: 01 ,

CLASIFICACION DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

UBICACION DEL EMPLEO: ' ~ [ SECRETARIA DE DESARROLLO
----- | ECONOMICO.Y COMPETITIVIDAD

JEFE INMEDIATO: ~ [ JEFE DE OFICINA

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE TURISMO
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Generar estrategias de promocion, proteccién y desarrollo del Mumcnplo de Pereira como
destino turistico sostenible, en el marco de la normatividad pertinente y de la declaratoria
del Paisaje Cultural Cafetero.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Generar y articular alianzas institucionales para la proteccién, conservacién y
promocion de la oferta turistica relacionada con el patrimoénio cultural.
2. Acompafiar la identificacion y actualizacién de los inventarios municipales de

Patrimonio Cultural Material e Inmaterial.

Difusién de actividades y/o convocatorias pertenecientes al sector turistico.

4. Implementar y mantener el sistema de gestién de sostenibilidad turistica
para la cuenca alta del rio Otun.

5. Actualizar anualmente la politica de sostenibilidad turistica de acuerdo a los
programas implementados en el area certificada o a certificar.

6. Proyectar las actualizaciones que requiera la pagina WEB del Municipio, en lo
atinente a los contenidos de la promocién turistica del Municipio de Pereira.

7. Asesorar, acompanar y fortalecer diferentes agrupaciones o asociaciones de la
sociedad civil que promuevan el turismo cultural y sostenible (Guianza Turistica,
vigias del patrimonio, Clubes de, caminantes, senderismo, avistamiento de aves
y demas actividades del turismo de naturaleza, promotores del Paisaje Cultural
Cafetero).

8. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato que contribuyan al propésito
principal.

bt
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POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y ADICIONA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, DECRETO 787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018, MODIFICADO POR
EL DECRETO 380 DEL 21 DE MAYO DE 2019.

Conocimientos de Ofimatica

Conservacién de patrimonio.
Mercadeo.

Sistema de Gestién adoptados y certificados por el Municipio

Manejo de Bases de Datos y aplicativos implementados en la Administracion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a. Competencias Comunes

b. Competencias de Nivel

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

Aprendizaje continuo

Experticia Profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacién

Cuando tiene personal a cargo:

Liderazgo en grupos de trabajo
Toma de decisiones.

c Formacion Académica

_VIL REQUISlTOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA :.’ .

~d. Experiencia .

disciplina ‘académica de
Administracion de Mercadeo,
Publicidad y Ventas, Administracion
del Turismo o Administracion
Turistica, del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion.

e Tarjeta Profesional en los cargos
exigidos por ley

6 Tltulo de formacion profesional en Ia ;

e Nueve (9) meses de expenencna
. profesional relacionada.

14. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

14.13.A GERONTOLOGO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219

GRADO: 04

No. DE CARGOS: 01

CLASIFICACION DEL EMPLEO:

CARRERA ADMINISTRATIVA

UBICACION DEL EMPLEO:

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

JEFE INMEDIATO:

SUBSECRETARIO DE DESPACHO DE
GRUPOS VULNERABLES Y
PROGRAMAS ESPECIALES

Il. AREA FUNCIONAL

SUBSECRETARIA DE GRUPOS VULNERABLES Y PROGRAMAS ESPECIALES
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Versién: 01 Fecha de VlgenCIa Novnembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y ADICIONA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, DECRETO 787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018, MODIFICADO POR
EL DECRETO 380 DEL 21 DE MAYO DE 2019.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Responsable de la correcta administracién, orientacién e implementacién de todas las
actividades relacionadas con la problematica de las personas de la tercera edad, tanto en sus
aspectos personales, como de su familia y su entorno.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Coordinar y ejecutar los programas institucionales de caracter comunitario y asistencial,
para las personas de la tercera edad.

2. Orientar y asesorar a grupos familiares y comunitarios en lo relacionado con el proceso de
envejecimiento.

3. Participar y organizar grupos multidisciplinarios de investigacién gerontoldgica en las areas
laboral, médica, educativa, sociolégica y sicolégica, tendientes a mejorar el bienestar de los
ancianos.

4. Organizar actividades de mtegramén que ayuden a las personas de la Tercera Edad a
sentirse utiles y partncnpes enla sociedad. ;

5. Presentar recomendaciones para la atencion y asesoria sobre cuidados y atenciones que
requieren estas personas por su edad, enfermedades o invalidez.

6. Realizar y ejecutar practicas culturales y recreativas, con los ancianos al cuidado de la
Unidad de Atencién a la Tercera Edad.

7. Desarrollar programas tendientes a mejorar la situacién para prejubilados y jubilados, en
asocio con otras entidades de bienestar.

8. Desempefiar las demas funciones propias del cargo que le sean encomendadas por el
inmediato superior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Manejo del programa de Gestién Documental
Sistema de Gestion adoptados y certificados por el Municipio
Conocimientos de Ofimatica
Manejo de Bases de Datos y aplicativos implementados en la Administracion.

Gerontologia
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
c. Competencias Comunes d. Competencias de Nivel
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacion

Cuando tiene personal a cargo:

Liderazgo en grupos de trabajo
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Version: 01 Fecha de VlgenCIa Novnembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE Y ADICIONA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, DECRETO 787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018, MODIFICADO POR
EL DECRETO 380 DEL 21 DE MAYO DE 2019.

| Toma de decisiones.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

e. Formacion Académica f. Experiencia
e Titulo de formacion profesional en ¢ Nueve (9) meses de experiencia
la disciplina académica de profesional.

Gerontologia del nucleo basico del
conocimiento  en: Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

e Tarjeta Profesional en los cargos
exigidos por ley

ARTICULO TERCERO: Forma parte integral del presente acto administrativo el estudio
tecnlco reallzado por la Direccién Administrativa de Talento Humano.

ARTICULO CUAR.T_O Las demas dls oysnc:ones contemdas en_el Decreto N° 787 del 23 de

' | esente decreto rlge a partlr de Ia fecha de su expeducnon y deroga
las dlSpOSiCIOheS que le sean contrarias. 2 o ,_

CARI(OS AND
Secretarit Gobierno con funciones de Alcalde

7

Municipio de Pereira

NOHELIA NTOYA A %

Directora Administrativa de Talento Humano

Estebani Gémez Mejia
Coritratista Talento Humano.

Revisé:  Gabrji e}aﬁillo Restrepo
Contrefista Abo alento Humano

g /
Reviso: é" . 055 < SPe)

C/ﬁw‘é@ %n%i %
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