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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL, delegada para contratar por
el Alcalde de Pereira mediante Decreto N° No 050 de 16 de enero de 2020 quien esta
autorizado para contratar mediante el Acuerdo No. 021 de diciembre 17 de 2019, por la Ley
80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y..

CONSIDERANDO

Que los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, consagran los principios de
Colaboracion y coordinacion armoénica de los o6rganos del Estado, para el
cumplimiento de sus fines.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constituciéon Politica, en concordancia
con el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus fines.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece:
“Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La entidad estatal
debe sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la
modalidad de contratacion directa, el cual debe contener: 1. La causal que invoca
para contratar directamente; 2. El objeto del contrato; 3. El presupuesto para la
contratacién y las condiciones que exigira al contratista; 4. El lugar en el cual los
interesados pueden consultar los estudios y documentos previos; Este acto
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan
los literales a), y b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto."

Que el articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social sefala: “(...) Articulo 14. Contratacién del plan de salud publica
de intervenciones colectivas departamental, distrital y municipal. Las intervenciones
colectivas se contrataran con las instituciones que tengan capacidad técnica y
operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente
resolucion y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacion
estatal, para lo cual tendré en cuenta lo siguiente: 14,1. La entidad territorial
contratara prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el
territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales tenga
capacidad técnica y operativa (...)".

Que conforme a la Resolucién 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social modificada en su anexo técnico por la Resolucién 3280 de Agosto de 2018,
corresponde a los Municipios formular y ejecutar el plan de salud publica de
intervenciones colectivas municipal mediante procesos de participacion social, de
~ conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud
! Publica. La Resolucion 518 de 2015 dicta las disposiciones en
| relaciéon con la Gestion de la Salud Publicay la ejecucion del Plan Qf
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de Intervenciones Colectivas (PIC). Este plan esta dirigido a afectar positivamente
los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud,
mediante la ejecucién de intervenciones colectivas desarrolladas a lo largo del
curso de la vida, en el marco del derecho a la salud y lo definido en el Plan Decenal
de Salud Publica. Hace parte integral del Plan Territorial de Salud, el contenido del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), respondiendo a necesidades,
problematicas y potencialidades de los municipios, distritos y departamentos,
priorizando los resultados en salud de cada entidad, las dimensiones y metas
del PDSP, las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud y las
competencias y responsabilidades establecidas en la Ley.

Que el Municipio de Pereira requiere celebrar un contrato interadministrativo a
través de la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social con la ESE SALUD
PEREIRA NIT. No. 891.005003-5., con la finalidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Plan de Desarrollo comprendido entre el 2016 — 2019, cuyo objeto
sefiala: “DESARROLLAR ACCIONES COMPLEMENTARIAS AL PLAN DE
BENEFICIOS EN SALUD, TENDIENTES A FORTALECER, MEJORAR Y
MANTENER LA SALUD Y CONSOLIDAR EL AUTOCUIDADO QUE INVOLUCRE
A INDIVIDUOS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN LOS ENTORNOS DONDE SE
DESARROLLAN Y CONSTRUYEN RELACIONES SOCIALES, MEDIANTE EL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y EN ARMONIZACION CON EL
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021 EN EL MARCO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD ACORDE A LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE”

Que mediante el Acuerdo No. 056 de Septiembre 5 de 2000 del Concejo Municipal
de Pereira, se crea la Empresa Social del Estado Salud Pereira, entidad de
caracter publico, descentralizada, del orden municipal, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometido al régimen previsto
en el articulo 95 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 193 de 1996
con Nit. 891.005003-5.

Que la E.S.E SALUD PEREIRA es la unica entidad hospitalaria publica prestadora
de servicios de salud de baja complejidad en el Municipio de Pereira y cuenta con
amplia experiencia en el desarrollo del objeto contractual.

Que la E.S.E SALUD PEREIRA present6 propuesta para la prestacion de servicios
de salud para la ejecucion del plan territorial de salud publica de intervenciones
colectivas, con acciones de promocion de la salud, el mejoramiento de los entornos
familiares, comunitarios e institucionales en cada una de las etapas del curso de
vida y condiciones de vida de la poblacion, para responder a las necesidades de

salud de la poblacién y dirigidas a alcanzar las metas del Plan de

Salud Territorial del Municipio de Pereira en armonizacién con el
' Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021. ,_F
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Que se elaboraron los estudios y documentos previos necesarios para celebrar el
presente contrato interadministrativo, los cuales podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social del Municipio de Pereira, Calle 19
N° 5-33.

Que para la satisfaccion de la necesidad se cuenta con los recursos econémicos
dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la entidad,
respaldado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1235 del 03
de febrero de 2020 por valor de TRES MIL MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 3.0007000.000.00).

Que para el cumplimiento del objeto contractual, la ESE SALUD PEREIRA debera
cumplir con los siguientes alcances: 1. Brindar apoyo mediante la realizacién de
acciones de promocién, prevencion educacién y comunicacion, dirigidas a la
poblacion general y grupos identificados por la Secretaria de Salud Publica y
Seguridad Social del Municipio de Pereira como de alta vulnerabilidad y riesgo para
la presencia de eventos relacionados con salud mental, salud infantil, salud del
joven y el adulto mayor, mujer en gestacion, enfermedades inmuno-prevenibles,
salud nutricional, salud bucal, auditiva y visual, enfermedades crdnicas,
discapacidad, salud sexual y reproductiva, deberes y derechos en salud, salud
ambiental, mejoramiento de los entornos familiares y comunitarios con enfoque de
determinantes en salud. 1. Apoyar el desarrollo de las acciones encaminadas al
logro de las metas propuestas en el Plan Decenal de Salud Publica, a través de las
intervenciones en las ocho dimensiones prioritarias y las trasversales. 2. Desarrollar
y apoyar acciones de educacion en salud y prevencién de la enfermedad en forma
colectiva e individual a la poblacion del Municipio de Pereira, en diferentes etapas
del curso de vida o condicion de vida, focalizadas o a través de medios masivos de
informacién, educacién y comunicacién, con el fin de garantizar equidad, respeto y
acceso a los servicios otorgados por el estado. 3. Acompanar la realizacién de las
acciones con criterios de atencién primaria en salud identificadas por la Secretaria
de Salud Publica y Seguridad Social del Municipio de Pereira, e inducir a la
adecuada y razonable demanda de servicios, con el proposito de disminuir la
vulnerabilidad de la poblacién, ademas de contribuir a la toma de decisiones
asertivas, fortaleciendo las acciones de intervencion oportuna de acuerdo a las
competencias de la atencién en salud disminuyendo la carga de la morbilidad y
mortalidad del municipio. 4. Coordinar la ejecucion de la actividad en torno a la de
desparasitacion en nifios menores de 12 afios de las zonas intervenidas por casa
sana. (Incluir ivermectina y albendazol), deberd ser desarrollada por personal
profesional de salud, ya que se hay que tener conocimiento sobre la administracién
de medicamentos al igual que la dosis. 5. Apoyar el desarrollo de acciones de
comunicacioén, participacion y movilizacion social, dirigidas al mejoramiento de las
competencias y habilidades de las comunidades en general, con el fin de modificar
comportamientos de riesgo que favorecen la presencia de la enfermedad de la
poblacnon durante sus ciclos de vida en el Municipio de Pereira. 6. Implementar
. diferentes metodologias que faciliten el conocimiento y la

participacion individual y colectiva de actores sociales vy
. comunitarios, en los procesos requeridos para la formulacié
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validacion e implementacién de la informacién en salud publica de la Secretaria de
Salud y del Plan Decenal de Salud Publica Territorial. 7. Garantizar el apoyo
logistico en términos de insumos, transporte y tecnologia para el perfeccionamiento
integral de las acciones en salud publica relacionadas al desarrollo del presente
contrato interadministrativo, para lo cual, debera presentar un cronograma de
actividades semanal consolidado con el numero de actividades a ejecutar, de
acuerdo al numero de talento humano que las realiza y sitio de ejecucion. 8.
Entregar un informe mes vencido correspondiente a la ejecucion de las actividades
que contenga explicacion una a una del cémo, cuando y a quién fue dirigida, debe
incluir anexos como fotos, videos y/o entregables si los hubo; ademas deberan
entregar un informe final con el desarrollo de todas las actividades contratadas
(terminacion del contrato), este debera incluir un informe detallado del impacto que
se ha generado en la poblacién intervenida que evidencia la importancia de la
implementacion de estas actividades desarrolladas como complemento al Plan de
Atencion Basica en lo que respecta a la Deteccion temprana y Proteccion
especifica, teniendo como insumo de este el seguimiento mes a mes. 9. Las
actividades se iran desarrollando mes a mes y seran la sumatoria del total
contratadas, si al finalizar el contrato no hay cumplimiento al 100% se glosara el
respectivo valor unitario por cada una de ellas que falte por ejecutar. 10. No se
aceptaran anexos como soporte fisico si se encuentran en las condiciones: mal
presentados, enmendados, tachados, y que eviten la legitimidad y legibilidad del
dato, se restaran al nimero de actividades soportadas para el periodo. 11. El
contratista debera anexa con cada factura de cobro, todos los soportes de ley
incluido el pago de salud del talento humano a cargo para la ejecucién de las
actividades contratadas. 12. El contratista el primer mes cumplird con la
contratacién del recurso humano con el perfil e idoneidad requerida, ademas de
toda la gestiobn que hacen parte integral del presente contrato, lo que debera

sustentar con el respectivo informe; las ejecuciones de las actividades
se veran reflejadas a partir del segundo informe presentado.

PARAGRAFO PRIMERO. La ejecucion del contrato se realizara de acuerdo a

la propuesta técnico- econdmico presentado por la ESE Salud Pereira, la cual hace
parte integral del presente contrato interadministrativo.

Que el plazo de ejecucion del presente contrato interadministrativo, se estima
en ocho (8) meses contados a partir de la fecha de la firma del acta de inicio.

Que en el proceso de contratacién se ha cumplido cabalmente con los
principios de transparencia, economia y responsabilidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO: Justificar la celebracion del contrato
[ interadministrativo por la modalidad de contratacién directa con la
- E.S.E SALUD PEREIRA, con NIT 891.005.003-5, representada
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legalmente por el doctor JORGE IVAN DUQUE CARDONA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 10.272.333 expedida en
Manizales. El plazo del presente contrato sera de ocho (8) meses, contados a partir
de la fecha de la firma del acta de inicio, en todo caso, el término del contrato no
podra exceder la vigencia al 31 de Diciembre de 2020, el contrato sera por la suma
de TRES MIL MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.000°0000.00).

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo en
la pagina www.contratos.gov.co — www.colombiacompra.gov.co

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Pereira,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HEZ GUTIERREZ
Secretaria/de Salud Pubfica y Seguridad Social Municipal.
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