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DECRETO No. pe &1 FEB 2000

ALCALDIA DE PEREIRA

Version: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENCION DE ADICCIONES
AL TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA NIVEL CENTRAL

EL ALCALDE DE PEREIRA, en uso de sus facultades legales y constitucionales,
especialmente las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia y en desarrollo de lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo de Trabajo,
Resolucion 2400 de 1979, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 4225 de 1992,
Resolucion 1075 de 1992, Resolucion 1956 de 2008, Ley 1566 de 2012 y el
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece como

funciones del alcalde, entre otras, “(...) cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del Concejo (...)".

Que el hteral F del articulo 3 de la Resolucion 2400 de 1979, expedida por el

Mlmsteno de oteccion Social de ese entonces, vedo el ingreso de “(...) bebidos u
otras substancias auton_rzadas en los lugares o centros de traba,ro ni presentarse en los mismos

concurrir mancomunadamente 2 la salud y ] estar colectlvo as

articulo 125 ibidem pregona que ‘(...) Todo empleador debera responsab;!:zarse de los
programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectuen actividades que
puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores (...)".

Que por medio de la Resolucion 1016 de 1989 el Estado ordené la creacion de
programas de Salud Ocupacional por parte de empleadores, ya sean estos
publicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas.

Que mediante la Resolucion 1075 de 1992 el gobierno nacional reglamento las
actividades relacionadas con Salud Ocupacional; puntualmente establecié que el
empleador, independientemente de que sea publico o privado, debera incluir
dentro del subprograma de Medicina Preventiva, campafas puntuales dirigidas a
los trabajadores y que apunten a fomentar el no consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas.

Que la Resolucion 4225 de 1992 es la normativa que adopta unas medidas de
caracter sanitario relacionadas con el tabaquismo, dichas medidas son de caracter
restrictivo respecto de habitos de fumar, prohibiendo igualmente cualquier tipo de
publicidad directa o indirecta relacionada con el tabaquismo en instituciones,
empresas, establecimientos educativos, militares, religiosos, deportivos y otros.
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Que mediante la Resolucion 1956 de 2008, en su articulo 6, el legislador le otorgd
a los gobernadores y alcaldes, y a las secretarias departamentales, distritales y
municipales de salud, la obligacién de:

‘(...) a) Difundir, en el &mbito de su jurisdiccién, las medidas establecidas en la presente
resolucion;

b) Realizar actividades de movilizacién y concertacién social para garantizar el cumplimiento
de la presente resolucién; .
c¢) Desarrollar campafias de promocién de entornos ciento por ciento (100%) libres de humo
y de desestimulo del consumo de productos de tabaco;

d) Desarrollar, dentro de la red de Instituciones Prestadoras de Salud, campafias de
educacion sobre los efectos nocivos del consumo de tabaco y sobre las estrategias para
desestimular o cesar su consumo (...)"

Que la Ley 1566 de 2012 dicta medidas para garantizar la atencién integral a
personas que consumen sustancias psicoactivas; en ella el gobierno nacional
fomenta el desarrolfo de programas de “prevenmon tratamiento y control de

adiccion a sustanmas psncoactlvas.

Que en la alcaldia de Pereira se ha definido y establecido una politica de
prevencién de adicciones al alcohol, al tabaco y a las drogas con el fin de prevenir,
mejorar, conservar y preservar el bienestar de todos los colaboradores y asi
mejorar la calidad de vida, permitiendo con ello un adecuado desempefio y
competitividad del personal y de la entidad territorial, asi como el fomento de
estilos de vida saludable.

En meérito de lo expuesto, el Alcalde de Pereira,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Addptese la Politica de Prevencién de Consumo de
Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas en el municipio de Pereira, nivel
central.
ARTICULO SEGUNDO: La alcaldia de Pereira adopta los siguientes compromisos

para dar cumplimiento a la Politica de Prevencion de Consumo de Tabaco, Alcohol
y Sustancias Psicoactivas:
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1. Se compromete con la salud, la seguridad y el bienestar de todos y cada
uno de los trabajadores, independientemente de su tipo de vinculacién, con
el objeto de mejorar su calidad y condicidon de vida.

2. Se compromete a brindar orientacién, a través del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, a aquellos trabajadores que se encuentren
en condicién de dependencia al tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas
legales o ilegales.

3. Desarrollar medidas de caracter preventivo y disuasorio por medio de la
sensibilizacion y capacitacién de todos los trabajadores con el objeto de
desplegar actividades y estilos de vida saludables frente a los dafios a si
mismo y a su entorno que pudiese causar el uso y abuso del tabaco,
alcohol y sustancias psicoactivas.

ARTICULO TERCERO: la alcaldia de Pereira adopta las siguientes directrices
para dar cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia:

1. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco y sustancias
psicoactivas legales o ilegales en cualquier dosis, que alteren el estado de
conciencia, el estado de animo, la percepcion y la capacidad de reaccién
durante la prestacion del servicio.

2. Prohibir la utilizacion, tenencia, distribucion y venta de bebidas alcohdlicas y
drogas licitas o ilicitas dentro de las instalaciones de la alcaldia de Pereira o
cualquiera de sus dependencias, asi como en las instalaciones de sus
clientes y proveedores durante la jornada de trabajo.

3. Prohibir al trabajador, cualquiera sea su tipo de vinculacion, presentarse a
su jornada laboral bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas
licitas o ilicitas.

PARAGRAFO UNICO: La alcaldia de Pereira se reserva el derecho a realizar
pruebas de alcoholemia y/o de consumo de sustancias psicoactivas, o de
convocar a terceros para que las realicen durante el acaecimiento de situaciones
en que un trabajador, independientemente de su tipo de vinculacién, se encuentre
vinculado en algun accidente de trabajo o presente sefales irrefutables de
encontrarse bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas que pongan en
riesgo su integridad y la de su entorno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente Politica de Prevencion de
Adicciones al Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el objeto de que se divulgue y comunique
debidamente a todas las partes involucradas.
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ARTICULO QUINTO: La Politica de Prevencidn de Adicciones al Alcohol, Tabaco
y Sustancias Psicoactivas debera ser revisada cada ario con el fin de ser
actualizada o confirmada.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GUSTAVO ANDRES MONTES AYALA
Secretario de Gestidn Administrativa

ADR;&RESTREPO RAMIREZ
Secretaria Juridica

Proyecto: éhaE M)%f'

‘Abogado Sécretaria Juridica

Revis6:
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