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DECRETO No. DE__ 46 rvr 9o

ALCALDIA DE PEREIRA

Versién: 01 - Fecha de VlgenC|a Nowembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO
787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las sefialadas en articulo 315 numeral 7 de
la Constitucion Politica de Colombia y el literal d) numeral 4 del articulo 91 de la Ley
136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica establece que es funcién
del alcalde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que en desarrollo del articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, no podra
haber empleo publlco que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el articufo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, menc | que corresponde al Alcalde, entre otras, crear, suprimir o fusionar
los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fuarles sus
emolumentos ccn arreglo alos acuerdos cgrrespondlentes : »

Que el artlculo 227 6 1 del Decreto 1083 de 2015 estlpula que corresponde a las
entidades territoriales expedir el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio; y que éste se
debera adoptar a través de acto administrativo.

Que de conformidad con el Decreto 1083 de 2015 corresponde a la Direccién de
Talento Humano adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién,
modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

Que la Direccion Administrativa de Talento Humano realizé un estudio técnico en el
mes de enero de 2020 en el cual recomendé realizar una modificacién al Decreto
787 del 23 de octubre de 2018 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA", en los siguientes puntos : Modificar los requisitos académicos de los
empleos de (i) El Secretario de Desarrollo Rural y Gestién Ambiental, (ii) el Secretario
de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (iii) el Secretario de Desarrollo
Social y Politico; y direcciones como (i) la Direcciéon de Gestién del Desarrollo Rural
y (ii) la Jefatura de la Oficina Asesora de Comunicaciones; buscando que los mismos
guarden coherencia con las funciones de cada dependencia de la administracion
municipal a la cual se encuentran adscritos.
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POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO
787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

Que en el mismo estudio técnico se recomendé ajustar el Manual de Funciones
13.12B, Profesional Especializado de Presupuesto, en el sentido de afiadir la funcion
especifica “Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal.”.

Que para conocimiento de la ciudadania en general, el presente proyecto de acto
administrativo fue publicado en la pagina web del Municipio, de conformidad a lo
estipulado en el articulo 8° de la ley 1437 de 2011, y no se presentaron
observaciones.

Por lo antes expuesto, el Alcalde de Pereira

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Modtﬂcar parmalmente el artlculo pnmero del Decreto 787
de esteﬁ--acto

admlmstratlvo enlo relacmnaéo con los sngulentes numera!es

OFICINA .AsesoéA'Ds‘cbmum'EAc;ONEs
112. JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASESOR _
DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE COMUNICACIONES

CODIGO: - [ 115
GRADO: 05
NO. DE CARGOS: 01 |
CLASIFICACION DEL EMPLEO LIBRE NOMBRAMIENTO
UBICACION DEL EMPLEO: DESPACHO ALCALDE
CARGO DE JEFE INMEDIATO: ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL

~ ASESORIA DE COMUNICACIONES
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a los funcionarios de la Administracion Municipal en todos los temas
relacionados con la Comunicacién Informativa y Organizacional de manera que
se contribuya significativamente a la fluidez en la informacién y la comunicacién
para fortalecer la imagen institucional, haciendo uso adecuado de los diversos
canales y medios de comunicacion disponibles.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO
787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

1. Disefar y administrar la imagen y los procesos de comunicacion puiblica para la
divulgacion de la gestion administrativa del Municipio de Pereira mediante
estrategias que propendan por el impacto positivo en la comunidad.
2. Coordinar e integrar estrategias de comunicacién interna en la Alcaldia de
Pereira con el fin de fortalecer y mantener el clima laboral fomentando la
identidad y la imagen corporativa de la entidad.
3. Liderar la elaboracion de los boletines de prensa para enviar a los medios de
comunicacién, gabinete municipal, gremios, diferentes organizaciones y
comunidad en general.
4. Elaborar los discursos del Alcalde Municipal para sus intervenciones en eventos
de ciudad.
5. Coordinar el cubrimiento periodistico de las actividades donde participe el
Alcalde y donde se desarrollen programas y obras de la Administracién Municipal.
6. Coordinar Ia programacmn y el contenido informativo de la emisora Pereira al
Ae.m 0
7. Coordinar el buen de llo de la icipal, Iz borac:én del penqd:coy
el progra oM o o e - o
8. Formu :
Estratégzco e Comunlcacmnes dela Entldad conforme a los requisitos planteados
en el Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema de Control Interno (MECI) y
Sistema de Desarrollo Admlg;stratwo con el fin de Iograrﬂundez en la informacion
y la comunicacién y en el usoy aprovechamiento de los diversos canales ymedios
de comunicacioén disponibles.
9. Disefiar un Plan de Medios de Comunicacién para su uso planificado y de
caracter permanente para que la ciudadania y partes interesadas conozcan lo que
se planea y se ejecuta, y puedan realizar el seguimiento correspondiente y lograr
la necesaria realimentacion que genere unidad de criterio, de conviccion o de
mejoramiento, si es del caso.
10. Llevar las estadisticas, memoria documental, gréfica, magnética y cualquier
otra forma de archivo de manera que se asegure la trazabilidad del proceso y
facilite la presentacién de los informes exigidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Sistemas de gestion y control.
Planeacion estratégica.
Comunicacién asertiva.
Técnicas de redaccion.
Manejo basico de herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a. Competencias Comunes b. Competencias del nivel
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al| Conocimiento del entorno
ciudadano Construccion de relaciones
Transparencia Iniciativa
Compromiso con la organizacion
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DECRETO No. DE

Versién: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO
787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

a. Formacion Académica b. Experiencia

e Titulo profesional en las ¢ Treinta (30) meses de experiencia
disciplinas académicas del profesional.
nucleo basico del
conocimiento en

“Comunicacion Social,

Periodismo y Afines”; o

titulo profesional en la

disciplina académica de

Licenciatura en

- Comunicacién e

______ ~ informética educativa, del

. 'nucleo. ' basico del

- _conocimiento en
‘Educacion” s

5.1 SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA lNFORI\ﬂACION Y LA
COMUNICACION

5.1 SECRETARIO DE DESPACHO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO | SECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO: 020

GRADO: _ 08

NO. DE CARGOS: 1 ,

CLASIFICACION DEL EMPLEO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

UBICACION DEL EMPLEO SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION b i LA
COMUNICACION

CARGO DE JEFE INMEDIATO ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL o
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Adoptar, implementar y garantizar la ejecucion de la polltlca de tecnologias de la
informacién y comunicaciones — TIC, Ciencia, Tecnologia e innovacién y coordinar
acciones orientadas al fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica en el municipio
de Pereira, a fin de contribuir con la optimizacion de la gestién administrativa
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DECRETO No. DE

ALCALDIA DE PEREIRA

Version: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO
787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Formular la politica y los planes de accién del Sector de las Tecnologias de
Informacion y comunicacién, la ciencia, la tecnologia y la innovacion y ejercer las
funciones de direccion, coordinacién y control en las materias de su competencia.
2: Dirigir y coordinar acciones para el aprovechamiento de las tecnologias de
la informacion y comunicaciones (TIC), para prestar mejores servicios, facilitar el
acceso a la informacion, la rendicion de cuentas, y fortalecer la participacion
ciudadana.
3. Implementar y garantizar la ejecucién de la politica de tecnologias de la
informacién y comunicaciones — TIC, Ciencia, Tecnologia e innovacion.
4. Orientar al fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica en el Municipio a fin
de contribuir con la optimizacion de la gestion.
5.  Disefiar politicas para controlar la implementaciéon de infraestructura
tecnolégica en el Municipio.
6. Proyectar y mantener la arquitectura de software de la Administracién en
aras de aprovechar los cambios tecnolégicos y asimilar rapidamente la evolucion
de la tecnologia. =~ B
7. Coordinar las actividades de definicién de requerimientos de software,
licenciamientos y respaldos, adquisiciones y'supervision de las contrataciones.
8. Definir estrategias _para la creacién de ambientes favorables para el
desarrollo de la industria de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
en el Municipio de Pereira o en beneficio de este.
9. Dirigir y coordinar la formulacién, adopcion, ejecucion y control de las
politicas y planes generales, programas y proyectos que garanticen el apoyo
tecnoldgico en el fortalecimiento del ecosistema digital.
10.  Generar proyectos que fomenten la investigacién e innovacién.
11. Administrar los sistemas de informacién con base tecnolégica y acompanfar
las acciones de mejora de los procesos de apoyo y alimentacion del software
especializado.
12.  Administrar los recursos financieros, humanos y fisicos a su cargo, en
concordancia con los principios de la funcién administrativa.
13.  Liderar el proceso ante el sistema de gestion integrado a través de la
medicion, anélisis y toma de acciones provenientes de indicadores de gestion,
control a productos no conformes, control a los riesgos del proceso y toma de
acciones correctivas.
14. Cumplir las demas funciones que le asigne la autoridad competente,
acordes con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia —
Plan de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal
Norma Técnica de Calidad en la Gestién
Reglamentacion de la Estrategia de Gobierno en Linea
Normatividad para el fomento de ciencia, tecnologia e innovacion
Normatividad General de Contratacién Publica
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DECRETO No. DE

ALCALDIA DE PEREIRA

Version: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO
787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a. Competencias Comunes b. Competencias del nivel
Orientacién a resultados Liderazgo
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacion Direccion y desarrollo de personal
Liderazgo Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

a. Formaciéon Académica b. Experiencia

e Titulo Profesional en los nucleos ¢ Doce (12) meses de experiencia
basicos del Conocimiento en: profesional.
Ingenieria de Sistemas,

telematica y Afines, Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones |
Y Afines; Otras Ingenierfas .~
o Tarjeta profesional en los casos
exigidos por ley

13, SECRETARIA DE HACIENDA

13.12 B - PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE PRESUPUESTO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO: _ 222
GRADO: 08
N°. DE CARGOS: 1
CLASIFICACION DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE HACIENDA
JEFE INMEDIATO: SUBSECRETARIO DE
DESPACHO
Il. AREA FUNCIONAL

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS FINANCIEROS
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, controlar y garantizar todas las actividades relacionadas con el subproceso de
Gestion Presupuestal, en la formulacién y elaboracién del Presupuesto General del
Municipio, en el acompafiamiento al Comité de Politica Fiscal —~ COMFIS y en la
proyeccién y elaboracién de proyectos de acuerdo y actos administrativos en materia
financiera y presupuestal.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Sistema Integrado de Gestidn Pégina 6 de 15



'8 “

nr
- O ae e e f}

DECRETO No. pe -t |24

ALCALDIA DE PEREIRA

Vrsién: 01 h | Fecha de Vigecia oir4d .. )
POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS

DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO

787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

1. Revisar, hacer seguimiento y generar las modificaciones presupuestales
necesarias a partir de los documentos CONPES expedidos por el Departamento
Nacional de Planeacién en materia del Sistema General de Participaciones.

2. Revisar, hacer seguimiento y generar las modificaciones presupuestales
necesarias a partir de los Decretos y demas actos administrativos expedidos por
el Departamento Nacional de Planeacion en materia del Sistema General de
Regalias.

3. Proyectar y elaborar los actos administrativos relacionados con las
modificaciones presupuestales que sean requeridos en materia de ingresos y
gastos.

4. Hacer seguimiento a la ejecucion de recursos por fuentes del presupuesto a
través del Sistema Integrado de Informacién Financiera.

5. Elaborar las actas del COMFIS en materia de solicitudes allegadas al mismo por
parte de los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales
del Estado.

6. Efectuar analisis de la informacién presupuestal y financiera del municipio.

7. Efectuar analisis a los indicadores presupuestales y financieros determinados por

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Principios Constitucionales
2. Estatuto Organico de Presupuesto
3. Estructura y Organizacién del estado
4. Fundamentos de Administracion Publica ’
5 Fundamentos de Derecho Administrativo
6. Estatuto Organico de Presupuesto.
7. Normas Presupuestales Nacionales y Territoriales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a. Competencias Comunes b. Competencias del nivel
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al Experticia profesional
ciudadano Trabajo en equipo y colaboracion
Transparencia Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

i a. Formacién Académica b. Experiencia
e Titulo de formacién profesional e Veintiin (21) meses de experiencia
en las disciplinas académicas del relacionada con las funciones del cargo.

nucleo basico del conocimiento
en: Economia

e Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley. |
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DECRETO No. DE

ALCALDIA DE PEREIRA

Version: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO
787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

e Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en |
las disciplinas académicas del |
nucleo basico del conocimiento |
en Administracién i

VIll. ALTERNATIVAS
Las descritas en el articulo 25 del decreto 785 de 2005 " Por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y Clasificaciéon y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909
de 2004"

14. SECRETARiA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

RIO DE DESPACHO DES RROLLO SOCIAL Y ‘POLIT

IDENTIFICACtON 'EL EMPLEO

NIVEL.: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEQ: | SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO: 020
GRADO: 08
NO. DE CARGOS: 1
CLASIFICACION DEL EMPLEO | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y POLITICO
JEFE INMEDIATO ALCALDE
Il. AREA FUNCIONAL

DESPACHO-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al Alcalde en la formulacién y adopcion de politicas, programas y
proyectos para el mejoramiento de la convivencia pacifica, defensa de la familia,
la atencién a grupos vulnerables los cuales conlieven a reconstruir el tejido social
y disminuir la violencia que los afecta en la ciudad
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la formulacion de los distintos planes, programas y proyectos para el

cumplimiento de la misién y el desarrollo de la gestién de la Secretaria de

Desarrollo Social del Municipio.

2. Fijar las directrices para la formulacién de las politicas, planes, programas y

proyectos que se requieran para garantizar el cumplimiento de las funciones del

Municipio en lo concerniente con la cultura ciudadana, convivencia Pacifica,
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POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO
787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

Familia, Infancia y Adolescencia, Desarrollo Comunitario, Atencion a la poblacion
Vulnerable.

3. Hacer efectivas las politicas formuladas mediante la inclusién de objetivos
especificos, estrategias y actividades en los programas, proyectos, espacios,
metodologias y otros mecanismos que se propongan para tal fin.

4 Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones y el desarrollo de los procesos establecidos para la Secretaria.

5. Orientar la elaboracién de los informes requeridos por los organismos
administrativos y de control politico y fiscal, de acuerdo con las normas vigentes,
y presentarlos dentro de los tiempos solicitado y presentar al alcalde y al concejo
municipal los informes que le sean requeridos sobre las actividades propias de
su despacho.
8. Incentivar la conformacion de organizacién de asociaciones y entidades
comunitarias y de economia solidaria, tales como operativas, empresas
- atiy bajo, entre otros, para la promocién de la autogestion y el
desarrollo comunitario-a fin de consolidar el reglstro y Iegaluzamon de sus
actividades en ?ras de Ia f_ormahdad . :

polltlcas;publlcas en materla de partlc:pac:lén concertamén y desarrollo social y
hacerlos participes de los instrumentos de democracia participativa disponibles.
8. Realizar el seguimiento y ev@iuamon de las politicas,. estrategias, planes,
programas y proyectos'de los procesos a su cargo, con el-propdsito de disponer
de informacion cualitativa y cuantitativa (indicadores) sobre su desempefio, los
resultados e impactos obtenidos y su contribucién al cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura, roles y fines esenciales del Estado colombiano.

Plan Nacional, Departamental y Municipal de Desarrollo.

Politicas publicas relacionadas con las competencias de los diferentes niveles de

la Administracién Publica.

Ley de infancia y adolescencia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a. Competencias Comunes b. Competencias del nivel
Orientacién a resultados Liderazgo
Orientacion al wusuario y al | Planeacion
ciudadano Toma de decisiones
Transparencia Direccion y desarrollo de personal
Compromiso con la Organizaciéon | Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
a. Formacién Académica | b. Experiencia
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DECRETO No. DE

ALCALDIA DE PEREIRA

Version: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO
787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

e Titulo profesional en las e Doce (12) meses de experiencia
disciplinas académicas del | profesional.
nacleo basico del
conocimiento en: Derecho y
Afines; economia;
administraciéon;  ingenieria |
industrial y afines; ciencia |

politica, relaciones |
internacionales y afines; |
psicologia; sociologia,

trabajo social y afines;
Educacién; Comunicacion
Soc;al Penochsmo y Afines.

15.

16.1 SECRETARIO DE lESPACHO DE DESARROLLO RURAL Y GESTION
AMBIENTAL

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: _ DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO: 020

GRADO: 08

NO. DE CARGOS: 1

CLASIFICACION DEL EMPLEO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL Y GESTION AMBIENTAL

JEFE INMEDIATO: ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y GESTION
AMBIENTAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL B
Asesorar al Alcalde en la formulacién y adopcién de politicas, programas vy
proyectos para el mejoramiento de la productividad sostenible del territorio y de la
proteccién del medio ambiente de acuerdo la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Liderar la formulacion de los distintos planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de la misiéon y el desarrollo de la gestién de la Secretaria de
Desarrollo Rural y Gestion Ambiental del Municipio.
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2. Fijar las directrices para la formulacién de las politicas, planes, programas y
proyectos que se requieran para garantizar el cumplimiento de las funciones del
Municipio en lo concerniente con la productividad sostenible del territorio y de la
proteccion del medio ambiente.

3. Hacer efectivas las politicas formuladas mediante la inclusion de objetivos
especificos, estrategias y actividades en los programas, proyectos, espacios,
metodologias y otros mecanismos que se propongan para tal fin.

4 Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones y el desarrollo de los procesos establecidos para la Secretaria.

5. Orientar la elaboracién de los informes requeridos por los organismos
administrativos y de control politico y fiscal, de acuerdo con las normas vigentes,
presentarlos dentro de los tiempos sohcﬂado y presentar al alcalde y al Concejo

y proyectos de capacntacmn apropnacnén tecnotoglca avanzada y
asesoria empresarial con el concurso de la academia para disminuir la brecha
entre la demanda y la oferta de alimentos.

8. Coordinar con las entidades de los niveles nacional, departamental y municipal,
que tengan incidencia en el sector, para lograr apoyo y concurrencia en la
ejecucion de las politicas, proyectos, metas y objetivos propuestos de desarrollo
rural y ambiental.

9. Realizar el seguimiento y evaluacién de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de los procesos a su cargo, con el propésito de disponer
de informacion cualitativa y cuantitativa (indicadores) sobre su desempefio, los
resultados e impactos obtenidos y su contribucién al cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica.

Legislacion ambiental.

Plan de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipales.

Normatividad relacionada con el sector.

Contratacién Administrativa.

Fundamentos de Formulacién y Evaluacién de Proyectos.

Manejo de herramientas ofimaticas (sistemas Office, Outlook y Windows).

Planeacion estratégica.

Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
a. Competencias Comunes | b. Competencias del nivel
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Orientacion a resultados
Orientacion al wusuario y al
ciudadano

Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccién y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

a. Formacion Académica

b. Experiencia

Titulo profesional en las
disciplinas acadéemicas del |

nlcleo basico  del i
conocimiento en: |
Administracién; economia; |

Ingenieria industrial y afines; |

Med icina Veterinaria;
Zootecnia; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines:

Ingenieria  Agroindustrial,
Alimentos y Afines;
Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines,
educacion; Derecho y
Afines.

Tarjeta profesional en los
casos exigidos por ley.

Doce (12) meses de experiencia
profesional.

15.2 DIRECTOR OPERATIVO DE GESTION DEL DESARROLLO RURAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO ,
DENOMINACION DEL EMPLEO: DIRECTOR OPERATIVO
CODIGO: 009

GRADO: 04

NO. DE CARGOS:

1

CLASIFICACION DEL EMPLEO

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Sistema Integrado de Gestion ;
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UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y
GESTION AMBIENTAL
JEFE INMEDIATO: SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y GESTION AMBIENTAL - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL Y GESTION AMBIENTAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar las actividades de Fomento al Desarrollo Rural y Ambiental, conforme a lo estipulado
en el plan de desarrollo acorde a la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el personal asignado con el fin de asegurar el cumplimiento de los
resultados y productos previstos en beneficio de la comunidad.
ar el Plan de Accion de Fomento al Desarrollo Rural y amblental

y demas in icadores definidos con el frn de hacerla correspondlente evaluamon y
tomar las acciones correctivas o preventivas que sean necesarias.

7. Coordinar la elaboracién de las estadisticas, memoria documental, gréfica,
magnética y cualquier otra forma de archivo de manera que se asegure la
trazabilidad del proceso y facilite la presentacion de los informes exigidos por el
Secretario de despacho y/o el Alcalde.

8. Participar en la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos
de la Administracién haciendo presencia en los comités que se le convoque con el
fin de asegurar la comunicacion y fluidez de la informacién hacia y desde el
despacho del Alcalde.

9. Rendir los informes que las autoridades pertinentes soliciten o se exijan en
norma alguna asegurando la oportunidad y validez de la informacién suministrada.
10.  Proponer la adopcién de los Planes de Mejoramiento Institucionales, por
Procesos o individuales por funcionario, que le correspondan para asegurar el
mejoramiento continuo y realizar el seguimiento y evaluacién para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Principios constitucionales.
Organizacion del Estado.

Sistema Nacional de Planeacion.
Sistema Nacional Agropecuario.
Normatividad relacionada con el sector

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a. Competencias Comunes | b. Competencias del nivel
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DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO

787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

Orientacion a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al | Planeacion

ciudadano Toma de decisiones
Transparencia Direccién y desarrollo de personal
Compromiso con la Organizacion | Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

a. Formacion Académica ‘ b. Experiencia
) _ ¢ Nueve (9) meses de experiencia
e Titulo profesional en las | profesional.
disciplinas académicas del |
nucleo basico  del
conocimiento en.

Administracién; economia;
Ingenieria industrial y afines;

Ingenieria ~ambiental,

sanitz y _ afines; |-

Agronomia; " Medicina
Veterinaria; Zootecnia: |

Ingenieria Agricola, Forestal 3= 5,
Agroindustrial, Alimentos y
Afines; Ingenieria |

Agronoémica, Pecuaria vy
Afines, educacion; Derecho |
y Afines.

e Tarjeta profesional en los
casos exigidos por ley.

ARTICULO SEGUNDO: Forma parte integral del presente acto administrativo el estudio
técnico realizado por la Direccion Administrativa de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 8 del
articulo 8 de la ley 1437 de 2011, y de conformidad a la certificacién expedida por la
Direccion de Talento Humano que hace parte integral del presente acto administrativo, la
Administracion Municipal puso a disposicion de la ciudadania, previo a la expedicion, el
presente acto administrativo en la pagina web de la Administracién Municipal, sin que se
recibiere observaciones y/o sugerencias.

e
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ALCALDIA DE PEREIRA

Versién: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, DECRETO
787 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2018.

ARTICULO CUARTO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto N° 787 del 23 de
octubre de 2018 que no fueron reformadas y sus decretos modificatorios continuaran
vigentes.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ide de Pereira.

. W A \ A < . i P!
Sec[et_aria.g ridica

GUSTAVO ANDRES MONTES AYALA
Secretario de Gestidn Administrativa

NG MOTOU A

Directora Administrativa de Talento Humano

Reviso: ég /Qj // 7'&,2-:)/7
L/
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