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PEREIRA DE

13 AGO. 2019

POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE SALUD PEREIRA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley 1797
de 2016, Decreto 1247 de 2016 y la Resolucion 680 de 2016 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, por el cual se dictan disposiciones que regulan
la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, estableci6 en el
articulo 20 que corresponde al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y a los
los directores o gerentes de las Empresas Sociales del Estado,
del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y

Proteccion Social reglament6 el articulo’20 ¢ Ley 1797 ’201*&‘“5"
secciones 5y 6 del Capitq;,c%zf‘%dgl? Titulo 3, q&@ilay Pa:rt’e 5 deH.ubro“Z d%_\lf;gécrketgjso de
2016, Unico Reglamentario~del ’Sector Salud y. Prof%ﬁcibb«*%;Socig}gﬁfﬁgﬁélando el
procedimiento para la evaluacion de las competencias de los aspirantes a ocupar el

empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que mediante Resolucién 680 del 02 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcion Pubica en acatamiento a lo dispuesto en la Ley 1797 de
2016, sefiald las competencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar el empleo
de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado, que seran evaluadas por las
respectivas autoridades nominadores del orden nacional y territorial. '

Que mediante Decreto No. 771 del 18 de octubre de 2018, el doctor FRANCISC(g)”'

BERNARDO GONZALEZ BAENA identificado con cedula de ciudadania numero
10244644, fue nombrado en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado ESE
SALUD PEREIRA, para lo que resta del periodo institucional 2016-2020.

Que mediante oficio de fecha 5 de junio de 2019, el doctor FRANCISCO BERNARDO
GONZALEZ BAENA, presenté renuncia irrevocable al cargo de Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE SALUD PEREIRA, renuncia que le fue aceptada mediante
Decreto 506 del 2 de julio de 2019.
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Que mediante Decreto 561 del 24 de julio de 2019 se adopté el procedimiento para la
evaluacion de las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de Gerente de la
Empresa Social del Estado ESE SALUD PEREIRA y se conformé un Comité Evaluador.
Es asi como, el Alcalde dispuso en el articulo segundo del acto administrativo en
mencion conformar un érgano técnico denominado comité evaluador de las
competencias y conductas del aspirante a ocupar el empleo de Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE SALUD PEREIRA, integrado por la Secretaria de Salud Publica y
Seguridad Social, la Directora de Talento Humano, Un profesional en sicologia con
experiencia en procesos de seleccién de personal y la Directora Operativa de Asuntos
Legales del municipio.

Que. el-’:“ffticulo,«a del Decreto 561 del 24 de julio de 2019, establece que el érgano
técnico d D comité evaluador, adelantara el siguiente procedimiento para la

cia’

0s requisitos rme aca rof
“considera

establecidos en el articulo 225 del Decreto 785 de
nivel de complejidad.de'la empresa,, © F - b

2. Aplicara la prueba ‘escrita contenida en €l anexo téchico No.. 1.(Test proyecto
Grafico Waretegg) que hace ‘parte integral de presente decreto a_través de un
profesional en sicologia con experiencia en Procesos de seleccion de personal y
bajo la coordinacién de Ia Directora de Talento Humano del Municipio, prueba de
la que emitira un concepto de cumplimiento o no cumplimiento de las
competencias y conductas sefialadas en la Resolucién 680 del 2 de septiembre
de 2016 proferida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

3. Presentars informe escrito ante el Despacho del sefior Alcalde.

4. De la verificacion de los requisitos de formacién académica y experiencia

: profesional, asi como de Ia aplicacién de la prueba escrita de las competencias y

conductas asociadas se dejaran las correspondientes evidencias en un
expediente que permanecera en custodia de la Direccién de Talento Humano del
Municipio, para los efectos legales a que haya lugar.

9. Luego de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica,
experiencia profesional y competencias y conductas asociadas, se proceders al
respectivo nombramiento mediante acto administrativo y a su correspondiente

posesion, en el entendido que el periodo va desde Ia posesion hasta el 31 de
marzo de 2020.
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Que el dia 26 de julio del 2019, el 6rgano técnico revisé y verificd los requisitos de
formaciéon académica y experiencia profesional establecidos en el articulo 22.5 del
Decreto 785 de 2005, considerando el nivel de complejidad de la empresa, verificando
que el aspirante el doctor JORGE IVAN DUQUE CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 10.272.333 expedida en Manizales llena los requisitos exigidos en
esta disposicion, es asi como acredit6 los siguientes titulos conferidos: Titulo de Médico
Cirujano de la Universidad de Antioquia, Titulo de Especialista en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacién Universitaria del Area Andina, y
acredita experiencia profesional por mas de doce afios en el Sector Salud.

Que el dia 13 de agosto de 2019, la sicéloga MIRIAM HURTADO LEON identificada con
cedula de cludgdania nimero 30271032 y Tarjeta Profesional No. 165963, procedio’a
apllcar !a :‘uebé escnta contenida en el Test Proyectivo Grafico Wartegg de acuerdo a
~cnlco‘Noﬂ\\1 del Decreto Muni ipal N 561 del 24 de julio de

emite Concepto de Cumphmien oV' de Ias cdmpete as y condu;:.tas asocnadas
requeridas sefaladas en IaReso#ucno@ 680 de 2016 del Deg astamento Admi “;tratlvo de
la Funcion Publica de la sig iente ‘manera: ‘Concepto de Evaluacién: g&

resultados de la prueba psicolégica Proyectiva Wartegg el Asp|rante al cargo de
Gerente de la Empresa Social de Salud del Estado ESE Pereira Si Cumple con las
Competencias y las Conductas Asociadas requeridas. El cual consta en documento que
hace parte del presente Decreto en tres (3) folios.

Que por las anteriores consideraciones el Alcalde Municipal de Pereira,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor JORGE IVAN DUQUE CARDONA
identificado con la cédula de ciudadania nimero 10.272.333 expedida en Manizales en
el cargo de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SALUD
PEREIRA de conformidad en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo del doctor JORGE IVAN DUQUE CARDONA como
Gerente de la Empresa Social del Estado ESE SALUD PEREIRA seréa para lo que resta
del periodo institucional en el entendido que el mismo va desde la posesion hasta el 31

de marzo de 2020. %
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ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
surte efectos fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé:  Janeth Hin Norefia
Directora Operativa Asuntos Legales

\ 1o YAA- I
Proyec@ iand Mile ranco V

Profesional Especializada
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