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DECRE丁O No.

2 4 JUL 2019
DE

ALCALD:A DE PEREIRA

Versi6n:01 Fecha deヽ ノigencial Noviembre 14 de 2017

POR MED10 DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCED:MiENTO PARA LA
EVALUAC10N DE LAS COMPETENCIAS Y CONDUCTAS ASOCiADAS DEL
ASP:RANTE O ASPIRANTESA OCUPAR EL EMPLEO DE CERENTE DE LA

ESE SALUD PEREIRA

EL ALCALDE DE PEREIRA, en uso de sus atttbuciones constlucionales y
legales,en especiallas conferldas en la ley 1797 de 2016,Decreto 1427 de 2016,
y la Resoluci6n 680 de 2016 expedida por el Departamento Adrninistrativo de la

Funci6n Pttblica,y

CONS:DERANDO

Que el Articulo 20 de la Ley 1797 de luli0 13 de 2016“ Por ra cυ a′ se dicran

disposたわnes 9υ e regυrar7 ra Oρ eracゎn ders′srema generar de segυ ridad sOc′ ar en

sa′υd y se dicran orras dispο S′c′οnes",establece que correspondera al Presidente

de la Repttb‖ ca,a los(3obernadores y los Alcaldes,dentro de los tres(3)rlleSes

siguientes a su poses16n,adelantar los nombrarnientos regulados en el presente

articulo, previa verificaci6n del cump‖ rniento de los requisitos del car9o
estaりlocidOS en las norrnas correspondlentes y evaluaci6n de las competencias
quё llena191o「

pepanamentO AdministraJvo de la Funci6n Pttblica.

|■

‐

|■ ‐  ● ::.

QIIlmlediantё‐1町:Decrё to 1427 de sepuembre ol de 2016, se reglament6 el

輔‐了毬盤1璽鮮覗罵淵
evaluaё i61●:dё las cO■ petenCias‐‐le loslls
Gerente de las Emprё sas spcialёs dё l EStedOl   l~   |    ‐    ‐ .

Que mediante la ResOluci6n 680 de‐ septiё mbre 2 de 2016i e「 ‐Dep.artamё nto
Adrninistrativo de la Funci6n Pttblica en acatarniento a lo dispuesto ёh:lё l articulo

20 de la ley 1797 de 2016,estableci6 1as competencias que deben demostrarlos
aspirantes a ocupar el empleo de(3erente o Director de las Empresas Sociales del

Estado, que seran evaluadas por las respectivas autoridades nonlinadoras del
orden nacional y territorial,de acuerdo a los linearnlentos senaladOs en el Decreto

1427 de 2016.

Que el articulo 2 de la Resoluci6n 680 de 2016,estableci6 que para efectos de lo
previsto en dicha resoluci6n se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

“2.1,Compefencia.Es′a caρ ac′dad de υna ρersor7a ρara desempeめ ar
ras funcゎηes わわerentes ar empreO de gererre O direcrOr de ras
Emρ resas Sο cねres de′ Esrado′ derermmada ρOr rOs cο r70C′mわ r7fOS,

desfrezas,力abilidades, ya′οres, acrirυ des y aρ firυdes 9υ e debe ρoseer
y demο srrar

2.2. Conducra asOc′ada.Se enriende ρOr cοndυcra asOc′ada ra
man′たsfacbη O reaccわη 1/erbat esc″ ra ο ac″ rυdlir7a′ de υna ρersona
respecrO de υna s′ rtraci6r7 rea′ O1/iFυ a′ 9υe se re ρresenfada'1

Que el articulo 3 ibidem estableci6 que las competencias y conductas asociadas
que se evaluaran al cadidato o candidatos que aspiren a acceder al empleo de
Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado,son las siguientesi
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Que conforme a lo establecido en el articulo 2.5.3.8.5.1. del Decreto 1422 de
2016, corresponde al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y a los
Alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y
municipal, respectivamente, evaluar, a trav6s de pruebas escritas, lai
competencias sefraladas por el Departamento Administrativo de la Funci6n
P0blica, para ocupar el empleo de Director o Gerente de las Empresas Sociales
del Estado.

Que el articulo 2.5.3.8.5.3. del Decreto 1427 de 2016, estableci6 que las
competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de

COMPETENC:A CONDuCTAS ASOCiADAS

1. Compromiso con el servicio priblico

Desempefiarse de acuerdo con el marco de
valores, misi6n y objetivos de la organizaci6n y de
su grupo de trabajo.

Da respuesta oportuna a las necesiaaOes Oe tos usuaros y
ciudadanos de conformidad con el servicio que ofrece la entidad.

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de
los ciudadanos

Orienta a los ciudadanos de modo que puedan realizar sus trAmites
minimizando esfuezos y tlempos.
Disefia estrategias para responder a las necesidades e inquietudes dti
ciudadano y del usuario.
lncorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos
institucionales teniendo en cuenta la visi6n de servicio a corto,
mediano v largo plazo.

2. Orientaci6n a los Resultados:

Cumplir los compromisos organizacionales con
eficiencia y calidad

Se fija metas y obtiene tosi@
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo a est6nOares,
objetivos y metas establecidas por la entidad.

Obtiene los resultados esperados de acuerdo con las metas y
objetivos institucionales, identificando riesgos y buscando la manera
de superarlos.

Compromete recursos y tiempo para mejorar la productividad y tom-
de medidas necesarias para minimizar los riesgos

3. Manejo de las Relaciones lnterpersonales

Establecer y mantener relaciones profesionales
cordiales, arm6nicas, y respetuosas que faciliten
el buen desempefro institucional y favorezcan el
clima organizacional.

Escucha con interes y respeto las inquietudes de srrs compafieros de

Respeta las diferencias y la diversidad de las personas.

Establece relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y la
confianza.

Transmite efiёa2mente ias ideas e infornaci6h impidiё hdo conlё llo
malos entendidos o situaciones cOnfusas que puedan generar
conflictos

4. Planeaci6n:

Capacidad pa'a reflexionar estrategicamente,
generar ideas acerca de c6mo la organizaci6n
puede crear el mAximo valor y determinar metas y
prioridades de la organizaci6n

ldentifica, analiza y evatria diflcultades potenciaies que pueOen
presentarse en el desarrollo de la gesti6n inteqral en salud.
Analiza la prestaci6n de servicios de salud con enfoqre ", los
determinantes sociales de la salud en el territorio.

lnterpreta adecuadamente los objetivos de la de la organizaci6n y
plantea la formulaci6n de planes y acciones de desarrollo de servicios.
Evaloa los resultados alcanzados, las estrategias planeadas y su
impacto, con el fin de establecer mejoramiento continuo y aprendizaje.

5. Manejo eficazy eficiente de recurcos.

Capacidad para administrar bienes y recursos
materiales con criterios de eficacia y eficiencia

Orienta la aplicaci6n de recursos a la atencl6n int,egral de las
necesidades de insumos que propiclen una eficiente prestaci6n de
servicios.
Monitorea y eval0a los resultados de la aplicaci6n de recursos y
promueve la ejecuci6n de correctivos.

Rinde informes y cuentas del manejo, gesti6n y aplicaci6n de la
prestaci6n efectiva de servicios mejorando las condiciones de los
usuarios.

Crea e implementa mecanismos de coordinaci6n, seguimiento y
evaluaci6n de prestaci6n de servicios de salud.
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POR MEDiO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCED:MIENTO PARA LA
EVALUACiON DE LAS COMPETENCIAS Y CONDuCTAS ASOC:ADAS DEL
ASPIRANTE O ASPiRANTESA OCUPAR EL EMPLEO DE GERENTE DE LA

ESE SALUD PEREIRA

las Empresas Sociales del Estado del orden departamental,distrital o municipal,

senaladas por el Departamento Adrninistrativo de la Funci6n Pttblica, seran
evaluadas por el Gobernador o el Alcalde,de lo cual se delara evidencia.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.5.3.8.5.5.del Decreto 1427 de
2016,el nombranliento del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del

orden nacional, departamental o municipal, recaera en quien acredite los
requisitos exigidos para el desempeno del cargo y demuestre las competencias
requer:das.

Que el Decreto 785 de1 17 de marzo de 2005, estableci6 el sistema de
nomenclatura,y clasificaci6n de funciones y requisitos generales de los empleos

de las entidades territoriales que se regulan porlas disposiciones de la Ley 909 de

2004111iSpOniendo en el articulo 22 del mencionado decreto los requisitos para el

eierCilio deJo,empleOs que conforman el Sistema de Seguttdad Social en Salud,

:障 朧 」1憮 F'aЫ
eS a Gttemes delas Em「ems SodJes dd Ettado dttos

‐
181201111F,ta111911.|し も

|‐‐requ"iゃ |‐‐de

'feSiOnallllё
・ ellD10CtOI10ё りOSplll y

lo dle tlrcer ‐niVel de atencioll: dё bera
s19nd6:Tit由 161「lfeζ il,al el.arё as dё la

salud,econ6micas,admin!stratvas‐9 juridiё asi tlし lo de plsgrad6 en salud pttbliCa,
adrninistraci6n o gerencia hospitalaria, ‐adrninistraci6●・en salud ol.en arё as
econ6rnicas, adrninistrativas o juridicasi y experlencia profesional dё lёuatro(4)
anOs en el sector salud.El empleo de(3erente o Director de Empresa Social del
Estado o lnstituci6n Prestadora de Servicio de Salud sera de dedicaci6n exclusiva

y de disponibilidad perrnanentel y por otra parte,el titulo de postgrado,no podra

ser compensado por experiencia de cualquier naturaleza.

Que mediante Decreto No.771 de1 18 de octubre de 2018, el doctor
FRANCISCO BERNARDO GONZALEZ BAENA, lden1lcado con la cё dula de
ciudadania nttmero 10.244.644, fue nombrado en el car9o de Gerente de la
Empresa Social del Estado ESE SALUD PEREIRA Pereira,para lo que resta del
periodo institucional hasta e1 31 rnarzo de 2020.

Que mediante olcio de fecha junio 5 de 2019, el doctor FRANCISCO
BERNARDO GONZALEZ BAENAl present6 renuncia irrevocable al cargo de
Gerente de la Empresa Social del Estado ESE SALUD PEREIRA,renuncia que le
fue aceptada rnediante Decreto 506 de luli0 2 de 2019.

Que de acuerdo con lo descrito anteriorrnente, se hace necesario adoptar el
procedirniento para la evaluaci6n de las Competencias y Conductas Asociadas del

aspirante o aspirantes a ocupar el empleo de Gerente de la Empresa Social del
Estado ESE SALUD PEREIRA, que se realizara a trav6s de la aplicaci6n de
prueba escrita, de las competencias y conductas asociadas, senaladas por el
Departamento Adrninistrativo de la Funci6n Pttblica, al asplrante o aspirantes a
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POR MEDiO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCED:MIENTO PARA LA
EVALUAC10N DE LAS COMPETENCiAS Y CONDUCTAS ASOC:ADAS DEL
ASP:RANTE O ASPiRANTESA OCUPAR EL EMPLEO DE GERENTE DE LA

ESE SALUD PEREIRA

ocupar el empleo de Gerente de la mencionada ESE, al igual que conforrTlar un
6rgano tёcnico denorninado Cornitё Evaluador para que adelante el procedirniento
a que se hace referencia.

Que porlas anteriores consideraciones el Alcalde Municipal de Pereira,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO:Adoptar el procedimiento para la evaluaci6n a trav6s de la
aplicaci6n de prueba escrita de las competencias y conductas asociadas
senaladas por el Departamento Adrninistrativo de la Funci6n Pttblica que debe
reunir el aspirante o aspirantes a ocupar el empleo de Cerente de la Empresa
Social del Estado ESE SALUD PEREIRA para 10 que resta del periodo institucional

2016-2020, al igual que la verificaci6n de requisitOs de forrnaci6n acad6rnica y

?|,'19n,1,すザ
°nd.

ART:CULO‐ SECUNDO: Conformar un 6rgano t6cnico denominado comit6

2016…2020, integrado por la Sё ёretaria l

Directora de Talento Human。 : un.Profesional en PSicologia con ettperiel‐ 9ia en
procesos de selecci6n dё personalソ lalDirect6ra Olerat市 a de Asun16ξ Lёg五 les
del Municipio.

ARTICULO TERCERO: E1 6rgano t6cnico denominado comitё  evaluador,
adelantara el siguiente procedirniento para la aplicaci6n de la prueba escrita de las

competencias y conductas asociadas y la verificaci6n de requisitos de forrnaci6n

acadё r71ica y experiencia profesional del aspirante o aspirantes a ocupar el empleo

de Gerente de la Empresa Soclal del Estado ESE SALUD PEREIRA,para lo que
resta del periodo instituciona1 2016-2020:

1. Verificara los requisitos de forrnaci6n acad6rnica y experiencia profesional

establecidos en el articulo 22.5 del Decreto 785 de 2005,en consideraci6n

al n市el de compleildad de la empresa.

2.Aplicara la prueba escrita contenida en el anexo t6cnico No. 1 (TeSt
proyectivo GraficO wartegg)que hace parte integral del presente decreto,a

trav6s de un profesional en sicologia con experiencia en procesos de
selecci6n de persOnal y baiO la cOordinaci6n de la Directora de ttalento
Humano del Municipio, prueba de la que se emitira un concepto de
cumplirniento o no cump‖ rniento de las competencias y conductas
asociadas senaladas en el articulo 3 de la Resoluci6n 680 de 2016,
proferida por el Departamento Adrninistrativo de la Funci6n Pttb‖ ca.

3.Presentara inforrne escrito ante el despacho del Alcalde.
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POR MED10 DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
EVALUACiON DE LAS COMPETENCiAS Y CONDUCTAS ASOC:ADAS DEL
ASPIRANTE O ASPiRANTESA OCUPAR EL EMPLEO DE GERENTE DE LA

ESE SALUD PEREIRA

4.De la verificaci6n de los requisitos de forrTlaci6n acadё rTlica y experiencia

profesional, asi como de la aplicaci6n de la prueba escrita de las
competenclas y conductas asociadas se dejaran las cOrrespondientes
evidencias en un expediente que perrnanecera en custodia de la Direcci6n

de Talento Humano del Municipio, para los efectos legales a que haya
lugar.

5.LuegO de verificar el cumplirniento de los requlsitos de forrnac16n
acadёrnica,experiencia profesional y competencias y conductas asociadas,

se procedera al respectivo nombrarniento mediante acto adnlinistrativo y a

su correspondiente posesi6n, en el entendido que el periodo va desde la
posesi6n y hasta e1 31 de rnarzo de 2020.

串‖壮,11「:…
∞山…°的ea田山“

h tth¨

G
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DECRETO Nぶ .~561  DE

ALCALD:A DE PEREIRA

2 4 JUL 20■

Versi6ni 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR MEDiO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
EVALUAC10N DE LAS COMPETENC:AS Y CONDUCTAS ASOCIADAS DEL
ASPIRANTE O ASPiRANTESA OCUPAR EL EMPLEO DE GERENTE DE LA

ESE SALUD PERE:RA

ANEXO TECN:CO No.001

TEST PROYECT!VO GRAFiCO WARTEGG PARA LA VER:FiCAC!ON DEL
CUMPL:M:ENTO DE LAS COMPETENCIAS Y CONDUCTAS ASOC:ADAS DEL
ASPiRANTE O ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SALUD PERE:RA.

FUNDAMENTOS LEGALES

Que la Ley 1797 de1 13 deju‖ o de 2016,por la cual se dictan disposiciOnes que
regulan la operaci6n del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
estableci6 en el articulo 20,que corresponde al Presidente de la Repttb‖ ca,a los
9obernadores y a 10s alcaldes nombrar a los directores o gerentes de las
Emppsas SOciales del Estado, previa verificaci6n del cump‖ rniento de los

T‐問 :::町 慇 FTT晶 池:き肝
iTil:r驚

権 思 鳳

nttl鰤
覧

De,|||1甲 enl,1今
,中
inistrajvo de la Funci6n Pttblica.

£ぎ|lli寵島::::嗜1llii:F::11圭 ::|:
de 26・ 161こёha16 1as 6ompetencias que a(
ocupar el empleo de gerente o director de tas Empresas sOciales del Estado,qし e
seran evaluadas porlas respectiva,autO「 id9,9S norninadores del orden nac,on91 y
territorial.             

‐ ‐       |  ・  | ・・
‐ || ‐                | ■     ・

Que el articulo 3 de la Resoluci6n 680 de 2016,estableci6 que las competencias
y conductas asociadas que se evaluaran al candidato o candidatos que aspiren a

acceder al empleo de gerente o director de las Empresas sOciales del Estado,son
las siguientes:

COMPETENC:A CONDUCTAS ASOCiADAS

Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios y

ciudadanos de conforrnidad con ei servicio que ofrece la entidad

t Comprombo con d seMdO p● 師cO  :佳
まさ6巌 hAもあh品お|`あ

“

I品千僣ξおこあま歯
`ξ

苗市だtudき

`0さ| :。S Ciudadanos

Desempenarse de acuedo∞ n d macO de l｀ё綺さhi``らもbudとお品誌■ざ高。d61品 1應あi realLど1昴ξ trl高 1お
valores,misi6n y ottetiVOs de la organizaci6n y:minimizando esfuerzos y tiempOs

de su grupO de trab可 o               l

Disefia estrategias para responder a tas necesiOaOeJe inquieiuOes Oei
ciudadano y del usuario.

lncorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en ios proyectos
institucionales teniendo en cuenta la visi6n de servicio a corto,
mediano v largo plazo.

Se frja metas y obtiene los resultados institucionales esperados.
2. Orientaci6n a los Resultados
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Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo a est6ndares,
objetivos y metas establecidas por la entidad.

Cumplir los compromisos organizacionales con
eficiencia y calidad

3. ManeJo de las Relaciones lnterperconales

ｙ

　

　

ｅ

・
ｙ

一

ｕ

●
■
●
一●
・

generar ideas acerca de como la organizaci6n
puede crear el m6ximo valor y determinar
metas y prioridades de la organizaci6n j lnterpreta adecuadamente los objetivos de la de la organizaci6n y

plantea la formulaci6n de planes y acciones de desarrollo de servicios

5. Manejo elicazy eficiente de recursos

Capacidad para administrar bienes y r€cursos
materiales con criterios de eficacia y eficiencia

MECANISII,IO PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS Y CONDUCTAS
ASOCIADAS

Para ёfёctos de la evaluaci6n de las competencias y conductas asocladas al
aspirante 9 aspirantes a ocupar el empleo de Gerente de la Empresa Social del

Estado ESE SALUD PEREIRA, se utilizara el 丁EST PROYECTI∨O GRAFICO
WARTEGG

Mi

mantener relaciones

cordiales, arm6nicas, y

faciliten el buen desempefro
favorezcan el clima

obtie;i,r los;;i,Gao;esperados de ac,rerd il*tli"nretiJ-i
objetivos institucionales, identificando riesgos y buscando la manera

de superarlos.

ffi d;ni;6" rdr., rsosTiilm io pa ra r"ejorar la' ijriduciiiio il i<jiia
de medidas necesarias para minimizar los riesgos

Escuctrr ;iln""iiittiriil-v iespeio tas i;'qui;iud;s de sus ffi d;nei#"4;
trabajo, usuarios y ciudadanos.

R6idU t'#"Aii#;cia;y h diveriiA;ii-de tas"pds6iras. 
^"*-- --

Establece re[ rrtd^rl;
confianza.

I Transmite elcazmente las ideas e infornaci6n irnpidiendo con e‖ o

malos entendidos o situaciones confusas que puedan generar

conflictos.

pueden

Evalfa los resultados atcaiiadoi,'t]l-JJiritegia;"piindia"as v su

impacto, con el fin de establecer mejoramiento continuo y aprendizaje.

Oriiinta la aplicaci6n de recursos a ta ]ienciOn integrai Oe tas

necesidades de insumos que propicien una eficiente prestaci6n de
servicios.

Monitorea y evalOa los resultados de la aplicaci6n de recursos y
promueve la ejecuci6n de correctivos.

Rinde informes y cuentis del manejo, geiii6n y aplicaci6n de la
prestaci6n efectiva de servicios mejorando las condiciones de los
usuarios.

Crea e imptementa mecanismos de tdorOinaciOn, seguimiento y
evaluaci6n de prestaci6n de servicios de salud.

P6gina 7 de 10
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Analiza Ia prestaci6n de servicios de salud con enfoque en los
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DESCRIPCION DE LA PRUEBA

El test ideado por Erik Wartegg en 1940 y adaptado por C. Biedma y pedro D.
Alfonso en 1960, es un instrumento de gran riqueza proyectiva porque a una en s[
mismo una multiplicidad de recursos grdficos que en las distintas t6cnicas no
siempre pueden verse integrados a excepci6n de la tecnica del Dibujo Libre que
es tambi6n altamente proyectiva.

El test de Wartegg es un test proyectivo grafico que tiene como consigna que el
evaluado complete una serie de 8 o 16 cuadros con distintos estimulos con un
dibujo, de acuerdo a lo que el mismo le inspire o le genere.

Wartegg bas6 su obra en el principio de Sander donde: "las diferencias
individuales... sobresalen de forma mds clara si /as fuerzas de estructuraci6n de
los inrdividuos acft$an de manera espontdnea y producfiya". Su base es la teorla de
la Gestalt que obedece a los siguientes principios generales: 

:

' Recibimos una percepci6n como global, pero podemos ver una parte inmersa
en este todo: cada parte es capaz de reconstruir lo global.

' Existe una figura y un fondo cuanto m6s nitidamente la figura sobresale del
fondo, m6s estamos en contacto con la figura que ocurre en el momento.

Contiene un valor de arquetipo, al tema inicial, el cual le sirve de criterio para la
interpretacion de las actitudes condicionadas por la evolucion o estructura de la
personalidad as[ la prueba est6 basada en las teorias de la psicologia de la
Gestalt en la teoria de los arquetipos de Jung.

Ofrece la posibilidad de conocer el rendimiento individual, el comportamiento, la
situaci6n y la toma de posici6n del individuo frente a aspectos determinados
como:

-Estructura del yo - Posicion frente al mundo - Manejo de relaciones
interpersonales - Dinamismo energ[a vital para bl logro de objetivos - Utilizaci6n de
los procesos de an6lisis, asociaci6n y sintesis - Manejo de la ansiedad
Comportamiento 6tico frente a valores, entre otros. En general permite evaluar
como reacciona el sujeto ante las situaciones nuevas.
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DECRETO No.
「2 4 JUL 2019

DE

Versi6ni 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR MED10 DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
EVALUAC:ON DE LAS COMPETENCIAS Y CONDUCTAS ASOC:ADAS DEL
ASPiRANTE O ASPIRANTESA OCUPAR EL EMPLEO DE GERENTE DE LA

ESE SALUD PEREIRA

MODELO DE PRUEBA A APLICAR

Cada aspirante debera d‖ igenciar la siguiente ficha:

●l●爛no● uE MAs tF OtlST●
●lSE●●●●EI“菫II●B LE“ S
●ISc●0●uc― ●― ●

"●lSEnO●UC― o― ●
“

颯●

INSTRUCCIONES DEL TEST DE WARTEGG

Para la aplicaci6n del test el funcionario evaluador deber6 tener en cuenta que el

evaluado debe cumplir lo siguiente:

. Completar los dibujos partiendo del simbolo que aparece en cada recuadro.

. lntentar hacerlo ordenadamente, pero si no puede, poner el n0mero en el

orden que se hayan realizado.

. Poner titulo a cada uno de los dibujos una vez que se ha terminado de dibujar.

. lndicar por orden cual le gust6 m5s y cual le gust6 menos.

. Indicar por orden los que resultaron m5s fdciles de realizar.

DURACION DEL TEST

La duraci6n de la aplicaci6n del test de Wartegg es aproximadamente de 20-30
minutos.
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DECRETO No.

-561
DE

ALCALD:A DE PEREIRA 2 4.JUL 20■

Versi6ni 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR MED10 DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
EVALUAC10N DE LAS COMPETENC:AS Y CONDUCTAS ASOC:ADAS DEL
ASP:RANTE O ASPiRANTESA OCUPAR EL EMPLEO DE CERENTE DE LA

ESE SALUD PEREIRA

OTRAS CARACTERIST:CAS DEL TEST DE WARTEGG

Aunque la tendencia actual se inclina hacia los examenes pOr competencias,
Wartegg se rnantiene como una de las pruebas rnas cOmunes en los procesos de
ubicaci6n laboral.

Este test se utiliza en cargos especificos,puestos de confianza o que rnaneian la

inforrnaci6n confidencial dentro de la organizaci6n, es decir, descarta cualquier

tipo de alteraci6n en la personandad que pueda poner en ries9o la estab‖ idad de
la empresa, es un instrumento deterrninante de caracteristicas emocionales del

asplrante que puedan afectar de manera significativa el desempeno de sus
labores,las relaciones que establezca con sus companeros y la seguridad de la

compania.Vvartegg es una prueba proyectiva,fundamental para indagar aspectos
de ll‐ persOnalidad humana,tambi6n permea desde contextos clinicos hasta
OrgaⅢ llo9i・Ona10s dOnde el intё rprete hace uso de acuerdo con su inter6s o
enfOqu91■ ‐ |‐ .
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clinica.                
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COMPETENC:AS QUE M!DE LA PRUEBA:

1. Comprorniso con el servicio pttb:icoi Se rnide con el campo 8.

2. Orientaci6n a:os resultados:Se rnide con elcampo 3.
3. Manejo de:as re:aciOnes interpersOna:esi Se rnedira con 10s campos 2 y 7.
4. P:aneaci6n:Se rnide con el campo 4.
5. Maneio efiCaz y eficiente de recursosi Se rnide cOn el campo 5.

CONCEPTO PROFES10NAL SOBRE LOS RESULTADOS

Finalrnente, los resultados del test seran interpretados por un prOfesional
Psic61ogO quien ernitira su cOncepto sobre el cumplirniento de las competencias y

conductas evaluadas a que hace referencia la Resoluci6n 680 de1 2 de septiembre
de 2016,de lo cual se deiara cOnstancia escrita,la rnisma reposara en el registro

del proceso adelantado y se deiara en custodia de la Direcci6n de ttalento
Humano del Municipio.

¨ δ
馘 留鵠 ¨ ぉ
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