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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD PARA
EL MUNICIPIO DE PEREIRA — SECTOR CENTRAL

EL ALCALDE DE PEREIRA, en uso de sus facultades legales vy

especialmente las conferidas por la Constitucion Nacional en su articulo 315
numeral 3 y articulo 29 Ley 1551 de 2012 Literal d.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con Ley 1474 de 2011 se dictan normas orientadas a
fortalecgr los mecanismos de prevencién, investigaciéon y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Que la Ley 1712 de 2014 crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con el capitulo 3 del Decreto 1499 de 2017 articulo
2.2.22.3.2, defini6 el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como
el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanas, con integridad y calidad en el servicio y
dentro de su ambito de aplicacion quedaron cobijados los organismos y
entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico. - : i

Que el Manual Operativo del Sisttma de Gestion MIPG senal6 que era
evidente “la necesidad de construir una politica de Integridad para las
entidades publicas, dentro de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la
adopcion de un ‘codigo general’ o ‘codigo tipo’ que establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais,
convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio publico. Un
codigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a
nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos”, en el Cédigo de
Integridad elaborado por Funcion Publica se sefialé que “constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva Colombiana”

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica desarrollé un ‘cédigo general’ o ‘cédigo
tipo’ que denominé Cédigo de Integridad, con las caracteristicas de ser
general, conciso y en el cual se establecieron unos valores minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, cada uno
de los valores que incluyé el Codigo, determiné una linea de accion cotidiana
para los servidores, quedando con_\pendiados entre otros, las siguientes:

1. Honestidad.
2. Respeto.
3. compromiso.
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4. diligencia.
5. justicia-

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de
Gestion MIPG, los “Valores del Servicio Publico — Coédigo de Integridad",
deben hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva
con la inclusién de este en el componente de Politica de Talento Humano
dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Il de cada entidad.

Por lo anterior, se hace necesario adoptar el Codigo de Integridad compuesto
por los valores que se deben de integrar en las actividades realizadas por
sus servidores publicos, para la Administracién Municipal de Pereira — Sector
Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero: Adoptar el Cédigo de Integridad pafa los Servidores
Publicos del Municipio de Pereira — Sector Central el cual establece los
siguientes valores: '

Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las >
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Articulo Segundo: Ambito de aplicacién: Los principios y valores del Cédigo
de Integridad del Servidor Publico, seran asumidos y cumplidos de manera
consciente y responsable por todos los/ las servidores(as) publicos del
Municipio de Pereira — Sector Central en todos los niveles y jerarquias.
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Articulo Tercero: Seguimiento: La Secretaria de Gestion Administrativa
establecera un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion
del Codigo de Integridad del Municipio de Pereira — Sector Central para
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo Cuarto: Responsabilidad de la Direccion Administrativa de Talento
Humano: La Direccién Administrativa de Talento Humano, debera acompaniar
y apoyar las diferentes actividades que para practicas de Integridad se
promuevan, tendientes a fortalecer la Gestion de Integridad.

Articulo Quinto: Vigencia: El presente Decreto rige a partir de su publicacién,
y deroga el articulo 84 del Capitulo XX del decreto 158 del 15 de marzo de
- 2006 (codigo de ética).

| Secretario de Gestién Administrativa

Directora Administrativa de Talento Humano

Proyecté y elaboré: Amparo Gonzélez Duque — Técnico Administrativo TM

Revision legal:
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