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Versi6n:01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR MED10 DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DEINttEGRIDAD PARA
EL MUNICIP10 DE PEREIRA― SECttOR CENttRAL

EL ALCALDE DE PEREIRA, efl uso de sus facultades legales y
especialmente las conferidas por la Constitucion Nacional en su artlculo 315
numeral 3 y articulo 29 Ley 1551 de 2012 Literal d.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con Ley 1474 de 2011 se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevenci6n, investigacion y sanci6n de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion pfblica.

Que la Ley 1712 de 2014 crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la lnformacion P[blica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con el capitulo 3 del Decreto 1499 de 2017 articulo
2.2.22.3.2, defini6 el Modelo lntegrado de Planeacion y Gestion MIPG como
el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
eValuar y controlar la gestion de las entidades p0blicas, con el fin de generar

resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problernas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio y
Oe'ntio J* ., Ambito de. aplicacion quediron coOijados los Organismos y

entidades de los 6rdenes nacional y teiritorial de la Hama Ejecutiva del Poder

Priblico.

Que el Manual Operativo del Sistem? de Gesti6n MiPG sefralo que era

evidente "la necesidad de construir una politica de lntegridad para las

entidades p0blicas, dentro de la cual el m6s reciente desarrollo ha sido la
adopcion de un 'codigo general' o 'c6digO tipo' que establece mlnimos de

integridad homogenets para todos los servidores p0blicos d"l pais,

convirtiendose asi, en una guia de comportamiento en el servicio p0blico. Un

codigo que a la vez es uha herramienta de cambio cultural que incita a

nu"rIo. tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos", en el Codigo de

lntegridad elaborado por Funci6n P[blica se sefralo que "constituye una

herramienta para ser implementada por las entidades prjblicas de la Rama

Ejecutiva Colombiana"

eue, teniendo en cuenta los pardmetros del Modelo lntegrado de Planeaci6n

y Gestion MIPG y de la Polltica de lntegridad, el Departamento

Adrinistrrtivo de la Funcion P0blica desarrollo un 'c6digo general' o'c6digo
tipo' que denomino Codigo de lntegridad, con las caracteristicas de ser

g"n"rit, conciso y en el cual se establecieron unos valores minimos de

i-ntegridad homog6neos para todos los servidores pOblicos del pais, cada uno

de l6s valores que incluyo el Codigo, determino una linea de accion cotidiana

para los servidores, quedando compendiados entre otros, las siguientes:

1. Honestidad.
2. Respeto.
3. compromiso.
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4.diligencia.

5.jusuc濃

Que conforrlle al Decreto Naciona1 1499 de 2017 y al Manua1 0perativo de
Gesti6n MIPC, los “∨alores del SeⅣ icio Pttblico― C6digo de lntegridad::,
deben hacer parte del engranale de tOdas las entidades de la Rama EiecutiVa

con la inclusi6n de este en el componente de Politica de Talento Humano
dentro del Modelo lntegrado de Planeaci6n y(3esti6n ll de cada entidad.

Porlo anterior,se hace necesario adoptar el C6digo de lntegridad compuesto
por 10s valores que se deben de integrar en las actividades realizadas por

sus servidores pttblicos,para la Adrninistraci6n Municipal de Pereira― Sector
Central・

IFⅢI甲 0「韓90e10 expuesto,
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1 鐵紺:プ宇ギ甲,等t率軍
verdad, cumpliendo mis
favoreciendo el inter6s

Honestidad: Act0o siempre con fundamento en la
debere,s con transparencia y rectitud, y siempre
general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor] su procedencia, titulos ocualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidorptiblico y estoy en disposici6n permanente para comprender y resolver lasnecesidades de las personas con las que me relaciono en mis laborescotidianas, buscando giempre mejorar su bienestar.

Dilig.encia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadasa mi cargo de la mejor manera posible, .on ,i"n.ion, prontitud y eficiencia,para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Acttio con,imparcialidad garantizando tos derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Articulo Segundo: Ambito de aplicacion: Los principios y valores del Codigode lntegridad der servidor prlbiico, ser6n asumiool y cumpridos de maneraconsciente. y- responsable por todos los/ las servidores(as; priblicos delMunicipio de Pereira - sector central en todos los niveles v)"rlrdri"..-
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Articulo 丁ercero: Seguirniento: La Secretaria de Gesti6n Adrninistrativa
establecera un sistema de seguirniento y evaluaci6n de la irnplementaci6n
del C6digo de lntegridad del Municipio de Pereira ― Sector Central para
garantizar su cump‖ rniento por parte de los servidores en el eierCiCiO de sus

funciones.

Articulo Cuarto: Responsabilidad de la Direcci6n Administrativa de Talento
Humano:La Direcci6n Adrninistrativa de ttalento Humano,debera acompanar
y apoyar las diferentes actividades que para practicas de lntegridad se
promuevan,tendientes a fortalecerla(3esti6n de lntegridad.

Articulo Quinto:ヽ/igencia:El presente Decreto rige a partir de su publicaci6n,
y deroga el articulo 84 del Capitulo XX del decreto 158 de1 15 de rnarzo de

2906 ollo9 de ёuc→ .

Directora Administrativa de Talento Humano

zdlez Duque - T6cnico Administrativo .anJ

⌒

Secretario de Gesti6n Administrativa
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