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POR MED:O DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE B:ENESTAR LABORAL DE
DOCENTES,  DiRECT:VOS  DOCENTES  Y  ADMINISTRAT:VOS  DE  LOS
ESTABLEC:M:ENTOS EDUCAT:VOS OFiC:ALES Y LA PLANTA CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCAC!ON MUNiCIPAL DE PERE:RA, FINANCiADOS CON
RECURSOS DEL SiSTEMA GENERAL DE PART:C:PACiONES ‐ SGP  Y SE
CONFORMA EL COM:TE DE BIENESTAR LABORAL PARA LA SECRETAR:A DE
EDUCACiON MUN:C:PAL.

EL ALCALDE DE PEREIRA,en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,en

especiallas conferidas porla Constituci6n Nacional en su articulo 31 5,y acorde con lo

dispuesto en la Ley 9o9 de 2004,el Decreto 1567 de 1998,el Decreto Reglamentario

1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 Titulos 9 y 10.

CONS:DERANDO:

1. Que el Gobierno Nacional pensando en la necesidad de establecer procesos

perrnanentes Orientados a crear,mantener y meiorar las cOndiciones que favorezcan

el desarro‖ o integral del empleado, el rneiorarniento de su nivel de vlda y el de su

farnilia; asi mismo perrnitir elevar los niveles de satisfacci6n, eficacia, eficiencia,

efectividad e identificaci6n del empleado con el servicio de la entidad en la cual

labora,expidi6 el Decreto 1567 de 1998,“ Por el cual se crean el sistema nacional de

capacitaci6n y el sistema de estimulos para los empleados del Estado";

2.Que el Capitulo l‖ “Programas de bienestar sOcial"del TITuLO‖ “Sistema de
Estimulos para los EmpleadOs del Estado", del Decreto 1567 de 1998, rnenciona la

fina‖dad de 10s Programas de Bienestar SOcial y sus areas de inteⅣ enci6n para
adoptar y desarro‖ar en todas las entidades;

3. Que la Ley 909 de 2004, en su Articulo 36. ParagrafO establece que 
“con el

prop6sito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacci6n y desarro‖
o de los

empleados en el desempeno de su labOr y de contribuir al cump‖rniento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan lrnplementar programas de

bienestar e incentivos, de acuerdo cOn las norrnas vigentes y las que desarro‖
e la

presente Ley"|

4. Que el articulo 2.2.10.l del Decreto lo83 de 2015 senala que: 
“Las entidades

deberan organizar programas de estimulos cOn el fin de rnotivar el desempeno eficaz

y el comprornisO de sus empleados. Los estirnulos se irnplementaran a trav6s de

programas de Bienestar Laboral";

5, Que el articulo 2.2.10,2 del Decreto lo83 de 2015 establece que“
Las entidades

pttblicas,en coordinaci6n con 10s OrganismOs de seguridad y previsi6n social,podran

ofrecer a todOs 10s empleados y sus farni‖ as 10s programas de protecci6n y serviciOs
sociales", ademas,el articu10 2.2.10.5 expresa que“ La financiaci6n de la educaci6n
forrnal hara parte de 10s programas de bienestar sOcial dirigidos a los empleadOs de

libre nombrarnientO y remoci6n y de carrera", por 10 tanto, se deterrnina cOmo

derechos de los empleados pttblicOs, la posibilidad de disfrutar de estittw16ζ
 ynぅ rl:ハ inら rN^:^^^_^__^― ^― ― J-1・     ・  ● .   _participar de los programas de bienestar laboral;
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POR MEDiO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DE
DOCENTES,  DIRECTIVOS  DOCENTES  Y  ADM:NISTRATiVOS  DE  LOS
ESTABLEC:M:ENTOS EDuCATIVOS OFiC:ALES Y LA PLANTA CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCAC:6N MUNIC:PAL DE PEREIRA, F:NANC:ADOS CON
RECURSOS DEL S:STEMA GENERAL DE PARTICIPAC:ONES ‐ SGP  Y SE
CONFORMA EL COMITE DE B!ENESTAR LABORAL PARA LA SECRETARIA DE
EDuCAC10N MUN:CIPAL.

6 Que lo anterior esta acorde cOn lo dispuesto en el Decreto 1567 de 1998,el cual

contempla dos areas de intervenci6n “para promover una atenci6n integral al

empleado y proporcionar su desempeno productivo,los programas de bienestar social

que adelanten las entidades p`blicas deberan enmarcarse dentro del area de

protecci6n y servicios sociales y delう rea de calidad de vida laborar',dOnde la primera

pretende establecer estrategias para melorar el clima laboral,los estilos de direcci6n y

servicios sociales, para atender las necesidades de protecci6n, ocio, identidad y

aprendizale del empleado y su familia con el prop6sito de melorarlos niveles de salud,

recreaci6n, capacitaci6n y cultura, de otro lado, el area de calidad de vida laboral,

donde se pretende el desarro‖ o de programas que se ocupen de problemas y

condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que pernlitan la

satisfacci6n de sus necesidades para el desarro‖ o personal,  profesional y

organizacional;

7. Que para dar cumplimiento a las disposiciones citadas anteriormente, se hace

necesario que la Alcaldia de Pereira adopte el Plan de Bienestar Laboral dirigido al

personal docente, directivo docente y administrativos de las instituciones educativas

oficiales y de la planta central de la Secretaria de Educacion Municipal de Pereira,

financiados con recursos del sistema general de participaciones - SGP-;

8. Que para el adecuado cumplimiento de las obligaciones emanadas de los

programas de bienestar laboral e incentivos, la entidad debe apropiar anualmente en

su respectivo presupuesto los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de

los mismos;

9. Que la Secretaria de Educaci6n Municipal, de acuerdo a las funciones generales

establecidas en el Decreto 834 del 7 de octubre de 20 16, a trav6s de la Direcci6n

Administrativa de Talento Humano del Sector Educativo debe "Propender por el

desarrollo del bienestar de los docentes y administrativos";

10. Que la Administraci6n Municipal, formu16 el Plan de Desarrollo para el periodo

comprendido entre el 2016-2019 "Pereira Capital del Eje", y estableci6 en el eje

estrat6gico de Pereira Educada y Educadora, el subprograma "A la Altura de los

mejores", el cual plantea como meta de producto "disenar, implementar y mantener un

plan de bienestar laboral y estimulo docente", por tanto, se hace necesario desarrollar

estrategias que permitan el cumplimiento de las metas a trav6s de un proceso integral

que incluya el 6rea de Protecci6n y Servicios Sociales y el 6rea de Calidad de Vida

Laboral;
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11. Que se hace necesario la aprobaci6n del Plan de Bienestar Laboral de la

Secretaria de Educaci6n Municipal de Pereira,considerando que actualrnente dentro

del Plan de Bienestar Laboral y Estimulos aprobado para la planta central del

Municlpio de Pereira,no se encuentra incluido el personal docente,directivo docente y

adrYlinistrativos de las instituciones educativas oficiales y de la planta central de la

Secretaria de Educaci6n Municipal de Pereira,financiados con recursos del sistema

general de participaciones… SGP―
:

Que en rllё rito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTiCULO PR:MERO:ADOPTESE EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2018-2021,
para el personal docente, directivo docente y adrninistrativos de las lnstituciones

Educativas(Э ficiales y de la planta central de la Secretaria de Educaci6n Municipal de

Pereira, financiados con recursos del sistema general de participaciones― SGP― , el

cual sera elecutado por la Secretaria de Educaci6n Municipal,el cual hace parte del

presente acto adrninlstrativo.

ParagrafO. De conforrnidad con los articulos 19 y 20 del Decreto 1567 de 19981 1a

Secretaria de Educaci6n Municipal debera organizar y actualizar anualrnente los

procesos y las actividades orlentadas a crear,mantener y rneiorarlas condiciones que

favorezcan el desarro‖ o integral y el meiOrarniento de la calidad de vida de los

docentes, directivos docentes y adrninistrativos de las lnstituciones Educativas

Oficlales y de la planta central de la Secretaria de Educac16n Municipal,en marco del

Plan de Bienestar Labora1 201 8-2021 que se adopta・

ART:CULO SEGUNDO: DE LOS RECURSOS PARA EL PLAN DE BIENESTAR
LABORAL. Los recursos cOn los que contara la Secretaria de Educaci6n para la

eleCuCi6n del Plan de Bienestar Laboral, se encontraran previstos dentro del

presupuesto del Sistema General de Participaciones― SGP o Recursos Propios del
Municipio,de acuerdo a la respectiva disponib‖ idad presupuestal que se expida segttn

el caso, asi rnismo,contara cOn sus propios recursos fisicos y humanos, los cuales

debera adrninistrar con eficiencia y transparencial estableciendo mecanismos que

perrnitan compartirlos con otros organismos para optirnizar su irnpacto. Los costOS

que se originen con la implementaci6n del plan de bienestar de que trata el presente

decreto,se cubriran con car9o al presupuestO del Sistema General de Participaciones

o Recursos Propios del Municipio y en ning口 n caso constituiran salariOs.

Par6grafo. La Secretarla de Educacion Municipal apropiar6 los
para el Plan de Bienestar Laboral, de acuerdo al presupuesto

recursos les

aprobado por el
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Ministerio de EducaciOn Nacional o el Municipio de Pereira en cada vigencia,con el fin

de brindar un efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas del plan que se

adopta

Los recursos inancieros se elecutaran de cOnfOrmidad con los lineamientos del

Ministerio de Educaci6n nacional para los programas y proyectos disenadOs Los

programas de Bienestar Laboral que autoricen las disposiciones legales inciuiran los

elementos necesarios para llevarlos a cabo,teniendo en cuenta las disposiciOnes que

en rnateria de austeridad del gasto p`blicO ha dictado el gobierno nacional

DEL COMITЁ DE BIENESTAR LABORAL Con%rmese el
comit6 de Bienestar Laboral de la Secretaria de Educacion Municipal, el cual estar6
integrado de la siguiente forma:

●

Secretario (a) de Educaci6n Municipal o su delegado.
Director (a) Administrativo del Talento Humano del Sector Educativo o su
delegado.
Profesional responsable de Bienestar Laboral
Subsecretario (a) de Planeacion y calidad Educativa o su delegado.
Profesional especializado del erea financiera.

Un (1) delegado de cada uno de los sindicatos.

●

0

0

Par6grafo Primero. El comite sera presidido por el Secretario de Educaci6n Municipal
o su delegado.

Parigrafo Segundo. La secretaria t6cnica de este comit6, estara a cargo de la

persona designada para tal fin, por el Secretario de Educaci6n.

ARTiCULO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR LABORAL. EI

Comite de Bienestar Laboral de la Secretaria de Educaci6n Municipal ejercer6 las
funciones detalladas a continuaci6n:

. ldentificar y evaluar las necesidades e intereses de los funcionarios, bajo los

conceptos de integridad y participacion.

Presentar los estudios t6cnicos que contribuyan a identificar necesidades y
requerimientos de las 6reas de trabajo de los funcionarios segIn corresponda,
que apoyen la actualizaci6n anual del Plan de Bienestar Laboral.

Proponer la celebraci6n de convenios con entidades p[blicas y otros
organismos orientados a generar beneficios a los funcionarios, en marco de la
ejecuci6n del Plan de Bienestar Laboral.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATTVOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y LA PLANTA CENTRAL DE LA
SECRETARiA DE EDUCACION MUNTCIPAL DE PEREIRA, FINANGIADoS coN
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES . SGP Y SE
CONFORMA EL COMITE DE BIENESTAR LABoRAL PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL.

. Propender por el posicionamiento del talento humano, un ambiente de trabajo
saludable que promueva el sentido de pertenencia y mejore la calidad de vida
de los docentes, directivos docentes y personal administrativo.

o Las dem6s que le sean asignadas por la ley y los reglamentos.

El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

E,COMUN:QUESE Y CUMPLASE

」UAN MAYA
A:ca:de

Secretaria

(E)ノ

Director inistrativo de Ta' Humano
de: Educativo.

b.


