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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN HORARIOS FLEXIBLES PARA
CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL POR PARTE DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA Y SE CREA UNA
JORNADA LABORAL ESPECIAL PARA MUJERES DURANTE Y DESPUES DEL
EMBARAZO EN APLICACION AL ENFOQUE DE GENERO.

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 numerales 1
y 3 de la Constitucién Politica, articulo 91, literal d, numerales 1y 7 de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004,
Ley 1361 de 2009 modificada por la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, Decreto Ley
1042 de 1978 y el Decreto 430 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 sefiala que la asignacién mensual
fijada en las escalas de remuneracion de los empleados puUblicos corresponde a
jornadas de tiempo completo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Que el inciso 2° del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, establece que dentro del
limite maximo fijado en ese articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que mediante Decreto 700 del 18 de agosto de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO 8 DEL DECRETO 158 DE MARZO 15 DE 2016 “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA” ADICIONADO
MEDIANTE DECRETOS 014 DE FECHA ENERO 9 DE 2014, 338 DE MAYO 7 DE
2015 Y 203 DE MARZO DE 2016", se establecié para los servidores publicos del
Municipio de Pereira, en la mafiana un horario de trabajo de lunes a jueves de 7:30
a.m. a 12:00 m., el viernes de 8:00 a. m. a 12:00 m., en la tarde de lunes a jueves
de 2:00 pm m hasta las 6:30 p. m., el viernes de 2:00 p. m hasta las 6:00 p. m.

Que la ley 1857 de 2017, en su articulo 3, adicion6 un articulo nuevo a la ley 1361
del 2009, del siguiente tenor: “Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los
horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de
su familia, para atender sus deberes de proteccion y acompariamiento de su
conyuge o compariera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la
tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de
consanguinidad que requiera del mismo,; como también a quienes de su familia se
encuentren en situacioén de discapacidad o dependencia’.

Que el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, en su literal b), establece como criterio
basico para el logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio la flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcién
publica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad. '
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Que se requiere extender la posibilidad de trabajar horarios diferentes al habitual
para los empleados publicos del Municipio de Pereira, lo cual contribuira
decisivamente a una mejor prestacion del servicio compatible con el logro de los
objetivos corporativos y el desarrollo familiar, profesional y personal de todos los
servidores publicos del ente territorial.

Que la Alcaldia de Pereira reconoce y respeta las luchas de las mujeres a lo largo
de la historia y atiende el enfoque de género que debe ser trasversal en todas las
actuaciones administrativas. En este caso su aplicaciéon y garantia implican la
proteccién a las mujeres cabeza de familia, y a las mujeres durante el proceso de
gestacién y después del embarazo (articulo 43 Constitucion Politica de Colombia).

Que en atencién de lo anterior se decretara que los horarios flexibles también
puedan ser aplicados a madres cabeza de familia, por igualdad a los padres
cabeza de familia y que las empleadas publicas en estado de embarazo también
podran tener otro horario flexible especial, en virtud del cual podran salir 30 minutos
antes de su jornada laboral durante el embarazo y de igual manera, en su periodo
de lactancia, sin perjuicio de los demas derechos que se consagren a su favor.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: HORARIO FLEXIBLE. Los empleados publicos del
Municipio de Pereira, dentro de la jornada legal, podran prestar sus servicios en los

siguientes horarios:

e De lunes a viernes de 7:00 a. m. a 4:30 p. m,, incluida una (1) hora de
almuerzo.

e De lunes a viernes de 7:30 a. m. a 5:00 p. m,, incluida una (1) hora de
almuerzo.

e De lunes a viernes de 9:00 a. m. a 6:30 p. m,, incluida una (1) hora de
almuerzo.

e De lunes a jueves de 7:00 a. m. a 5:00 p. m., y viernes de 7:00 a. m. a 4:00

p. m, incluida una (1) hora de almuerzo.
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Paragrafo 1. Si en una dependencia, varios empleados publicos tienen autorizada
la prestacion del servicio bajo la modalidad de horario flexible, este se prestara en
jornada continua y los funcionarios dispondran de una (1) hora de almuerzo al
medio dia, en turnos de 12:00 m. a 1:00 p. m. y de 1:00 p. m. a 2:00 p. m., en
coordinacién con su jefe inmediato, el cual permitirda una distribucién equitativa de
los turnos entre los empleados, de tal forma que siempre permanezca en el sitio de
trabajo personal disponible para atender los asuntos de la oficina y garantizar la
oportuna atencién del publico y del servicio.

Paragrafo 2. No obstante la flexibilizacion del horario, siempre debera garantizarse
la prestacion del servicio publico y de atenciéon a la ciudadania, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo comprendida entre los dias lunes a jueves de
7:30 a.m. y las 12:00 m. y de 2:00 a 6:30 p.m., y los dias viernes de 8:00 a.m. y
las 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Todos los empleados publicos del Municipio de Pereira
podran acceder al cumplimiento de la jornada laboral mediante un tipo de horario
flexible. En caso de que no sea posible, por necesidades del servicio, conceder el
mismo tipo de horario flexible elegido por varios empleados de una misma
dependencia, su autorizacién obedecera a los siguientes criterios de priorizacion:

1. Madres y padres cabeza de familia con hijos menores de edad o hijos en
situacion de discapacidad.

2. Madres y padres con hijos menores de edad o hijos en situacién de
discapacidad.

3. Empleados que tengan a cargo adultos mayores hasta el tercer grado de
consanguinidad.

4. Empleados que presenten una condicion de salud especial.

Paragrafo. A fin de demostrar la calidad en cualquiera de los criterios anteriores, el
empleado debera anexar con la solicitud de horario flexible, los siguientes
documentos:

e Declaracién ante notario de su condicion de madre o padre cabeza de
familia, expresando las circunstancias basicas de su caso.

* Registro civil de nacimiento del hijo menor de edad.

e Certificado médico, expedido por la EPS donde se encuentra afiliado el
menor en situacioén de discapacidad.

e Demostracion del parentesco con el adulto mayor y declaraciéon ante notario
sobre la condicién de tenerlo bajo su cargo.
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e Certificado expedido por el medico laboral sobre la condicion de salud
especial del empleado.

ARTICULO TERCERQO: El horario flexible no aplica para los siguientes empleaos:

1. Quienes laboran bajo el sistema de turnos.
2. Trabajadores Oficiales.

3. Personal Docente.

4. Quienes atienden publico en taquillas.

5. Conductores.

6. Nivel Directivo.

7. Libre nombramiento y remocién.

ARTICULO CUARTO: SOLICITUD DE HORARIO FLEXIBLE. Los empleados
publicos interesados en optar por uno de los horarios flexibles establecidos en el
articulo primero del presente decreto, deberan coordinar con su Jefe Inmediato,
previo analisis de las funciones, procesos y procedimientos de cada dependencia,
siempre garantizando la prestacion del servicio publico dentro del horario ordinario;
siendo ellos quienes aprobaran los horarios flexibles de los empleados que tengan
a su cargo e informaran al respectivo Secretario de Despacho al que pertenecen, e
igualmente debera reportar mediante oficio SAIA a la Direccion Administrativa de
Talento Humano (0 quien haga sus veces) de la Secretaria de Gestién
Administrativa del Municipio de Pereira, sobre los horarios flexibles aprobados; el
numero de empleados que se encuentran cumpliendo la jornada laboral en horarios
flexibles y en qué tipo de horario.

Paragrafo. Cualquier modificacién en cuanto a la jornada laboral en horarios
flexibles, debera reportarse de inmediato tanto al Secretario de Despacho al que
pertenezca el empleado como a la Direccién Administrativa de Talento Humano, (o
quien haga sus veces) de la Secretaria de Gestion Administrativa del Municipio de
Pereira.

ARTICULO QUINTO: ASIGNACION DE HORARIO FLEXIBLE. La Direccion
Administrativa de Talento Humano del Municipio de Pereira (o quien haga sus
veces) de la Secretaria de Gestion Administrativa del Municipio de Pereira, debera
informar tanto al empleado publico el horario flexible que le fue aprobado, como
también al jefe inmediato y Secretario de Despacho al cual pertenece, indicando la
fecha a partir de la cual se hara efectivo.

Paragrafo. Los empleados que no encajen dentro de las condiciones para aplicar a
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un horario flexible, mantendran el general.

ARTICULO SEXTO: TERMINACION DEL HORARIO FLEXIBLE. Cuando por
necesidades del servicio sea procedente la terminaciéon del horario flexible de un
empleado, el Jefe Inmediato de la dependencia a la que pertenece el empleado,
podra terminarlo en cualquier momento, mediante escrito dirigido al mismo,
indicando las razones que dieron lugar a ello y la fecha a partir de la cual debera
iniciar el cumplimiento de la jornada laboral en el horario ordinario establecido
mediante Decreto por el Municipio de Pereira; sobre esta situaciéon debera
informar, por escrito, al Secretario de Despacho al cual pertenece y a la Direccién
Administrativa de Talento Humano (o quien haga sus veces) de la Secretaria de
Gestién Administrativa del Municipio de Pereira.

ARTICULO SEPTIMO: RENUNCIA AL HORARIO FLEXIBLE. En cualquier
momento el empleado podra renunciar al tipo de horario flexible seleccionado,
para retomar el horario ordinario de trabajo, previa manifestacion con minimo
quince (15) dias habiles y por escrito al Jefe inmediato; quien procedera a informar
igualmente por escrito al Secretario de Despacho al que pertenece y a la Direccién
Administrativa de Talento Humano (o quien haga sus veces) de la Secretaria de
Gestion Administrativa del Municipio de Pereira.

ARTICULO OCTAVO: MEDIDAS DE CONTROL DEL HORARIO FLEXIBLE. 1.
Cada Jefe inmediato que tenga personal a cargo, sera responsable del
cumplimiento de los horarios flexibles dentro de su dependencia, para lo cual
llevara un registro del horario en que cada empleado esta cumpliendo la jornada
laboral, e implementara los controles que considere necesarios para asegurarse
que los empelados estén acatando el horario en el cual cumplen la jornada laboral
y que estén desempefiando de forma dptima sus funciones, sin perjuicio de ejercer
el deber de informar a la Oficina de Control Interno Disciplinario, de conformidad
con el articulo 34, numerales 11 y 24 de la Ley 734 de 2002. 2. En caso de
incumplimiento reiterativo e injustificado del horario flexible de trabajo, se procedera
a la terminacion, y deberd seguirse cumpliendo la jornada laboral ordinaria
estipulada mediante Decreto por el Municipio de Pereira; sin perjuicio de ejercer el
deber de informar a la Oficina de Control Interno Disciplinario, de conformidad con
el articulo 34, numerales 11 y 24 de la Ley 734 de 2002. 3. La Direccién
Administrativa de Talento Humano (o quien haga sus veces) de la Secretaria de
Gestion Administrativa del Municipio de Pereira, cada afio en el mes de enero,
realizara una evaluaciéon del desarrollo e impacto que ha tenido el horario flexible,
en los empleados publicos destinatarios y en la prestacion del servicio, y
procedera a presentar las modificaciones o recomendaciones a que hubiere lugar
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en caso de considerarse necesario; de igual forma realizara los seguimientos y
controles que se llegaren a requerir para el cumplimiento de los horarios flexibles.

ARTICULO NOVENO: RECONOCER Y HONRAR las luchas de las mujeres a lo
largo de la historia y dar aplicacién al enfoque de género, razén por la cual, los
horarios flexibles también podran ser aplicados a madres cabeza de familia, por
igualdad a los padres cabeza de familia y las empleadas publicas en estado de
embarazo tendran otro horario flexible especial, en virtud del cual podran salir 30
minutos antes de su jornada laboral durante el embarazo y de igual manera, en su
periodo de lactancia, sin perjuicio de los demas derechos que se consagren a su
favor.

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLI E Y CUMPLASE
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