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POR MEDIO DEL CUAL SE ESttABLECEN LOS EMOLUMENTOS DE LA PLANttA DE
CARGOS DE LOS ttRABA」 ADORttS OFICIALttS-OBREROS
DttL MUNICIPIO DE PEREIRA― NIVEL CttNTRAL′ PARA LA VIGENCIA 2018.

El Alcalde del Municipio de Pereira, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el numeral 7o del articulo 315 de la
Constitucion Politica, el Acuerdo No.44 de 2017, la Convencion Colectiva de
Trabajo suscrita entre el Municipio de Pereira y el Sindicato de Trabajadores del
Municipio vigencia 2014 -2016,y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo No. 44 de diciembre 16 de 2017 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECEN LOS INCREMENTOS SALARIALES PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, LA PERSONERIA Y EL CONCEJO MUNICIPAL
DE PEREIRA, PARA LA VIGENCIA 2018 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", dispone en su articulo 3' que el Alcalde Municipal fijar6 el
incremento salarial de los Trabajadores Oficiales (Obreros) al servicio del
Municipio de Pereira de acuerdo a la Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

Que el Decreto 2269 de fecha 30 de diciembre de 2017, fijo el salario minimo
mensual legal a partir del 1o de enero de 2018, para los Trabajadores de los

sectores urbano y rural con un incremento del 5.9o/o quedando en SETECIENTOS
OCHENTAY uN MIL DosclENTos CUARENTAY Dos PESos ($781 '242'oo)'

Que la Convencion Colectiva Vigencia 2014-2016 sefrala en su CLAUSULA'1.
SALARIOS: A partir de la vigencia de la presente convenci6n colectiva de trabajo,
el Municipio de Pereira reconocer6 y pagara un aumento salarial a los

trabajadores (as) oficiales (Obreros), en un porcentaje igual a la variacion del
salario minimo mensual legal vigente, establecido por el gobierno nacional para el
afro respectivo, m6s dos (2) puntos adicionales para los afros 2014,2015 y 2016.

Que elArticulo 478 del Codigo Sustantivo del Trabajo sobre la prorroga autom6tica
de la convenci6n estipula que: "A menos que se hayan pactado normas diferentes
en la convencion colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente
anteriores a la expiracion de su t6rmino, las partes o una de ellas no hubieren
hecho manifestacion escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la
convenci6n se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses,
que se contardn desde la fecha sefralada para su terminaci6n.."

Que ninguna de las partes, Municipio de Pereira, ni Sindicato de Trabajadores
oficiales (Obreros) del Municipio; hizo la manifestacion escrita de su expresa
voluntad de dar por terminado, la convenci6n por lo cual, se entiende prorrogado
de conformidad lo determinado en el Articulo 478 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECttN LOS ttMOLUMENttOS DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES… OBREROS
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA― NIVEL CENTRAL′ PARA LA VIGENCIA 2018,

Que la cl5usula 13 de la Convencion Colectiva vigente 2014-2016, expresa
CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PRESTACIONES: "Los derechos y
prestaciones legales y extralegales de los trabajadores (as) oficiales del Municipio
de Pereira reconocidos en la Convenci6n Colectiva de Trabajo, continuaran
vigentes siempre y cuando no hayan sido modificados, abolidos, o sustituidos total
o parcialmente por esta Convenci6n Colectiva de Trabajo."

Que la Directora Administrativa de Talento Humano, expide certificacion donde
sefrala que la planta de cargos de Trabajadores Oficiales (Obreros) del Municipio
de Pereira se encuentra conformada por 257 cargos, y su correspondiente
descripci6n.

Que en aplicacion de las disposiciones precedentemente citadas, el Municipio de

Pereira reconocerS y pagar6 un aumento salarial a los Trabajadores Oficiales
(Obreros), en un porcentaje del 7.9o/o para el afio 2018, equivalente al 5.9% del

incremento en el Salario Minimo Legal Vigente, m6s dos (2) puntos

convencionales.

Que en m6rito de lo expuesto, el alcalde del Municipio de Pereira,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Campo de Aplicaci6n: El presente Decreto fija los

emolumentos para los Trabajadores Oficiales (obreros)
del Municipio de Pereira, nivel central, para la vigencia
2018, de conformidad a lo expuesto en la parte

considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Asignaciones B6sicas: A partir del 01 de enero del afro

2018, los emolumentos correspondientes a la planta de
cargos de los Trabajadores Oficiales (Obreros) del

Municipio de Pereira nivel central ser6n los siguientes:

|
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DENOM:NAC:ON DEL CARGO No.DE
CARGOS

VALOR TOTAL ANO

20187.9%
(CONVENC:ON)

CADENERO I 3 3.265.333.oo

CADENERO‖ 4 2.686.952.oo

CARPINttERO 2 2.488.574.oo

ELECttRICISTA 1 2.887.962.oo

ESTAQUERO 1 2.170.010 oo

INSPECttOR DE OBRA 13 3.137.782.oo

LAMINADOR 1 3.137.782.oo

MAESTRO DE OBRA 3 3.522.465.oo

MECANICO DIESELI 1 4.168.649.oo

MECANICO DIESEL‖ 2 3.239,968.oo

MECANICO GASOLINA 1 3.366.188.oo

OBRERO 131 2.170 010 oo

OBRERO(PARQUES) 4 2.185.018.oo

OBRERO DE MANTENIMIENTO 18 2.488.574.oo

OBRERO DE MANttENIMIENttO I 9 2.170.010.oo

OFICIAL DE CONSttRUCC10N I 2 3.065.633.oo

OFICIAL DE CONSTRUCC10N II 2.686.952.oo

OFICIAL DE CONSTRUCC10N‖ | 12 2488.574.oo

OPERADOR DE MAQUINARIA 25 2.548.906.oo

OPERADOR DE MAQUINARIA ESPECIAL 14 3.265.333.oo

PINTOR 5 2.488.574.oo

PLOMEROS 3 2.686.952.oo

SOLDADOR 3.137.782.oo

TOPOGRAFO 3.477.252.oo

丁OTAL   PLANTA   DE   CARGOS
TRABA」ADORES OFICIALES

257

POR MttDIO DEL CUAL SE [SttABLECEN LOS EMOLUMENttOS DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LOS TRABA」 ADORES OFICIALES-OBREROS
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA― NIVEL CENTRAL′ PARA LA VIGENCIA 2018.

ARTICULO TERCERO: La planta de cargos de los Trabajadores Oficiales
(Obreros) del Municipio de Pereira, se encuentra
conformada por Doscientos Cincuenta y Siete (257)
Cargos, distribuidos de conformidad a lo establecido en
el Articulo segundo del presente acto administrativo y de
la certificaci6n expedida por la Directora de Gestion del
Talento Humano del Municipio de Pereira.
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POR MttDIO DEL CUAL SE ESttABLECEN LOS EMOLUMENTOS Dtt LA PLANTA DE
CARGOS DE LOS TRABA」 ADORES OFICIALES-OBREROS
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA― NIVEL CENttRAL′ PARA LA VIGttNCIA 2018.

AR丁ICULO QUINTO:El presente Decreto ttge a partir de1 01 de enero de 2018.

Directora Administrativa de Talento Humano
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Ststema'ntegrado de SestiOn l

de Pdreira

Secretario de Gestion Admini
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