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03 MAR 2018

Version: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 20'17

..POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA REMUNERACI6N DEL PERSoNAL ADMINISTRATIVo DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA, PERTENECIENTE A LA PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARiA EDUcAcloN Y oE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE PEREIRA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PART]CIPACIONES - SGP., CORRESPONDIENTE A LA VIGENC]A FISCAL 2018,"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las
conferidas en elarticulo 315 de la Constituci6n Politica, elarticulo g1 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de2012,y, /

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 315 de la Constituci6n Politica, establece como atribuci6n del Alcalde, entre otras, la de dirigir la
accion administrativa del Municipio y la de fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, con arreglo i los
acuerdos correspondientes;

2. Que de conformidad a la Directiva 15 del 31 de mayo de 2013, el Ministerio de Educaci6n Nacional, expres6 que los
incrementos anuales de salario que expidan los gobernadores y alcaldes para su respectivo ente territorial, aplican al
personal administrativo del sector educativo vinculado a las plantas viabilizadas, las cuales son de car6cter
departamental, distrital o municipal, de conformidad con la 60 de 1993 y ley 71s de 2001;

3. Que el Concejo Municipalde Pereira, mediante Acuerdo 44 del 16 de diciembre de 2017, fij6 para la vigencia 2018,
para los empleos ptiblicos al servicio de la Administraci6n Central y Descentralizada del Municipio dJ Pereira, un
incremento salarial igual al Indice de Precios al Consumidor - l.P.C., publicado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE -, a 31 de diciembre de 2o1l , m5s un (1) punto porcentual;

4. Que la variaci6n anual del lndice de Precios al Consumidos - IPC-, para el afio2017, fue de 4.Ogo/o, por lo que el
punto porcentual adicional, seg0n el Acuerdo Municipal 44 del 16 de diciembre de2017, para el incremento de saiarios
para los empleos p0blicos al servicio de la Administracion Central y Descentralizada del Municipio de Pereira, para el
afio 2018, equivale a 5.09%;

5. Que el incremento salarial de que trata el presente acto administrativo, se hace con cargo a la disponibilidad
presupuestal 2780 del 08 de febrero de 2018;

Que en m6rito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1o de enero de 2018,la asignaci6n b5sica mensual del personal administrativo de la
planta central de la Secretaria de Educaci6n y de los Establecimientos Educativos de Pereira, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones - SGP-, se incrementar5 en un 5.09%, de conformidad con lo estipulado en la
parte motiva del presente proveido, la cual ser6:
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“POR MED:O DEL CUAL SE ESTABLECE LA REMUNERAC10N DEL PERSONAL ADMiNiSTRATiVO DEL
MUN:CIPiO DE PERE:RA,PERTENEC!ENTtt A LA PLANTA CENTRAL DE LA SECRETAR:A EDUCAC10N Y DE
LOS ESTABLECiMiENTOS EDUCATiVOS OFiCiALES DE PERE:RA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL
S:STEMA CENERAL DE PARTiC:PAC:ONttS― SGP、 CORRttSPOND:ENttE A LA V:GENC:A FISCAL 2018."

ARTiCULO SECUNDO:Los empleos de la planta de personal administralvo de la secretaHa de educaci6n,lnanciados
con recursos del Sistema General de Participaciones ― SGP‐ l que con posterioridad a la expedici6n del presente

Decreto se provean en temporal o definitiva, devengar6n el salario b6sico establecido para el cargo en la planta ./

salarial de que trata el presente acto administrativo se hace con cargo a la
08 de febrero de 2018

10 de

rige a partir de la fecha de su publicaci6n y surte efectos fiscales a partir del ./

PUBLiQUESE Y COMPLASE

GAMBOA

del Sector

/

de Educaci6n

Liquid6: Derly Yanet Manso Saza
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