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IDENTIICACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE MITIGACION

STJBPROCESC:) VALORACION
IMPACTO O PROBABILIDAD DE ACCIONES
CaLses RIESCO CONSECUENCIA MATERIALIZACION DESCRIPCION DEL CONTROL PRIORITARIAS
TIPO DE CONTROL CRITERIO ADMINISTRACION DEL RIESGO
EXISTENTE
Incluir en el Plan
* No contar con los Lesiona la imagen, la [nstitucional de
lestudios previos adecuados credibilidad, la [Capacitacion (PIC) los
TODOS LOS a la contratacion. y ! transp@renaa, y la Revisién documental del o temas reIaaonado_s con
Contratacién de Bienes probidad de la L L El procedimiento esta Jlos controles previos a la
PROCESOS DE LA I, Elaboracion de estudios [o Servicios que no entidad, afecta los cumplimiento de los requisitos documentado en el [contratacion, dirigido a
ADMINISTRACION N que N POSIBLE PREVENTIVO establecidos en los estudios L 3 ! 9 EVITAR
. previos a cargo de personaljcumplan el objeto para | recursos publicos, la ; : proceso Juridico y es flos funcionarios que son
PUBLICA . s X previos y su concordancia con )
no idoneo o que el cual se requirieron confianza y el : eficaz Jdelegados como
- - el objeto a contratar :
desconocen los criterios de cumplimiento de las lsupervisores y personal
la necesidad a contratar. funciones de la lencargado de la
administracion. lcontratacién de cada
proceso.
Existencia del libro radicador
L : ; donde se hace trazabilidad,
e Deficiencia en el Lesiona la imagen, la o ©
" L S seguimiento y monitoreo de
monitoreo y seguimiento credibilidad, la S
L . los requerimientos que deben
del estado de los ‘encimiento de transparencia, y la .

TODOS LOS canismos de érminos por falta de robidad de la contestarse en los tiempo de Implementar un control
PROCESOS DE LA articipacion ciudadana controlesp ara atender en[tjidad afecta los ley. Los controles para el seguimiento de
ADMINISTRACION P P N . . P T CASI SEGURO CORRECTIVO [Existencia del aplicativo existentes no son términos de vencimiento REDUCIR

e Falta de liderazgo y toma [Mecanismos de recursos publicos, la N . s .
PUBLICA L s = X sevenet que direcciona efectivos [de los mecanismos de
de decisiones para evacuar |Participacion confianza y el X - e ) N
y L comunicados oficiales y participacion ciudadana
los procesos referentes a |Ciudadana cumplimiento de las N B
N . . evidencia las respuestas
cada vigencia. funciones de la
- = oportunas.
administracion.

Alta rotacion del p_er_sonal que Lesiona ,lé imagen, la Se ha implementado en la . Reforzar la capacitacion
labora o presta senicios en el credibilidad, la . : Existen manuales y/o .

N N JAlcaldia de Pereira la ley - del personal que maneja
proceso No transparencia, y la 1d hi | procedimientos que | hivo de I idad
se proporciona la logistica probidad de la genera’ de archivo y fa expliquen el manejo el archivo de fa entida

HERRAMIENTAS DE eauerida para e manio Deficiencias en el entidad, afecta los ventanilla Unica, de la herramienta - Designacion de los

DESARROLLO a p " manejo documental y RPN CASI SEGURO CORRECTIVO |adicionalmente el sistema . lespacios necesarios para REDUCIR

documental. h . recursos publicos, la - En el tiempo que lleva . L N
ADMINISTRATIVO |, . de Archivo Municipal X sevenet para notificar las . la disposicion del archivo
Desconocimiento de las confianza y el 3 . A la herramienta no ha
competencias del talento cumplimiento de las comunicaciones a nivel demostrado ser de acuerdo a Ias,TabIas
. . ladministrativo de manera : de Retencion
humano y ausencia de funciones de la . efectiva
A . L 7 rapida y segura. Documental
incentivos administracion.
Lesiona la imagen, la
tracnrsd::'ilgsg la a IAdoptar como politica en

TODOS LOS Concentrar las labores ro%idad de, I; Ja contratacién de la
PROCESOS DE LA [Escaso personal de planta e supervision de entpidad afecta los Alcaldia, el
ADMINISTRACION |para la realizacion de la multi Tes contratos en recursosl ablicos, la CASI SEGURO CORRECTIVO |No existe Control N.A. lestablecimiento de un REDUCIR

PUBLICA supervision P > P g numero maximo de
poco personal confianza y el ontratos a supervisar
cumplimiento de las : up
- por funcionario
funciones de la
administracion.
) Realizar reuniones
. . IAplicacion del Manual de EX'?Fe Manual de periodicas del comité
« - Lesiona la imagen, la . Politicas Contables, )
No cumplimiento de los S Politicas Contables, en el cual . ) ., fcontable con el fin de
P credibilidad, la . o socializado y difundido o
principios contables en la . se fija el suministro de hacer seguimiento a
- s L . transparencia, y la N -7 con todas las =
IAdministracion Municipal. [Inexactitud en los . informacién por parte de cada N todas las actividades
: il probidad de la de las d d . dependencias de la laci d |
GESTION registros auxiliares que entidad. afecta los una de las dependencias y Administracion relacionadas con e
permiten identificar y N POSIBLE PREVENTIVO [términos de entrega de la i proceso contable. EVITAR
CONTABLE recursos publicos, la Municipal, manual de

* No reporte oportuno por
parte de las dependencias
de la informacién financiera

requerida.

controlar todos los
rubros contables.

confianza y el
cumplimiento de las

funciones de la

administracion.

misma. Asi mismo el
cumplimiento de los
lineamientos dados por la
Contaduria General de la
Nacion.

procedimientos
actualizado de
acuerdo a las
necesidades del
Municipio.

Procurar registros reales
lo que permite Estados
Financieros veraces y
acordes a la realidad
financiera del Municipio.




