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IDENTIICACION DEL RIESGO MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
6 VALORACION
PROCEOS ACT PROBABILIDAD DE DESCRIPCION DEL ACCIONES
SUBPROCESO CAUSAS RIESGO COI::ECUEN%IA MATERIALIZACION TIPO DE CONTROL CRITERIO ADMINISTRACION PRIORITARIAS RESPONSABLES INDICADOR
CONTROL DEL RIESGO
EXISTENTE
* No contar con|Contratacién de|Lesiona la Revision El Incluir en el Plan
los estudios|Bienes olimagen, la documental del|procedimiento |Institucional de
previos Servicios  que|credibilidad, la cumplimiento  de|esta Capacitacién ~ (PIC)
adecuados a la|no cumplan el|transparencia, vy los requisitos|documentado los temas
contratacién. |objeto para ellla probidad de la establecidos en los|len el proceso|relacionados con los
*  Elaboracion|cual se|entidad, afecta estudios previos y|Juridico y es|controles previos a
de estudios|requirieron los recursos su  concordancialeficaz la contratacion,
previos a cargo publicos, la con el objeto a dirigido a los
HERRAMIENTAS DE |de personal no conﬁanzg y el contratar funcionarios que son SECRETARIO DE %
DESARROLLO [idoneo o que cumplimiento  de POSIBLE PREVENTIVO delegados  como|  gyrTar DESARROLLO | Cumplimiento
ADMINISTRATIVO |desconocen los las func_lones 'de supervisores y ADMINISTRATIVO del PIC
criterios de la la administracion personal encargado
necesidad a de la contratacion
contratar. de cada proceso.
Vencimiento de |Lesiona la Existencia del Los controles "
* Falta de términos para |imagen, la programa de existentes no verif‘lsceag::Lilc;:lmepnef;?a I;
liderazgo y atender los credibilidad, la PQRS en ambiente| son efectivos. imglamentacider . dal coniika
i i de |transparencia SAIA para . =
compromiso del[manifiestos pa 'Y AIA ¢ _ Lot de’ Shensin o
personal para [los clientes la probidad de la direccionar via airvicio Abdlactd
dar respuesta entidad, afecta electronica las
oportuna a los los recursos PQRSR en los *Seguimiento y
:nanilfiesttos de gsgfl;ggia I: B g‘l’;;‘;iﬁcos " verificacién para la PROFESIONAL
s clientes i
HESEQAAQ%TS_%DE i cumplirr_\iento de CASI SEGURO CORRECTIVO (cada dependencia :'T;E:ii\teentaCJOn s REDUCIR ESS:FESIIQ;'CI)ZELO
ADMINISTRATIVO las funciones de yaenee. administrativo  a CLIENTE
la administracion semaforizacion delegacion del Oficios de
g:::pzosnglzlar o5 derecho de peticién segu.imier?t’o %
respuesta a los lideres de los verificacion
; . procesos del SGC.
Existe el

procedimiento
para la atencién
de las PQRS.




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - ALCALDIA DE PEREIRA - 2015

IDENTIICACION DEL RIESGO MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
N = VALORACION
PR IMPACTO O PROBABILIDAD DE DESCRIPCION DEL AC
SUBPROCESO CAUSAS RIESGO CON:E_CUENCI A MATERIALIZACION cTIPO DE CONTROL CRITERIO ADMINISTRACION PRIOchlgzslsAS RESPONSABLES INDICADOR
ONTROL EXISTENTE DEL RIESGO
* No|Inexactitud en|lesiona la imagen, Aplicacién del|Existe  Manual|Realizar reuniones
cumplimiento |los registros|la credibilidad, la Manual de|de Politicas|peri6dicas del
de los{auxiliares que|tranparencia, y la Politicas Contables, comité contable con
principios permiten probidad de Ia Contables, en el|socializado ylel fin de hacer
contables en lalidentificar y|entidad, afecta cual se fija elldifundido con seguimiento a todas
Administracion |controlar todos|los recursos suministro de|todas las|las actividades
Municipal. los rubros|publicos, la informacién  por|dependencias  |relacionadas con el
contables. confinza y el parte de cada unalde la|proceso contable.

* No reporte cumplimiento de de las|Administracién N° de
oportuno  por las funciones de dependencias y{Municipal, Procurar  registros Reportes
parte de las la administracién términos de|manual de|reales lo que Solicitados /
dependencias entrega de la|procedimientos |permite Estados DIRECTOR N° de

GESTION de la POSIBLE PREVENTIVO [Misma. Asi mismolactualizado ~ de|Financieros veraces EVITAR OPERATIVO Reportes

CONTABLE informacion el cumplimientolacuerdo a lasly acordes a la CONTABLE Y Suministrados
financiera de los|necesidades del|realidad financiera CONTADORA por las
requerida. lineamientos Municipio. del Municipio. Dependencias

dados por la * 100
Contaduria

General de |la
Nacion.
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IDENTIICACION DEL RIESGO MEDIDAS DE MITIGACICN SEGUIMIENTO
ShEna : S e - VALORACION
PR PACTO PROBABILIDAD D DESCRIPCION DEL ACCIONE
SUBPROCESO CAUSAS RIESGO cc::secJEN(::l A | MATERIALIZACION TIPO DE CONTROL CRITERIO ADMINISTRACION PRIORIT:R;S RESPONSABLES INDICADOR
CONTROL DEL RIESGO
EXISTENTE
* Cambio|Desconocimient [lesiona la imagen, Parametrizacion  |Controles alAnalisis  de las
permanente enfo de la ley,|la credibilidad, la de los contratos.|través dellordenes de pago
la normatividad|mediante tranparencia, y la Verificacion de los|Sistema devueltas por parte
tributaria interpretacione |probidad de Ia por|Integrado  de|de la Tesoreria y la
s subjetivas de|entidad, afecta del{Informacién Fiduciaria.
las normas|los recursos Financiera SIIF.|Capacitacién
vigentes  para|publicos, la Existe manual|permanente al
evitar ojconfinza y el de politicas|personal encargado N° de Ordenes
postergar  sulcumplimiento de contables, de elaborar Ilas de Pago
aplicacién las funciones de socializado y|ordenes de pago. DIRECTOR Devueltas / N°
GESTION la administracién POSIBLE PREVENTIVO difundido con EVITAR OPERATIVO de Ordenes de
CONTABLE todas las|Procurar que Ia CONTABLE Y Pago
dependencias [persona encargada CONTADORA Recibidas en
de lajde la revisién de las Contabilidad *
Administracion |ordenes de pago, se 100

Municipal,

porcedimientos

capacite y se

manual delactualice en materia

tributaria.

actualizado de
acuerdo con las
necesidades del
municinio
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IDENTIICACION DEL RIESGO MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
SRCCEOR b o = VALORACION
R BILIDAD
SUBPROCESO CAUSAS REEGD | ae e ;Aggamtmcbn TIPO DE DEsggﬁ%OT_DE" CRITERIC | ADMINISTRACION Pé";gg:?::;s RESPONSABLES | INDICADOR
CONTROL EXISTENTE DEL RIESGO

* Deficiencia en|Sancines a lallesiona la imagen, Radicacion de|Los controles|Solicitar usuario en

el monitoreo y|administracion |la credibilidad, la procesos en ellexistentes y son|el sistema de

seguimiento del{publica, por elltranparencia, y la libro y asignacidn|efectivos. administracion  del

estado de los|vencimiento de|probidad de Ia al personal idoneo archivo para todos

procesos y[términos de los|entidad,  afecta para su gestién. los funcionarios vy

solicitudes de|mecanismos de|los recursos Seguimiento y contratitas de |a

la comunidad. |participacion publicos, la monitoreo a las secretaria con el fin

*  Falta de|ciudadana confinza vy el diferentes de hacer

liderazgo y|como cumplimiento de solicitudes seguimiento y poder

toma de|solicitudes, las funciones de controlar los

decisiones para|derechos de|la administracién tiempos de

realizar el|peticion  entre respuesta a todas No. de

seguimiento otros. las solicitudes. usuarios en
PREVENCION Y continug a ca!da Sistem_a de
ATENCION DE |70 ¢ 108 ooi?ﬁﬂf’,?a./

DESASTRES  |P7% ; POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR DIRECTOR

responsabilidad

Deficiencia en
la cantidad de
personal  que
debe atender
las solicitudes.
Falta de
planeacion para
la asinacion de
recursos para
atender el
proceso.

OPERATIVO DOPAD

Numero total
de
funcionarios y
contratistas de
la direccion.
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IDENTIICACION DEL RIESGO MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCEOS O VALORACION
IMPACTO O PROBABILIDAD DE DESCRIPCION DEL ACCIONES
{
_suBPROCESO CAUSAS RIESGO CONSECUENCIA | MATERIALIZACION TIPO DE CONTROL CRITERIO ADMINISTRACION PRIORITARIAS RESPONSABLES INDICADOR
CONTROL DEL RIESGO
EXISTENTE
; lesiona la imagen,
Elaboracion de la credibilidad, la Revision y
estudios tranparencia, y la verificacién del
previos a cargo probidad de la procedimiento Existen el
de personal no entidad,  afecta administrativo de la  |Manual de
:fone?\;)c::?os los recursos contratacién Contrataciin en
Vs publicos, la Magistro: el que se explica
criterios de la confinza y el Libro radicador los s i
ASESORIA necesidad a Estudios previos o cumplimiento  de memoramdo de procedimientos d: lrreai:);:r:: ;::’::'a
URIDICA contratatar. de factibilidad las funciones de|Posible Preventivo devoluc:dn_de e s mateHs de contratacion con EVITAR ASESOR JURIDICO |Actas de Reunién
. Elaboracion de [superficiales la administracién contratos, listado de En el ti N diferenies secretarias
estudios documentos soporte, | =" ©! tiempo .
previsos sin el trazabilidad interna  (Que lleva dicho
Rani g tos de la contratacion, |Manual ha
requiits acto administrativo, |demostrado ser
legales o sin la comunicados efectivo
degbida oficiales, acta de
reunién.
justificacion
lesiona la imagen,
la credibilidad, la
tranparencia, y la
probidad de la El asesor del
entidad, afecta despacho debera
los recursos presentar informe
e o okt publicos, la al senmt'alcade de
Y confinza y el la gestion de los
dentro de la o rocesos v los LIDER DEL
e cumplimiento de P Y Existen NO ge
Rendicién de | sy d compromios PROCESO (los )
Cuentas los Que no se I:Sa 3 u?ﬁ:;:zié ne adquiridos con la |TaNuales y/o Los controles DECREEAGIAS B a?q?:ﬁ?g;'sc?;
compromisos aplique el mini ’ . procedimientos : ; Despacho y Asesore
N GERENCIAL i ; Posible PREVENTIVO comunida y su ; existentes h fo] P Y 5 i
e adquiridos conla|  Indice de e Je que expliquen el afectivos e il en presentar los | '@ comunidad
comunidad / Vs la transparencia cumplimiento ( manejo de la Informes / NO '
gestion y/o ; herramienta Oportunamente a la qunpromnos
estado actual de deno cumplir al ph S Ejecutados
Yok Tt 100% justificar sesoria Privada
por que no ha sido
posible, anexando
cronograma de las
actividades)




