
PROBABILIDAD DE
ATERIAUZACIÓN

HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

* No contar con

adecuados a la

prevlos a
personal

tooneo o
desconocen

Blenes
Servicios
no cumpran
objeto para

requ¡r¡eron

Lesiona la
¡magen. la

la probldad de

cumplimiento
las func¡ones
la administraclón

PREVENTIVO

documental
cumpl¡m¡ento

con el objeto

documentado

Instltucional

relacionados con
controles previos a
la contrataclón,

delegados
su pervtsores

caoa proceso,

SECRETARIO DE
DESARROLLO

ADMINISTRATIVO
Cumpllmiento

del PIC

HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO

ADMINISTRAÍIVO

* Falta de
l¡derazgo y

personar para
respuesta

manif¡estos de
los cl¡entes

Leslona la
¡magen, la

la prob¡dad de la

ros recursos
públicos, la

funclones de
adm¡n¡stración

CASI SEGURO CORRECTIVO

en ambiente

cada dependenc¡a

para controlar los

proced¡m iento
para la atención

Los controles
ex¡stentes no
son efectivos.

* Segu¡m¡ento y

de atención
y serv¡cio al cl¡ente

REDUCIR

PROFESTONAL
ESPECIALIZDO
SERVICIO AL

CLIENTE

*Seguimiento

de petlción
a los lideres de los
procesos del scc.

Of¡c¡os de
segu¡mlento y

verif¡cac¡ón



de
pr¡nc¡p¡os
contables en la

Mun¡c¡pal.

dependenc¡as
de la
información
financiera
requerida.

Inexact¡tud en

auxiliares
permiten
¡dentif¡car

la cred¡b¡lidad, la

los recursos
publ¡cos, la

la adm¡n¡strac¡ón

PREVENTIVO

sum¡n¡stro
¡nformación

de cada una

m¡sma. Así

l¡neam¡entos

Contables,

difundido con

proced im ¡entos

necesidades
Mun¡c¡p¡o.

relacionadas con

acordes a la

DIRECTOR
OPERATIVO

CONTABLE Y
CONTADORA

No de
Reportes

Sol¡c¡tados /
No de

Repones
Sum¡nistrados

por las
Dependenc¡as

* 100



GESNóN
CONTABLE

normat¡vidad

Desconocim¡ent
de la ley,

med¡ante
interpretacione

subjetivas

ev¡tar
postergar

la cred¡b¡l¡dad,

la admin¡stración
PREVENTIVO

documentos
parte

Integrado
lnformac¡ón

soclalizado

dependencias

acuerdo con
necesidades

la Tesorería y

permanente

la revis¡ón de
de pago, se

DIRECTOR
OPERATIVO

CONTABLE Y
CONTADORA

de Pago
Devueltas / N"

Ordenes de
Pago

Rec¡bidas en
Contab¡l¡dad *

100



PREVENCION Y
ATENCIóN DE

DESASTRES

monitoreo
segu¡m¡ento del

procesos

comunidad,

real¡zar el
segu¡m¡ento
cont¡nuo a cada
uno de
procesos

resoonsab¡l¡dad

Falta
planeac¡ón
la as¡nac¡on
recursos para

admin¡strac¡ón
publ¡ca, por
venc¡m¡ento

mecan¡smos de
part¡cipación

solicitudes,

les¡ona la imagen,
cred¡bilidad, la

prob¡dad de

tos recursos
publ¡cos, la
confinza y
cumplim¡ento
las func¡ones
la adm¡nistración

PREVENTIVO

l¡bro y asignación

su gest¡ón.
Seguimiento
monitoreo a

exrstentes y son el sistema

los funclonarios

las solic¡tudes.

DIRECTOR
OPEMTIVO DOPAD

No. de
usuarios en
Sistema de

Gest¡ón
Documental/
Numero total

de
func¡onarios y

la d¡recclón,



Elaboracion de

personat no

neces¡dad a

Elaboración de

Previsos sin el
lleno de los
requs¡tos
legales o sin la

Estudios previos o
fact¡b¡l¡dad

lesiona la imagen,
la cred¡b¡l¡dad,

ent¡dad, afecta

funciones de
la adm¡nistrac¡ón

memoramdo de

la @ntratación,
adm¡n¡strat¡vo,

comun¡c3dos

Manual de

que se explica
los
proced im¡entos

la mater¡a-
En el tiempo

Ileva dicho

demostrado ser
efect¡vo

realiza.án mesas
trabajo en temasa
conkatac¡on con ASESOR JURIDICO de Reunión

GESTION GERENCIAT

No se incluya
dentro de la

Rendición de
Cuentas los

@mpÍomÉos
adquiridos con la

gesl¡ón y/o
estado ac{ual de

los mismos

Que no se
apl¡que el
Indice de

transparenc¡a

credibil¡dad,
tranparencia, y
prob¡dad de la

confinza y el
cumplimiento de
las func¡ones
la admin¡stración

PREVENTIVO

El asesor del
despacho debera
presentar ¡nforme
al seño¡ alcade de
la gest¡ón de los
procesos y fos
comprcm¡os

adqulr¡dos con la
comun¡da y su

avance de
cumplim¡ento (
deno cumplir al
lO0 Justificar

por que no ha sido
pos¡ble, anexando
cronograma de las

act¡vidades)

Existen
manuales y/o

que expl¡quen el
manejo de la

Los controles

L¡DER DEL
PROCESO (tos
Secretarios de

Despacho y Asesores
en presentar los

Informes
Oportunamente a la

Asesor¡a Privada

N0 de
compromisos

adqu¡r¡dos con
la comunidad

/N0
Comprom¡os
Ejecutados


