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ANEXOS

ADMINISTRATIVA
Proyecto 12810010: Mejoramiento Programa de Salud Ocupacional y Seguridad 

Industrial de la Alcaldia de Pereira.

El Municipio se encrontró  certificado en las Normas OSHAS 18.0001:2007 Sistemas de 

Seguridad y Salud en el trabajo, cerificación que se sostuvo hasta el año 2014, dado 

que el ente certificador  al verificar la coherencia entre  documentación y la 

implementación encontró falencias que no eran acordes con la certificación.    

Adicionalmente al revisar la documentación del sistema de gestión se encontró que 

este no fue elaborado por pesonal idoneo en la materia, lo que hacia 

que las acciones  no fueran encaminadas a la mitigación de riesgos potenciales.

No se evidenciaban procedimientos de ingreso, retiro y permanencia que 

contemplaran el proceso de seguridad y salud en el trabajo.

Se encontró solo el 30% de las evaluaciones medicas ocupacionales del personal 

No contemplaba la Secretaría de Educación como parte del proceso de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Se encontro cinco (5) servidores publicos sin definir situaciones administrativas con 

más de 1 año de incapacidad continua

Personal sin seguimientos medicos

El proceso de accidentalidad y enfermedad laboral no tenia seguimiento 

Se encontro una investigación Administrativa  por parte del Ministerio de Trabajo por 

un accidente mortal de una persona que prestaba sus servicios por medio de una  

empresa temporal. ( a la fecha este proceso no se ha fallado)         

no se descontaban las incapacidades al personal de planta y se seguia pagando al 100% 

despues de los 180 días de incapacidad,   

Se entrega la Administración sin demandas por riesgos laborales a la fecha, las investigaciones 

de tipo administrativo por parte del Ministerio de trabajo que generan sanciones y multas 

fueron en total 5 de las cuales todas fueron cerradas a favor del Municipio. 

Se implementa  el plan documental del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo  de 

acuerdo a la normatividad vigente (decreto 1443 de 2014) 

Se involucra el personal perteneciente a la Secretaría de Educación ( establecimientos 

educativos), se forman y capacitan por medio de una figura legal (Resolución 2013 de 1986) 

Vigias de Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de unificar  los criterios del Sistema de 

Gestión y poder contar con un enlace permanente en los Establecimientos educativos del 

Municipio.

Se realizó la gestión de afiliación e inducción de los estudiantes de media tecnica al Ssitema de 

Riesgos, con el fin de evitar daño antijuridico al Municipio 

Se entregan 5 establecimientos educativos con el sistema de gestión que unifica alumnos, 

docentes, directivos docentes, contratistas y administrativos,

Se unifico criterios con la secretaría juridica para la contratación del personal, involucrando la 

responsabilidad legal en riesgos laborales, haciendo con ello que el 100% del personal cuente 

con inducción en riesgos laborales.

Se capacita a todos los supervisores sobre las normas se seguridad social y se crea los gestores 

de talento humano como apoyo en el seguimiento de incapacidades y afiliaciones en seguridad 

social.

se crea un nuevo procedimiento sobre incapacidades y licencias, buscando mejorar los tiempos 

de respuesta ante las EPS en cuanto al seguimiento de la salud de los servidores, y ralizando los 

recobros respectivos. 

Se modela y operativiza  el proceso de ingreso y retiro de la Administración en cuanto al Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.     Se entrega el 90% de evaluaciones medicas 

laborales del personal de planta del Municipio de Pereira 

Se tramitaron 22 pensiones de invalidez, de las cuales se encuentran  ejecutadas 16 por origen 

comun 

se otorgaron dos (2) pensiones de sobrevivientes por origen laboral

Se cambia de administradora de riesgo laborales mediante proceso de selección, siguiendo los 

159,6$                         177,7$                          176,5$                         41,7$                       

ADMINISTRATIVA Proyecto 12810002: ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN PÚBLICA
Se consolidó la implementación, y adopción del Plan Institucional de Capacitación. Con esta directriz se desarrollaron las capacitaciones de la vigencia 2011, se elaboró el estudio de clima organizacional, se apoyó la educación formal de los funcionarios inscritos en carreras universitarias, tecnológicos, estudios secundarios, se realizaron diferentes capacitaciones de cultura organizacional, trabajo en equipo, manejo y solución de conflictos, liderazgo, mediante el programa de bienestar social se realizaron convenios de gimnasios , natación, rumbo terapia, búsqueda de talentos, celebración de fechas especiales. Actualmente se cumple con el 98% del PIC, igualmente se cumple el programa de bienestar en un 95%; lo que arroja una cifra del 96.5% en el cumplimiento del programa de formación y bienestar para los empleados. Mediante Decreto 763 del 28 de septiembre de 2012, se adoptó el Plan Institucional de Capacitación. Estímulos y Bienestar Social. Con esta directriz se han desarrollado las capacitaciones, los programas de bienestar social y estímulos de las vigencias 2012, 2013, 2014 y lo que va del año 2015. En todas las vigencias se ha cumplido con lo establecido en el Plan de Desarrollo "Por una Pereira Mejor"  Porcentaje de cumplimiento del Plan Institucional de Capacitación + Porcentaje de cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial/  96,5% (Programas de Bienestar Social y Estímulos)151,6$                         128,8$                          168,8$                         131,4$                     

ADMINISTRATIVA

Proyecto 12710056: ADMINISTRACION

FORTALECIMIENTO E

IMPLEMENTACION DE LAS

CONDICIONES LABORALES DEL

MUNICIPIO DE PEREIRA

Deficiente funcionalidad e interacción de los procesos administrativos que sirven de apoyo estrategico y misional a las diferentes dependencias de la Administración Municipal.La secretaria de Desarrollo Administrativo como proceso de apoyo ha suplido  necesidades latentes y prioritarias en la sistematización de sus procesos, el mejoramiento de las condiciones laborales, la adecuación correcta de los espacios de trabajo, la gestión eficiente del archivo municipal, la compra y reposición de bienes o activos del municipio, el fortalecimiento de la interacción entre entidades del estado, la renovación tecnológica, el servicio al cliente, los servicios generales, mejorando  la calidad e interacción de los procesos y servicios proporcionados a las demás áreas y dependencias del Municipio. Así mismo, se ha brindado apoyo  con personal profesional, tecnico y asistencial   a las labores que requiere un Municipio como lo es Pereira.118,6$                  445,3$                  494,7$                   $              895,6 

ADMINISTRATIVA

Proyecto 12710073: ADMINISTRACION Y

FORTALECIMIENTO FINANCIERO

DEL FONDO TERRITORIAL DE

PENSIONES DEL MUNICIPIO DE

PEREIRA

Fondo Territorial de Pensiones por fortalecer financieramente.

1)Reducción del Pasivo Pensional del sector educación en un 65%, en mas de $110.000.000.000, 

garantizando asi el pago de pensiones de los docentes. 2) Trabajo en el pasivo pensional del 

sector salud, logrando demostrar al Ministerio de Hacienda que el Municipio de Pereira posee 

pasivo pensional cero. 3) Inicio de tramites ante el ministerio de Hacienda para el retiro de 

$30.000.000.000, recursos que seran invertidos en ampliación de cobertura del SISBEN o en el 

sector salud.

86,0$                   49,3$                    120,1$                   $              359,6 

ADMINISTRATIVA
Proyecto 12710070: SISTEMATIZACION DE LOS PROCESOS MISIONALES DE LA

ALCALDA DE PEREIRA
Insuficientes tramites en linea y servicios al ciudadano 

1)Se implemento el Portal Tributario permitiendo a los ciudadanos realizar consultas, tramites y 

pago de impuestos en línea.

2) Se mejoraron los sistemas de información existentes y se implementaron dos nuevos: el 

sistema de procesos judiciales  y el sistema para administración de vendedores ambulantes. 

3) Desde  la vigencia 2014 se esta prestando el servicio de internet al parque de forma gratuita 

para la comunidad en 3 parques: Plaza de Bolívar, Ciudad Victoria y el parque el Lago. Mas que 

un compromiso es un servicio que se esta prestando para mejorar la conectividad de los 

ciudadanos en general que visitan estos parques. 

294,8$                  560,0$                  795,4$                   $              599,0 

ADMINISTRATIVA
Proyecto 12710071: IMPLEMENTACION AGENDA DE CONECTIVIDAD EN EL

MUNICIPIO DE PEREIRA

Insuficiente disponibilidad de la plataforma informatica y computacional del Municipio 

de Pereira 

1) La plataforma tecnológica esta actualizada y cuenta  con equipos de computo y tecnología de 

punta. 2) Los sistemas de información transversales a la administración ( El administrativo y 

financiero y el sistema de gestión documental) y los que son de misión critica (el sistema de 

impuestos y el sistema de salud publica) estan debidamente actualizados y soportados.

100,0$                  120,7$                  100,0$                   $                89,5 

ADMINISTRATIVA
Proyecto 1210009: ADMINISTRACION Y

FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE 

PEREIRA

Bajo nivel de gestión y actualización del inventario de Bienes Inmuebles 

1) Inventario y actualización de los Bienes Inmuebles del Municipio.

2) Recuperación de los Bienes Inmuebles Invadidos.

3) Legalización y titulación de los bienes del municipio.

4) Legalización y acompañamiento a los contratos de comodato y arrendamiento. 5) La 

Secretaría de Desarrollo Administrativo  en conjunto con la Secretaría de Hacienda de la Alcaldía 

de Pereira, vienen trabajando al respecto, realizando acciones de verificación, actualización  y 

definición del inventario consolidado de bienes inmuebles del Municipio.  También se firmó  un 

Contrato Interadministrativo  con el Instituto Geográfico Agustín Codazzi (IGAC), contando así 

con un operador idóneo  para la realización de los avalúos comerciales y de renta, para la 

actualización de la base patrimonial del Municipio.

39,1$                   155,0$                  195,0$                   $              534,5 

ADMINISTRATIVA
Proyecto 1210008: REESTRUCTURACION Y

MODERNIZACION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

1) La Estructura Organizacional del Municipio de Pereira presenta serias debilidades : 

Exagerados gastos de personal entre trabajadores oficiales ($10.000 millones), 

empleados públicos ($13.000) millones y contratistas (se calcula que pueden llegar a 

$30.000 millones). 2)Obsolecencia tecnologica 

Estudio Técnico de Modernización Institucional entregado oficialmente ante el Concejo y en 

discusión para aprobación de las facultades protempore. Se pretende que las Secretarias e 

Institutos Descentralizados del Municipio de Pereira, sean entidades públicas modernas, 

flexibles, abiertas al entorno y orientadas hacia el servicio al cliente, la funcionalidad y 

productividad, en un marco de prosperidad con empleo y seguridad.

-$                     240,5$                  162,4$                   $                41,4 

GOBIERNO
Modernización del Sistema integrado de Seguridad y Convivencia Ciudadana, (SIES 

CCTV-123)

El SIES funcionaba con 53 cámaras, el cual fue implementado en el 2002, a septiembre 

de 2015, solo funcionaban 2 cámaras, lo anterior debido a repuestos que no se 

consiguen en el mercado y la nueva tecnología implementada. 

El convenio legalizado e inicio del mismos - 93 postes hincados, 93 cajas de ispección. Obra civil 

en centro de Monitoreo. Téndido de fibra optica. 
-$                     -$                      1.625,0$                $                    -   

GOBIERNO Contruccion de estaciones de Policia en la Ciudad de Pereira
En el sector de Villasantana no existia el terreno, ni estudios y diseños para la 

construccion de la estacion de Policia.

La obra se encuentra en la etapa de remoción de tierras, muro de contención, zapatas y piso. 

Cronograma a 31/12/2015 
-$                     600,0$                  -$                     265,0$               

GOBIERNO Fortalecimiento del Plan Nacional de Vigilancia por Cuadrantes
La Policia no contaba con los medios necesarios para la implementacion Plan  Nacional 

de Vigilancia por Cuadrantes (PNVC)
Plan Nacional de Vigilancia por cuadrantes fortalecidos con vehiculos y tecnologica 500,0$                  -$                      -$                     39,0$                 

GOBIERNO Contruccion de Centros de Atencion Inmediata en la Ciudad En el sector de la Comuna el  Jardin no existia construccion del CAI C.A.I inagurado el 14 de febrero de 2015. -$                     -$                      133,0$                  -$                   

GOBIERNO Adquisicion de un Juzgado Movil y una Inspeccion Movil La rama Judicial no contaba con este tipo de vehiculo (Pioneros en el Pais) adquirido a fianles del 2014 y entregado en el 2015, -$                     -$                      325,0$                  348,0$               

GOBIERNO
Fortalecimiento del parque automotor a través de la adquisición de vehículos: 

cisterna con autobomba y capacidad 2000 galones, unidad de rescate, vehículo de 

rescate y equipos de protección personal

 $                 225,0  $                  958,0  $                      -    $                    -   

GOBIERNO Mejoramiento y Fortalecimiento de la Infraestructura Física: Remodelación 

Estación central  y diseños  para construcción 
 $                   31,0  $                  808,0  $              2.019,0  $              945,0 

GOBIERNO Estrategia "Pacto por no ruido"
No existia convenio con la Carder para la medicion y control de las emisiones del ruido 

en los establecimientos con venta y consumo de licor
Convenio inetyradministarivo con la Carder para el control de e emsiones de ruido en la fuente  $                      -    $                       -    $                   42,0  $              100,0 

GOBIERNO Creacion casa proteccion  al Consumidor. No existia la casa del Consumidor en el MUNicipio de Pereira
Casa del Proteccion al consumidor instalada en la Carrera 5 con calle 14 Unidad Permanente de 

Proteccion a la vida.
 $                      -    $                       -    $                      -    $                    -   

GOBIERNO Estrategia: Pereira sin Invasiones"

Predio afectado por invasiones Operativo la Cascada (Padre Valencia – Mira Flores  - 

Dorado)

Total viviendas intervenidas y demolidas 451

El Dorado  Padre Valencia, Mira Flores, La Laguna La Unidad, El Futuro, Avenida del Rio,  

Comuna del Municipio (Jardin, Av Rio, El Danubio, Cortes, Canceles, Tokio)

Recuperación de predio del Municipio, total mts² recuperados 438836 mil 65,0$                   28,0$                    15,0$                   32,0$                 

HACIENDA
MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PÚBLICA EN EL MUNICIPIO 

DE PEREIRA

Se reformulo el proyecto de inversión para dar alcance a las diversas necesidades 

operativas y logísticas que requería la Secretaria de Hacienda.

El proyecto de inversión está debidamente actualizado en el banco de programas y proyectos de 

la Secretaria de Planeación.
1.145,0$               4.516,0$                5.658,0$               5.800,0$            

La Dirección Operativa  Cuerpo de Bomberos, se recibió  sin recursos económicos, con 

un presupuesto   inferior   a  los   $ 200.000.000  por año provenientes de la venta de 

servicios no esenciales; con dificultades de maquinaría, equipo e infraestructura. 

Con una nueva fuente de financiación  como es la Sobretasa Bomberil establecida a través del 

Acuerdo Municipal No.045 de 2011 y con un presupuesto para el 2015 de    $ 3.028.933.000   Se 

encuentra en proceso de modernización luego de adquirir maquinaría, equipo y efectuar 

intervención a las estaciones de bomberos. Además se cuenta con más personal para apoyar las 

labores de atención de emergencias.

ANEXO 15: ESTRATEGIAS, PROGRAMAS O PROYECTOS QUE HAN GENERADO IMPACTO



INFRAESTRUCTURA
CONSTRUCCION DEL PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA COMO ESTRATEGIA 

PARA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA PARA EL DESARROLLO 

REGIONAL EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

EL PROYECTO SE ENCONTRABA EN LA ETAPA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PRIMERA ETAPA CONSTRUIDA Y EN FUNCIONAMIENTO  $            20.438,0  $             32.458,0  $            40.024,0  $         21.419,0 

INFRAESTRUCTURA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE GENERACION DE EMPLEO EN EL 

MUNICIPIO DE PEREIRA.
1700 EMPLEOS GENERADOS POR ESTA ESTRATEGIA 2000  EMPLEOS GENERADOS POR ESTA ESTRATEGIA  $              2.675,0  $                  179,0  $                 635,0  $         13.319,0 

INFRAESTRUCTURA
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL 

MATECAÑA PEREIRA, RISARALDA, OCCIDENTE  

NO SE CONTABA CON LOS PARAMETROS NECESARIOS PARA CUMPLIR LA 

NORMATIVIDAD IMPUESTA PARA OPERATIVIDAD DEL AEROPUERTO

AMPLIACION DE LA PISTA, LA CABECERA, CONSTRUCCION NUEVA TORRE DE CONTROL,  

CONSTRUCCION SEDE ADMINISTRATIVA 
 $                      -    $             24.370,0  $            27.801,0  $         22.859,0 

INFRAESTRUCTURA CONSTRUCCION PLAN DE OBRAS  2013-2015 OCCIDENTE, RISARALDA PEREIRA PROYECTO PARA APROBACION DEL CONCEJO OBRAS DE VALORIZACION EN EJECUCION  $            23.102,0  $         60.343,0 

INFRAESTRUCTURA PROYECTO CONTRUCCION  AVENIDA LA INDEPENDENCIA
DOBLE CALZADA DESDE LA AVENIDA DE LAS AMERICAS FRENTE AL 

BATALLON HASTA LA CALLE 71 ÉXITO CALZADA SUR 

CALZADA NORTE DESDE EL ÉXITO CALLE 71 HASTA EL CRUCERO DE CUBA  

CALZADA SUR DESDE EL CRUCERO DE CUBA HASTA LA CARRERA 25C
 $           8.101,0 

Red de Nodos de Innvoación, Ciencia y Tecnología.

Proyecto formulado por la Universidad Tecnológica y actores de la sociedad.

Priorizado por el Plan Regional de Competitividad y Plan Departamental de Ciencia,

Tecnología e  Innovación. 

*Puesta en funcionamiento de la primera etapa del Centro de Innovación y Desarrollo

Tecnológico –CIDT- como Nodo Central de la Red de Nodos de Innovación, Ciencia y Tecnología

en infraestructura tecnológica. 

*Gestión de recursos del Sistema General de Regalías para el Centro de Innovación y Desarrollo

Tecnológico - CIDT, Nodo Central de la Red de Nodos, por la Universidad Tecnológica de Pereira

(Unidad Ejecutora) y el Municipio de Pereira (Cofinanciador), como una estrategia de desarrollo

de ciudad, por valor de $22.497 millones, aprobados en el 2013. 

*Gestión de recursos del Sistema General de Regalías para financiar el proyecto de Capacidades

Científicas en Biotecnología, articulado al Nodo de Biotecnología cofinanciado por Universidad

Libre Seccional Pereira, Universidad Tecnológica de Pereira e Incubar Eje Cafetero, por valor de

$21.560  millones, aprobados en el 2012.

• Adquisición de infraestructura tecnológica de soporte transversal (visualización del Data

Center y Conectividad) del Centro de Innovación y Desarrollo Tecnológico – CIDT.

• Puesta en marcha del componente del Banco de Talentos del Centro de Innovación y

Desarrollo Tecnológico – CIDT.

• Infraestructura para el desarrollo de la innovación en KPO (Dotación tecnológica y

amoblamiento) del Centro de Innovación y Desarrollo Tecnológico – CIDT.

• Implementación de un VIVELABS, articulado a la Red de Nodos.

• Apoyo en la Formulación del Proyecto de factibilidad del Nodo de Biotecnología Liderado por

la Universidad Libre Seccional Pereira.

• Apoyo en la Formulación y en la implementación del Proyecto de factibilidad del Nodo de TIC

Liderado por la Corporación Parque Tecnológico del Software de Pereira – PARQUESOFT

PEREIRA.

389,0$                         726,1$                          -$                             22.496,0$               

Círculo Virtuoso Proyecto formulado por la Universidad Tecnológica de Pereira Recuperación de predio del Municipio, total mts² recuperados 438836 mil 143,2$                         400,1$                          454,2$                         815,0$                     

Centro de Convenciones
Proyecto priorizado por el Plan Regional de Competitividad y formulado por la Cámara

de Comercio de Pereira

*En el 2013 Se realizaron los diseños, estudios técnicos, permisos y licencias de la fase I del

proyecto.

* En el año 2014 se realizaron las obras de infraestructura, dotación tecnológica y

equipamientos de la fase II del Proyecto.

*En la presente vigencia se desarrollará la fase II, parte D del proyecto, los cuales incluye los

transformadores eléctricos, las celdas de medida y de protección y sus respectivos fusibles, y

parcialmente la etapa 2 del sistema de aire acondicionado.

-$                             5.778,6$                      2.847,6$                     15.500,0$               

Centros de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
En funcionamiento 2 CEDEs: Ormaza y Parque Industrial y en construcción el CEDE San

Nicolas

• En el año 2013 inicia operaciones el CEDE San Nicolas y en el año 2014 se inaugura el Centro

de Empleo y Emprendimiento e inicia operaciones.

• En el año 2015 se inició el proceso licitatorio para la construcción del CEDE Perla del Otún por

un valor de $1.605 millones, en este momento se encuentra en la etapa de prepliegos. Al

mismo tiempo la construcción del CEDE el Remanso se adjudico y se firmó el contrato por valor

de $591.5 millones. 

• El CEDE Ormaza desde el año 2010 lidera entre sus proyectos estrella la Escuela Taller del

Calzado y las Confecciones con la Cooperación de Organización Internacional para las

Migraciones y la Agencia Americana de Cooperación USAID.

• El CEDE San Nicolás desde el año 2012 lidera el Centro de Contenidos Digitales en cooperación

con el Ministerio de las TICy y ParqueSoft.

342,0$                         754,9$                          782,9$                         1.153,9$                  

Centro de Empleo No existía en el municipio un Centro de Empleo

*En el año 2012 se formuló el Proyecto Centro de Empleo y se gestionaron recursos del

Ministerio de Trabajo para su construcción y puesta en marcha.

*En el año 2014 se inaugura el Centro de Empleo y Emprendimiento e inicia operaciones

*El Centro de Empleo surge el propósito de implementar, operar y poner en funcionamiento del

Servicio Público de Empleo en el municipio de Pereira, en ejecución de los proyectos de

inversión "Asesoría Desarrollo de un Sistema Integral de Gestión de Empleo Nacional" del

Ministerio del Trabajo; para ello se celebró el Convenio interadministrativo de Cooperación No.

331 de 2013. Además, el Ministerio del Trabajo entregó en Comodato (Contrato 332-2013) un

área aproximada de 632.32 mts2 ubicada en los pisos 1 y 2 del Palacio Nacional de Pereira, para

desarrollar las actividades administrativas para el funcionamiento y operación del Servicio

Público de Empleo. Los recursos de inversión provenientes de Ministerio del Trabajo para la

adecuación de los pisos 1 y 2 del Palacio Nacional  ascienden a $1.310.1 millones

-$                             16,3$                            216,0$                         200,6$                     

PLANEACIÓN SOCIECONÓMICA

PLANEACIÓN SOCIECONÓMICA

PLANEACIÓN SOCIECONÓMICA

1.575,2$                  

• 13.012 personas participaron del proceso democrático en el año 2011, resultado

obtenido en trece (13) comunas intervenidas. Con una inversión de 70 millones de

pesos. Hay que destacar que cada comuna o corregimiento recibía una inversión de 70

millones cada 4 años. 

• Inversión de $970.436.787 en el año 2011.

• Anualmente se intervenían en promedio 7 comunas y corregimientos.

• 13 Proyectos de P.P pendientes de ejecución de vigencias anteriores a esta

administración.

• La mayoría de proyectos que fueron votados en comunas y corregimientos en el año

2006 -2007 fueron direccionados a proyectos productivos (microempresas, unidades

productivas) que fracasaron en menos de un año. 

• Esta administración debió asumir la ejecución de más de 10 proyectos. Muchos de

ellos con problemas técnicos, jurídicos y presupuestales para poder ser ejecutados

(ejemplo de ello son los proyectos de la Comuna Centro y la Comuna del Café). 

• 24.354 personas participaron del proceso democrático en el año 2014.

•  Inversión de $1.550.000.000 en el año 2014

• Intervención anual de 19 Comunas y 12 Corregimientos.

• Acuerdo Municipal N° 29 de 2014 implementado: durante el último año de gobierno. 

• Convenio N° 645 con el Departamento de Risaralda por valor de $240.000.000 en proceso de

ejecución.

• Como resultado de la implementación del SPPD se ha logrado avanzar en la implementación

de los siguientes subsistemas: 

1. Formalización de la primera fase de la Escuela de Formación Ciudadana, la cual cuenta con el

acompañamiento de la Escuela Superior de Administración Pública -ESAP- y tiene como meta

ofrecer de modo permanente diversos programas de formación académica a los líderes y

comunidad en general del municipio. Adicionalmente, la Escuela de Formación implementa una

estrategia pedagógica extracurricular que se implementa en 5 comunas y corregimiento. 

2. Como parte de la implementación del subsistema de Planes de gestión, en la presente

vigencia fiscal, esta administración ha avanzado en la realización de la contratación de la

consultoría para elaborar los diagnósticos socioeconómicos y el diseño metodológico para la

formulación e implementación de planes de gestión de las diecinueve (19) comunas y doce (12)

corregimientos del Municipio de Pereira en el marco de la puesta en marcha del sistema de

planeación participativa y democrática del Municipio de Pereira.

3. En el marco del sistema de planeación participativa y democrática del Municipio de Pereira, la

Administración Municipal se encuentra adelantando el proceso de Rendición de cuentas y

Veedurías ciudadanas del sistema.

4. Finalmente se estima que se entregará la Ejecución de proyectos electos en el año 2014 al

70%.

57,4$                              248.5 1.493,9$                     

  IMPLEMENTACIÓN DE LA PLANEACIÓN PARTICIPATIVA EN EL MUNICIPIO DE 

PEREIRA

  

PLANEACIÓN SOCIECONÓMICA



Escuela taller del Calzado y las Confecciones

*En el año 2010, La Alcaldía de Pereira bajo su política de generación de empleos,

decide en Convenio con la Organización Internacional para las Migraciones OIM,

realizar un estudio en el Sector de la Fabricación de Calzado con el ánimo de identificar

necesidades de mano de obra, encontrando diferentes demandas por parte de los

empresarios.

*En el año 2011 La Alcaldía de Pereira en convenio con La Agencia para la Cooperación

Internacional de los EEUU USAID, la Organización Internacional para las migraciones

OIM y la Corporación para el Desarrollo del Cuero de Cali se constituye La Escuela

Taller de Calzado como un programa de formación de recurso humano para el empleo

y generación de ingresos, en las empresas del sector de calzado, a través de un modelo

de capacitación en la práctica, mediante la producción de los servicios de maquila por

medio de la capacitación

• Es un modelo reconocido a nivel nacional por la labor de RECONCILIACIÓN y RESOCIALIZACIÓN

realizada al interior de los procesos de capacitación técnica y desarrollo humano, ya que

desmovilizados, víctimas del conflicto armado, ex paramilitares, pos penados, comunidad

vulnerable entre otros poblaciones logran trabajar en equipo, realizar procesos de perdón y

construir al proceso de paz  a través del logro de una nueva vinculación a la sociedad. 

• La Escuela Taller de fabricación de calzado se constituye en un modelo efectivo

Interinstitucional (Sector empresarial, Estado, Cooperación internacional y academia) para la

generación de nuevo empleo y generación de ingresos para poblaciones en condiciones de

vulnerabilidad y pobreza que ha sido probado en ciudades como Cali y Bogotá, el cual a través

de la metodología de aprender haciendo permite la formación para el trabajo, el desarrollo de

competencias laborales y la generación de condiciones de vida digna  a sus beneficiarios. 

• La Escuela taller se convierte en un Laboratorio de Procesos de Fabricación e Instrucción,

mediante el cual se realizan de manera permanente innovaciones en los procesos, a partir de

investigaciones en los tiempos y movimientos de las diferentes operaciones y referencias. 

• En el año 2013, con recursos de la Alcaldía de Pereira, el modelo operativo de Escuela Taller

de Calzado del CEDE ORMAZA fue actualizado de acuerdo con las necesidades manifestadas por

las poblaciones atendidas y el sector empresarial, definiendo nuevos campos de acción y

diversificando la formación para el trabajo ofrecida por el proyecto.

• Existe un grupo de empresarios comprometidos con el proyecto Escuela Taller articulados a

través de modelos de Redes empresariales quienes a su vez contratan la mano de obra formada

y son los clientes principales de la oferta de prestación de servicios generada con la creación de

nuevas unidades de negocio o talleres satélites.

• Se construyó una red de unidades de negocios especializada en la prestación de servicios de

maquila al servicio de las grandes empresas de confección y calzado de la región. A su vez, éstas

nuevas unidades de negocio generan empleo no solo para su núcleo familiar sino también para

la comunidad que les rodea.

• Resultados:

- 360 Capacitados

- 210 Empleos

- 21 Unidades de Negocios creadas

7,5$                             141,5$                          120,0$                         100,0$                     

PLANEACIÓN SOCIECONÓMICA Programa de Apoyo al Desarrollo Empresarial

En el año 2010 se realizó la transferencia del modelo al municipio de Pereira por parte

de ACOPI Centro Occidente como operador del mismo, se ejecutaron 2 convocatorias

con una ejecución de $459 millones y  16 empresas beneficiadas.

*En el año 2012 se ejecutaron recursos por valor de $231.754 millones, para desarrollar el

programa de apoyo empresarial, de los cuales se beneficiaron 6 empresas de los sectores de

calzado, TIC, confecciones, turismo, metalmecánica, generando 118 empleos directos e

indirectos.  

*En el año 2013 se ejecutaron recursos por valor de $381.933 millones, de los cuales se

beneficiaron 8 empresas de los sectores de calzado, confecciones, software, agricultura,

generando 456 empleos directos e indirectos.

*Para el año 2014 se ejecutaron recursos por valor de $306.655 millones, beneficiando a 13

empresas de los sectores de agricultura, confecciones, software, servicios, generando 53

empleos directos e indirectos.

*En la presente vigencia se asignaron $466.221 millones, beneficiando a 28 empresas del sector

agrícola, software, comercio, servicios, el cual se encuentra en proceso de consolidación.

263,6$                         381,9$                          311,6$                         466,2$                     

PLANEACIÓN -ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL

Proyecto 12710067

Actualizacion Revision e implementacion del Plan de Ordenamiento Territorial 

Pereira

Una propuesta de Plan de ordenamiento que no fue concertada con la autoridad

ambiental

Plan de Ordenamiento territorial aprobado mediante Acuerdo 28 de 2015 y concertado en todos

los temas ambientales conla autoridad ambiental y en sus contenidos con AMCO y CTP, ademas

con la inclusion del componente de gestion del riesgo exigido por el Decreto Nacional 1807

488,0$                         787,0$                          1.178,0$                     821,0$                     

PLANEACIÓN -ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL

Proyecto 12710072 Asesoría para la coordinación de la gestión ambiental y de 

Servicios públicos en el municipio de Pereira

Este proyecto se recibió con una asignación presupuestal de 150 millones y una 

ejecucion promedio de 120 millones, y con ejecución de 2 subprogramas, los cuales no 

impactaban significativamente la gestión ambiental municipal

Se entrega con una asignación presupuetal anual de 250 millones y ejecución promedio de 237 

millones de  en cinco subprogramas, los cuales han generado productos estratégicos orientados 

al fortalecimiento de la gestión ambiental municipal

117,0$                         230,0$                           $                        246,0  $                     235,0 

PLANEACIÓN -ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL

Proyecto 12710082 Subsidio en los Servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo 

Area Urbana y Rural del Municipio de Pereira

Este proyecto se recibió con un déficit de cerca de 2.500 millones de pesos al año 

debido al esquema solidario adoptado que otorgaba el máximo en subsidios y 

recaudaba las mínimas contribuciones, este faltante  debía ser cubierto con recursos 

propios del municipio lo que reduciría la inversión en sectores estratégicos como 

primera infancia, educación, bilinguismo entre otros. 

Se entrega el Fondo de Solidaridad y de Redistribución de ingresos con un esquema solidario 

ajustado a la realidad de los recursos disponibles por transferencias del Sistema General de 

Participaciones, se hace necesario evaluar los nuevos escenarios tarifarios y su impacto en el 

FSRI para evaluar si este debe ajustarse o no.

4.103,0$                     3.372,0$                      3.493,0$                     4.106,0$                  

PLANEACIÓN - SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN
Sistemas de Informacion Georeferenciados - SIGPER-  

se recibieron las lineas tematicas de radios de accion, 

estratificacion,barrios,comunas,corregimientos y veredas actualizados en formatos 

DWG Y SHP, entre otras lineas tematicas que comprenden el sistema georeferenciado 

del municipio ademas de los diferentes componentes actualizados.

Se entrega con una plataforma en linea totalmente habilitada para los usuarios tanto internos 

como externos de la alcaldia para la consulta de diferentes mapas tematicos del municipio; 

tambien con las lineas tematicas de estratificacion, radios de accion de las juntas  de accion 

comunal, barrios, comunas, corregimientos y veredas  actualizadas.ademas de nuevas lineas 

tematicas  y nuevos componentes para la atencion de usuarios. se netregan nuevos mapas y 

lineas tematicas para la atencion de los usuarios y componentes en linea para agilizar los 

requerimientos de los usuarios tanto internos como externos.

 $                  43.510,0  $                    36.123,0  $                  28.538,0  $       52.791.444,0 

PLANEACIÓN - SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

OBSERVATORIO INMOBILIARIO

-OBSERVA-

1. Al inicio 2011 El observatorio inmobiliario contaba con 4 (cuatro) contratistas los 

cuales recibian archivos planos de licencias urbanisticas, reportes de inmobiliarias  

trimestralmente, licencias de energia y archivos de resgistro e instrumentos publicos 

las cuales se debia consolidar, verificar  y digitar de manera manual presentandose 

informacion a veces de un solo archivo hasta de 5000 datos y estos se les Generaba 

tablas, gráficos,  información catastral,  con sus respectivos análisis estadísticos 

descriptivos.

2.La informacion condensada se realiza mediante tres boletines inmobiliarios, que solo 

son de conocimiento en un comite o las personas externas que lo piden por medio de 

la pagina de la Alcaldia de Pereira.

1, El observatorio inmobiliario a Diciembre del 2015 se encuentra con un contratista, la cual hizo 

el convenio con las dos curadurias del Municipio y se monto la plataforma directa con ellas, 

donde la informacion es enviada mes a mes de manera oportuna y a disposicion de las 

diferentes secretarias, y adicional en esta pagina del observa se encuentra una ficha la cual las 

inmobiliarias ya pueden enviar la informacion de las transacciones realizadas de manera 

inmediata o cada tres meses.

todas estas plataformas permiten obtener una informacion inmediata, con la posibilidad del 

cero papel, ademas que permite que la digitacion que se realizaba manual de curadurias e 

inmobiliarias ya quede en un archivo plano adicional que la comunidad pueda acceder al 

observa sin necesidad de trasladarse a la alcaldia

Se esta mirando la posibilidad de realizar las diferentes plataformas para la obtencion del 

archivo de la empresa de energia y registro e instrumentos publicos.

2. Se creo la pagina del observatorio observatorioinmobiliario.pereira.gov.co la cual permite que 

los usuarios puedan tener a disposicion todos los boletines que se desarrollan dentro del 

observatorio sin necesidad de trasladarse de sus hogares a la Alcaldia  de Pereira.

3. Aun se realiza la entrega al SIGPER de las bases de datos de las Curadurias, Inmobiliarias, 

compra venta y licencias de energia, para la generación de mapa de la división política 

administrativa.

 $                           32,0  $                            24,3  $                           39,0  $                       37,4 

PLANEACIÓN - SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

Buen Gobierno Con Valores, 10.1.9

Sistemas de información

y comunicación- OBSERVATORIO DE POLIRICAS PUBLICAS

Se Recibe con 10 politicas publicas aprobadas 1. Primera infancia, infancia y 

adolescencia; 2. Juventud; 3. Población víctima de desplazamiento forzado por la 

violencia y reubicada (PIU); 4. Discapacidad; 5. Seguridad y soberanía alimentaria y 

nutricional; 6. Etnodesarrollo; 7. Plan de vida de la comunidad indígena; 8. Salud sexual 

y reproductiva; 9. Deporte, recreación, actividad física y educación física; 10. Cultura de 

la legalidad;  sin personal contratado para la elaboracion del Seguimiento, 

acompañamiento permanente y elaboracion de los informes requeridos por los 

diferentes entes internos y externos, teniendo en cuenta que desde el año 2009 las 

Politicas publicas vienen siendo aprobadas y debe existir un seguimiento continuo.

Se entrega con 11 políticas Publicas aprobadas incluyendo a Pereira Innova dentro de las 

anteriormente mencionadas, con el Sistema de Políticas Publicas "SPP" en funcionamiento y con 

todo el personal de la Alcaldía Municipal y los entes Externos capacitados, Seguimientos de las 

Políticas realizado de forma manual para el Año 2012, 2013 y en elaboración y consolidación el 

año 2014. Contratistas encargados de 2 ó 3 Políticas dependiendo del caso y la posibilidad de 

realizar el informe del 2015 para el primer Trimestre del 2016 gracias al Sistema de Políticas 

Publicas "SPP" implementado. evaluacion de la Politica Publica de Primera Infancia y la Politica 

Publica de Juventud

 $                           28,2  $                            97,3  $                        119,7  $                     148,1 

PLANEACIÓN - SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

Actualizacion de la estratificacion en el municipio de pereira predios urbanos

y rurales 

En el sector urbano se tenían estratificados 108.976 predios entre los estratos 1 y 6; se 

tenían identificados 15.704 predios no residenciales y sin estratificar 1.098 predios, 

para un total de la base de datos de 125.778 predios. 

En el sector rural se tenían estratificados 9.126 predios entre los estratos 1 y 6; se 

tenían identificados 327 predios no residenciales y sin estratificar 12.989 predios, para 

un total de la base de datos de 22.442 predios.

En el sector urbano se finaliza en la vigencia de 2015 con 99.559 predios entre los estratos 1 y 6; 

37.337 predios no residenciales y sin estratificar 416 predios, para un total de la base de datos 

de 137.312 predios.

En el sector rural se finaliza en la vigencia de 2015 con 13.600 predios entre los estratos 1 y 6; 

1.012 predios no residenciales y sin estratificar 14574 predios, para un total de la base de datos 

de 29.186 predios.

En nuevos desarrollos urbanos se estratificaron 100 predios con un total de 13.261 viviendas.

Se estratificaron 6296 predios urbanos en la vigencia de 2012 a 2015.

Se estratificaron 8854 predios rurales en la vigencia de 2012 a 2015.

Certificaciones por parte de las superintencencia de servicios públicos para el FSRI. Mediante 

resoluciones 20134010048175 y 20144010056805.

Desarrollo de un sistema integrado de estratificación en línea, De la aplicación  de estrato en 

línea se descargaron 8.586 certificaciones urbanas y 4.331 rurales

 $                        214,6  $                         391,4  $                        403,1  $                     339,9 

PLANEACIÓN SOCIECONÓMICA



PLANEACIÓN - SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

Actualizacion indicadores socieconomicos: Estudio Sociodemograficos del

municipio de pereira

% Población en edad de trabajar                   81.7                                                                                

Pobreza                                                               21.9                                                                                

Pobreza extrema                                                 3.0                                                                                  

Coeficiente de Gini                                        0.451                                                                               

Tasa global de participación                            65.6                                                                                

Tasa de ocupación                                             54.7                                                                                

Tasa de desempleo                                            16.7                                                                                  

Tasa de subempleo subjetivo                           23.7                                                                                

Tasa de subempleo objetivo                             10.6                                                                                

Población económicamente activa               323.000                                                                            

Ocupados                                                       269.000                                                                           

Desocupados                                                   54.000                                                                              

Inactivos                                                         169.000                                                                           

% Población en edad de trabajar               82.4

Pobreza                                                         18.1

Pobreza extrema                                            2.5

Coeficiente de Gini                                    0.481

Tasa global de participación                      63.8

Tasa de ocupación                                      55.7

Tasa de desempleo                                       9.9

Tasa de subempleo subjetivo                    25.9

Tasa de subempleo objetivo                       12.3

Población económicamente activa       324.000

Ocupados                                                283.000

Desocupados                                             41.000

Inactivos                                                    184.000

 $                           62,8  $                            20,6  $                           25,4  $                       24,5 

PLANEACIÓN - SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

Planificación estadística:

1. instrumentos elaborados para la normalización de los indicadores sectoriales 

(metados del nivel central y descentralizado (metadatos).

Elaboración guía de indicadores

2. elaboración guia de indicadores

3.consolidación de los metadatos de indicadores sectoriales  de las 20 entidades del    

nivel central y descentralizado.

Planificación estadística:

 instrumento actualizado  de normalización de los  metadatos para los indicadores sectoriales y 

de política

metodologia  para valoración medición indicadores de política pública.

metodologia para la formulación del diagnóstico del plan estadístico

diagnóstico de la información estadística del sector central y descentralizado del municipio de 

pereira

PLANEACIÓN - SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

formación capacidades

20 funcionarios capacitados  por dependencia en temas de  planificación estadística 

del    nivel central y descentralizado.

formación capacidades

30 funcionarios capacitados en temas de planificación estadística de las 25 entidades del sector 

central y descentralizado del municipio de pereira.

PLANEACIÓN - SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

producción de información estadística:

consolidación de los metadatos de indicadores sectoriales  de las 20 entidades del    

nivel central y descentralizado 

elaboración y difusión de los  indice de coyuntura economica y de la  sintesis 

estadistica  mensual -sem-

elaboración del estudio sociodemográfico y del mercado laboral

elaboración de las cuentas económicas.

producción de información estadística:

metadato  sectoriales actualizados 

construcción de los metadatos de las políticas públicas

producción de información estadística:

elaboración del estudio sociodemográfico y del mercado laboral

elaboración de las cuentas económicas.

PLANEACIÓN - SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN
Realizacion y Actualizacion de Estudios e investigaciones:Cuentas Economicas

se recibe  la Actualización y análisis de las cuentas económicas para el municipio de 

Pereira para al año 2010 a través del PIB agregado y sectorial.

se entrega :

Actualización y análisis de las cuentas económicas para el municipio

de Pereira,a través del PIB agregado y sectorial para los años 2011,2012,2013 .

Actualización de la cuenta económica del turismo del municipio de

Pereira al año 2014, dimensionando y cuantificando el sector a

través de la medición del valor agregado, teniendo como referente

metodológico la cuenta satélite.

 $                           20,0  $                            20,0  $                           30,0  $                       40,0 

PLANEACIÓN - SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

Linea: Buen Goboierno con Valores.

Programa 3: Sistemas de Información.

Subprograma: 810018 Pereira Vive Digital.

Estrategia: Ecosistema Digital Municipal Implementado.

Se habia logrado gestionar recursos del Ministerio de las TICs, otras entidades del 

orden nacional y cooperación internacional, que se han invertido en la dotación de 

computadores y en conectividad, entre otros en: Educación, E-Inclusión, Gobierno en 

Línea, Justicia, Salud, Cultura Digital y Emprendimiento. De esta manera, se han 

beneficiado 170 sedes educativas, para un cubrimiento de 95.7%, cobertura actual 13 

estudiantes por computador; Sala especial con 10 dispositivos IRIS, en el 

establecimiento educativo Pablo Emilio Cardona, beneficia a 1.138 estudiantes con 

discapacidad visual de Pereira; Software Burbuja en 15 instituciones educativas para 

monitorear el proceso de aprendizaje que vincula a padres, docentes y estudiantes; 

Kioscos virtuales para no oyentes y ciudadanía en general, mejora y amplia los servicios 

de Gobierno en Línea en el Municipio.

De acuerdo los datos suministrado por el Ministerio de Tics, donde se muestran los 

indicadores principales de Suscriptores y Penetración en uso de Internet medidos a 

Nivel Nacional, podemos ver como el Municipio de Pereira ocupa el puesto número 7 a 

nivel Nacional en cuanto a Suscriptores de Internet, con 60.251 usuarios y el primer 

puesto en el Departamento de Risaralda, con una participación del 65% de una 

suscripción total del Dpto de 92.308 suscriptores de Internet.

En cuanto al índice de Penetración total de Internet, el Municipio de Pereira tiene un 

valor del 13.1%, ocupando el puesto 15 a nivel Nacional y el primer lugar  en el 

Departamento de Risaralda, el índice de penetración nacional está en 13.3% y el Índice 

de penetración del Departamento del Risaralda está en 9.9%, lo que claramente indica 

la importancia y el aporte que hace el Municipio de Pereira con sus planes y programas 

en materia de uso y aprovechamiento de Internet  no solo para el Departamento sino 

para la Nación. 

El Municipio de Pereira como capital de Departamento, formulo y estructuro el proyecto Pereira 

Vive Digital donde se logro fortalecer y consolidar  y mejorar los indicadores logrados al inciio, 

de esta manera, el Municipio de Pereira implemento lineamientos de política, cuyo objeto es 

impulsar la masificación  y uso de internet a través del desarrollo y uso eficiente de 

infraestructura y la promoción y apropiación de los servicios TIC, el cual desarrollará un 

Ecosistema Digital (infraestructura, servicios, aplicaciones y usuarios) para la inclusión social y la 

disminución de la brecha digital, así como para la innovación, la productividad y la 

competitividad. 

Para lo anterior, fue clave  la presentación y viabilización de proyectos que estaban acordes a 

sus fuentes de financiación dentro del Plan de Desarrollo 2012-2015 “POR UNA PEREIRA MEJOR” 

y se articularon con los esfuerzos del Gobierno Nacional para ganar sinergias y economías de 

escala con dichos esfuerzos.

se lograraon importamtes avances en Masificar el uso de las TICs en Pereira de forma 

Responsable y Segura para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y convertir el municipio 

en Ciudad del Conocimiento - PEREIRA DIGITAL E INTELIGENTE con servicios en línea en 

Educación, Salud, Justicia, Turismo, Emprendimiento, Proyectos Estratégicos y la 

implementación de todas las fases de Gobierno en Línea en el municipio de Pereira.

Cifras:

Pasamos de 13 a 10 niños por computador, cobertura del 100% de Internet en las 

Instituciones Educativas, se entregaron 900 tabletas y mas de 4.500 computadores, se 

implemento el proyecto CompeTICtividad para el empleo con una inversion de 

$2..510.000 de los cuales $1.650.000 los puso MinTic y se generaron mas de 1.250 

empleos. Se apoyo a las empresas de software para que se presentaroan a las 

convocatorias, logrando la implementacion del Sistema de Estartificacion en linea con una 

inversion de $150.000.000 y el Aplicativo para Denuncia Ciudadna con una inversion de 

$140 millones, ambos con aportes de MinTic y contrapartida de las empresas de 

software. 

En cuanto al índice de Penetración total de Internet, el Municipio de Pereira para el 2015 

logro un valor del 29,04%, ocupando el 1er puesto a nivel Nacional entre las capitales de 

 $                        973,0  $                         200,0  $                        200,0  $                     650,0 

PLANEACIÓN-DESARROLLO 

URBANO
Resignificción de los ríos Otún y Consota El Proyecto  se encontraba en etapa de prefactibilidad 

Para la  resignificación de los Ríos Otún y Consota  se Compra de 6632 MT2  para el Parque 

Sesquicentenario-Parque Lineal Río Otún, el cual se encuentra ejecutado
 $                               -    $                         700,0  $                               -    $                            -   

PLANEACIÓN-DESARROLLO 

URBANO

Entrega material y compensación en dinero de áreas de cesión por parte de los 

urbanizadores

No se tenía un inventario de las áreas recibidas, ni  de los expedinetes de la 

compensación en dinero. Además no  se tenia claridad sobre que predios se habían  

recibido como cesiones

Se entregan  144  expedientes con sus respectivos documentos soportes, los cuales 

corresponden a:                               *96 expedientes  a compensación en dinero                      *48 

expedientes  entregado en sitio 

 $                           43,2  $                            58,0  $                           62,9  $                       60,0 

PLANEACIÓN-DESARROLLO 

URBANO
Parque Paisaje Cultural Cafetero en el Corregimiento de Altagracia 

En el Acuerdo Municipal No 23 de 2006 , se declaro el cerro "Filo Bonito" en Altagracia, 

como suelo de protección para la recuperación, defensa del paisaje y  el patrimonio 

cultural.  Además  en su artículo 73º  se declaro como suelo de protección del sistema 

ambiental estructurante del orden Municipal. 

*Se adquieren 32.030,65 mt2, en el lote No 1, denominado LA QUINTA, el que se encuentra 

ubicado en el paraje Cestillal, en el Corregimiento de Altagracia, donde se va a construir  El 

Parque Paisaje Cultural Cafetero. Con la adquisición de éste lote se  incrementa el espacio 

público efectivo en 0.07 mt por habitante.                        * En el año 2015 se inicio el proceso de 

Construcción 1ª fase del parque incluyendo el proceso de acompañamiento social, en el marco 

del programa de mejoramiento integral. 

 $                               -    $                         660,0  $                               -    $                     500,0 

PLANEACIÓN-DESARROLLO 

URBANO
Compra de predios para la conformación del sistema de espacio público

Se tiene la reserva para la compra de 29  predios  indispensables para el proceso de valorización 

en el Municipio de Pereira, los cuales  representan  4.535 mt2 para el   incrementa el espacio 

público efectivo en 0.3 milesimas de  mt2 por habitante

 $                     1.238,5 

PLANEACIÓN-DESARROLLO 

URBANO

Incorporación de predios al espacio público efectivo para la disminución del 

deficit
Con 3.1 mt2 de espacio público efectivo por habitante El incremento del espacio público efectivo  en el muncipio de Pereira es  de 3.69  mt2   $                               -    $                           62,9 

PLANEACIÓN-DESARROLLO 

URBANO
Revisión de propuestas de planes parciales  o modificación para la adopción

* Planes Parciales  adoptados treinta y cuatro(34)                                                                        

* Planes parciales modificados  diez y seis (16)

*Veintiun (21) Planes Parciales  modificados.                                  *Seis (6) Planes parciales 

formulados y adoptados 
 $                        294,1 

PLANEACIÓN-DESARROLLO 

URBANO
Liquidación de la participación del efecto Plusvalia

*Se recibieron  11  planes parciales  con resolución de liquidación.                                                                   

*Se recibieron doce (12) planes parciales con liquidación  provisional 

Se entregan doce (12)  planes parciales con liquidaciones difinitivas, ellos son:                  *Macro 

Proyecto de vivienda Gonzalo Vallejo.                         * El Samán.                                 * Galicia.                                    

* San Carlos                               *  La Reina/.                               * El Refugio.                              

*Cabañuelas Santa Clara.             * Brio .                                       * Corocito.                                 * 

Galicia Alta/ Marbella.            *  La Unión

 $                               -    $                                 -    $                           65,5  $                       48,0 

PLANEACIÓN-DESARROLLO 

URBANO

Delimitación  de la Unidad de Actuación Urbanistica C del Plan Parcial de 

Renovación urbana "Ciudad Victoria"  y Proceso de declaratoria de urgencia 

manifiesta para la expropiación a favor de terceros

Se recibio adoptado el Plan Parcial "Ciudad Victoria"

Se realizó  la  delimitación de la unidad C del Plan Parcial de Renovación Urbana "Ciudad 

Victoria",  mediante Decreto Municipal No 469 del 30 junio de 2015 y se confirmo la delimitación 

el 19 de oct de 2015. (37 fueron los predios que participaron en la delimitación   los que se 

encuentran  ubicados entre las calles 14 y 15 con cra 9ª y 10) .

 $                               -    $                                 -   

DESARROLLO SOCIAL
 Nº 1310018 - IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ENFOCADAS AL BIENESTAR Y 

DESARROLLO DE LA POBLACIÓN AFRODESCENDIENTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA  
Con una política pública que se aprobo al términar el periodo de gobierno anterior

Con una política pública en implementación, a la cual se le ha realizado proceso de evaluación y 

seguimiento.

Con metas en el plan de acción que son acordes con las planteadas en la política pública para la 

población afrodescendiente del municipio de Pereira  y en el plan de desarrollo.

 $                           52,5  $                         100,0  $                        150,0  $                     170,8 

DESARROLLO SOCIAL
Nº 1310019 – IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGÍAS ENFOCADAS AL BIENESTAR Y 

DESARROLLO DE LA POBLACIÓN INDIGENA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA 
Con una política pública que se aprobo al términar el periodo de gobierno anterior

Con una política pública en implementación, a la cual se le ha realizado proceso de evaluación y 

seguimiento.

Con metas en el plan de acción que son acordes con las planteadas en la política pública plan de 

vida indigena y en el plan de desarrollo .

 $                           57,2  $                         136,0  $                        160,5  $                     125,2 

Elaboración del diagnostico para la elaboración Plan Estadistico Articulado para la 

Planeación
 $                           28,0  $                            37,7  $                           16,9  $                       30,3 



DESARROLLO SOCIAL
Nº 1310021 – IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGÍAS PARA EL BIENESTAR Y 

DESARROLLO DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PEREIRA 

En el periodo 2008-2011 presupuestalmente se ejecutaron en el programa de 

Discapacidad $160.635.211 los cuales se vieron reflejados en las entregas de ayudas 

técnicas,  entrega de subsidios a personas con discapacidad que realizaron el cuidado y 

mantenimiento de parques, de igual forma se recibe una mesa técnica de discapacidad 

donde se trataban temas acordes a esta.

En diciembre de 2011 se aprueba la política pública de discapacidad mediante acuerdo 

055/2011  este programa se recibió con un técnico y un articulador de programa 

El subprograma de discapacidad durante el periodo 2012-2015 presupuestalmente ha ejecutado 

a septiembre 30 de 2015 $ 832.130.302 . Lo cual se ve evidenciado en las siguientes acciones

 En 2012 empieza a regir la política pública de discapacidad y se crea el Comité Municipal de 

Discapacidad aprobado por el acuerdo municipal 017 de 2012, la elección de los representantes 

de la sociedad civil del comité se realizó mediante elección popular.

En el transcurso del periodo se llevaron a cabo diplomados de formación de formadores en 

derechos de las personas con discapacidad, capacitaciones en mecanismos de participación, 

entrega de ayudas técnicas (sillas de ruedas, bastones, caminadores, entre otras), se realizó un 

seminario de discapacidad para la conformación de la veeduría, se implementaron jornadas de 

inclusión en las diferentes comunas y corregimientos del municipio

En el subprograma discapacidad se centralizan datos relacionados con las personas con 

discapacidad del municipio de Pereira y se efectúa registro de localización y caracterización en la 

plataforma SISPRO, 

Se realiza empalme del subprograma con un equipo interdisciplinario compuesto por: un 

articulador, un abogado, dos psicólogas, un intérprete en lenguaje de señas, 1 ingeniero 

industrial encargado de la parte de emprendimiento, un auxiliar que realiza la caracterización de 

las personas con discapacidad, un técnico de políticas públicas y un técnico que realiza labores 

administrativas para un total de 9 contratistas 

 $                           88,3  $                         282,6  $                        261,6  $                     199,6 

DESARROLLO SOCIAL
Nº 12510002  - ASISTENCIA A LA POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO 

INTERNO RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Se tenía una política pública de atención a población desplazada –PIU, no se tenían 

programas específicos para víctimas.

La ejecución de un Plan de Acción Territorial de atención a Víctimas ejecutado en un 

89,33%.   

Los componentes se adjuntan en los planes operativos de cada año (2012 a 2015)

566,3$                         475,7$                          659,1$                         794,9$                     

DESARROLLO SOCIAL
Nº 1310015 - FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN A LA 

POBLACIÓN CON EXPERIENCIA MIGRATORIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

Con un documento preliminar de políticaa pública, no había subprograma para atender 

este grupo poblacional.

Con la creación de una mesa municipal migratoria 

Con el subprograma migrantes  considerado en el plan de desarrollo, con una ruta de 

atención a la población con experiencia migratoria 

 Con la formulación e implementaqción del proyecto N° 1310015 - FORTALECIMIENTO 

DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN CON EXPERIENCIA 

MIGRATORIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

76,7$                           165,0$                          160,2$                         130,5$                     

DESARROLLO SOCIAL
Nº 1310023 - ASISTENCIA SOCIAL PARA EL HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE 

CALLE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

El programa recibió con un presupuesto ejecutado en el 2011 de $ 745.554.470. 

Personal: 

• 1 profesional de planta.

•  2 técnicos.

• 1 profesional contratista.

•  1 operador de hogar de paso y recorridos de calle. 

•  2 operadores atención SPA

• un operador postquirúrgico y post hospitalario.  

Contrato Interadministrativo (Homeris).

El programa se entrega con un presuesto ejecutado a septiembre 30 de  $ 488.461.562 

Personal: 

•1 profesional en áreas administrativas, ciencias sociales y/o humanas y otras, 

coordinando el programa

• 2 profesionales en psicología

• 2 técnicos.

• 15 auxiliares denominados gestores de calle

• 2 operadores atención SPA.

• un operador postquirúrgico y post hospitalario.   

• Contrato Interadministrativo (Homeris).

778,1$                         681,5$                          680,4$                         488,5$                     

DESARROLLO SOCIAL En el año 2012 se contaban con 3.110 cupos. A la fecha (octubre 2015) se encuentran asignados al Municipio 10.398 cupos 86,7$                           46,3$                            140,6$                         172,1$                     

DESARROLLO SOCIAL No se contaba con la estampilla proadulto mayor ni con servivios domiciliarios 

La atención al adulto mayor del municipio de Pereira se  fortaleció considerablemente con la 

implementación de la Estampilla pro adulto mayor.  Durante la vigencia 2015 se han brindado  

112.151 atenciones  a  12.699 adultos mayores (a septiembre 30 de 2015) 386,4$                         631,1$                          1.982,6$                     1.442,5$                  

DESARROLLO SOCIAL
 Nº 1310022- IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCIÓN DE LA 

EQUIDAD DE GÉNERO Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL EN EL MUNICIPIO 

DE PEREIRA

Se recibe con dos funcionarios de planta (técnicos).

• El programa nace con el Plan de Desarrollo Por una Pereira Mejor 2012-2015

Se entrega el Subprograma equidad de género y diversidad sexual incluído en el plan de 

desarrollo, con un plan de acción  en ejecución y con  campañas definidas
63,4$                           100,0$                          171,3$                         156,1$                     

DESARROLLO SOCIAL Con 13.855 Familias Beneficiarias del programa presidencial Más familias en acción Con 21.640 Familias Inscritas 231,1$                         263,9$                          366,3$                         312,4$                     

DESARROLLO SOCIAL
Recibió con 13.794 familias para seguimiento familiar y comunitario en este cuatrenio, 

de las cuales se adquirió el compromiso de sacar de pobreza extrema 10.000 durante el 

periodo de gobierno 

A septiembre 23 de 2015 han salido de pobreza extrema a pobreza moderada en el municipio de 

Pereira 9.941 familias.

En el municipio de Pereira se están acompañando con seguimiento familiar y comunitario a 

7.151 familias (según información suministrada por el ANSPE en informe con fecha 30-06-2015) y 

se ha promovido a la senda de la prosperidad 4.152 (dejaron de ser pobres extremos y 

moderados) para un total de 11.303 acompañadas durante las 4 vigencias con corte a junio 30 

de 2015. 

24,0$                           30,0$                            35,2$                           28,9$                       

DESARROLLO SOCIAL
La administración Municipal  recibió con la base de 2.354 potenciales de familias  

pertenecientes a RED- unidos y sin implementar el programa ingreso social en Pereira   

Con el convenio Interadministrativo No.002 del 2012 al 31 de diciembre del 2015. 

Entrega: Desarrollado el programa en la población objetivo   con  550 familias  beneficiadas  que 

lograron formarse en el bachillerato basico  , de las cuales 160 con carrera técnica en el  SENA 

que les permitieron adquirir herramientas necesarias para ejercen un empleo digno e 

incrementar sus ingresos.

En las actualidad el programa Ingreso Social tiene 191 participantes activos en bachillerato 

basico del 2015  y 30   en el SENA  termina en el 2016.

18,0$                           17,6$                            58,9$                           66,0$                       

DESARROLLO SOCIAL No estaban en funcionamiento el programas presidenciales jovenes en acción 

Se entrega con el apoyo y acompañamiento al programa presidencial joenes en acción;  del cual 

se han beneficaido culmina con 6.290  beneficiaros activos así: 3.292 estudiantes SENA y los 

2.998 restantes de la universidad tecnológica. En total el DPS ha desembolsado $14.230.000.000 

(del 01/01/2013 a 30/09/2015), son transferencias condicionadas, que han permitido mejorar la 

calidad de vida  de los jóvenes y de sus familias. 

-$                             17,6$                            23,4$                           35,4$                       

DESARROLLO SOCIAL

1210019 - ASISTENCIA SOCIAL A LOS GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE 

PEREIRA

RUBRO: 3222575

Se recibe con la Metodología y el programa Sisbén III, con una plataforma tecnológica 

precaria para las necesidades.

Se recibe con el personal contratado por un operador llamado Kayros el cual ofrecía la 

contratación suficiente para cumplir con las actividades y el requerido como mínimo 

del DNP, además aportaba algunos equipos de cómputo para trabajar.

El Sisbén debía pagar arriendo a Multiservicios por los bienes muebles de la entidad.

Se entrega con la Metodología Sisbén III enfocado en el cambio de metodología Sisbén IV, con el 

programa SisbénNet y con una plataforma tecnológica moderna y funcional.

Se cuenta con un personal contratado directamente por la Alcaldía, suficiente para cumplir con 

las actividades y el requerido como mínimo del DNP.

Se compró a Multiservicios todos los bienes muebles que anteriormente se les pagaba arriendo 

por uso de la entidad.

Se cuenta con una camioneta contratado durante todo el periodo, que ayuda en las encuestas 

del área rural

246,1$                         329,5$                          400,3$                         397,1$                     

 Nº 1310004 - IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS ENFOCADAS AL BIENESTAR DE 

LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

 1210019 - ASISTENCIA SOCIAL A LOS GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE 

PEREIRA

RUBRO: 3070628



DESARROLLO SOCIAL
Nº 1310008 APOYO CON AYUDAS HUMANITARIAS DE EMERGENCIA A FAMILIAS 

EN VULNERABILIDAD MANIFIESTA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA 
No se contaba con un proyecto definido 

En la vigencia 2014 Se formuló y empezó a  implementar el proyecto Nº 1310008 APOYO CON 

AYUDAS HUMANITARIAS DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN VULNERABILIDAD MANIFIESTA DEL 

MUNICIPIO DE PEREIRA 

61,0$                           30,0$                       

DESARROLLO SOCIAL
 Nº 12710089 - ASISTENCIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DIRIGIDA A LA 

POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO DE 

PEREIRA

Presupuestalmente: Recibo en Enero de 2014 con # 12.700 cupos.

$3.230.315.746 (costo de la licitación) -86 días de atención. 

-171 Instituciones vinculadas.

-Sin diagnóstico de infraestructura de restaurantes escolares.

-Recurso Humano: 1 ingeniero de alimentos y 2 técnicos de alimentos. 

. Sin recurso Humano para el área de salud en valoración nutricional. 

-Sin estadísticas organizadas, ni soportes de periodos anteriores en la ejecución de 

actividades del programa. 

- Sistemas de información incipientes.

- Contratación inapropiada dado el valor de los contratos de operadores

 A septiembre 30 de 2015  15,603 cupos atendidos así: # 12.556 activos y 2.957  inactivos 

.$4.144.000.000 ( costo de la licitación). 150 días contrato inicial de atención.

-166 Instituciones vinculadas al corte de septiembre de 2015.

-Existe un diagnóstico de infraestructura el cual es entregado a la Secretaria de Educación para 

su respectivo análisis. 

- Recurso humano:  Se amplio la contratación con personal especializado en área de alimentos: 2 

Ingenieros y 2 técnicos de alimentos.

-Se cuenta con tres auxiliares de enfermería y una jefe, las cuales realizan valoración nutricional 

al 65% de los beneficiarios.

-A la fecha de este informe se cuenta con información y soportes actualizados y detallados de la 

ejecución en las dos últimas vigencias del Programa. 

-Se crean nuevos sistemas de información que permiten un manejo adecuado y actualizado de 

indicadores y estadísticas.

-En las vigencias 2014-2015 se realiza proceso de contratación de operadores a través de 

Licitación Pública, la cual mitigo el riesgo para la Administración

4.292,7$                     5.098,5$                      3.083,6$                     5.688,3$                  

DESARROLLO SOCIAL

Nº 12910006 - FORTALECIMIENTO DE LA GARANTÍA DE DERECHOS DE LA PRIMERA 

INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

RUBRO: 370830

Con respecto a presupuesto, esta administración  recibió con una inversión para el año 

2011 de $654.392.711

• Recurso Humano:  1 Coordinadora de Planta  26 Contratos (15 fundaciones y 11 

Personas Independientes (6 Profesionales y 5 Técnicos). 

• Esta administración recibe la Política Pública de Primera infancia, Infancia y 

Adolescencia aprobada, debiendo iniciar su implementación con los indicadores que le 

corresponden al subprograma. 

• Sin estrategias claras para el abordaje de las principales dificultades que afectan la 

población infantil y adolescente. 

• Sin la participación de los niños niñas y adolescentes en todas las instancias 

importantes del municipio. 

• Con altos índices de explotación sexual comercial en nna, con altos índices de nna en 

situación de calle, en situación de riesgo y vulnerabilidad por estar en horario nocturno 

en la calle y en establecimientos de comercio con expendio de licor.

Se entrega con una inversión a 30-09-2015 de de $ 1.631.177.935 

Recurso Humano : Una Coordinadora de Planta.  20 Contratos (5 Fundaciones y 15 Personas 

Independientes (8 Profesionales - 6 Técnicos y 1 Auxiliar)

Esta administración entrega no sólo con la política Pública de primera infancia, infancia y 

adolescencia implementada con respecto a los indicadores del subprograma de primera infancia 

, infancia y adolescencia, sino con seguimiento y evaluación de estos hasta el año 2014. 

El comite de infancia adolescencia y familia funcionando, con la mesa de participación municipal 

de Niños, Niñas y Adolescentes creada, aprobada y funcionando.   

Se implementaron las estrategias (Familias Unidas por la Primera Infancia, Infancia y 

Adolescencia - Convivencia Ciudadana - Juntas de Acción Comunal Infantil - Consejos 

Estudiantiles Prejuveniles - Prevención  Trabajo Infantil - Prevención del Consumo de Sustancias 

Psicoactivas - Decreto 877/08 y Decreto 079/12), lo cual ha repercutido en los bajos índices de 

niños, niñas y adolescentes en riesgo y situación de calle, en explotación sexual comercial y en 

trabajo infantil.

1.044,5$                     1.052,1$                      1.682,3$                     1.631,2$                  

DESARROLLO SOCIAL
Nº 12910006 - FORTALECIMIENTO DE LA GARANTÍA DE DERECHOS DE LA PRIMERA 

INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

RUBRO: 370831

Con una política pública que se aprobo al términar el periodo de gobierno anterior

Con la política pública de juventud en proceso de implementación y con  proyecto de acuerdo 

para su actualización.

Con un plande acción definido teniendo en cuenta las metas de política pública que le 

competen a la Secretaría de Desarrollo social y polítio

216,8$                         390,0$                          385,3$                         286,0$                     

DESARROLLO SOCIAL
Nº 12710007 -  ASISTENCIA INTEGRAL A LOS Y LAS ADOLESCENTES INFRACTORES 

DE LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

 La administración  operaba directamente el subprograma Centro de atención 

especializado CREEME, con una directora operativa y con la contratación directa de 

personal profesional, técnico y administrativo de  apoyo  a la gestión. Atendiendo 

lineaminetos técnicos del ICBF

El Centro de atención especializada CREEME se apoya en su funcionamiento a  través de la 

contratación de un  operador: Hograres Claret (convenio suscrito hasta el 2016  con ICBF- 

Alcaldia y Hogares Claret)

1.964,3$                     2.157,3$                      1.767,0$                     690,1$                     

DESARROLLO SOCIAL

Nº 12910008 - FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ORGANIZACIÓN Y 

PARTICIPACION DE LA ACCION COMUNAL  EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

RUBRO: 370936

El Alcalde de Pereira recibió 393 Juntas de Acción Comunal con una muy baja 

formación y generación de capacidades en sus dirigentes que permitieran contribuir al 

desarrollo para mejorar su gestión, organización e interlocución con el Estado.  

Igualmente, unas precarias instalaciones y manejo de la información de las Juntas de 

Acción Comunal que no permitían su fortalecimiento por parte de la Administración 

Municipal; quien no contaba con el personal necesario para la realización de dicha 

labor.

1. Proceso de Elección de las Juntas de Acción Comunal, pasando de 393 a 409 en la actualidad y 

la conformación de nuevas  Asociaciones de Juntas de Acción Comunal pasando de 8 a 9.

2. Fortalecimiento de la Oficina de Gestión Comunitaria, con la asignación  y ejecución de 

recursos  encaminados a promover la participación de la ciudadanía tales como procesos de 

sensibilización, información, capacitación, control y apoyo a las Juntas de Acción Comunal, como 

son:

a) La apertura de unas Instalaciones adecuadas para el manejo de la Información y la atención 

de las JAC.

b) La realización de visitas de inspección al 100% de las Juntas de Acción Comunal y Asociaciones 

de Juntas de Acción Comunal con las respectivas  asesorías al 100% de aquellas que lo requerían.

c) La actualización permanente de los dignatarios de las JAC y el cumplimiento de las normas 

vigentes en materia de manejo de archivo, permitiendo de esta forma certificar mediante carnet 

al 100% de los dignatarios de las Juntas de Acción Comunal.

d) Capacitaciones y formación para los organismos de acción comunal que les permitieran ser 

exitosos en su labor. 

e) Se ofreció a los organismos de acción comunal mecanismos de generación de medios 

económicos para su fortalecimiento. 

f) Se crearon mecanismos y herramientas de interlocución con los dignatarios de las Juntas de 

Acción Comunal, tales como: el Blog de Gestión Comunitaria 

http://comunitariapereira.blogspot.com/ y la realización de Audiencias comunales.

g) Apoyo a los presidentes de Juntas de Acción Comunal con Transporte para que puedan 

desempeñar su labor.

384,8$                         303,4$                          551,5$                         361,7$                     

DESARROLLO SOCIAL
Nº 1210004 - FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORES LOCALES DEL 

MUNICIPIO DE PEREIRA

No existía el Proyecto para el fortalecimiento de los ediles de la ciudad de Pereira: Nº 

1210004 - Fortalecimiento de las juntas administradores locales del municipio de 

Pereira

Se apoyó a los ediles con las siguientes actividades para su fortalecimiento.

a). Apoyo en la realización de eventos pedagógicos dirigidos a los ediles de las Juntas 

Administradoras Locales del Municipio de Pereira, promoviendo su participación y 

fortalecimiento.

b).Dotación de las Juntas Administradoras Locales del Municipio de Pereira.

c).Apoyo con personas para lograr el funcionamiento de las Juntas Administradoras Locales del 

Municipio de Pereira.

d).Apoyo con Transporte para los ediles de las Juntas Administradoras Locales.

25,0$                           149,9$                          155,3$                         105,5$                     

DESARROLLO SOCIAL
 Nº 12710086 -  IMPLEMENTACION DEL FONDO DE INVERSION PARA EL 

DESARROLLO COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

En proceso varios bloques de compra de elementos correspondiente a la vigencia 

2011.

En proceso varios bloques de compra de elementos correspondiente a la vigencia 2015.

Se ajustó el proyecto del Fondo de Inversiones Comunitarias, mediante el Acuerdo Municipal 

No. 43 de 2014.

54,3$                           404,9$                          688,1$                         107,1$                     



DESARROLLO SOCIAL

Nº 12710004 - FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y FAMILIAR EN EL 

MUNICIPIO DE PEREIRA

RUBRO:  38934

No se contaba ni con subprograma, ni con proyecto especifíco para brindar ayudas 

humanitarias de emergencia a población vulnerable 

Con el subprograma Procesos De Formación Para La Convivencia Social Y Familiar incluido en el 

plan de desarrollo y con el proyecto N° 12710004 - FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA 

SOCIAL Y FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA rubro: 39934

9,0$                             63,0$                            46,2$                           -$                          

DESARROLLO SOCIAL

Nº 12710004 - FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y FAMILIAR EN EL 

MUNICIPIO DE PEREIRA

RUBRO:  38935

1   En cuanto al recurso humano,  se recibió con muy poco personal de planta para la 

atención de la comunidad del área de influencia.

2.En cuanto a las instalaciones locativas se recibieron en mal estado, por la falta de 

mantenimiento.

3. Recursos materiales  insuficientes (equipos de computo,  impresoras,  vehículo para 

realizar actividades propias de la Comisaria

 

  

1. Con el mismo personal de planta

2. Se culmino la vigencia 2015 Con 24 contratistas de apoyo a la gestión: ( 5 psicologos, 3 

trabajadoras sociales, 9 del área legal y 5 técnicos y 2 auxiliares).

3. Se requiere realizar mantenimiento y  adecuaciones locativas a las instalaciones de las 

comisarías de familia.

4. A finales del periodo se adquirieron 2 vehículos para colocar en funcionamiento la comisaría 

movil.

258,0$                         320,9$                          388,9$                         412,9$                     

DESARROLLO SOCIAL

Nº 12710004 - FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y FAMILIAR EN EL 

MUNICIPIO DE PEREIRA

RUBRO:  38935

CASA DE JUSTICIA CUBA:

En términos generales se recibió bien: para el año 2011, la entidad se encontraba 

posicionada dentro de la comunidad del sector sur occidental resaltando algunos 

aspectos como: usuarios atendidos (18.312), se dieron 100 talleres a la comunidad 

beneficiándose 1635 personas. Las instalaciones en buen estado, presencia de 

entidades locales y nacionales de acuerdo al convenio, recurso presupuestal para el 

sostenimiento de la entidad. 

1. Se culmino la vigencia 2015 con  6 contratista de apoyo a la gestión (1 profesional en el área 

administrativa, 1 psicologo, 1 abogado, 3 técnicos)

2. Posicionada la entidad en la comunidad.

3. Mantenimiento y mejoramiento de la oferta institucional tanto a nivel interno como externo.

4. Vinculación de entidades diferentes al convenio inicial. (Secretarias municipales, 

universidades, ong’s, sector  público y privado, lideres, autoridades locales, etc.)

5. Realización de actividades extramurales como talleres y charlas, tanto a las comunidades 

como a centros educativos en temáticas para coadyuvar a mejorar las problemáticas sociales. 

6. Realización de Descentralizaciones de servicios a las comunidades del sector.

37,5$                           139,5$                          183,4$                         127,7$                     

GESTIÓN INMOBILIARIA Mejoramiento Integral de Barrios Bello Horizonte

Desde la vigencia 2008, se suscribio un convenio con el Ministerio de Vivienda, Ciudad 

y Territorio para la implementación del programa de Mejoramiento Integral de Barrios 

en el Barrio Bello Horizonte de Pereira, esta administración recibio el proyecto con el 

componente jurídico en estado terminado, avances en el proceso de intervención 

social y apropiación de la comunidad y la ejecución de obras en su primera fase

En el  programa MIB - Bello Horizonte, se logro la culminación del 100% de las obras de 

infraestructura física, con un proceso de intervención social que logro el empoderamiento de la 

comunidad con su barrio, con los espacios públicos, participación activa en los diferentes 

procesos del proyecto de la comunidad, razón por la cual quedo el programa catalogado como 

referente internacional en Foro Urbano Mundial  ONU-HABITAT realizado en la ciudad de 

Medellín en Julio del 2013.

Es asi como el programa piloto de Mejoramiento Integral de Barrios - Bello Horizonte se replica 

en el centro poblado de Altagracia, logrando ejecución de la obra del espacio público  plazoleta 

de la Virgen del Carmen, la primera fase de construcción de la obra del parque de Altagracia en 

el marco del Paisaje Cultural Cafetero y el proceo de intervención social con la comunidad del 

sector, quienes han participado de manera activa en el desarrollo de las obras.

 $                        829,0  $                         906,0  $                           75,0  $                     570,0 

GESTIÓN INMOBILIARIA Gestión de Vivienda Nueva

Se recibe la administración con la gestion de 3.264 soluciones de vivienda de la 

anterior administración, quedando pendiente ejecución de obras en los proyectos de 

vivienda, El Remanso B, C y D, Santa Clara I Etapa, Gilberto Pelaez Angel y Torres de las 

Americas,  por otra parte el Municipio de Pereira mediante decreto 832 del 4/11/2008 

adoptó el Plan Parcial de Expansión Urbana Ciudadela Gonzalo Vallejo Restrepo, como 

instrumento de planificación que desarrolla y complementa el Plan de Ordenamiento 

Territorial forjando un polo de desarrollo hacia el Sur Occidente de la ciudad centrado 

en la oferta de vivienda de interés social teniendo también como objetivo consolidarlo 

como un macroproyecto de vivienda estratégico en la búsqueda de soluciones al 

déficit municipal de oferta de vivienda de interés social y prioritario y de espacio 

público comunitario.

 A los proyectos de vivienda  que venian de la anterior administración, se les dio continuidad, y 

se realizarón las gestiones necesarias para su desarrollo y con ello aportar a la disminución del 

deficit de vivienda en el municipio de Pereira.

Esta administración logró gestión de 5.797 soluciones de vivienda, entre los cuales se logro la 

culminación de las obras del proyecto de vivienda Santa Clara I Etapa, el cual se habia postulado 

desde el año 2010, y la gestión ante el Ministerio de vivienda para la ampliación de los subsidio 

de 762 familias beneficiarias del programa de vivienda El Remanso sectores B y C, el cual se 

encuentra en ejecució, así como tambien en los 162 lotes con servicios del Remanso sector D, se 

ejecutaron las obras de urbanismo.

De igual forma  se entregarón 15 lotes con servicios en el proyecto Luis Alberto Duque Torres y 

22 lotes con servicios del proyecto Villa Flor (Arabia), los cuales se habian asigando en la anterior 

administración.

Esta administración logro mediante gestion ante el Ministerio de vivienda, la aporbación de 

subsidios de vivienda en el marco de los programas  de vivienda Gratis (825 Salamanaca y 264 

Torres del Campo), vivienda para Ahorradores (668 Santa Clara y 115 Salamanca) y Mi Casa Ya 

(120 Santa Clara), tambien se logro que el Ministerio de vivienda le cediera al Municipio tres 

lotes ubicados en el sector de gamma, con los cuales se presento el proyecto Portal de gamma I 

y II (520  soluciones de vivienda VIS), derivado de este proyecto esta el proyecto de Galicia con 

(161 soluciones de vivienda).

El Macroproyecto de Vivienda Ciudadela Gonzalo Vallejo Restrepo  de iniciativa pública busca 

generar suelo para proyectos destinados a Vivienda de Interés Social (VIS) y Vivienda de Interés 

Prioritario (VIP),para ayudar a mitigar el déficit acumulado existente para estas categorías de 

vivienda.

Con el fin de atender los requerimientos del MVCT, la administración realizó las acciones 

administrativas requeridas se logró que mediante la  Resolucion 664 del 26 de septiembre de 

2012:  "Por medio de la cual se modifica y adiciona la Resolución   2146 de 4 de2009, Por medio 

de la cual se adopta el Macroproyecto de Interés Social Nacional "Ciudadela Gonzalo Vallejo 

Restrepo" en el cual se han venido desarrollando las unidades de ejecución UE N°. 1, 2, 4 y la UE 

N°. 13B-G1 

 $                  60.283,0  $                    37.050,0  $                  34.641,0  $               27.473,0 

GESTIÓN INMOBILIARIA Mejoramientos de Vivienda

La administración se recibe con 2.312 mejoramientos de vivienda ejecutados de la 

anterior administración  y con un proyecto postulado en el marco del programa de 

Colombia Humanitaria adscrito a la Presidencia de la Republica.

La administración realizó la ejecución de 233 reparaciones de vivienda aprobadas en el marco 

del programa de Colombia Humanitaria para familias afectadas por Ola Invernal.

Se ejecutarón 958 Mejoramientos del programa de Presupuesto Participativo. 1.173 con 

Recursos Propios y se postulo ante el Departamento de la Prosperidad Social - DPS, un proyecto 

para 346 Mejoramientos de condiciones de habitabilidad para población sensada en condición 

de pobreza extrema por red unidos.

 $                     1.127,0  $                      2.403,0  $                        527,0  $                     102,0 

RURAL Apuesta Agropecuaria

 • 3.823 Predios registrados con información alfanumérica y geográfica.

• Construcción de línea base que permita la adecuada planificación de la zona rural.

• Herramienta que permite la construcción y seguimiento de las cuentas económicas,  

PIB Agropecuario.

• Apoyo en programas de innovación, ciencia y tecnología (agricultura especifica por 

sitio)

• sistema de Información con aplicativo de escritorio con publicaciòn de información WEB con 

acceso por medio de visor geográfico a información publicada con sus respectivas 

funcionalidades de visualización (acercar, alejar, activar y desactivar capas, consultar, imprimir 

información geográfica del visor, etc) • Publicación de reportes alfanuméricos previamente 

definidos y aplicativo movil que opera on y off line con sincronización con la base de datos 

cuando tiene conectividad tipo 3G/4G o wifi con còdigo fuente propiedad del Municipio - 

Secretaría de Desarrollo Rural • 5.986 Predios registrados con información alfanumérica y 

geográfica.

• Estudio de zonificación agroecológica se realizó en 55.923 ha del área rural del municipio de 

Pereira, en el cual se definieron 119 zonas agroecológicas con curvas de nivel cada 100 y 200 

metros.  Lo que representa para el municipio amplio conocimiento en el comportamiento de las 

diferentes variables que afectan positiva o negativamente el desarrollo de los proyectos 

productivos.

• Programas de agricultura especifica por sitio implementado en 5 líneas productivas: Café, 

Plátano, Aguacate, Fresa y Pastos • implementación de planes de producción y software 

especializado para ganadería bovina y porcinos

2487,8 3582,1 3141,6 2871,5

RURAL Paisaje Cultural Cafetero Paisaje cultural cafetero declarado como patrimonio de humanidad 

• 878 caficultores beneficiados con pràcticas de reconversión productiva a través de 

implementación de parámetros de café de alta calidad • 1952 predios en procesos de 

formalización de la propiedad rural • 527 predios intervenidos con procesos de mejoramiento 

de vivienda y con la instalación de fogones ecológicos

253,2 664,3 1967 2682,4



RURAL Inversión competitiva

2.849 Créditos y microcréditos urbanos y rurales 

• Servicio de Asesoría en fortalecimiento y emprendimiento a unidades de negocio

• Capacitaciones en Competencias Laborales

• Realización de Ferias y eventos como apoyo a la comercialización de los productos de 

los microempresarios

3,291 Créditos y microcréditos urbanos y rurales 

• Servicio de Asesoría en fortalecimiento y emprendimiento a unidades de negocio

• Capacitaciones en Competencias Laborales

• Realización de Ferias y eventos como apoyo a la comercialización de los productos de los 

microempresarios • Líneas de crédito de fortalecimiento, emprendimiento, capital semilla, 

factoring, fondo rotatorio  • Facilitar acceso al sector financiero a través de Bancarización.

1056,988 1684 4971,5 1876,9

RURAL Gestión del Saneamiento Básico

Construcción de 14 plantas de tratamiento de aguas residuales, 15 redes de 

alcantarillado y 214 Sistemas de Tratamiento de aguas residuales instalados   Gestión 

de recursos a través del Plan Departamental de Aguas: 6 acueductos con proyectos 

aprobados y en ejecución para adecuación de redes de conducción y construcción de 

plantas de tratamiento de agua potable con una inversión de $ 5.000.000.000

• Estudios y diseños de obras de saneamiento básico en 15 centros poblados •  Planes Maestros  

De Puerto Caldas, Caimalito Y altagracia  elaborados •  En ejcución Obras rehabilitación del 

alcantarillado de Arabia y Guacarí Condina con recursos gestionados ante el Fondo de 

Adaptación • Familias rurales con alternativa de saneamiento básico
1228,6 4260,9 3007,2 2915

RURAL Gestión Integral del Recurso Hídrico
37 Acueductos con apoyo administrativo y técnico a través del suministro de cloro y 

asistencia técnica

57 acueductos fortalecidos con mejoramiento administrativo y técnico  con suministro de cloro, 

construcción de casetas de cloración, implementación del plan de contingencia por 

desabastecimiento y acompañamiento técnico a los administradores y técnicos de los 

acueductos

750,2 754 3158,7 823

RURAL Procesos Productivos Sostenibles 20 Predios Certificados en Buenas prácticas Ganaderas
• Segundo Puesto a Nivel Nacional en procesos de certificación de Buenas prácticas 

agropecuarias con el ICA • 293 predios certificados en buenas prácticas agropecuarias
37,7 474,4 217,1 185

RURAL Cultura Ambiental
Gestión y Acercamiento con los Propietarios de Vehiculos de Tracción animal para 

realizar el proceso de sustitución

 •  120 Beneficiarios con alternativa de sustitución de vehículos de tracción animal

 •  120 Equinos Jubilados 
84,8 1565,3 295,4 142,4

RURAL Adaptación a la Variabilidad Climática Líneamiento de estrategía de variabilidad climática

 •  Estrategía de Varibilidad Climática Formulada en implementación  •  Plan de Contigencia por 

Desabastecimiento de agua en implementación  •  Acuerdo de Metodología de pago por Bienes 

y Servicios Ambientales

8,8 165,4 225 108,7

SALUD

Proyecto  710021

“Administración del aseguramiento en Salud al sistema de seguridad social en 

salud en el Municipio de Pereira”

En el 2011 Se recibe con el 100% de la Población Pobre y Vulnerable en lo no cubierto 

con subsidio a la Demanda, con prestación de servicios de salud de primer nivel a 

través del contrato de servicios de salud suscrito con la ESE Salud Pereira:   En las 

vigencias 2012 al 2015 se continuo garantizando la Prestación de Servicios de Salud de 

Baja Complejidad de la Población Pobre no Afiliada a través de Contratos por cada 

vigencia con la ESE SALUD PEREIRA. 

Al 2015 igualmente se continúa garantizando la atención al 100% de la población pobre y 

vulnerable. la prestación de servicios de salud de baja complejidad en urgencias, hospitalización, 

consulta externa Medica, consulta odontológica y egresos hospitalarios al 100% de la Poblacion 

Pobre y Vulnerable en lo no cubierto con subsidios a la Demanda (VINCULADOS) que demanda 

los servicios de la red pública, mediante un contrato con la ESE SALUD PEREIRA

Es importante resaltar que durante el cuatrenio se han atendido anualmente el 100% de la 

población pobre y vulnerable reconocida por el SISBEN no asegurada al SGSS, que demanda 

servicios de primer nivel de atención 

 $                     3.385,3  $                      3.236,4  $                     2.980,0  $                 2.210,3 

Proyecto  710021

“Administración del aseguramiento en Salud al sistema de seguridad social en 

salud en el Municipio de Pereira”

La administración recibió en la vigencia 2011 con una Cobertura del 84% en 

aseguramiento al régimen subsidiado.   En el 2012 se logra una cobertura del 95% con 

137.969 personas afiliadas al RS.  En la vigencia 2014 una cobertura del 95%,  

apuntando así a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, encaminada a lograr la 

universalización del aseguramiento. 

Cobertura:

2012 del 95%  

2013 del 95%

2014 del 97.74%

2015 del 99,98%

A través de las gestiones adelantadas por la Secretaría de Salud y Seguridad Social se 

logró aumentar la cobertura de la población asegurada al régimen subsidiado en salud 

del municipio al 99,98%  con corte al 30 de septiembre se encuentran 149.647 

observando un avance de 11% y al régimen contributivo de 317.485 lo que evidencia un 

incremento del 5%, cumpliendo de esta manera con la meta del plan de desarrollo de 

elevar la cobertura del régimen subsidiado y contributivo. 

Programa Aseguramiento

 La PPNA (Población Pobre no Afiliada) estimada con base en el SISBEN III y BDUA de 

noviembre de 2011 era de 24.148, evidenciando la persistencia de un déficit 

importante en cuanto a la cobertura en salud sobre el cual se debía avanzar. 

Gracias a la gestión adelantada por la Secretaría de Salud y Seguridad Social en la 

asignación de cupos al régimen subsidiado se logró disminuir la cantidad de PPNA 

registrada en el municipio de Pereira. Según las cifras consignadas por el Ministerio de 

Salud en la matriz de financiación de la vigencia 2015 la PPNA estimada es de 6.321, 

contribuyendo de esta forma a reducir el déficit de cobertura en el municipio de Pereira

SALUD Programa Aseguramiento

En el año 2011 dada la crisis financiera por la cual pasaba la entidad se tomó la 

decisión por parte de la Junta Directiva de la ESE iniciar un programa de 

saneamiento fiscal y financiero en la que se tomaron medidas tendientes a la 

recuperación financiera. En el año 2012 mediante la aplicación de la 

categorización de riesgo de los hospitales públicos del país el Ministerio de 

Hacienda da calificación de riesgo alto a raíz que los ingresos corrientes no 

cubrían los gastos de operación corriente quedando así la ESE Salud Pereira 

con un déficit operacional, dado que los gastos eran mayores que los ingresos.

En resumen, la administración municipal recibió en 2012 a la ESE Salud Pereira 

con un déficit de $6.149 millones de pesos. 

Gracias a la implementación del Plan de Saneamiento Fiscal y Financiero pactado y 

ejecutado, a las medidas y políticas tomadas por la administración de la ESE Salud 

Pereira y en especial al  apoyo de la Alcaldía Municipal y de la Secretaría de Salud y 

Seguridad Social con el aporte de recursos de cuentas maestras, reconocimiento de 

excedentes de facturación de vigencias anteriores y aportes de recursos propios de la 

Alcaldía con destino a programas de inversión en la ESE Salud Pereira, se logró superar 

el déficit operacional que venía arrastrando y asimismo salir de la categorización de 

riesgo alto dada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

Para diciembre de 2014 se pasa a obtener una cifra positiva de excedente por valor de 

$2.846 millones de pesos. 

Total inversión cuatrenio: 19.367.212.038

SALUD Estrategia Veedurias en Salud

En lo que se refiere  a la estrategia de Veedurías en Salud se recibió la 

administración con el siguiente balance: 

• 220 veedurías en salud sin legalizar ante la Personería Municipal de Pereira. 

• 220 veedurías únicamente con personas adultas.

• Veedores en salud con deficiencia en competencias relacionadas con el 

aseguramiento de la población y los programas de salud pública desarrollados 

por la Secretaría de Salud.

• Baja articulación de la estrategia de veedurías con los programas de la 

Secretaria de Salud

En lo que se refiere  a la estrategia de Veedurías en Salud se entrega la administración 

con el siguiente balance: 

• 217 veedurías en salud legalizadas ante la Personería Municipal de Pereira según 

Resoluciones No.  No. 032 del año 2013 y 024 del año 2014. 

• Implementación del Plan de Renovación en  las comunas de consota, Villa santana y 

Rìo Otùn, en los siguientes barrios: Restrepo, los nogales, La divisa, Panorama II, Quintas 

de panorama II, Padre Valencia, Tokio 2, Tokio 4, el Danubio, la isla, las margaritas, 

Veracruz, nuevo plan, bella vista, Salazar Londoño, Salazar robledo, las palmas, Gaitán, 

colinas del triunfo, Millán rubio, el Zea,  vinculándose un total de 100 preadolescentes y 

adolescentes que han promocionado en sus barrios  los derechos en salud de las 

embarazadas y primera infancia, promoción de la recolección residuos sólidos y tenencia 

responsable de animales de compañía.

• 200 veedores capacitados con una intensidad horaria de 40 horas y certificados en 

desarrollo de competencias en salud pública y aseguramiento.

• Articulación de la estrategia de veedurías en salud con los programas de salud sexual  y 

reproductiva, Zoonosis y ETV. 

SALUD
Proyecto 810015 “Mejoramiento de la prestación y desarrollo de los servicios de 

salud en el municipio de Pereira”

Recibe en el 2011 con una línea base del 40% de cumplimiento en el Sistema 

Obligatorio de Garantía de la Calidad en la red pública y privada.  En el 2012 se 

logra el 64% 2013,  al 2015 se alcanza un porcentaje del 96% de las de las IPS 

red pública y privada con el Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad 

implementado

Se entrega al 2015 un cumplimiento del 98% en el Sistema Obligatorio de Garantía la 

Calidad ;  de las IPS de la red pública y privada red pública y privada .  Desde el año 

2.012 se priorizaron 74 IPS de la red pública y privada del municipio de Pereira, 

conformadas por las 3 ESEs públicas (Ese Salud Pereira con sus 25 sedes – Hospital 

Universitario San Jorge – Hospital Mental  de Risaralda) y 49 IPS privadas

SALUD
Proyecto 710023 “Mejoramiento de la salud en los entornos familiares y 

comunitarios en el Municipio de Pereira. (ENFASYS)”

La administración en el 2011 inicio con la atención de 14.271 familias de los 

sectores vulnerables de Pereira.

En 2012: Se identificaron y atendieron 25.686 familias un cumplimiento del 

100% de lo programado

2013: 15.157; un cumplimiento del 100% de lo programado

2014: 7.500; un cumplimiento del 100%                                Y en el 2015:  7.500; 

un cumplimiento del 100%.                   De las zonas de Caimalito, Villa Santana  

(tokio, remanso y las brisas),   Avenida del Rio, Comuna Boston (Caracol la  

Curva y el Rocio), Comuna Consota  (DORADO, EL SINAI) y Comuna Cerritos 

(Estación Villega, Esperanza Galicia, Galicia Alta, baja y colonias) 

Al 30 de septiembre del 2015  se llego a 7.500 familias de los sectores vulnerables de 

Pereira con estrategias de promoción de la salud y prevención de los riesgos de 

enfermedad; con el fin de reducir riesgo en salud  a través de la estrategia de entornos 

familiares saludables y solidarios.

Nota: La estrategia Enfasys tiene como población objeto hasta el momento 7.500 familias 

por año; que iniciaron un proceso de detección de riesgos en salud y se les realizo 

acciones de promoción y prevención y, de educación en salud. Manteniéndose los 

sectores 

SALUD

 $                       50,0 

 $             103.306,0 

 $                            -   

 $                        248,0  $                            40,2  $                           43,0 

 $                107.711,0 

 $                     6.780,0  $                      1.056,5  $                     9.198,1 

 $                  71.205,0  $                    92.627,3 



SALUD

Una unidad móvil funcionando para la atención en salud dotada; Como 

complemento estratégico de intervención en Atención Primaria en Salud. 

En el año 2011 empezó a operar en las zonas que registran más barreras de 

acceso en la prestación de servicios de salud de primer nivel.  Durante el 

cuatrenio del 2012 al 2015 se garantizó la operativización de esta unidad móvil.  

Al 2015 se entragan 2 unidades moviles funcionando y operando; a través de las cuales 

se realiza Jornadas Comunitatias de salud  en alianza estratégica con la ESE SALUD 

PEREIRA, teniendo como apoyo la unidad móvil, con el fin de brindar atención extramural 

para facilitar el acceso a la comunidad de estos sectores más vulnerables a los servicios 

de promoción de la salud y prevención de la enfermedad como: detección de riesgo 

cardiovascular mediante  toma de presión, educación en salud bucal, toma de citologías, 

consulta médica, vacunación y acciones de detección temprana y protección específica 

(Control prenatal, control de crecimiento y desarrollo y control de diabetes)

SALUD
Proyecto 10011

 Prevención y control de la tuberculosis y lepra en el Municipio de Pereira

Se recibe En el año 2.012: La tasa de incidencia de Tuberculosis fue de 60.8 y la 

tasa de mortalidad por Tuberculosis de 3.5 por cada 100.000 habitantes y éxito 

terapéutico  74%

En el año 2.013: La tasa de incidencia de Tuberculosis fue de 61.5 y la tasa de 

mortalidad por Tuberculosis fue de 3 por cada 100.000 habitantes y éxito 

terapéutico 73%

En el año 2.014: La tasa de incidencia de Tuberculosis fue de 53.9 y la tasa de 

mortalidad por Tuberculosis fue de 5.1 por cada 100.000 habitantes y éxito 

terapéutico 75%

Se entrega al año 2.015:con una dsismincuión de la tasa de incidencia de Tuberculosis 

de 60 .8  53.0 y la tasa de mortalidad por Tuberculosis  de 3.5 a  2.1 por cada 100.000 

habitante.  Y un aumento en el éxito terapéutico de 74% a 83%

Durante el cuatrenio Se realizo seguimiento epidemiológico al 100% de los usuarios y 

sus contactos

SALUD
Proyecto 710100 “Control de las enfermedades inmunoprevenibles y prevalentes 

en el municipio de Pereira”

En el 2011 el municipio inicio con la tasa por enfermedades inmunoprevenibles 

vacunación  en CERO.   Lo cual se mantuvo en Cero durante los cuatro años del  

2012 al 2015,  a través de Esquemas de vacunación a niños y niñas menores de 

un año del municipio de Pereira.  

Se recibio con una cobertura del 90,4%                                                                       

2012: se vacunaron 5.309 una cobertura del 96%

2013: se vacunaron 5.185 una cobertura del 92%

2.014: se vacunaron 5.102  una cobertura del 97.6 %

2.015: Se han vacunado a al 30 sept.  3810 niños menores de un año. Cobertura 

del 72%

En el 2015 se entrega  la tasa por emfermedades inmunoprevenibles  en CERO y 

Aumento de la cobertura en vacunación de  90,4% 2011 a 97,6%. al 2014 al 2015 con 

corte al 30 de septiembre se encuentre en un 72%.                                                                    

Es importante resaltar que las coberturas de vacunación en el último quinquenio han 

garantizado la no presencia de muertes por enfermedades objeto del programa PAI; 

manteniendo   la tasa de mortalidad por enfermedad inmunoprevenibles en menores de 

cinco años en CERO.

248,0$                          $                         432,3  $                        379,0  $                     380,0 

Se recibe con una Tasa de mortalidad infantil (menores de 1 año) en  8,8 x 1000 

NV

Disminución de la Tasa de mortalidad infantil (menores de 1 año): de 8,8 a 4.0 x 1000 

N.V corte 30 Sept 2015. Se puede observar una reducción del 50%  en la mortalidad 

infantil durante el cuatrenio

Se recibe con una Tasa de mortalidad en < de 5 años: 2 x1000 < 5 años

Disminución de laTasa de mortalidad de 2 x1000 < 5 años en 0.9 x1000 < 5 años corte 

30 Oct 2015.  Se puede observar una reducción del 50%  en la mortalidad infantil durante 

el cuatrenio

Tasa de Mortalidad por EDA < 5 años: 2.9 x 100.000 <5años

Disminución de la tasa de mortalidad por EDA menores de cinco años de 2.9 a 0.0 casos 

x 100.000 menores de 5 años, corte 30 Oct. 2015.  Se mantuvo en cero la tasa, no 

ocurrieron muertes 

Se recibe con una Tasa de mortalidad por ERA en < de 5 años en 8,6 x 100.000 

< 5 años.

Disminución de la Tasa de mortalidad por ERA en < de 5 años: de  8,6 x 100.000 < 5 

años a  5.9  corte 30 Oct 2015.  En los ultimos años el comportamiento a oscilado entre 

cero y dos casos

Tasa de incidencia por EDA en < de 5 años: 408 x 1000 < de 5 años 

Disminución Tasa de incidencia por EDA en < de 5 años: de 408 a 109.2 x 1000 < de 5 

años corte 30 Sept 2015.  La carga de morbilidad por esta patología se ha visto 

disminuidad de una forma importante con la implementación de estrategia AIEPI clínico y 

comunitario

Se recibe con una Tasa de incidencia por ERA en < de 5 años: 847 x 1000 < 5 

años 

Disminución Tasa de incidencia por ERA en < de 5 años: 425,9 x 1000 < 5 años corte 30 

Oct 2015.  La carga de morbilidad por esta patología se ha visto disminuidad de una 

forma importante con la implementación de estrategia AIEPI clínico y comunitario

Se recibio con una linea base en Desnutrición crónica en menores de 5 años en 

29,9% 
Disminución de la desnutrición crónica en menores de 5 años de a 8,9%. 

Se recibio con una linea base Desnutrición crónica en menores de 10 años de 

27,4%.

Disminución de la desnutrición crónica en menores de 10 años de 14,4 encuesta 

aplicada estudio del 2011 a 6,7% encuesta aplicada estudio del 2014

Se recibio con una linea base Desnutrición global en menores de 5 años de 

36,9%

Disminución de la desnutrición global en menores de 5 años del 16% encuesta aplicada 

estudio del 2011 a 4% encuesta aplicada estudio del 2014

Se recibio con una linea base Se recibe con una Media de lactancia materna de 

1,8

Aumento de la Media de lactancia materna de 1,8 a 2.  Este aumento se debe a la 

implementación de las salas amigas de lactancia materna y estrategias comunitarias de 

apoyo a la lactante

Se inicio con una Tasa de mortalidad Materna en 71,8

Disminución de la razón de mortalidad materna, De 57,1 en el 2012 a 14,7 x100.000 

Nacidos vivos en el año 2015.  Corte 30 octubre.  Durante el año 2015 no se han 

registrado muertes maternas. Directas ni tempranas. El comportamiento de la tasa ha sido 

Se inicioTasa de mortalidad perinatal en 9.1

 la Tasa de mortalidad perinatal de 9,1 a 10. corte al 30 octubre.   El comportaminto ha 

sido regular sin cambios importantes estadisticamente hacia la baja o aumento de los 

casos. Es importante mencionar que el incremento de casos puede ser explicado también 

por la   implementación de estrategias de vigilancia de evento, o la Búsqueda Activa 

Institucional (BAI), mejora en  el reporte en el sistema de información como cruces de 

bases de datos con otros sistemas que permitan encontrar subregistros de eventos, como 

en este caso entre RUAF-ND y SIVIGILAno siginificando esto necesariamente que el 

incremento de la tasa de mortalidad. 

Se inicio con una Tasa de sífilis congénita en 4
Disminución de la tasa de sífilis congénita de 4 a 2,2 x1000 N.V en el año 2015 Corte 30 

Oct.

Se inicio con un Porcentaje de embarazos en infanto adolescentes ( 10 a 14 

años) en 0,3%

Disminuyo el Porcentaje de embarazos en infanto adolescentes en 0.16%.  Cooresponde 

al 30 sept 2015 con 29 nacimientos en menores del 14 años

Se inicio con un Porcentaje de embarazos en adolescentes  (15 a 19 años) en 

6,1%

Disminución porcentaje de embarazos en adolescentes, de 6,1 % a 4,1% en el 2015 

Corte 30 Sept. Corresponde a 758 nacimientos

Se inicio con una Tasa de Mortalidad por VIH, en 7

Aumento la Tasa de Mortalidad por VIH, de  7 por 100000 personas, a 11,7 en el 2015 

Corte 30 Oct. Un incremento en la mortalidad asociado a coinfecciones con tuberculosis 

dado la alta carga de mortalidad por Tb que se presenta en el municipio, siendo la quinta 

ciudad con mayor carga de Tb en el país.

Se planeo como un indicador de mantenimiento durante el cuatrenio un 

Porcentaje de parto institucionalizado en 99%

Se logro Mantener el  porcentaje del 99% de los  partos institucionalizados del 2012 al 

2015 

Se inicio con una Tasa de mortalidad cáncer de cérvix en 8,8

Aumento la Tasa de mortalidad cáncer de cérvix de 8,8 a 10.9 muertes x 100.000 

mujeres.  Esto aumento se debe a realizado algunos analisis realizados del evento se 

puede concluir que existe demora por parte de las mujeres para acudir a las pruebas 

diagnosticas; a pesar de las acciones educativas enfocadas a la prevención.   Tambien se 

debe a las barreras administrativas en las EPS para las autorizaciones de los 

procedimientos y desagregación de los servicios de salud

Se inicio con una Tasa de mortalidad cáncer de mama, en 19,8

Disminución de la Tasa de mortalidad cáncer de mama, de 19,2 en el 2011  a 12,2.corte 

30 octubre del 201.  logrando la reducción con acciones y estrategias encaminadas a la 

prevención y detección temprana

No se contaba con una politica de SSYR  formulada Implementación de la politica de salud sexual y reproductiva

Se recibe con una tasa de mortalidad por Dengue en el 2011 en cero

Al 2015 con corte al 30 de septiembre se entrega con una tasa  0,2 la cual se mantiene  

igual o menor a dos (2) la letalidad por Dengue de acuerdo a lo planeado en el plan de 

desarrollo

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

 N.A  N.A  N.A  N.A 

 $                   60,5  $                93,0 

 $ 94,49  $ 223,10 

Proyecto 710024 “Mejoramiento del componente de la salud pública de la 

seguridad alimentaria  en el  Municipio de Pereira”

 $                 288,0  $              184,0 

 $                     499,0 

 $                     515,4  $                        506,0  $                         527,0  $                        507,2 

Proyecto 710026 Mejoramiento de la salud sexual y reproductiva en el  municipio 

de Pereira

Proyecto 710019 “Mejoramiento de condiciones sanitarias y ambientales en el 

municipio de Pereira:

Programa ETV 

Proyecto 710013 “Mejoramiento de la salud Infantil en el Municipio de Pereira” $ 227,33  $                         404,0  $                        461,0 

 $                    82,4  $                   70,0 



El municipio recibio en el 2011 con la Fumigación de 20.336 viviendas, con el fin 

de prevenir la mortalidad por dengue, y chicunguya la reducción de casos y 

mitigación de los focos de control y prevención  

En el 2012: se Fumigaron 2.958 viviendas.

En el 2013: Se fumigaron  3002 viviendas                                      En el 2014:  Se 

fumigaron 22.614 viviendas                                                                            En el 

2015: 127.691 Viviendas

de los sectores vulnerables del municipio de Pereira para la prevención de 

enfermedades transmitidas por vectores. 

NOTA: El alto número de viviendas fumigadas de una vigencia a otra se debe a 

eventos epidemiológicos de dengue los cuales se presentan en los primeros tres 

meses del año.  Es de aclarar que el promedio histórico por año de fumigación 

es de 3.000  

Se entrega Al III trimestre del 2015 con  127.691 viviendas  fumigadas

132.6% en fumigación de las viviendas del municipio para el control del dengue y el 

chikungunya. Y cobertura del 100% de los focos de malaria identificados en el municipio 

en los sectores de: Caimalito, Carbonera, Azufral, Barrio Nuevo  y en dengue en los 

sectores de: Ciudadela del Café, José Antonio Galán, Las Palmas, el Triunfo, La Victoria, 

Villavicencio, Villa Santana, Las Brisas, Kennedy, Alfonso López, Corales, Nacederos 

entre otros.TOTAL DE VIVIENDAS FUMIGADAS EN EL CUATRENIO: 156.265

SALUD Programa ETV

El municipio recibió en el 2011 con el levantamiento de 23.141 índices Aédico 

en viviendas. Cobertura 18.6%

                                                                                                                                                                    

En el 2012: 26256 Cobertura 24.8%

En el 2013: 29099 Cobertura 25.1%

En el 2014: 25293 Cobertura 21.8%                                           En el 2015: 

27.972 Cobertura 23.7

Esta actividad es fundamental en el control del dengue, puesto que no solo es 

levantar un dato epidemiológico, sino que también al momento de la visita se 

hace una labor educativa en la cual se inspeccionan las viviendas, y se enseña 

la manera como se reproduce el vector, igualmente se eliminan los elementos 

que puedan servir como sitio de cría del zancudo transmisor, se enfatiza en el 

lavado de tanques cada cinco días, de éste modo los índices muestran el nivel 

de infestación de los sectores, Pereira por encontrarse por debajo de los 1800 

msnm se convierte en zona endémica para dengue y favorece la proliferación del 

zancudo, los índices se han logrado mantener por debajo del 10% ya que es un  

promedio de todos los sectores, tanto bajos 

como altos, el programa hace énfasis en los sectores que históricamente han 

tenido una alta proliferación.

Se entrega con una aumento de cobertura visitas de levantamiento de índices aédicos en 

viviendas de 18,6% en el 2011 aumento al tercer trimestre (30 Sept del 2015)  una   

cobertura  23.7% 

En total en el cuatrenio se han levanto 108.623 ínidces aédicos 

Promedio año se realizan 18.000 visitas de levantamiento de índices aédicos; con el fin 

de determinar la cantidad de infestación por zancudos aedes mellitus.                                        

Esta meta tiene un cumplimiento Mayor a lo programado  en algunos años debido a que 

se presentaron casos autóctonos de malaria en caimalito y poblado donde se enfatizo en 

la fumigación de viviendas

 $                   23,3  $                    32,0  $                   37,4  $                32,4 

SALUD Programa Zoonosis

Se recibió con cero incidencia de rabia humana trasmitida por caninos y felinos; 

lo cual se previene a través de la vacunación en el 2011 se vacunaron 26.504 

Durante el periodo 2012 al 2015 se mantuvo en cero la incidencia por rabia.

En el 2012: de 11.177

En el 2013: 24299

En el 2014: 47.737                                                                                   En el 2015: 

27.048 corte 30 Sept.

Se entrega al 2015 con cero  incidencia de rabia humana trasmitida por caninos y felinos.  

Al 30 de Sept.  del 2.015 caninos y felinos se han vacunado: 27.048 perros y gatos; e 

estima que para diciembre 31 se tengan vacunados 42.000 caninos y felinos

En el cuatrenio se han vacunado un total de 69.136  caninos.  Manteniendo en cero (0) 

los casos rabia humana trasmitidas por perros y gatos.         

En el cuatrienio se han incrementado la vacunación de forma permanente y constante 

permitiendo una mayor cobertura  de caninos y felinos protegidos contra la rabia, lo cual 

ha permitido el   Mantener en cero (0) los casos rabia humana trasmitidas por perros y 

gatos.

Durante el 2015 se dio inicio al estudio estadístico de la población canina y felina en el 

municipio de Pereira,  de acuerdo a matriz del Ministerio de salud, con el fin de conocer la 

población canina y felina en el municipio, resultados que estarán de forma definitiva antes 

de terminar el año 2.015, es decir, se entregara los datos de la población canina y felina 

tanto en el área urbana como rural de forma estadística.

 $                 372,0  $                    51,0  $                   46,4  $                52,0 

SALUD Programa Agua y sanemiento Básico

100 % de Vigilancia de la calidad del agua en la zona rural y urbana.  Del 2012 

al 2015 se mantiene en un 100% la vigilancia a los suministros de agua de la 

zona urbana y rural En el 2012:: se visitaron a los 58 sistemas de tratamientos 

de agua potables, se realizaron 260 Análisis Físico Químico y 505 Análisis 

microbiológicos

En el 2013 se visitaron 58 sistemas de tratamientos de agua potables. se 

realizaron 241 Análisis Físico Químico y 473 Análisis microbiológicos

En el 2014 se visitaron 58 sistemas de suministros y se socializó el mapa de 

riesgo, con el fin de establecer metodología para que el prestador del servicio 

establezca los riesgos. se realizaron 191 Análisis Físico Químico y 375 Análisis 

microbiológicos

 Se entrega al 2015 con un 100% en cobertura en la vigilancia de la calidad del agua a 

los 58 sistemas de suministro identificados en el municipio.  La vigilancia se ha realizado 

a través de la toma de muestras físico químicas y microbiológicas y cálculo del índice de 

riesgo de calidad del agua- IRCA, el índice de riesgo por abastecimiento- IRABA, las 

Buenas practicas sanitarias-BPS, Los mapas de riesgo de la calidad del agua para 

consumo humano, la concertación de puntos de muestreo y las asistencias técnicas a los 

prestadores. De acuerdo al número de muestras toma de análisis físico químico y 

microbiológico del agua se ha disminuido en un 54% y 45% respectivamente respecto al 

año  2011

 $                   14,0  $                    19,0  $                   22,5  $                32,0 

En el 2011 se recibe con   3995 personas capacitadas como manipuladores de 

alimentos con el fin de garantizar la inocuidad de los mismos y aumentar la 

seguridad de alimentos preparados en el municipio de Pereira.                                                                                             

En el 2012 se capacitaron:   5006 personas                                                   En el 

2013 se capacitaron:   6556 personas                                                       En el 

2014 se capacitaron 9.448 personas                                                            En el 

2015 se capacitaron: 7344 corte al 30 Sept.

Se entrega al 2015 con un total 28.354  personas capacitadas  como manipuladores de 

alimentos  al Cuatrenio 
 $                   14,0  $                    19,0  $                   22,5  $                26,0 

Se recibe con Cero brotes por intoxicación por consumo de alimentos generados 

por establecimientos de medio y alto riesgo epidemiológico, Este indicador se 

mantiene durante el cuatrenio 2012 al 2015 por medio de Visitas de Inspección , 

Vigilancia y Control a establecimientos de alto, mediano y bajo riesgo 

epidemiológico; con el fin de verificar las condiciones sanitarias                                        

En el 2012 : 5.862 Visitas                                                                                   En 

el 2013 : 7.958 Visitas                                                                                 En el 

2014 : 7.719  Visitas                                                                                  En el 

2015 : 3.682 Corte 30 Sept                 

Al 2015 se entrega con Cero brotes por intoxicación por consumo de alimentos 

generados por establecimientos de medio y alto riesgo epidemiológico.  Esto se logra 

mediante las visitas de Inspección, vigilancia y control de  establecimientos,  verificando 

las condiciones sanitarias En total en el cuatrenio de visitaron.                                                                                                         

se puede observar una disminución en la cantidad de visitas realizadas, esto se debe a la 

implementación de una nueva metodología en el desarrollo de las actividades del 

programa, en las cuales se realizó énfasis en gestión de los riesgos y se incrementaron 

los operativos de control de alimentos en el municipio. Como resultado se puede 

evidenciar que hay más responsabilidad por parte de las personas a la hora de consumir 

alimentos en establecimientos públicos  

 $ 79,2  $                  108,0  $                 135,0  $              218,0 

SALUD
Proyecto  710032

Mejoramiento de la gestion integral de la salud publica en el municipio de Pereira

se recibieron los sistemas SISAP, bajo una licencia adquirida por la alcaldia al 

porveedor Punto exe, SIVIIGLA y RUAF-ND, los cuale se encontraan en 

funcionamiento, sin visitas de asistencias tecnias programaticas para el 

mejoramiento de la calidad del dato y evlauacion de cobertura del sistema, sin 

relaizacion de retroalimentacion de informacion para el sistema de salud (IPS y 

EPS).

El sistema de informacion se entrega bajo la licencia adquirida por le municpio SISAP, 

dicha plataforma se ha fortalecido con nuevos modulos para el cumplimiento de reportes 

por normstividad generada durante el periodo 2012 a 2015, el sistema permite genrrar los 

reportes necesarios para cumplir con la notificaciones obligatorios de competencia del 

municipio. Igualmente sistemas como SIVIGILa y RUAF-ND, se fortalecion con la 

implementacion de una plan de asistencia tecnica para dicho procesos estandarizado, el 

cual no estaba para el inicio de la administracion, se fortalecion reportes de analisis de 

informacion produto de esta recoleccion de informacion, como lo fueron boletines 

epidemiologicos, reporte de estadisticas de nacimientos y defunciones actualizados, 

inclusion de variables de condicion especial, como etnia, discapacidad, en los sistemas 

de cómo SGI.

Inclusion de variable geografica comuna en todo lo relacionado al registro de estadisticas 

vitales.

RECREACIÓN Y DEPORTE
REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA A (220) DOSCIENTOS CUARENTA ORGANISMOS 

PÚBLICOS Y PRIVADOS  DEL SISTEMA MUNICIPAL DE DEPORTE,RECREACION Y 

ACTIVIDAD FISICA  (DRAEF)

Se implementa este programa de asistencia técnica desde el 2011 donde la 

secretaria contaba con 265 clubes reconocidos y se pretendía asesorar a todos 

los clubes para su mejoramiento en la parte técnica y administrativa. 

Base de datos actualizada de 337 clubes deportivos reconocidos. Archivo físico de los 

organismos deportivos, organizados por disciplina deportiva.  Categorización y 

clasificación de los clubes deportivos

40,5$                   76,5$                     $                   75,7  $                46,8 

SALUD

SALUD

 $                   60,5  $                93,0 

Programa Consumo 

Proyecto 710019 “Mejoramiento de condiciones sanitarias y ambientales en el 

municipio de Pereira:

Programa ETV 
 $                    82,4  $                   70,0 



En cuanto a los procesos investigativos desde la secretaría de Recreación y Deporte, en 

esta administración 2012 - 2015, se realizo el estudio para determinar la afectación 

comercial tras la implementación de la vía activa.

Se intento con la secretaria de salud, UTP, Uniandina, la realización de un estudio para 

determinar los riesgos cardiovasculares que tenia la realización de ejercicio en bicicleta y 

en los gimnasios al aire libre

Se realizaron capacitaciones que ayudaron a fortalecer el sistema municipal de Deporte y 

Recreación en el municipio, entre ellas:

- Clínica nacional de futbol

- Dos cursos de actividad física 

- Seminario internacional de actividad física

- Seminario de actividad física y salud

- Seminario de administración y gestión deportiva

- Encuentro de escuelas deportivas

RECREACIÓN Y DEPORTE
IMPLEMENTAR LAS TRES (3) ESTRATEGIAS DE PROCESOS DE TRANSPARENCIA, 

RENDICION DE CUENTAS Y PARTICPACION CIUDADANA

Recibimos la administracion sin ejecutar ninguna de estas estrategia, ya que 

apenas se habia creado la politica publica DRAEF, y anterior a esta se tenia 

implementado desde el seguimiento y control, en ese entonces los recursos 

utilizados fueron invertidos en un recurso humano que dirrecciona desde las 

acciones de la politica publica solicitar un recurso para su realización.

En esta etapa de la administracion se hace entrega de la estrategia con la realizacion de 

dos foros de de la Politica publica DRAEF, en donde se le hicieron ajustes encaminados a 

la optima aplicaciones de las acciones que en ella se encuentran; tambien se realizaron 

tres audiencias publicas de rendicion de cuenta, las cuales permitieron acercar a la 

comunidad con la secretaria ya que los lideres fueron los jueces de este ejercicio 

aprobando de manera publica las publicaciones de las diferentes acciones (actividades) 

que allí se plasmarón... al igual que la coadyuda de los lideres de las distintas comunas y 

corregimientos en la implementacion de las veedurias ciudadanas.

18,3$                   33,1$                    20,0$                   65,3$                 

RECREACIÓN Y DEPORTE
FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO  MUNICIPAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

PARA EL DEPORTE, LA RECREACIÓN, LA EDUCACIÓNFÍSICA, Y LA ACTIVIDAD FÍSICA

El observatorio es un proyecto que se inicio en el año 2009 en la Secretaría de 

Recreación y Deporte, dada la necesidad de sistematizar la información que 

produce la institución, y de esta manera medir de una forma objetiva y bajo una 

metodología practica, los principales avances en el cumplimiento de las metas 

de la institución.

En este orden se construyeron los instrumentos para la recolección de la 

información y se inicio la adaptación de la cultura organizacional para el reporte 

de información. 

El observatorio a logrado en estos años de desarrollo 2012 - 2015 resultados importantes:

1. Posicionamiento a nivel municipal, departamental y nacional, por haber logrado crear 

una cultura alrededor de la gestión de la información al servicio de la entidad y del sector. 

2. Ha sido referente para la constitución del Observatorio departamental de Deporte de 

Risaralda y de Indeportes Quindio.

3. Se ha participado en eventos académicos de todo orden, compartiendo los avances en 

materia estadística del sector Deporte, Recreación y Actividad física

4. El observatorio ha sido pilar fundamental para la evaluación anual de la política publica 

y su socialización a través de foros municipales realizados con la comunidad académica 

y que tiene incidencia directa en su ejecución.

5. Generación de boletines trimestrales con la información estadística, lo cual permite que 

los usuarios internos y externos, conozcan los principales avances de la institución.

6. Se tiene contratado 1 profesional en deporte con especialización en la coordinación del 

observatorio y un técnico en sistemas.

7. El observatorio de deporte fue uno de los referentes para la construcción e 

implementación del sistema de información de las políticas publicas - SPP- del 

observatorio de Políticas publicas de planeación municipal.

8.

-$                     -$                      43,0$                   47,0$                 

RECREACIÓN Y DEPORTE
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN EN UNA PLATAFORMA WEB 

PARA EL REGISTRO DE ORGANISMOS DRAEF, GEOREFERENCIACIÓN, REGISTRO DE 

BENEFICIARIOS Y COMUNICACIÓN CON CLIENTE EXTERNO

Este sistema de Insformación lo realizó la empresa PuntoExe SAS, y es donde actualemte 

todos los contratisras ingvresan la información correspondiente a sus actividades.    

http://dlspereira.gov.co/sgi-alcaldia/index.php/users/login

-$                     -$                      -$                     -$                   

RECREACIÓN Y DEPORTE
CENTROS DE ACTIVIDAD FISICA PARA ADULTOS Y ADULTOS

MAYORES CON ENFASIS EN ECNT

El proceso de antencion al los adultos mayores con temas de actividad fisica 

dirijida, se venian desarrollando en las diferentes comunas y corregimientos del 

municipio con una cobertura de 120 grupos y un total de 4.600 beneficiarios, los 

cuales eran atendidos una vez por semana al interior de las diferentes casetas 

comunales donde se reunen estos grupos, se contaba con 15 instructores de 

actividad fisica entre profesionales y no profesionales.

Debido a la caida de la sobretasa a la gasolina, la cual en gran medida apalancaba los 

procesos de la secretaria, este proyecto solo se desarrollo durante el primer año de la 

administracion (2012) durante este año se generaron ajustes importantes al proyecto 

entre los que cuentan el establecimiento de centros de convergencia para las clases de 

actividad fisica, el aumnto de la freuencia la cual pasa de una a dos intervenciones 

semanales y la contratacion de isntructores profesionales para el direccionamiento de las 

clases;  en los años posteriores (2013, 2014 y 2015) esta accion paso a ser del resorte de 

la secretaria de Desarrollo social y politico del municipio, puesto que a esta secretaria se 

le asignaron unos nuevos recursos a traves de la estampilla pro-adulto mayor, a partir de 

la cual se inicia el proceso de construccion y adecuacion de los CBA y Centros Vida y la 

atencion con profesionales en actividad fisica para los Adutos mayores de la ciudad.

117,5$                  40,4$                    -$                     -$                   

RECREACIÓN Y DEPORTE GRUPOS DE  ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD COMUNITARIA IMPLEMENTADOS

Se contaba con 7 instructores de actividad fisica musicalizada (aerobicos) los 

cuales atendian un total de 1200 grupos con una frecuencia de dos veces por 

semana durante una hora, los instructores se dedicaban unica y exclusivamente 

a desarrollar su clase musicalizada y salir para otra comunidad a continuar con 

su labor.

En el 2012 se contunua con una estrategia similar a la que se venia desarrollando en los 

años anteriores, sin embargo se aumento la frecuencia semanal de 2 a 3 veces por 

semana, logrando de esta manera realmente impactar en la condicion fisica de los 

beneficiarios del proyecto. en el 2013 se inicia con el proceso de cofinanciacion por parte 

del ente rector del deporte a nivel nacional Coldeportes, logrando asi un cambio 

significativo en este proyecto al cual paso a llamarse Hábitos y Estilos de Vida Saluable 

(HEVS) el cual genera un contexto de intervencion ideal, el cual se basa en una estrategia 

comunicativa para la promoción de la Actividad Física, la alimentación saludable y los 

espacios libres de humo de tabaco, en este sentido se atienden los grupos regulares 3 

veces por semana con jornadas de 90 minutos en los cuales una parte de este tiempo es 

invertido en temas de tipo educativo (30 muinutos) y el tiempo restante (60minutos) en el 

desarrollo de la clase de actividad fisica musicalizada, tambien con la tematica educativa 

se llega a las empresas e instituciones educativas para promover HEVS, actualmente 

pasamos de tener 23 instructores y una cobertura de 5800 personas

61,6$                   350,0$                  270,4$                  446,3$               

RECREACIÓN Y DEPORTE
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA 

CON ENFASIS EN MEDIOS ALTERNATIVOS DE TRANSPORTE 

Se tenia implementado el proyecto Pereira en Movimiento y Segura el cual 

estaba centrado en la realizacion de ciclopaseos educativos para promover el 

uso de la bicicleta, elementos de seguridad como el casco, los guantes, las gafas 

y elementos reflectivos, a demas del respeto por las normas de transito y la 

convivencia con los demas actores de la movilidad en la ciudad (peaton, 

ciclistas, motociclistas y automoviles), se lograba una cobertura aproximada por 

ciclopaseo de 90 personas 

Durante este periodo de gobierno se continuo desarrollando la estrategia Pereira en 

Movimiento y Segura, la cual pasa a promover a parte de la seguridad vial para los 

ciclistas a realizar una estrategia de tipo comunicativo para la promocion de la movilidad 

no motorizada y el trasnporte activo en la ciudad, razon por la cual se inicia un aumento 

significativo del uso de la bicicleta en la ciudad, posterior a este fenomeno exitoso de los 

ciclopaseos se da pie a la sanción del acuerdo 024 de 2013 el cual reglamenta e 

implementa el tema de Vías Activas y Saludables (VAS) en el municipio creando una 

norma que permite a los ciudadanos la utilizacion de unas de las vias principales de la 

ciudad como un gran parque publico lineal para la realización de actividad fisica, 

recreación activa y convicencia familiar en un espacio de 8,5 Km al cual asisten al 

rededor de 10.000 personas cada fin de semana. 

3,4$                     26,0$                    141,5$                  190,0$               

RECREACIÓN Y DEPORTE
POBLACIONES DE TRATO ESPECIAL  BENEFICIADAS CON  PROGRAMAS Y EVENTOS 

DE  ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE Y RECREACION PARA POBLACION VULNERABLE Y 

DIFERENCIAL

El proyecto se denominaba Centros de Actividad Física para la población de 

trato especial, donde en un principio se iniciaron actividades con un solo 

instructor, luego se empezó a incrementar el numero de contratistas, en 2012 

inicia el proyecto Centros de Actividad física y recreación para la población 

vulnerable y diferencial que inicia actividades con 6 instructores, un evento 

masivo paralímpico y un evento recreo deportivo para población de reeducación.

Se entrega al año 2015 con ocho instructores, con tres intervenciones a la semana por 

cada institución y un evento paralímpico masivo implementado con actividades para la 

población indígena, con eventos para la población con necesidades educativas 

especiales y con proceso de reeducación. 

206,3$                  143,0$                  199,2$                  169,9$               

RECREACIÓN Y DEPORTE
PROGRAMAS PARA LA REALIZACION DE LA RECREACION  Y EDUCACION FISICA 

PARA LA NIÑEZ

El proyecto recrea y crea ciudad termina con 7 profesionales con los cuales se atendieron 

42 grupos en 12 comunas y 7 corregimientos para un  total de 1034 niños atendidos al 30 

de septiembre  

85,6$                   18,0$                    163,9$                  111,0$               

RECREACIÓN Y DEPORTE ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS CON LOS CLUBES Y GRUPOS  JUVENILES PARA LA 

CONVIVENCIA
113,7$                  100,0$                  142,3$                  102,9$               

RECREACIÓN Y DEPORTE PROGRAMAS IMPLEMENTADOS PARA LA RECREACIÓN COMUNITARIA 59,3$                   150,0$                  66,0$                   73,0$                 

RECREACIÓN Y DEPORTE 16,0$                   30,0$                 20,0$                    27,0$                   

El programa de escuelas deportivas se recibió con un conocimiento general del 

funcionamiento, ya que el programa trae una trayectoria en años y el nuevo 

coordinador hizo parte del programa como entrenador en el año 2010, 

conociendo de antemano el área de deportes y el que hacer de las escuelas.

El proyecto jóvenes por Pereira se entrega con 8 contratistas mas un coordinador, para 

un total de 13 comunas y 9 corregimientos atendidos , con un total de 30 grupos y 684 

jóvenes inscritos en el proceso 

REALIZAR CUATRO (04) CAPACITACIONES DENTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE 

CAPACITACION DRAEF.

Se realizaron las capacitaciones en conjunto con la Universidad Tecnológica de 

Pereira, desde los trabajos de grado que debían hacer los estudiantes del 

programa Ciencias del Deporte y la Recreación.



RECREACIÓN Y DEPORTE
ESCUELAS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA IMPLEMENTADAS PARA LA 

REALIZACION DE DEPORTE EXTRAESCOLAR

Se entrega con una proyección en capacitación luego de haber coocreado el plan 

municipal de capacitaciones para el deporte. Se entrega con un impacto de 16 disciplinas 

deportivas y un total de 40 entrenadores impactando  165 puntos en el municipio, tanto el 

la zona urbana como rural. se entrega impactando a 2500 niños aproximadamente con 

procesos continuos. se entrega con una tecnificación de los entrenadores en entrega de 

informes, evaluaciones, datos estadísticos y planificación del entrenamiento. Se entrega 

el programa luego de haber realizado mas 80 festivales deportivos en todo el municipio. 

se entrega el programa luego de haber realizado 5 eventos grandes de capacitación 

desde el 2013. se entrega el programa luego de haber vinculado los procesos formativos 

a los competitivos,  entrelazando los programas de juegos supérate y escuelas 

deportivas.

257,0$                  400,0$                  1.292,6$               506,6$               

RECREACIÓN Y DEPORTE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANDO EN LOS JUEGOS DEL SECTOR 

EDUCATIVO.

Al recibir el proyecto, se evidenciaba una baja participación de instituciones 

educativas en el proyecto y había poca confianza de los rectores y docentes 

hacia la Secretaría de Recreación y Deporte. Hasta el año 2012 los resultados 

deportivos de Pereira en las competencias departamentales, regionales y 

nacionales de Juegos intercolegiados no eran los mejores

107,4$                  165,0$                  292,7$                  192,8$               

RECREACIÓN Y DEPORTE COMUNAS Y CORREGIMIENTOS PARTICIPANDO EN  LOS JUEGOS COMUNITARIOS -$                     39,5$                    -$                     -$                   

RECREACIÓN Y DEPORTE
ZONAS DONDE SE DESARROLLE LA ESTRATEGIA COMUNIDADES ACTIVAS Y 

SALUDABLES
278,8$                  325,0$                  419,7$                  363,2$               

RECREACIÓN Y DEPORTE
EVENTOS  DESARROLLADOS PARA LA PROMOCION DEL  (DRAEF)  DEPORTE, 

RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA COMUNITARIOS
223,9$                  654,6$                  245,5$                  68,7$                 

RECREACIÓN Y DEPORTE PARTICIPACION EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEPARTAMENTALES -$                     -$                      -$                     -$                   

RECREACIÓN Y DEPORTE
10 PROCESOS DE CONTROL,  EVALUACION,  SEGUIMIENTO  Y ACOMPAÑAMIENTO 

A  LOS PROYECTOS DE DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y EDUCACION 

FISICA.

183,3$                  338,0$                  259,3$                  294,4$               

RECREACIÓN Y DEPORTE
REALIZACION DE (45) DOTACIÓN DE IMPLEMENTOS PARA LA REALIZACION Y 

PREMIACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE.
462,0$                  390,0$                  182,8$                  -$                   

RECREACIÓN Y DEPORTE
REALIZACION DE 3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS 

PROYECTOS Y ACTIVIDADES. (Estrategia Informar, Educar y Comunicar)

No se contaba con la estrategia virtual, no se tenía fan page en Facebook, no 

había Twitter y tampoco subportal

Se entrega 1 fan page en Facebook donde se publican actividades y eventos que realiza 

la secretaría, la cual cuenta con 2780 seguidores,   cuenta en Twitter con 334 seguidores, 

un canal en YouTube donde se publican videos informativos.  Se entrega subportal de la 

Secretaría donde se creó el sistema de préstamo de bici pública, usuario y clave que se 

encuentran en la presentación de power point para descarga de formularios, y claves del 

correo de bici pública para dar respuesta a los usuarios aceptados y rechazados en el 

sistema. - Spots o videos que se publicaron en las pantallas digitales de PARE 

PUBLICIDAD durante los años 2014 y 2015

60,0$                   23,0$                    58,2$                   79,0$                 

RECREACIÓN Y DEPORTE
CONFORMACIÓN DE  UN GRUPO METODOLÓGICO IDÓNEO A NIVEL MUNICIPAL, 

INTERDISCIPLINARIO
-$                     -$                      15,0$                   7,8$                   

RECREACIÓN Y DEPORTE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GLORIAS DEL DEPORTE DE PEREIRA -$                     84,0$                    75,7$                   15,0$                 

RECREACIÓN Y DEPORTE IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE PARALÍMPICO -$                     -$                      -$                     -$                   

RECREACIÓN Y DEPORTE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANDO EN LOS JUEGOS DEL SECTOR 

EDUCATIVO.
107,4$                  165,0$                  292,7$                  192,8$               

RECREACIÓN Y DEPORTE APOYOS AL DEPORTE ASOCIADO EN LIGAS,  CLUBES Y ASOCIACIONES  DEPORTIVAS 234,5$                  374,9$                  428,0$                  609,4$               

RECREACIÓN Y DEPORTE
MANTENIMIENTO, REPARACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DRAEF 

COMUNALES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
146,3$                  344,0$                  497,0$                  847,7$               

RECREACIÓN Y DEPORTE
ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO, REPARACION Y DOTACION DE LOS 

GRANDES ESCENARIOS DEPORTIVOS
892,3$                  350,0$                  430,3$                  384,7$               

RECREACIÓN Y DEPORTE
IMPLEMENTACION DEL PLAN MAESTRO DE ADMINISTRACION Y EQUIUPAMENTEO 

DE ESCENARIOS DRAEF
-$                     6,0$                      -$                     -$                   

RECREACIÓN Y DEPORTE CONSTRUCCION DE INSTALACIONES PARA LA PRÁCTICA DEL  DRAEF. -$                     50,0$                    -$                     -$                   

Caída sobretasa al deporte

10% Espectáculos públicos  y exoneración por Min Cultura

Recaudo 10% 2013…. $60 millones 

No se ha logrado cumplir la repración y dotación de los escenarios deportivos ya que el 

preupuesto asignado no es el suficiente, adicional a esto se dio prioridad a 

mantenimiento, reparación a instalaciones comunales como fueron los gimnasios al aire 

libre.   La construcción de una nueva instalación para la practica del DRAEF, no presenta 

ejecución, ya que el presupuesto asignado no es suficiente para dicha construcción.

Con el proyecto atencion a poblacion de trato especial se desarrollaban 

estrategias para intervenir en las diferentes comunidades con un total de cinco y 

un total de 42 instituciones atendidas, en el caso especifico del deporte 

paralimpico se desarrolan las olimpiadas especiales del cafe, en las cuales se 

benefician 500 deportistas locales y 300 deportistas que asisten de las diferentes 

ciudades del pais a este evento realizado con todas las garantias de calidad de 

acuerdo a las normas nacionales e internacionales del deporte paralimpico. 

Se continua fortaleciendo el tema de atención a poblacion de trato especial, con un total 

de 32 y con una cobertura de 1300 beneficiarios del proyecto, se incrementa la 

popularidad de las olimpiadas y pasa a ser los juegos especiales del café, en los cuales 

se incrementa la participación de deportistas con discpacidad cognitiva de todo el pais.

Al recibir el proyecto, se evidenciaba una baja participación de instituciones 

educativas en el proyecto de los juegos del sector educativo o juegos  superate y 

había poca confianza de los rectores y docentes hacia la Secretaría de 

Recreación y Deporte. Hasta el año 2012 los resultados deportivos de Pereira en 

las competencias departamentales, regionales y nacionales de Juegos 

intercolegiados no eran los mejores

Al finalizar el periodo la participación se incrementó la participación de Instituciones 

educativas y deportistas considerablemente. La imagen de la Alcaldía y la Secretaría de 

Recreación y deporte de Pereira ante las instituciones y docentes es positiva y se ha 

recuperado la confianza de los mismos. La participación de Pereira en fases 

departamental, regional y nacional de intercolegiados es una de las mejores en la historia 

de dicha participación

Un muy bajo indicador de mantenimiento, de 750 escenarios estimados un 5 % 

eran atendidos bajo la modalidad de mantenimientos en la administración 

anterior

 Se cumple la meta planteada de lograr un 10 % anual  de mantenimiento  de escenarios 

para llegar a un consolidado del 40% durante la presente administración.

Al finalizar el periodo la participación se incrementó la participación de Instituciones 

educativas y deportistas considerablemente. La imagen de la Alcaldía y la Secretaría de 

Recreación y deporte de Pereira ante las instituciones y docentes es positiva y se ha 

recuperado la confianza de los mismos. La participación de Pereira en fases 

departamental, regional y nacional de intercolegiados es una de las mejores en la historia 

de dicha participación

Durante el cuatrienio anterior se genero una iniciativa pero no poseía la 

estructura administrativa ni operativa, por lo valioso de la experiencia se genero 

esta estrategia en la actual administración y fue incluida dentro del plan de 

desarrollo.

Se realizaban eventos masivos como una forma de promocionar los diferentes 

proyectos de la secretaria, en los eventos masivos se lograba altas coberturas y 

presencia en las diferentes comunidades con este tipo de eventos

Los eventos masivos durante esta administración mejoran con respecto a la 

estructuracion y la intencionalidad puesto que en la medida que las estrategias 

comunicativas de tipo (IEC) se fortalecen se mejora cada vez mas el mensaje en el cual 

se realizan los diferentes eventos masivos para cubrir un alto porcentaje de la población 

beneficiada, sin embargo tambien se busca dejar un mensaje claro y preciso sobre los 

HEVS, la promoción de la movilidad no motorizada y la actividad fisica para lo problacion 

de trato diferencial.

La planeación debe hacerse a corto, mediano y largo plazo con el fin de ejecutar procesos 

que generen un impacto social y un aseguramiento a través de la gestión como política 

pública, permitiendo ser sostenibles en el tiempo, de la misma manera permitir la 

continuidad para que los procesos generen adherencia y desarrollo de evaluaciones para 

el mejoramiento continuo.

El programa de escuelas deportivas se recibió con un conocimiento general del 

funcionamiento, ya que el programa trae una trayectoria en años y el nuevo 

coordinador hizo parte del programa como entrenador en el año 2010, 

conociendo de antemano el área de deportes y el que hacer de las escuelas.
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ESTRATEGIA, PROGRAMA O PROYECTO QUE GENERAN IMPACTO COMO RECIBIÓ ESTA ADMINISTRACIÓN

Escenarios culturales adecuados y dotados

Sin linea base, Se reciben unos escenarios culturales  

no en las mejores condiciones, salones  para las 

escuelas con problemas en la infraestructura y 

carente de dotacion para el normal desalllo de las 

actividades de las escuela, unos escenarios 

culturales como el santiago londoño con retrazos en 

la infraestructura, tenologia, silletera, una emisora 

cultural  carente de tecnologia, un teatro de cámara 

con dificultades  en luces, silleteria 

Reorganización  Institucional
o% de linea base, El instituo de cultura con una 

estructura organizacional con dificultades y con 

pro9blemas de sobrecarga laboral en algunos caros

Visitas a la Bibliotecapública y satélites por parte de la 

ciudadanía

Al inicio de l administración se conó con una línea 

ase de 204.778, correspondiente a las vivistas a la 

Biblioteca Pública Ramón Corera Mejía y Bibliotecas 

Satélites. 

Eventos culturales descentralizados
No se tenía registro de actividades o eventos que se 

realizaban en diferentes sectores del Municipio de 

Pereira.

Procesos Formativos a Niños, niñas, adolescentes ,jovenes y 

adultos

Se rebibió la escuela de formación, beneficiano a 

3.174, personas al año 

Formadores y Gestores Formados
Se rebibió la entidad sin una meta definida de 

formación a formadores. 

Fondo de Estimulos y concertación
No existia una política de asignación de recursos 

para los gestores y/o creadores en el Municpio de 

Pereira para apoyar proyectos cuturales. 



Implementación de cinco (5) políticas públicas nacionales 

existentes en turismo

No se ttnia un norte definido para el quehacer en 

materia de turismo, un plan, una organización que 

guiara el desarrollo turistico

Fortalecimiento de la Institucionalidad y gestión Publica en 

Turismo 10%

consolidación del Salado de Consotacomo nuevo atractivo 

turismo cultural y arqueológico de Pereira 5%



COMO ENTREGA

2012 Inversión

En millones de 

pesos

2013 Inversión

En millones de 

pesos

2014 Inversión

En millones de 

pesos

2015 Inversión

En millones de 

pesos
ANEXOS

Salones dotados  de acuerdo a los requeimientos para 

desarrollar las labores específicas: Salón de danza: Piso, 

espejos, sonido, entre otros; Salones de música:  

atriles, silletería, tablero pentgrmado, instrumentos; 

Salón artes plásticas: Elementos y material didactico. 

Área emisora se doto con consola y otros equipos 

modernos; Área de biblioteca: Se doto con elementos 

bibliográficos y tecnología en la sala conectando 

sentidos. En cuanto a obras físicas se  reaizaron 

adecuaciones al teatro Santiago Londoño , relacioandas 

con cambio de cubierta, baterias sanitarias,, se doto de 

silletería, tramoyas, barras, luminarias, sonidos, entre 

otros. Lucy Tejada se adquirio mobiliario, pintura de 

fachadas. 

761 991 1.050 285

Se llevo acabo el  proceso de reorganización 

institutcional teniendo en cuenta estudio contrtado 

con la ESAP, el objetivo de esta reorganización fue 

equilibrar las cargas laborles y dejar una estructura 

acorde a las necesidades de la entidad. 

59 7 36 0

Se le dio una dinámica a la Biblioteca Pública Ramón 

Correa Mejía y Bibliotecas Satélites, llevando a cabo 

actividades culturales y de lectura, lo que ha motivado 

a los usuarios a visitar con mayor frecue ncia las 

bibiotecas, registrando un número aproximado de 

visitas de 240.000. 

272 295 266 187

Se  realizaron actividades culturales descentralizadas 

en diferentes sitios de Pereira, tanto en zona urbana 

como rural, posibilitanto el accesoa de manera gratuita 

a estas a toda la población, contando con un registro 

de  149 actividades descentralizadas en los cuatro 

años. 
479 459 325 437

La escuela de formación se encuentra creada mediante 

acuerdo de junta directiva y beneficia al año a 5.149  

personas de manera gratuita. 324 384 439 380

Se ha definido una meta de formación a formadores  

buscndod e esta manera fortalecer cada día la 

formación a gestores culturales de la ciudad los cuales 

a su vez se convierten en multiplicadores durante los 

cuatro aos se han formado a 862 gestores y/o maestros 

en las diferentes disciplinas del arte. 
10 46 44 24

Se  crearon las convocatorias de estímulos y 

concetación, definiendo anualmente un fondo anual 

para generar participación y de esta manera incentivar 

la creación artística asignando recursos a losproyectos 

ganadfores. 

200 728 761 828



Se definió 5 politicas oyblicas sobre las cuales se trabajo , es decir  

100% de las politicas  propuestas : Política de Turismo 

Cultural,Política deTurismo de Naturaleza,Política de Turismo 

Social,Política de De Mercadeo y Promoción Turística,Plan Indicativo 

de Formación y Capacitación turística, de formulo un plan maestro 

de turismo como guia para el desarrollo turistico del municipio

443 721 584 610

89% 0 67 40 121

84% 4 25 18 38


