SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

portat Web.

Direccionamiento Estratégico

ENTIDAD: MUNICIPIO DE PEREIRA ANO: 2015
PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS
TE ACTIVIDADES Enero 31 Abril 30 AGOSTO 31 DICIEMERE 31 RESPONSABLE ANOTACIONES
ARTICULO 73. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Planeacion Municipal —
1. Actualizar la identificacion de los riesgos de corrupcion. Sl . . . Direccionamiento Estratégico - CUMPLIDO
Se evidencia actas de Reunitn de :
. . . . Lideres de Procesos
Asesoria por la Direccién, operativa de
Direccionamiento Estratégico donde se
revisa el mapa de Riesgos de corrupcién v
de los procesos, asesora en su
actualizacién y se recomigndan posibles
riesgos y controles identificados. Planeacion Municipal —
2. Valorar los nuevos riesgos de cormupcion identificadoes. St Direccionamiento Estratégico —{CUMPLIDO
Lideres de Procesos
3. Consolidar ef nuevo mapa de riesgos de corrupcion 2015, S| Planeacion Municipal ~ | 4oy 1y
Direccionamiento Estraiégico
se evidencia la publicacion del Mapa de Planeasion Municinal —
4. Publicar el Mapa de riesges de Corrupcion 2015 Sl Riesgos de Corrupcion consolidado en ¢ P CUMPLIDO

AREA DE CONTRATOS




ACTIVIDADES

PUBLICACION

ACTIVIDADES REALIZADAS

Enero 31

Abril 30

AGOSTC 31

DICIEMBRE 31

RESPONSABLE

ANOTACIONES

Hacer seguimiento a la publicacién de las hojas de vida de
coniratistas de servicios personales en el Sisterna de Informacidn y

Gestién del Empleo Publice — SIGEP (Art. 10-Decreto 2482 de 2010},

St

segun informacion actualizada del 28 de
abril de 2015, determino que existen
3,434 usuarios publicos en el SIGEP, de
los cuales 2757 son contratista equivale a
una 20,58% 404 son empleados publicos
que equivale a un 11,76% trabajadores

oficiates 263 wquivaleaurr7,66%, |

se solicta informacion a
la secretaria de
desarrollo administrativo
responsanle de la
administracion del
SIGEP de |a direccion
administratica de la
gestion del talento
bumanoy.. ...
adminiostracion del
personal parz realizar el
respectiva informe.

+ Aplicativo SIGEP
implementado para la
vigencia 2015, en
funcionamiento dando
cumplimiento a la Ley
909 de 2004 vy ef Decreto

Lo|2842de 2010 enel ]

Municipio de Pereira

Lideres de Proceso

CUMPLIDC

CONTROL DISCIPLINARIO INTERND

1. Difusién del Régimen Disciplinario. (campana de expectativa y
lanzamiente),

Sl

2.Gestion de la actividad denominada "semana del servidor publico”
“gircuito de actividades"

sl

se evidencia oficio de
socializacion, carpeta
con toda la informacion (
invitacion, asistencia,
fotos.)

se evidencia lista de
asistencia a la semana
sel servidor publico,
ademas de pendones v
carpeta de comité de
calidad con toda |z
pogramacion.

Herramientas de Desarrolio
Administrativo- Control
Disciplinario Interno.

CUMPLIDC

CUMPLIDO




PUBLICACION

ACTIVIDADES REALIZADAS

TE ACTIVIDADES Enero 31 Abril 30 AGOSTO 31 DICIEMBRE 31 RESPONSABLE ANOTACIONES
se evidencia en la pagina
se evidencia publicacion de 2 Aloaldia la
Publicar en pagina Web cada proyecto de inversion, ordenado segln en la padina ,__uqmv de publicacion de 144 Secretaria de Planeacion-
la fecha de inscripcion en el banco de programas y proyecios de Sl pag proyectos a la fecha , a CUMPLIDO

inversion municipal.

todos los proyectos de
inversion.

cada proyecto presenta
su codigo, secretaria y

Planificacion Sociceconémica

ARTICULO 78.- DEMOCRATIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.




PUBLICACION

ACTIVIDADES REALIZADAS

TE ACTIVIDADES Enero 31 Abril 30 AGOSTO 31 DICIEMBRE 31 RESPONSABLE ANOTACIONES
s¢ evidencia en [a
plataforma SIGCE la
informacion publicada
se evidencia lajpor todos los colegios,
verificar en los PEl de los establecimientos educatives oficiales que publicacion en el PEIl, lalesta plataforma es
se este dando cumplimienia al componente de pedagogiz de las sl informacion de fodos los}ravisanda Secretaria de Educacion CUMPLIDC
competencia ciudadanas colegios del Municipio| perfcdicamente para
del pereira. verficiar el cumplimiento
porpartedelas | S I
— - - - - © " [instituciones educativas
del municipig,
ARTICULO 80. DIVULGACION DE LAS CAMPANAS
INSTITUCIONALES DE PREVENCION DE LA CORRUPCION
A través de la pagina web, cada semestre se divulgard las .mm wsamwsn_m uﬂg_omn_o: mm_mﬂnw_._n_m _ucuum_omo_o_._
estrategias de lucha contra la corrupcian y proteger y promover los Sl &N 18 paiina web por en 'a palina web por Asesoria de Comunicaciones [CUMPLIDG
derechos fundamentales de ies colombianos. parte n_.m fa asesoria de nmnm.a.m _m.mm_mmwo:m de
comunicacitnes comunicaciones
ARTICULO 73, Atencion al Ciudadano
ARTICULO 76. Quejas, Reclamos y Sugerencias.
Se evidencia, Circular # |Se evidencia, Circular # secretaria de Desarollo
socializar el diagnostico las necesidades tecnologicas y de recursos 080 del 13 de marzo de |080 del 13 de marzo de Administrativo. Subsecretaria
de las sedes externas para gue los lideres de los procesos gestionen 2015 y 9877 del 4 de 2015y 8877 del 4 de . ’ CUMPLIDO

los recursos necesarios para su implementacion.

junio de 2015 a las
Secretaras.

junio de 2015 a las
Secretarias.

de informatica y oficina de
servicio al cliente.

ARTICULD 73, Atencién al Ciudadano
ARTICULO 78. Quejas, Reclamos y Sugerencias.




PUBLICACION

ACTIVIDADES REALIZADAS

TE ACTIVIDADES L
Enero 31 Abril 30 AGOSTO 31 DICIEMBRE 31 RESPONSABLE ANOTACIONES
se realizaren inducciones|Secretaria de Planeacion
Secializar en los funcienarios publicos y contratistas, las funciones y ¥ reinduccionss durante Ec:_num_.-u_qmmn_o: Operativa
procedimientos de cada proceso y dependendia, v asi garantizar una si MQHM_._MJO & Mm. %hmn“o:mma%iw ia d CUMPLIDO
efectiva y oporiuna respuesta a las peaticiones realizadas paor los chionarios y 5 glca y ~eretaria de
ciudadanos contratistas para Desarrotlo Administrative
s ’ socializar temas de -Gestion del Talente Humano.
calidad y PQR
Esta pendiente la
elaboracion del ultimo Secretaria de Desarrollo
Tabular y secializar [os resultados de tas encuentas virtuales de se evidencia la _:ﬁwﬁmﬁwmm%mcm la >%mw__ﬂwﬁwﬂ_mw2w 0 al Cliente
satisfaccion al cliente externo parz la evaluacion de la gestion St publicacion en la pagina w%?mmﬂa tura no ah .Omo_:m Asesora Mm aldiene y CUMPLIDO
institucional y publicar un informe semestral. web de Ja Alcladia. clura SSes
entregado encuentas Comunicaciones.
realizadas a 80
trabjadores oficiales.
e o e 5102 ot deDesarol
Gestionar fa implementacion del sisterna PQRS mediante buzones 3| desarrollando por falta  |desarrollanda por falta de Administrativo
fisicos a instalar en las sedes externas a cargo del Municipio. op ndo b -Oficina de Servicic al Cliente.
de compromiiso de las  |compromiiso de las
secretarias, secretarias,
Socializa los procedimeientos merotocraticos para ta escogencia de
les funcionarios publicos para el beneficio de la actividad publica y de Si se actas de reunion CUMPLIDO
la comunidad.
este se rezliza esie se realiza
Realizar sequimiento al manejo de los recursos financiercs MH_.__M%HH%:»mcMMﬂMEm %mm__.__mmumﬁﬂd%mﬁm_mwﬁm wwwﬁ_wmm“mnmm_ﬂ“mm:am Y
administrativos a traves de encargos fiduciarios con el fin de llevar st en por por i CUMPLIDO

escrite control de tos mismos

la fiduciaria ademas por
el consolidado que se
lleva en la secretaria.

la fiduciaria ademas por
el consolidado que se
lleva en la secretaria.

Subsecretaria Asunios
Financieros.




