PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES RESPONSABLE

PROGRAMA MODERNIZACION INSTITUCIONAL | Desarrollo Administrativo|

SUBROGRAMA REDISENO ORGANIZACIONAL

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Crear en un 100% las nuevas entidades programadas en el Municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

0 | ‘ El Proyecto de Estructura de la Administracién Municipal de Pereira 'y

las funciones generales de sus nuevas dependencias (creacion de
tres secretarias y el redisefio de dos) se encuentra a la espera de la
autorizacion del Concejo Municipal de Pereira.

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA MODERNIZACION INSTITUCIONAL | Planeacion
SUBROGRAMA REDISENO ORGANIZACIONAL |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Modernizacién en un 100% de la Empresa Multiservicios

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | \




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA HACIENDA PARA UN GOBIERNO CON VALORES | Hacienda
SUBROGRAMA GESTION DE ACTIVOS |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Lograr un dictamen positivo (100%) por parte de la Contraloria municipal de la Calidad de los Estados Financieros del
municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

AMEN POS|'| ‘ El dictamen a los estados financieros es proferido por la Contraloria
Municipal de Pereira cuando efectua la auditoria integral a las
finanzas del municipio - sector central, dicho proceso inicio en el mes
de febrero y terminara en el mes de junio de 2015, cuando se
conocera el dictamen por parte del ente de control.

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION | Comunicaciones
SUBROGRAMA COMUNICACION AL CIUDADANO |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Mejorar los niveles de percepcién ciudadana frente a la gestidn global del equipo de gobierno en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

48% | 17% 0,00% ‘ Pagina 89 encuesta Pereira Como Vamos 2014.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES I RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION I Comunicaciones I
SUBROGRAMA COMUNICACION AL CIUDADANO I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Mejorar los niveles de percepcién ciudadana frente a la gestién del Alcalde en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

51% | 16% 0,00% Pagina 90 encuesta Pereira Como Vamos 2014.

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES I RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION I Planeacién I
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PL I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

evaluar 3 Politicas Publicas en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

2 | 0 0,00% Se elaboraron las propuestas de contratacidn para las politicas

publicas de: Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y Politica de
Juventud. Propuestas que no fueron viables juridicamente por lo
cual se requiere una nueva estructuracion de evaluacién




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION | Comunicaciones |
SUBROGRAMA COMUNICACION AL CIUDADANO |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Mejorar los niveles de percepcién ciudadana frente a la inversidn publica en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
59% | 21% 0,00% Pagina 89 encuesta Pereira Cémo Vamos. 2014

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES I RESPONSABLE
PROGRAMA MODERNIZACION INSTITUCIONAL I Desarrollo Administrativol
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

implementar en un 100% la Modernizacién Institucional en el municipio de Pereira. I

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION |

o | 0% | 60,00%

El Proyecto de Modernizacidn Institucional con el estudio técnico se
~ encuentra en discusidn en el Honorable Concejo Municipal de Pereira.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA | Control Interno
SUBROGRAMA SISTEMA DE CONTROL INTERNO EFICIENTE |
POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Mantener el Nivel de Cumplimiento entre 90 y 100 de MECI-CALIDAD para el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica DAFP en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

90% - 100% 84,3

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES

El DAFP modifico la metodologia para la evaluacion y la estructura de
analisis de datos para la medicion del indicador, por tal motivo es
importante tener en cuenta que los Resultados obtenidos en la
vigencia 2014 no son comparables con resultados obtenidos en la
vigencia 2013 y anteriores, evaluados con una metodologia y niveles
de valoracion diferentes. Asi mismo es de aclarar que la metodologia
para evaluar el Sistema de Gestion de Calidad no ha sido publicada
por el DAFP, por lo tanto el reporte se realizo solamente sobre la
medicion del Indicador de Madurez MECI.

RESPONSABLE

PROGRAMA

SUBROGRAMA GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO

POLITICA PUBLICA

| Planeacion

META DEL CUATRIENIO:

implementar en un 100% de un sistema de gerencia del Plan de Desarrollo del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

100% |  90%

Durante la vigencia 2014 La Gerencia del Plan de Desarrollo realizé
los seguimientos trimestrales al plan de accién, Monitoreo al
cumplimiento de las Metas del Plan de Desarrollo por cada una de las
Lineas Estrategicas y a través de verificacidon con todas las entidades
se concluyd que el Plan no deberia tener modificaciones ante el
Concejo Municipal




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION | Comunicaciones |
SUBROGRAMA COMUNICACION AL CIUDADANO |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Mejorar el nivel de sentido de pertenencia de la poblacidn con la ciudad en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

82% | 77% _“ Esta pregunta se midié con la pregunta, Se sienten orgullosos o muy

orgullos de Pereira. Pagina 11 Encuesta Pereira Como Vamos 2014.

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES I RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION I Planeacién I
SUBROGRAMA PEREIRA VIVE DIGITAL I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Cumplir con los componentes de Gobierno en Linea

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

53% | 52% _ Nota: El gobierno nacional volvié a cambiar la forma de medicidn,

agrupando ahora solo en 3 indicadores: Eficiencia Administrativa,
Gobierno Abierto y Servicios. La cifra ponderada de cumplimiento del
2014 es de 49,89 segun el informe de Control Interno.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION | Planeacion
SUBROGRAMA PEREIRA VIVE DIGITAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

implementar una estrategia de aplicabilidad en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

1| 1

_ La estrategia busca generar contenidos Utiles y relevantes para la

sociedad que incluya temas como: aplicaciones Social Networking/
Social Media, Blogging, Media Relations, Email, foros y salas de
discusidn, video conferencia implementadas de forma coherente y
estratégica para las aplicaciones de Gobierno y Sociedad del
Conocimiento.

En el 2013 se dio apoyo a las empresas para que participaran de la
Convocatoria 595 de Gobierno en Linea de MinTic y se asigné una
solucién para Implementar el Sistema de Estratificacion y
Nomenclatura en Linea

En el 2014, se dio apoyo a las empresas de software locales para
participar de la convocatoria 663 de Gobierno en Linea de MinTicy
se asigno una solucién para implementar Denuncia Ciudadana en
linea.

Se implementaron 3 tramites y servicios en linea adicionales con la
herramienta del SAIA.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION | Planeacion
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar Un Sistema de informacién estadistico para la planeacién en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _ Actualizacidn del estudio sociodemografico y las cuentas econdmicas

del municipio de Pereira, se entregd informacién estadistica al
seguimiento de las politicas publicas, se tiene informacién
estadistica del Observatorio inmobiliario. la implementacién de un
Sistema de Informacién estadistico para la planeacién, se comienza a
lograr a través de la implementacidn del SPP Sistema de Politicas
Publicas. Con lo cual se pretende tener un gran repositorio de datos
gue permita la consolidacién de los diferentes informes que presenta
la administracién a todos los entes de control. Hacen parte de este
sistema la base de datos de Siif, Simat, Sisap, DPS, Sigper y
posteriormente Sisaa de la Secretaria de Desarrollo Rural.

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION | Planeacién
SUBROGRAMA PEREIRA VIVE DIGITAL |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
Porcentaje de conectividad e infraestructura
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

82% | 86% _‘ Se entregd por parte del Programa Computadores para educar-CPE-,

815 computadores de los cuales 655 para 68 sedes educativas y 160
para 8 Bibliotecas Publicas que no estaban inicialmente
contempladas en la meta. Se gestiond pasar los 3 puntos vive digital
asignados inicialmente al AMCO directamente a la Alcaldia ( La Bella,
El Remanso y Villa Consota) y se logrd la asignacion de un punto
adicional en San Fernando, no se alcanzaron a entregar la
remodelacién para su dotacion antes de Dic. Se gestionaron para
Educacidn dos Puntos Vive Digital Plus a implementar en el colegio
Inem y en el Instituto Técnico Superior.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION | Planeacion |
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar una Estrategia Ecosistema Digital Municipal" en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION |

1| 1

_ A nivel de Programa la Estrategia de Implementar el Ecosistema

Digital el cual estd conformado por 4 componentes Infraestructuray
Servicios que conforman la Oferta, Usuarios y Contenidos que
conforma la Demanda. Se cumplié en un 100% porque se trabajé y
apoyo en todas las convocatorias de Mintic que aportan a cada
componente y se logré posicionar al Municipio entre los primeros
lugares de Gobierno en linea del Pais.

Desde Mayo 2012 se inicid la estructuracidn de la propuesta
recolectando un banco de proyectos de TIC, en Julio se orienté a un
Foco especifico de “CompeTICtividad y empleo”, se realizé la
formulacion del proyecto en tres componentes Agropecuario,
Turismo-Comercio del Centro y Desarrollo Software & Tl, se presenté
a la Convoca 590, siendo ganadores, se canceld y abrié nueva
convocatoria, se reformulo el proyecto agrupando actividades y
entregables, se concursé nuevamente Convocatoria 601, se aprobé
el proyecto, se generé CDP, Compromiso Presupuestal por $825
millones por parte de la Alcaldia, un aporte de $1.650 millones por
MinTic y un aporte de $31 millones de la UTP, para un total de
$2.506 millones y se firmé el contrato el 28 de Dic con MinTIC, se
deja la ultima etapa de ejecucién para el 2013, que queda a cargo de
un tercero que es la UTP.

Se terminaron las actividades de los entregables del Convenio 0938-
2012 que se ejecutd por parte dela UTP con recursos de MinTic y de
la Alcaldia, con los siguientes resultados:

¢ El proyecto Pereira Vive Digital, contribuyd con el fortalecimiento
de las variables mencionadas, en los tres sectores impactados
mediante las actividades planteadas inicialmente en el plan de
trabajo del proyecto, de las cuales 12 de las 18 (66,67%) actividades
evaluadas obtienen el 100% de cumplimientoy 6 (33,33%) logran
superar la meta establecida.

¢ Se evidencio que en el proyecto Pereira Vive Digital en cuanto los
1250 empleos pronosticados, se sobrepasa la meta en 216,8
empleos, para un total alcanzado en el proyecto de 1466.

* Se generd un aporte significativo segun los datos revelados en la
evaluacién del proyecto a la economia de la ciudad mediante la
generacién de empleos y formacion para el desarrollo competitivo de
las unidades productivas e involucradas en los sectores agricola,
turismo y comercio, y desarrollo de software.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION | Planeacion |
SUBROGRAMA PEREIRA VIVE DIGITAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Incrementar en un 92% los usuarios que acceden al portal web |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION |
90% | 669% _ EL Total de visita que tuvo el portal de la alcaldia en el afio 2014 fue

de 403.275 sobre una base inicial al cierre del afio 2011 de 60.251. El
incremento de suscriptores de Internet en el Municipio en el
transcurso del afio 2012 fue del 10,77% para un total de 66.731, sin
embargo dada la expectativa de la comunidad con el cambio de
administracidén, los ajustes técnicos realizados al portal que permiten
una eficiencia en el tiempo de consulta, mejor disefio grafico y
contenidos de interés a la comunidad, se presenté un fendmeno de
consultas muy particular que supero en un 455% las visitas a la
pagina, lo cual hace que la meta inicialmente presupuestada fuera
totalmente desbordada positivamente. Para el afio 2013 el numero
de visitantes fue de 412.400.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION | Planeacion |
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

articular 10 Sistemas de informacidn estadisticos para la planeacidn en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

9 | 9 _ Al afio 2014 se han articulado 9 subsistemas de informacién: Salud:

SISAP; Educacién: SIMAT; Desarrollo Social: SISBEN; Planeacién:
SIGPER; Desarrollo Rural: SIAA; Hacienda: SIIF; Red Unidos:
SIUNIDOS; Planeacién Observatorio de Politicas Publicas: SPP; y
Planeacién / Subdireccion Socioecondmica: Aplicativo ACCES.

Los Sistemas anteriormente descritos fueron analizados en una
mineria de datos que va permitir generar una datawarehouse que se
caracteriza por integrar y depurar informacion de una o mas fuentes
distintas para luego procesarla permitiendo su analisis desde una
infinidad de perspectivas a su vez a través de este nuevo disefio se
podra contar con un balance scorecard que permite analizar los
resultados de las metas.

La articulacién de los sistemas de informacién del municipio se dara a
través de la implementacion del SPP Sistema de Politicas Publicas.
Esta articulacidon es a nivel de base de datos, hacen parte de este
sistema la base de datos de Siif, Simat, Sisap, DPS, Sigper y
posteriormente Sisaa de la Secretaria de Desarrollo Rural. Con lo cual
se pretende tener un gran repositorio de datos que permita la
consolidacidn de los diferentes informes que presenta la
administracion a todos los entes de control.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
el SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA | Desarrollo Administrativo|
SUBROGRAMA FORTALECIMINTO DEL HUMANO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Cumplir en un 96.5% el programa de formacidn y bienestar para los empleados del municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

96,5% | 100% _ Funcionarios de la Alcaldia de Pereira participaron en capacitaciones,

seminarios, congresos, diplomados, celebraciones de fechas
especiales y programa de estimulos mediante la exaltacién a los
mejores del afio. Evidencia: Decreto 763 del 28/09/2012 - Adopcidn
del PIC. Informe de cumplimiento Plan Institucional de
Capacitacion y Bienestar Social Laboral 2014.

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE

PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION | Desarrollo Administrativo

SUBROGRAMA RENOVACION TECNOLOGICA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Avanzar en un 100% en la renovacidn de técnologica del municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

88% | 89% _‘ Compra de 90 computadores con sus respectivas licencias mediante

proceso de subasta inversa No 093-2014, con el que adquirié equipos
de cémputo, impresoras, computadores servidores, unidades de
almacenamiento de red, elementos activos para la red alambrica e
inalambrica y licencias de software.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA | juridica
SUBROGRAMA GESTION JURIDICA PUBLICA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Implementar y evaluar 3 estrategias de miitigacidn del riesgo juridico en la actuacién administrativa y judicial en el
municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

0 | 2 _“ En el 2013: SIPROJ. 2014: INFOJUDICIAL y Banco de Jurisprudencia

en excel, los soportes se pueden evidenciar en la secretaria.

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA | juridica
SUBROGRAMA GESTION JURIDICA PUBLICA |

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Implementar y evaluar 100% Estrategias para la contratacion publica en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

o, s .z . .
0 | 100% _ El cdlculo del avance se realizé teniendo en cuenta las estrategias

disefiadas de la Secretaria como:Mesas de trabajo en materia de
contratacion, Manual de Contratacion actualizado de acuerdo a la
normatividad vigente y Normalizaciéon de documentos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
el SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA | Planeacion |
SUBROGRAMA MEJORA CONTINUA DE LOS SITEMAS DE GESTION Y CONTROL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

mantiener 4 Sistemas de Gestion y Control en la Administracién Municipal de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

4 | 4 _ mantenimiento de los 4 Sistemas de Gestién y Control, verificado

mediante Auditorias internas y externas por QLCT- UTP
Se sustenta este logro con las 3 evaluaciones a los Sistemas de
Gestion Y Control:

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE

PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA | Planeacién

SUBROGRAMA MEJORA CONTINUA DE LOS SITEMAS DE GESTION Y CONTROL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Mantener el Nivel de desempefio por dependencia en 80% en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

80% | 86% _‘ Este indicador es el porcentaje de mediciones con calificacién

esperada, de todos los indicadores de los procesos del Sistemas de

Gestidn y Control.
Los soportes se encuentran en la documentacion de los Sistemas de

Gestion y Control en digital.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES RESPONSABLE

PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA I control interno I

SUBROGRAMA SISTEMA DE CONTROL INTERNO EFICIENTE

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir en 376 los hallazgos a la administracion municipal frente a la linea base del 2011. I

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
398 | 337 _“ Logré resultado de Auditorias de Organismos de Control y la Oficina

de Control Interno. Lo que representa cumplimiento total de la meta
establecida para la vigencia.

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES I RESPONSABLE
PROGRAMA MODERNIZACION INSTITUCIONAL I Desarrollo Administrativol
SUBROGRAMA REDISENO ORGANIZACIONAL I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

implementar en un 100% el estudio de redisefio organizacional en el municipio de Pereira I

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION |

60% | 100% _ Estudio Técnico de Modernizacfinalizado en 100% para el redisefio

organizacional .




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA HACIENDA PARA UN GOBIERNO CON VALORES | Hacienda
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar un nivel de crecimiento en el recaudo de los ingresos tributarios del 3.1%, con respecto a la vigencia anterior
en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

3,2% | 12,5% _‘ Incremento en el recaudo de los ingresos trubutarios, producto de la

gestidn de fiscalizacidn, cobro persuasivo y coactivo e insentivosd
triburatios aprobados por el Concejo Municipal

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA HACIENDA PARA UN GOBIERNO CON VALORES | Hacienda
SUBROGRAMA FINANZAS PARA UNA PEREIRA MEJOR |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Mantener en un 80% los recursos destinados a inversién del total de los ingresos del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

80% | 83,8% _‘ 31-12-14 (Gasto Inversion ejecutado /Gastos totales ejecut)*100 - El
~ aumento en el indicador se debe a mayor esfuerzo por racionalizar
el gasto de funcionamiento y crecimiento en ingresos tributarios del
12% con respecto a vigencia 2013




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA HACIENDA PARA UN GOBIERNO CON VALORES | Hacienda
SUBROGRAMA FINANZAS PARA UNA PEREIRA MEJOR |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Incrementar en un 28% la generacién de recursos propios del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

28% | 34,2% _ Metadato construido Ejecucion de ingresos a dic 31/2014 (Ingresos

tributarios recaudados/Ingresos Totales recaudados)*100 - Se logro
un crecimiento del 16% en el recaudo del impuesto predial y del 8%
del impuesto de industria y comercio como resultado de la gestion
en ingresos como: fiscalizacion, censo de actividades economicas,
cobro persuasivo y coactivo de la cartera entre otros.

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE

PROGRAMA | Planeacion

SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Mantener el Indice de transparencia municipal (ITM*) en77,9 en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

779 | 751

_‘ Reporte Final de Resultados indice de Transparencia Municipal 2013-

2014. Quedando ubicado en el mismo nivel de riesgo: Moderado.
Adicionalmente se debe tener en cuenta que la metodologia se
ajusté de tal manera que no es comparable con el resultado anterior.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA BUEN GOBIERNO CON VALORES | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA I Desarrollo AdministrativoI
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar nivel de desempeno por dependencia satisfactorio (0.90) en la Administracién municipal de Pereira I

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
88% | 88% _“ De acuerdo con el analisis de la informacién, se obtuvo un 88% en el

calculo total del nivel de desempefio, en todas las dependencias de la
Administracion.

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE I RESPONSABLE
PROGRAMA BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES I Desarrollo Rural I
SUBROGRAMA PROCESOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Implementar en un 70% de Planes de Manejo de humedales en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

52% | 0 0,00% La implementacién de planes de manejo de humedales es

responsabilidad de la autoridad ambiental (CARDER).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Aguas y Aguas |
SUBROGRAMA GESTION DEL SANEAMIENTO BASICO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar en unPorcentaje de Saneamiento Tramo urbano rio Otun hasta la quebrada Dosquebradas con un ISFN>70

en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION |

0% | 0% 0,00% ‘ Se estd realizando la construccién del tramo de interceptor Otdn
entre calles 15-17, obras que se ejecutaran en el afio 2015.
LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Aguas y Aguas
SUBROGRAMA GESTION DEL SANEAMIENTO BASICO |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar en 32 Kildmetros Porcentaje de Saneamiento del tramo urbano de Rio Consota hasta el rio la vieja con un
ISFN>70 en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 40%

40,00% ‘ Los supuestos considerados en la formulacién de metas del Plan de

Desarrollo dependian de la gestidn de recursos no reembolsables. A
pesar de contar con proyectos inscritos en la nacion para financiar
estos proyectos, la decision del MVCT fue la de no liberar recursos
para este fin, situaciéon que ha afectado el cumplimiento de las metas.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Desarrollo Rural
SUBROGRAMA ADAPTACION A LA VARIABILIDAD CLIMATICA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Intervenir con obras de Bioingenieria para el manejo de aguas para la conservacién de suelos 60 predios en el
Municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

44 | 32 72,72% ‘ 14 para 2014 Revegetalizacién de taludes, establecimiento de

barreras vivas y construccion de trinchos.

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES | Desarrollo Rural
SUBROGRAMA PROCESOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Implementar practicas de reconversién socioambiental en el 1% del drea en ganaderia y 5% (100%) en lineas agricolas

de hectareas por linea productiva en el Municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

0,75 | 0,57 _‘ 0,33 para 2014, 59,1 Has en pastos. Procesos de reconversion

bancos proteicos, barreras vivas, establecimientos de corredores
ecoldgicos.

sociambiental a través de sistemas agroforestales, labranza minima,




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA AMBIENTE SEGURO Y DIGNO | Aguas y Aguas
SUBROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO |
POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Dar cumplimiento en un 70% al Plan de contingencia de riesgo critico de abastecimiento de agua potable en el
municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 98% _‘ -Proceso de Estructuracién de proyectos y Gestién Recursos

rehabilitacidon Canal Aducciény Planta de Tratam Agua Potable-
Estud sistema bombeo y obras rehabil Canal Aduccion, -
Construccidon nueva planta aurora -Actualiz estructuras Plantas.

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Infraestructura
SUBROGRAMA CULTURA AMBIENTAL |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
Realizar Mantenimiento a 260 Parques en el municipio de Pereira
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

260 | 260 _‘ REALIZACION DE CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS CON LA

EMPRESA DE ASEO Y MEDIANTE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS EXPEDIENTES QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Infraestructura
SUBROGRAMA CULTURA AMBIENTAL |
POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Realizar mantenimiento a 1.600.000 metros cuadrados de Zonas Verdes en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

1600000 | 1600000 _ REALIZACION DE CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS CON LA

EMPRESA DE ASEO Y MEDIANTE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS EXPEDIENTES QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Desarrollo Rural
SUBROGRAMA CULTURA AMBIENTAL |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Avanzar en un 100 % en la Formulacion e implementacion de la Politica de bienestar animal en el municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

75% | 100% _‘ Documento de Formulacién de la Politica Publica y estructurando el

~ presupuesto, el cual se encuentra en revision.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
n;;;imn SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Desarrollo Rural |
SUBROGRAMA CULTURA AMBIENTAL |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Realizar 12 Campafias que promuevan el manejo ambientalmente seguro de envases y empaques de agroquimicos y
bolsa para el platano en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACIONI JUSTIFICACION |

9 | 12 _“ 3 para 2014. Se recuperaron 4780 Kg de envases y empaques de

agroquimicos. Se vincularon aprox 200 fincas en el manejo pos
consumo de envases y empaques de agroquimicos y bolsas de

platano.
LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE I RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL I Infraestructura |
SUBROGRAMA ADAPTACION A LA VARIABILIDAD CLIMATICA I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

intervenir 400 Kildmetros de vias terciarias con Mantenimiento preventivo en el municipio de Pereira. I

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION |

300 | 300 B400,00% " MEDIANTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA CERO HUECOS Y
CONTRATOS DE SUMINISTRO DE MATERIALES CON PERSONAL
OPERATIVO DE LA SECRETARIA.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA |_:E PEREIRA

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Infraestructura
SUBROGRAMA CULTURA AMBIENTAL |
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
Sembrar 1200 arboles en el municipio de Pereira.
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 | EVALUACION | JUSTIFICACION

900 | 900 _“ REALIZACION DE CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS CON LA

EMPRESA DE ASEO Y MEDIANTE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS EXPEDIENTES QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE I RESPONSABLE
PROGRAMA BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES I Desarrollo Rural
SUBROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

adquirir 12 de Predios en cumplimiento del articulo 111 de la Ley 99 de 1993 en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

9 | 10 _ 3 para 2014. Predios adquiridos El Porvenir, El Paraiso, El Edén, El

Porvenir, La Chillona, Magallanes, La Cumbre, Cataluiia - Venecia, La
Divisa, La Soledad.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE I RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL I Aguas y Aguas
SUBROGRAMA GESTION DEL SANEAMIENTO BASICO I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar en un 4% Proyecto Planta de Tratamiento de Aguas residuales PTAR en el Municipio de Pereira.

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
50% | 50% _“ Depende de la gestién de recursos no reembolsables. A pesar de

contar con proyectos inscritos en la nacidn para financiar estos
proyectos, la decision del MVCT fue la de no liberar recursos para

este fin.
LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE I RESPONSABLE
PROGRAMA I Desarrollo Rural
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Llegar al 70% de Desempefio ambiental promedio municipal de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

70% | 90% _ Informe Desempefio ambiental emitido por la Contraloria del afio

2013, Aun no se ha emitido.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
el SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Infraestructura |
SUBROGRAMA CULTURA AMBIENTAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Realizar mantenimiento e Instalacidon de 25 Jardines en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

25 | 25 _ SE REALIZO MANTENIEMTO A TODOS LOS JARDINES DE TODAS LAS

COMUNAS. SE ORGANIZARON LOS JARDINES DE LOS SEPARADORES
VIALES. REALIZACION DE CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS CON
LA EMPRESA DE ASEO Y MEDIANTE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS EXPEDIENTES QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Aseo
SUBROGRAMA GESTION DEL SANEAMIENTO BASICO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir en 1,2% los Residuos Sélidos Dispuestos en el Relleno Sanitario a través de la Ejecucion del programa de
Consumo responsable, separacion en la fuente y reciclaje en el Municipio de Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
1,8% | 1.8% _‘ SE REALIZO A TRAVES DE CONTRATOS SE NOMBRAN LOS MAS
RELEVANTES:

1. Sensibilizacidn, socializacion y/o capacitaciéon sobre el Acuerdo 18
de 2011 al sector comercial, industrial y de servicios de la zona del
barrio Cuba que comprende desde la calle 66 hasta la calle 79 sobre
toda la carrera 25.

2. Promover, incentivar y maximizar en las Juntas de Accion Comunal

Infantiles de Pereira el proyecto Basura Cero como expresién de vida,

convivencia, dignidad, aprovechamiento, separacion en la fuente,
educacion ambiental y emprendimiento social y econémico por
medio del Foro Infantil BASURA CERO “ Pequefios lideres, Acciones

gigantes”, entregando informacidn clara y precisa, sobre este modelo

de vida, y crear conciencia colectiva en la primera infancia y edades
tempranas de la importancia de este modelo de sociedad
ambientalmente sostenible.

3. Aunar esfuerzos con una entidad de reconocida idoneidad en
capacitacién y ejecucién de temas ambientales para fomentar un
programa de consumo responsable, separacion en la fuente y

reciclaje de los residuos sélidos en instituciones educativas y que a su

vez apunten al cumplimiento de las metas en el marco del Plan de
Gestidn Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) y al desarrollo y
cumplimiento de la estrategia “Basura Cero” de la Empresa de Aseo
de Pereira.

4. Promocion del consumo responsable, separacion en la fuente,
reciclaje, acopio y comercializacion de residuos sélidos comunes en
la zona urbana y rural del municipio de Pereira, en el marco de la
estrategia basura cero en cumplimiento del contrato

interadministrativo de asociacion no.3482 del 3 de diciembre de 2014

5. Formular el programa para el manejo de residuos peligrosos
(respel) en la administracidon municipal, incluyendo las oficinas
descentralizadas e instituciones educativas, en cumplimiento del
decreto 4741 de 2005 vy la resolucién 1362 de 2007.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Aseo
SUBROGRAMA GESTION DEL SANEAMIENTO BASICO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Actualizar en un 100 % la implementacidn del Plan de Accidn del Plan de Gestidon Integral de Residuos Solidos PEGIRS
en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
66% | 66% _‘ SE REALIZO A TRAVES DE CONTRATOS SE NOMBRAN LOS MAS
RELEVANTES:

1. Recuperaciéon ambiental en los vasos que ya fueron operados del
Relleno Sanitario “La Glorita” e integrarlos al paisaje.

2. Definir los esquemas y lineamientos para la incorporacién del
componente de aprovechamiento de residuos ordinarios en la
estrategia municipal “basura cero” a incorporar en el pgirs, a través
del desarrollo de pruebas piloto en las zonas urbana y rural del
municipio de Pereira con cobertura del servicio de aseo, en
cumplimiento del contrato interadministrativo de asociacién no.3482
del 3 de diciembre de 2014.

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE

PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Desarrollo Rural

SUBROGRAMA GESTION DEL SANEAMIENTO BASICO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

vincular en 1% de Predios Rurales a obras de Saneamiento Basico en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014 |

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

75% | 72,65% _‘ 186 sistemas sépticos a los cuales se les realizd6 mantenimiento.

Consultoria de estudios y disefios para el Plan Maestro de
saneamiento y manejo de vertimientos en Puerto Caldas, Caimalito y
Altagracia.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Desarrollo Rural
SUBROGRAMA CONTROL A LA CALIDAD AMBIENTAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Llegar a menos del 2.5 en el indice de calidad del aire (AQl) en el Municipio de Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
<2,5 | <2,5 _ 45 Muestras para medir la calidad del aire en la zona rural y 270
establecimientos comerciales intervenidos por ruido a través de la
Sec de Gobierno.
LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Gobierno
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Dar Cumplimiento en el 100% a los pardmetros de contaminacidn atmosférica (aire, ruido y contaminacién visual) en

el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100%

_‘ la Secretaria de Gobierno, interviene solo en materia de ruido y

contaminacion visual, a traves de mediciones de ruido y operativos.
Se ha ejecutado el 85% de los operativos de control desarrollados
para el control de la intensidad auditiva en diversos sectores




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA AMBIENTE SEGURO Y DIGNO | Gobierno
SUBROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Liberar por procesos de reubicacién de viviendas Recuperadas, adecuadas y controladas 283.000 Metros Cuadrados
de areas en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

212250 | 404004 _“ 10,083 para 2014. Se cumplié con base en la realizacién de

operativos de recuperacién del espacio publico ocupado por

invasiones
LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE I RESPONSABLE
PROGRAMA AMBIENTE SEGURO Y DIGNO I Gobierno
SUBROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar el 100% de actividades para el cumplimiento del Plan de Gestidn Integral del Riesgo en el municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

52% | 62,93% !‘ Informes Comité Local de Prevencién y Atencién de Desastres.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES | Planeacion
SUBROGRAMA PROCESOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

implementar enun 100% el Disefio del Sistema de Informacién para el sector Minero en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _ Se disefié una hoja de célculo en excel, la cual se encuentra el diay

con todos los documentos soportes, esta debera ser alimentada
continuamente.

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES | Desarrollo Rural
SUBROGRAMA PROCESOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Certificar 60 de Fincas en Produccion Mas Limpia y las energias alternativas mediante el acompafiamiento en la
implementacién de guias ambientales sectoriales en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

43 | 284 _‘ 81 para el 2014. Implementacién de practicas agropecuarias,

- ambientales y legales. Construccidén y segumiento de registros.
Capacitacion y seguimiento y preauditoria.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
e i SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |
LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES | Salud |
SUBROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO |
POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

elaborar 40 Mapas de riesgo de calidad de agua para consumo humano para prestadores de servicio como
herramienta de gestién en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACIONI JUSTIFICACION |

30 | 30 _“ Logro acumulado. En total se han elaborado en total 30 mapas de
riesgo de calidad de agua del 2012 al 2014 .

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE I RESPONSABLE
PROGRAMA BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES I Desarrollo Rural I
SUBROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Fortalecer 57 acueductos rurales para el mejoramiento y mantenimiento de la oferta hidrica (calidad y
cantidad)en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

48 | 52 !‘ Implementacidn de Buenas Practicas Sanitarias , Estudios y disefios
para optimizacién de acueductos Caracol La Curva, La Honda, Charco
Hondo y Tribunas Cércega.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES | Desarrollo Rural
SUBROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Intervenir 70 Hectareas a través del Programa Formulado e implementado para la Proteccién de fuentes
abastecedoras (reforestacién; cerramientos, delimitacion) en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

50 | 244,8 _‘ 188,8 para el 2014. Procesos de reforestacion, cerramientos y

delimitacion. Actividades de reforestacion para predios con
certificado condicional, labores de custodia y seguimiento a planes
de manejo en predios adquiridos.

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES | Desarrollo Rural
SUBROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Un Acuerdo Formulado para Valorar los servicios ecosistémicos e Implementar las estrategias para su conservacion en
el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _‘ Acuerdo No. 2 de 2015 "Por medio del cual se adopta la

Metodologia para la Valoracién Integral de los Servicios
Ecosistémicos (VISE) para el Municipio de Pereira”; aprobado por el
Concejo el dia 17 de febrero y sancionado el 25 Feb.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Gobierno
SUBROGRAMA CONTROL A LA CALIDAD AMBIENTAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Mantener en niveles aceptable (menor o igual a 70 decibeles en horario diurnoy menor o igual a 55 decibeles de
conformidad al Resolucion 627 del 2006 los puntos criticos de ruido en el munipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

1| 1

_‘ La Resolucion 627 de 2006, establece que la medicién de los

decibeles de ruido ambiental se encuentra orienta a la generacién de
mapas de ruido, cuya elaboracidén compete a la Corporacién
Autonoma CARDER en el caso de Pereira. De esta manera, el ruido
ambiental es generado por diversas fuentes fijas y moviles emisoras
de ruido que exigen la intervencién de disitntas autoridades. Para lo
cual se sustenta igualmente que la Secretaria de Gobierno Municipal,
solo evalua el ruido o intensidad generada por los establecimientos
de comercio, los cuales constituyen una de las diversas fuentes fijas
de emision de ruido. Se sugiere convocar todas las entidades
competentes en materia de control de ruido.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Educacion |
SUBROGRAMA CULTURA AMBIENTAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

80% de implementacién del programa de educacién ambiental |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION |

60% | 66%

_ Oblejtivo 1: Se realizé el diagnostico de los PEI, en relacién con la

demanda de la politica de educacién ambiental y el Plan Decenal de
educacion ambiental.

Se socializd el diagnostico a los integrantes del COMEDA

Objetivo 2: Se socializaron y sistematizaron las ofertas programaticas
de educacidon ambiental de los integrantes del COMEDA.

Objetivo 3: Articulacidn con CARDER, SDR, CENISAN y ASEO de
Pereira, en asistencia técnicas y apoyo institucional para la
resignificacion de los PRAES.

Objetivo 4: CARDER realiz6 acompanamiento técnico y finaciero a 37
organizaciones, en diferentes comunas, barrios, por ejemplo en Pital,
Cerritos, Cuba, Combia, La Florida, Mundo Nuevo, Centro, entre
otros.

Objetivo 5: Se realizaron 31 asistencias técnicas a las siguientes IE: |IE
Leningrado, IE Rodrigo Arenas Betancur, IE Aquilino Bedoya, I.E
Matecaia, IE Gabriel Trujillo, IE San Fco de Asis, IE Gonzalo Mejia
Echeverri, IE Héctor Angel Arcila, IE Jesis Maria Ormaza, IE Pablo
Emilio.

Se han realizaron 3 capacitaciones sobre Marco de Referencia en
Educacidon ambiental, PRAE y Marco Legal a las IE Gabriel Trujillo, IE
Gonzalo Mejia Echeverri, Héctor Angel Arcila, para una poblacién
beneficiada de 80 docentes.

Se realizd un Seminario Taller de sensibilizacién para la
resignificacion de PRAE del Nucleo Educativo N°8, atendiendo a 11 IE
Oficiales (8) y Privadas (3)

Objetivo 7: El Plan de accion del COMEDA, esta en proceso de
cumplimiento, se formuld y se consolido en octubre 2014, vigencia
octubre 2015.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA CONTROL A LA DEGRADACION AMBIENTAL | Desarrollo rural
SUBROGRAMA ADAPTACION A LA VARIABILIDAD CLIMATICA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

100% formulacion e implementacion de la estratégia de adaptacién a la variabilidad climatica

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

66% | 66% _ Implementacién de 34 actividades. Contrato No. 1448. Actividades
de trasferencia de tecnologia, capacitacion con el personal de
asistencia técnica del drea de Gestién Ambiental.

LINEA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE | RESPONSABLE
PROGRAMA BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES | Salud
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Lograr que el 50% de acueductos cuenten con Concepto Sanitario Favorable en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

40% | 60,34%

_‘ Se realizaron las siguientes acciones: Implementacién de Buenas

Practicas Sanitarias , Estudios y disefios para optimizacidn de
acueductos Caracol La Curva, La Honda, Charco Hondo y Tribunas
Cércega. %: ( N° de sistemas / Total de sistemas ) * 100.
Total de sistemas de suministros (acueductos): 58

N° de sistemas con concepto favorable : 10

N° de sistemas con concepto favorable con requerimientos: 25

N° de sistemas con concepto desfavorables: 23

N° de sistemas sin concepto: 0 T todos los sistemas se les tomaron
muestras de IRCA durante el ailo, necesario para obtener el
concepto).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014
T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE

PROGRAMA PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO I Cultura I

SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Incrementar la participacion Sectorial de turismo (4%) en el PIB del municipio de Pereira. I
EVALUACION 2014 |

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

| |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE

PROGRAMA SECTORES DE CLASE MUNDIAL I Planeacion I

SUBROGRAMA ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Fortalecer el Cluster de bienes y servicios ambientales en un 100% en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

67% | 0 0,00% Esta previsto dentro del Plan de Accién 2015.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE

PROGRAMA PEREIRA PARA INVERTIR I Planeacién

SUBROGRAMA CONEXION INTERNACIONAL |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Formular el Plan estratégico aeroportuario para la competitividad en el municipio de Pereira I

EVALUACION 2014 |

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
1 | 0 0,00% Esta previsto dentro del Plan de Accién 2015. I

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE

PROGRAMA SOCIEDAD Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO | Planeacion

SUBROGRAMA POLITICAS PUBLICAS PARA LA COMPETITIVIDAD I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Formular la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

1 | 0 0,00% En un proceso de construccién colectiva de ciudad se inicié la

formulacion de los lineamientos de la Politica Publica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, en conjunto con la Universidad Catdlica de
Risaralda. En el plan de accién del 2015 se tiene proyectado la
formulacion de la politica publica.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
el SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SOCIEDAD Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO | Planeacion |
SUBROGRAMA POLITICAS PUBLICAS PARA LA COMPETITIVIDAD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Formular la Politica Publica de Competitividad en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

1 | 0 0,00% En un proceso de construccién colectiva de ciudad se inicié la

formulacion de los lineamientos de la Politica Publica de
competitividad, en conjunto con la Universidad Catdlica de
Risaralda. En el plan de accién del 2015 se tiene proyectado la
formulacién de la politica publica.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE

PROGRAMA SOCIEDAD Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO | Planeacién

SUBROGRAMA POLITICAS PUBLICAS PARA LA COMPETITIVIDAD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Formular la Politica Publica de Educacion (Enfoque en Competitividad) en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 | EVALUACION | JUSTIFICACION |

1 | 0 0,00% ‘ En un proceso de construccién colectiva de ciudad se inicid |a

- formulacidn de los lineamientos de la Politica Publica de Educacion
con enfoque de competitividad, en conjunto con la Universidad
Catdlica de Risaralda. En el plan de accién del 2015 se tiene
proyectado la formulacién de la politica publica.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural
SUBROGRAMA APUESTA AGROINDUSTRIAL |
POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Crear 3 Centros de Desarrollo Agroindustrial (CEDEs Rurales) en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 0 0,00% CDA Aves cuenta con un avance del 65%. CDA de mora - fresa avance

del 50%, CDA de café (laboratorio) 40%Se elabord proceso para
Estudios y Disenos de los CEDES Rurales, el cual fue declarado
desierto. Contrato No. 2834 y Contrato No. 3098.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO | Cultura
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Certificar a Pereira como destino Turistico de Colombia

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

1 | 4,4% 4,40% La Direccién de Turismo definié un Plan con las acciones necesarias

para la certificacién de un destino turistico y de acuerdo al
cumplimiento arroja un 4,4% de avance, La evidencia es la matriz
gue reposa en la Direccion de Turismo del Instituto.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO | Desarrollo rural
SUBROGRAMA INVERSION COMPETITIVA |
POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Otorgar 8000 Créditos en Fortalecimiento empresarial y emprendimiento en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

6400 | 1950 30,46% 305 para 2014 Convenio 2922, 5436, 1515 suscritos con Actuar y

Convenio 5437 con Cofincafé.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SECTORES DE CLASE MUNDIAL | Planeacion
SUBROGRAMA RED DE NODOS, CIENCIAY TECNOLOGIA |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
Implementar en un 40% el Nodo TIC en el Municipio de Pereira
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

40% | 20% 50,00% ‘ Se estima que la implementacién va ejecutada en un 20%, acorde al

siguiente protocolo:

Estudios de Prefactibilidad = 20% para el 2014
Estudios de Factibilidad = 40% para el 2015
Puesta en Marcha = 80%

Operacién o funcionamiento = 100%.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural
SUBROGRAMA APUESTA AGROPECUARIA |
POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Formar 400 Personas en Especializacién de Mano de Obra Por Competencias Laborales en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

300 | 286 52,66% H 158 para 2014 Personas capacitadas y certificadas en competencias
laborales por el SENA.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA | Hacienda
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Incrementar en un 5 % el Presupuesto de Ingresos de Libre Destinacion invertidos en actividades de Ciencia Tecnologia
e Innovacion

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

5% | 3% 60,00% H Se esta dando cumplimiento al Acuerdo No.71 del 2010




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO I Desarrollo rural
SUBROGRAMA APUESTA AGROPECUARIA I
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
Vincular 100 Jévenes Rurales a procesos de Educacion Superior en el municipio de Pereira
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100 | 62 62,00% H Convenio con Unisarc. Contrato No. 1664 Formacién en Educacion

superior a jévenes del sector rural en diferentes disciplinas.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SOCIEDAD Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO | Educacion |
SUBROGRAMA EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

implementar el Programa Pereira Escuela Bilinglie en el 40% de Establecimientos Educativos del municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

30% | 19% 63,33% ‘ Convenio de asociacién 1735 suscrito con el Centro Colombo

Americano. Vr. $421.753.491. Objeto: Aunar esfuerzos para
desarrollar un programa de interés publico dirigido al fortalecimeinto
de la ensefianza del idioma inglés en instituciones educativas oficiales
de Pereira. A.) Adelantar procesos de formacién, interiorizacién y
apropiaacion del idioma inglés a 2.224 estudiantes: 753 de grado 20
de primaria; 759, de grado tercero; 702, de grado 40 de 10
instituciones educativas: Gabriel Trujillo, sede principal y sede
Azufral. Agusuto Zuluaga Patifio; Ciudadela Cuba, sede Naranijito;
Compartir Las Brisas; Escuela Normal Superior; San Nicolds; Rafel
Uribe, sedes Victoria y 1o de Mayo; la Bella, sede central, y
Leningrado. Enfoque metodoldgico basado en actividades
comunicativas y proyectos: TB Ly PBL (Task based learning y project
y based learning). Entrega del texto Everybody Up

|. E. Jaime Salazar Robledo (Tokio). I. E. Hugo Angel Jaramillo: Circulo
Virtuoso UTP. (El Circulo Virtuoso es un proyecto que integra desde
el jardin a la universidad, todo el ciclo vital para llegar a la
construccion de la sociedad. El proyecto tiene 5 componentes
fundamentales:

- Bilingliismo. - Salud sensorial. - Ciencia y creatividad. - Formaciény
acompafiamiento a familias. - PAIPI (Plan de Atencidén Integral a la
Primera Infancia)

48 docentes capacitados por el Ministerio de Educacién: My ABC
english kit.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA PARA INVERTIR | Planeacion
SUBROGRAMA CONEXION INTERNACIONAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar el Centro de Convenciones de Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
80% | 55% 64,28% ‘ El apoyo del municipio de Pereira a la implementacién del Centro de

Convenciones es a través de la trasnferencia de recursos a la Cdmara
de Comercio e ereira, a la fecha se han trasladado $2.000 millones.
Los recursos de 2014 se transfirieron segun convenio No. 2177 de
2014. Certificacion de la Camara de Comercio de Pereira sobre
avance a diciembre de 2014 es del 55%.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE

PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO | Planeacion

SUBROGRAMA CEDES |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Tener 7 Centros de Desarrollo Empresarial CEDEs en Funcionamiento en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

6 | a4

66,00% ‘ Se encuentran en funcionamiento 4 CEDEs asi: Ormaza, del Café, San

Nicolas y el Centro de Empleo y Emprendimiento ubicado en el
centro de la ciudad y Centro Administrativo de Perla del Otun como
satélite.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SECTORES DE CLASE MUNDIAL | Planeacion
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Apoyar 50 Nuevos Emprendimientos de Base Tecnoldgica en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

35 | 27 _“ se vinculado a la fundacidn, 6 proyectos de base tecnoldgica y de

servicios transversales los cuales se encuentran relacionados a
continuaciéon: Percepcion, EQLAB, Paradoja, Ciudad 360,
Tecnooutsoursing y Andrés Meneses. Desarrollado en conjunto con
la Fundacion Parque Tecnolégico de Software de Pereira.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO | Planeacion |
SUBROGRAMA CEDES |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Estructurar 24 Redes Empresariales en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION |

20 | 17

_ 5 Redes en el CEDE Ormaza: Calzado Confecciones (Fundacion

Universitaria del Area Andina y OIM ), acorde al Convenio No. 2647
de 2014), confecciones, estilistas, emprendimiento y piscicola. 4
Redes en el CEDE Parque Industral: Artesanias, Peluqueria, Aseo vy
emprendimiento. 3 Red en el CEDE San Nicolas: Confecciones,
bisuteria y emprendimiento. 2 Redes en CDV Perla del Otun:
Bordados y Confecciones. 1 Red Apoyada por la CdAmara de Comercio
de Dosquebradas: Metalmecdanica. 1 Red Apoyada por la Universidad
Tecnoldgica de Pereira: Software TIC (Enjambre

empresarial).

1 Red apoyada por Camara de Comercio de Pereira: Mora. La
existencia de las redes se certifican por oficio a través de:

Fundacidn Universitaria del Area Andina y OIM: Calzado y
Confecciones, acorde al Convenio No. 2647 de 2014

CEDEs a través de sus Coordinadores: Las redes asociadas a ellos.
Camara de Comercio Pereira: Mora, acorde al Convenio No. 1472 de
2014.

Camara de Comercio de Dosquebradas: Metalmecanica, acorde a los
Convenios No. 1484 y 3034 de 2014

Universidad Tecnoldgica de Pereira: Software TIC, acorde al Convenio
No. 3119 de 2013.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO | Cultura
SUBROGRAMA COMPETITIVIDAD PARA EL DESTINO |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Fortalecer en 100% la institucionalidad y gestion publica del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 80% _“ El logro es acumulado. Segun plan definido por la Direccién de

turismo para el cumplimiento de la meta.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO I Infi
SUBROGRAMA ATRACTIVOS Y PRODUCTOS TURISTICOS I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Implementar en un 100% el Parque Tematico de Flora y Fauna en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

100% | 80% _ Teniendo en cuenta que hubo atraso en la transferencia de recursos

del nivel nacional, el cronograma de ejecucidn igualmente sufrié

modificaciones. Razdn por la cual la apertura oficial no se realizé en

2014, pero tuvo avances y visitas, por lo que se considera que su
apertura avanzoé en un 80%.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO I Desarrollo rural |
SUBROGRAMA APUESTA AGROPECUARIA I
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
Actualizar el Sistema de Informacién Agropecuario Ambiental (SISAA) del municipio de Pereira
EVALUACION 2014
Planeado 2014 Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

90% | 74,44% _“ Reporte del SISAA - Sistema de Informacién Socioecondmica y
Agropecuaria .

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO | Cultura |
SUBROGRAMA  ATRACTIVOS Y PRODUCTOS TURISTICOS |

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Implementar en 100% la Ruta del Paisaje Cultural Cafetero como nuevo atractivo de turismo cultural en el municipio
de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

70% | 60% !‘ 20% para el 2014, Segun plan definido por la Direccién de turismo
para el cumplimiento de la meta.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA PARA INVERTIR | Aeropuerto |
SUBROGRAMA CONEXION INTERNACIONAL |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Implementar en un 100% segun estado de avance (etapas de implementacidn asociadas a la Ejecucion del plan
maestro aeroportuario etapa I)

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

75% | 65% _‘ Se logré un avance del 65% en el 2014, con el apoyo de la Secretaria

de Infraestructura del Municipio representado en: Finalizacién de
obras para la construccion de franjas y RESA de la cabecera 08 e
inicié de la construccién de franjas y RESA de la cabecera 26,
finalizacion de la construccidn y puesta en operacién de la nueva
Torre de Control, Sala Radar y edificios asociados y con el inicio de las
obras de Construccién de las Nuevas Bodegas para Cargo y con el
inicio del mejoramiento y construccién de la Nueva Plataforma.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural
SUBROGRAMA |
POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar el Fondo de Fomento Agropecuario en el municipio de Pereira

|
EVALUACION 2014 |
|

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

80% | 70% _ Se tuvieron en cuenta todos los componentes del Fondo de Fomento

Agropecuario: Centro de Acopio, Fortalecimiento Comercial,
Estrategia de Financiacién, Asistencia Técnica, Implementacién de
BPA.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA I Planeacién
SUBROGRAMA |
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
Generar 15.000 Nuevos Empleos por la Accién del Plan de Desarrollo
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

12000 | 11022 _“ Segun los andlisis de los resultados de los afios 2012-2014, se puede

verificar que el dato de 2012 pudo estar sub valorado, toda vez que
apenas estabamos incorporando el sistema de registro de empleo y
su consolidacidn pudo estar por debajo del estandar. Frente ala
meta para el 2013 en el acumulado difiere en 174 empleos, este
ajuste se tiene en cuenta en el registro del afio 2014.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO I Cultura
SUBROGRAMA ATRACTIVOS Y PRODUCTOS TURISTICOS I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Implementacion en un 100% del Salado de Consota como nuevo atractivo de turismo cultural y arqueoldégico en el
Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

70% | 67% !‘ 42% se avanz6 en el 2014, Segun plan definido por la Direccién de

turismo para el cumplimiento de la meta.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO | Cultura
SUBROGRAMA COMPETITIVIDAD PARA EL DESTINO |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Conseguir una Declaratoria de zonas de desarrollo turistico prioritario en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 98% _“ 47.5 % se avanzé en 2014, Segun plan definido por la Direccién de

turismo para el cumplimiento de la meta.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA PARA INVERTIR I Infi
SUBROGRAMA CONEXION INTERNACIONAL I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Disefiar, Crear y poner en Marcha del Bureau de Eventos en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _ Avance acumulado. se realizd a través de Invest in Pereira mediante

Convenio Especial de Cooperacién No. 22 de 2014 con la Cdmara de
Comercio de Pereira.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
FOTTTID e N, SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |
LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO I Cultura I
SUBROGRAMA |
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
Incrementar a 15% el nimero de visitantes al municipio de Pereira I
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
10% | 38% _“ Se toma como linea base el logro del afio 2012 que fueron 503071

visitantes y el 2014 fueron 692847. Se tomo en cuenta solo los
visitantes que ingresan por el Aeropuerto. Terminal solo informa los
despachos y no las llegadas, por tal razén no se tuvo en cuenta, las
evidencias se encuentran en la Direccion de Turismo del Instituto de

Cultura
LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural |
SUBROGRAMA |
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
Incrementar en un 1,5% del PIB Agropecuario en el municipio de Pereira I
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION |

1,5% | 2,3% _ Es medido por la camara de comercio y el reporte es publicado

durante el primer semestre del afio siguiente. 2.3 corresponde a la
medicion.




ALCALDIA DE PEREIRA

PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO | Cultura
SUBROGRAMA COMPETITIVIDAD PARA EL DESTINO |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Formular el Plan Maestro de Turismo en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
1 | 1 _“ Meta cumplida mediante adopcidn del Plan, acuerdo de junta
directiva 08 de 2012. Los soportes se encuentran en Direccién de
Turismo del instituto o archivo central.
LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO I Infi
SUBROGRAMA INVERSION COMPETITIVA I

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Estructurar un fondo de apalancamiento de recursos de microcréditos para la creacidn y el fortalecimiento
microempresarial en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1|

1 !‘ Segun Resolucidn de Gerencia No. 183 de diciembre 5 de 2014 de

INFIPEREIRA.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO | Infi
SUBROGRAMA INVERSION COMPETITIVA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Implementar un Fondo de Capital para Inversién a Riesgo en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014I Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100%

_“ Se celebro el contrato de prestacion de servicios No. 80 de 2014 con

la empresa Paralelo.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO I Infi
SUBROGRAMA INVERSION COMPETITIVA I

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Estructurar una linea del Banco de las Oportunidades para gestionar Factoring en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100%

_ Segun Resolucidn de Gerencia No. 183 de diciembre 5 de 2014 de

INFIPEREIRA




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SOCIEDAD Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO | Educacion
SUBROGRAMA EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Incluir el 70% de Instituciones Educativas en procesos de articulacion curricular de sus ciclos entre si y con los ciclos
propedéuticos de la educacidn superior y/o para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en relacién con las demandas del

sector productivo

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

POLITICA PUBLICA

60% | 73% _ 46 Instituciones educativas articuladas con el SENA (Convenio 1158).
Estudiantes de grados 10 y 11 beneficiados (Doble titulacidn,
bachiller y técnico laboral)

79 Programas de articulacion en desarrollo.

(Principales programas articulados: sistemas, asistencia

administrativa, contabilizacién de operaciones comerciales y

financieras, venta de productos y servicios, disefio e integracion

multimedia, programacidn software, produccién agropecuaria.)
LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA PARA INVERTIR | Infi
SUBROGRAMA INVEST IN PEREIRA |

META DEL CUATRIENIO:

Facilitar inversién a 140 Empresas en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

105 | 247

_‘ Avance acumulable. Se gestiond a través de Invest in Pereira

" mediante Convenio Especial de Cooperacion No. 22 de 2014 con la
Camara de Comercio de Pereira.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SOCIEDAD Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO | Planeacion |
SUBROGRAMA UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar 8 Convenios Interinstitucionales para Desarrollar Productos Asociados al Plan regional de Competitividad

PRC, el PEER y el Plan de ciencia y tecnologia PDCT en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

8 | 13 _‘ Eje Moda - Convenio No. 1444 de 2014

Feria Innovacidn - Convenio No. 2027 de 2014

Expocamello - Convenio No. 2469 de 2014

Innovacion Empresarial - Convenio No. 2759 de 2014
EjeExporta - Convenio No. 2884 de 2014

Fortalecimiento CRC - Convenio No. 3018 de 2014
Fortalecimiento Empresarial - Convenio No. 3034 de 2014
Star Up (Emprendimiento) - Convenio No. 3424 de 2014
Desarrollo comerceial tenderos - Convenio No. 2084 de 2014
Nodo Biotecnologia - Convenio No. 2956 de 2014

Nodo Tics - Convenio No. 2925 de 2014

Crédito Fortalecimiento - Convenio No. 2758 de 2014
Programa Apoyo Empresarial - Convenio No. 1262 de 2014.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO | Cultura
SUBROGRAMA PROMOCION DE LA CIUDAD COMO DESTINO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Formular el Plan Estratégico de Mercadeo y Comercializacién en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _ En el 2013 Se unié esfuerzos con INFI Pereira,Comfamiliar Risaralda,

Cdmara de Comercio y el Instituto de Cultura para realizar a través de

la Cdmara de Comercio este Proceso. La informacion reposa en la
Direccion de Turismo.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SOCIEDAD Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO | Planeacion |
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar un Escalafén Medio Bajo en el Factor de Ciencia y Tecnologia en el Modelo de Competitividad de la Cepal del

municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

33,40% | 33,40%

LINEA PEREIRA COMPETITIVA

‘ La COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA'Y EL CARIBE

(CEPAL) entidad de ONU, hizo la ultima medicion de "Escalafén de
Competitividad de los Departamentos de Colombia" para los afios
2012/2013. Esta medicién la hace por departamentos y por
dimensiones: Fortaleza de la economia, Capital humano,
Infraestructura, Ciencia y tecnologia, Finanzas y gestién publica, y
Seguridad. Para cada dimensién, la escala de medicién es: COLERO,
BAJO, MEDIO BAJO, MEDIO ALTO, ALTO Y LIiDER. En el afio 2013
(hasta una nueva medicién), en la Dimension de Ciencia y tecnologia
Risaralda se ubicé en MEDIO BAJO (calificacion 33,4%), pasando del
puesto 8 al 7. Como la meta era ubicarse en la escala BAJO
(Calificacién 26,8%), se justifica como cumplida esta meta. Fuente
CEPAL.

RESPONSABLE

PROGRAMA PEREIRA PARA INVERTIR

Infi

SUBROGRAMA

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Promover 4 Empresas que realicen reinversién en la ciudad de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

3 | =

_ Avance de la meta del afio 2014 es acumulable (8 reinversiones en la

ciudad), la cual ha sido gestionada a través de Invest in Pereira
mediante Convenio Especial de Cooperacién No. 22 de 2014 con la
Camara de Comercio de Pereira




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
n;;;imu SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SOCIEDAD Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO | Educacion |
SUBROGRAMA EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar un 50% de Establecimientos Educativos con apoyo técnico pedagdgico de la SEM a través del Plan Escolar de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn en el marco de la apropiacidon social del conocimiento del Plan departamental de
CT+l del municipio de Perei

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

25% | 25% _ Socializacién del programa en la I. E. Rafael Uribe Uribe, y diagnéstico

con directores de nucleo de los ntcleos3y 6,1y 2,5y 7,8, enel
marco de la Guia 39 del Ministerio de Educacion Nacional. (Fuente:
actas de las reuniones)




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SOCIEDAD Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO | Educacion
SUBROGRAMA EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implantar con apoyo técnico pedagdgico de la SEM el programa de emprendimiento escolar, con relacidn a las
apuestas productivas del Plan Regional de Competitividad Establecimientos educativos .

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

20% | 100%

_‘ Capacitaciones a través del VivelLab Pereira: Emprendimiento e

innovacion: 8 instituciones educativas participantes: 175 estudiantes
participantes. Alianza Secretaria de Educacion y la Secretaria de
Planeaciéon Socioecondmica de Pereira.

Institucion Educativa Deogracias Cardona.: 26 etudiantes certificdos.
I.E San Nicolas: 20 estudiantes certificados.

I.E San Vicente Hogar: 16 estudiantes certificados.

I.E Leningardo: 11 estudiantes certificados.

I. E Aqulino Bedoya: 26 estudiantes certificados.

I.E Augusto Zuluaga: 23 estudiantes certificados.

I. E. Deogracias Cardona: 30 estudiantes certificados.

I.E. Gabriel Trujillo: 23 estudiantes certificados.

Entrega, en convenio con el Ministerio de Educacacién Nacional, a
todas las Instituciones y Centros Educativos Publicos de Pereira de la
Caja de herramientas para el fomento de la cultura emprendedora en
las institucones eductivas y dela Guia 39: La cultura del
emprendimiento en los establecimientos educativos.

Pago a la Institucién Educativa Gonzalo Mejia Echeverry por
concepto de tranferencias: Resoluciéon No.3717 del 16/09/2014.
Fortalecer procesos productivos mediante el levante y engorde de
cerdos. $10.995.000.

07.0ct.2014: Reunién con el subgerente de JAD Comercializadora
S.A.S, dr. Fabidn José Duque. Abrid posibilidades de apoyo para la
vigencia de 2015.

Institucion Educativa Jesus de la Buena Esperanza: se articulan las 7
lineas de innovacion y emprendimiento desde lo social, empresarial,
cientifico, tecnoldgico, ambiental, cultural y deportivo. Es proyecto
transversal dentro del PEI.

Institucion Educativa La Julita: dos proyectos productivos
cooperativas de estudiantes con personera juridica y registradas en
la Federacién Nacional de Cooperativas del sector Educativo
Colombiano, Fensecoop.

San Nicolds: Media técnica articulada con el SENA, programa Venta
de productos y Servicios. Empresa Didactica Servimarkas, asesora en
mercadeo y ventas.

Institucion Educativa La Palmilla: Proyecto productivo agropecuario.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

Catedras de organizacion empresarial, presupuesto y finanzas,
produccién pecuaria y produccién agricola.

Institucion Educativa El Retiro: Produccién agroindustrial diversa.
Institucion Educativa Carlos Eduardo Vasco: Idea de negocio y
elobaracidn del plan de negocio.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE

PROGRAMA SOCIEDAD Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO | Planeacién

SUBROGRAMA INNOVACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar enun 20% el Proyecto Piloto Pereira Virtuosa e Innovadora |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

20% | 25% _‘ El 25% de la ejecucion del indicador en el afio 2014 se justifica

porque se le dio cobertura a uno (1) de los cuatro (4) Megacolegios
existentes. Ademas de la continuacion del circulo virtuoso en el CDI
de Tokio, "Perlitas del Otun", la ampliacién al CDI Puerto Caldas y al
CDI Otun, avance correspondiente del 50% para CDI (3 de 6 CDI).
Continuidad en el Megacolegio Jaime Salazar Robledo y el CEDE del
barrio Ormaza., del 25% para Megacolegio (1 de 4 megacolegios) y
del 25% para CEDE (1 de 4 CEDE)

POLITICA PUBLICA  Seguridad Alimentaria

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural |
SUBROGRAMA APUESTA AGROPECUARIA |

META DEL CUATRIENIO:

Incrementar la frontera agricola a 3450 hectareas en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

2950 | 3578,9 _‘ 1,983,9 para el 2014 Reporte del SISAA - Sistema de Informacién

" Socioecondmica y Agropecuaria de la Secretaria de Desarrollo Rural.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 ||

ALCALDIA DE PEREIRA SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |
LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO | Cultura |
SUBROGRAMA COMPETITIVIDAD PARA EL DESTINO |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Implementar 5 politicas publicas nacionales existentes relacionadas con el sector turistico en el municipio de Pereira I

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

3 | 4 _“ 2 para el 2014. las politicas de Turismo Social y la de mercadeo y

Promocidn Turistica.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO I Planeacién I
SUBROGRAMA INVERSION COMPETITIVA I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Colocar de $1000 millones anuales de Recursos No Reembolsables para la inversion competitiva en el municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

1000 | 5787,9 !‘ Se colocaron recursos No Reembolsables por valor de

$5.787.933.711 de la siguiente manera:
Programa de Apoyo al Desarrollo Empresarial: $381'933.711
Linea de Crédito Bancoldex: $5.406.000.000




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA I Desarrollo rural
SUBROGRAMA |
POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Incrementar en un 13% la Productividad del Sector Agricola en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
9,9% | 9,97% _“ Informe de productividad sector Agricola (datos SISAA) de la

Secretaria de Desarrollo Rural. Contrato No. 1319

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO | Planeacién
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Conseguir que el 49,5% de Poblacidn Urbana se encuentre bajo la zona de influencia de los Centros de Desarrollo
Empresarial CEDEs en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

41,5% | 70,69% !‘ Al terminar 2014 estaban en funcionamiento los CEDEs de Ormaza,
Parque Industrial, San Nicolas, el Centro de Empleo y
Emprendimiento, y como satélite el Centro Administrativo de Perla
del Otun. La poblacion urbana de Perera es 393.652 vy el porcentaje
de poblacién beneficiada con CEDES en zona urbana de Pereira es
278.253, siendo equivalente al 70,69%.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SECTORES DE CLASE MUNDIAL | Planeacion |
SUBROGRAMA CENTRO DE PENSAMIENTO PARA EL DESARROLLO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Disefiar y Poner en marcha el Centro de Pensamiento para el Desarrollo (Econdmico y Social + Observatorio de
Prospectiva - Evaluacion de Impactos)

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _‘ La Alcaldia de Pereira y la Corporacién para el Progreso Social y

Econdmica de Risaralda - COPESA, ejecuté la implementacion del
Centro de Pensamiento con la participacion de diferentes actores del
desarrollo socioeconémico de la ciudad.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SECTORES DE CLASE MUNDIAL | Planeacion
SUBROGRAMA RED DE NODOS, CIENCIAY TECNOLOGIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

implementar en un 60% el Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico (Nodo Central de la Red) en el municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

30% | 60% _‘ El proyecto al afio 2015 contempla la construccién y la operacién de

" los Bloques Cy D, a la fecha se estima que la implementacién va
ejecutada en un 60%, acorde al siguiente protocolo:

Disefio (Formulacién y preoperativos) = 30%

Construccion = 60%

Puesta en Marcha = 100%

En el afio 2014 el proyecto recibié recursos del Fondo de Regalias de
Ciencia Tecnologia e Innovacidn para incrementar su nivel de
implementacién




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SECTORES DE CLASE MUNDIAL | Planeacion
SUBROGRAMA RED DE NODOS, CIENCIA Y TECNOLOGIA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Formular el Nodo Biotecnologia en un 60% en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

60% | 60% _“ Se formuld el Proyecto del Nodo de Biotecnologia - Fase Il en

conjunto con la Universidad Libre de Pereira.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO I Planeacién
SUBROGRAMA CEDES I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Beneficiar 480 Microempresarios de Programas de Asistencia Técnica y Servicios Prestados en los Cedes del
municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

400 | 536 !‘ CEDE Ormaza: 107 empresarios, CEDE del Café: 130 empresarios,

CEDE San Nicolas 102 empresarios y Centro Administrativo Perla del
Otun 197 empresarios, los cuales fueron apoyados por entidades
como: Camaras de Comercio de Pereira y Dosquebradas, INCUBAR
Eje Cafetero, Bancoldex y Fundacién del Area Andina.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural
SUBROGRAMA PAISAJE CULTURAL CAFETERO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Incluir 350 Predios en proceso de Saneamiento (o titulacidn) Predial en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

250 | 1536 _ 1108 predios en procesos de saneamiento predial. Contrato No. 1537

suscrito con el Comité de Cafeteros.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA PARA INVERTIR | Aeropuerto
SUBROGRAMA CONEXION INTERNACIONAL |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Implementar un 100% cada afio el Sistema de Gestion Ambiental del aeropuerto en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ Campafias vigencia 2014: Servicio Especializado de Control de

Vectores, manejo de residuos sélidos especiales, de riesgo bioldgico
e industriales, Monitoreo Ambiental, Caracterizacién de Aguas
Residuales, y aguas para el Consumo Humano, Medicidn del Aire,
Elaboracién de Mapas y Estudios de Ruido, compra de elementos
para Gestidn Integral de Residuos. Servicio de operacidn y
mantenimiento de los sistemas de tratamiento de agua residual,
actualizacién del plan de manejo de fauna peligrosa para la aviacién e
implementacidn de las acciones del control de fauna. Control activo y
operativo de la Fauna Peligrosa para la Aviacién. Seguimiento al plan
de Manejo por autoridad competente. Gestidon Socioambiental.
Campafias de Sanidad Portuaria y actividades para el cumplimiento
del Reglamento Sanitario Internacional.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural
SUBROGRAMA APUESTA AGROINDUSTRIAL |
POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Apoyar la Creacidn y fortalecimiento Empresarial de 4 empresas en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

4 | 4 _“ Contratos de Apoyo con Aviper, Asoaquapez, Horfrubella y

Entreverdes. Contato No. 1665, Contrato No. 1684.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO I Desarrollo rural
SUBROGRAMA APUESTA AGROPECUARIA I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 5 Actividades comerciales y encadenamientos productivos para la apuesta agropecuaria en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

5 | 5 !‘ Implementacidn de procesos de gestidn y apoyo a las iniciativas

empresariales de horfrubella, aviper, planta procesadora de pulpa de
fruta en la plaza minorista y Entreverdes y Asoaquapez.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO | Planeacion
SUBROGRAMA PROSPERIDAD SOCIAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Beneficiar el 10% personas con el Programa de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial Vinculados a la Red
Unidos y Registro Unico de Victimas en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

10% | 38% _‘ La Red Nacional de Informacién de la Unidad para la Atencién y

Reparacion Integral a las Victimas - certificé el Porcentaje de
Beneficiarios del Programa de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial Vinculados al Registro Unico de Victimas 1.993 personas
y por la Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema
ANSPE, certificé el porcentaje de beneficiarios equivalente a 756
personas,total beneficiarios 2.749, equivalentes al 38% de los 7.299
beneflciarios de los CEDEs en formacién para el trabajo.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural
SUBROGRAMA APUESTA AGROPECUARIA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Implementar 3 Instrumentos Financieros - fortalecimiento agro en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 3 _ 1 Convenio 5437 - Cofincafé para 2014




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural
SUBROGRAMA APUESTA AGROPECUARIA |
POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Intervenir con Mejoramiento 80 Predios de Infraestructura Productiva en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

70 | 166 _“ 109 para 2014. Predios con mejoramiento en infraestructura

cafetera. Contrato No. 1664 suscrito con Entreverdes y Contrato No.
1497 Asoporcicultores.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO I Infraestructura
SUBROGRAMA PAISAJE CULTURAL CAFETERO I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Mantener 450 km de Vias Rurales en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

400 | 400 _ REALIZACION CONVENIO INVIAS -MANTENIMIENTO RUTINARIO DE
VIAS , LOS CONTRATOS REPOSAN EN EL ARCHIVO DE LA SECRETARIA

DE INFRAESTRUCTURA Y CONTRATOS DE SUMINISTRO DE

MATERIALES CON PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural
SUBROGRAMA PAISAJE CULTURAL CAFETERO |
POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Incluir en procesos de formacién en Valores para la Cultura Cafetera a 1700 personas en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1000 | 22441 _“ Consolidado de las personas atendidas en jornadas descentralizadas

de Cafeteros.

(897) y en asociatividad (108). Contrato 2322 suscrito con el Comité

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO I Desarrollo rural
SUBROGRAMA PAISAJE CULTURAL CAFETERO I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 175 Mejoramientos de Vivienda en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

125 | 240 _ Construccidn de fogones ecoldgicos de bajo consumo de lefia en

predios dispersos de la zona rural. Convenio Carder No. 5454.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO | Planeacion |
SUBROGRAMA PROSPERIDAD SOCIAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Beneficiar 14,400 personas con Procesos de Formacion para el Trabajo en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

9000 | 11296 _ 7,299 formados en los CEDEs, 134 por el Centro de Empleo y 3.863

en oferta de bilinguismo.

Los Beneficiarios de formacion para el trabajo del CEDE Ormaza,
fueron 2,043 personas

Los Beneficiarios de formacion para el trabajo del CEDE del Café
fueron 2,550 personas

Los Beneficiarios de formacién para el trabajo del CEDE Perla Del
Otun fueron 800 personas.

Los Beneficiarios de formacion para el trabajo del CEDE San Nicolas
fueron 1,906 personas.

Los Beneficiarios de formacién para el trabajo del Centro de Empleo
fueron 134 personas.

Ademas se formaron especificamente en bilingliismo para su
vinculacion al sector de BPO - Call Center 3,863 personas.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA PARA INVERTIR | Infi
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

instalar 11 Nuevos inversionistas en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

7 | 18 _‘ Avance de la meta del afio 2014 es acumulable (18 nuevos

inversionistas instalado), la cual ha sido gestionada a través de Invest
in Pereira mediante Convenio Especial de Cooperacién No. 22 de
2014 con la Cdmara de Comercio de Pereira.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO | Desarrollo rural __|
SUBROGRAMA INVERSION COMPETITIVA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

otorgar 540 Créditos en Emprendimiento a poblacién del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

460 | 381 _“ 181 para 2014 Convenio 2922, 5436 y 1515 con Actuar.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO I Desarrollo rural I
SUBROGRAMA APUESTA AGROPECUARIA I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Lograr que 100 Predios cuenten con Status Sanitario en la Produccion Agropecuaria en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

100 | 100 _ Predios certificados en BP Agricolas, Ganaderas (Carne y Leche) y

Porcinos. Contrato No. 1542 Comité Ganaderos y Contrato No. 2085.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural
SUBROGRAMA APUESTA AGROPECUARIA |
POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Beneficiar a 2500 campesinos del Servicio de Asistencia Técnica Integral Especializada en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

2500 | 6903 _“ 2,774 para 2014. Reporte del SISAA - Sistema de Informacién

Socioecondmica y Agropecuaria .

LINEA PEREIRA COMPETITIVA I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO I Desarrollo rural
SUBROGRAMA APUESTA AGROPECUARIA I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Tener 4 Lineas Productivas implementando Agricultura especifica por sitio para la apuesta agropecuaria

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

4 | 5 _ Agricultura Especifica por Sitio realizo el area potencial para las

siguientes lineas productivas: Café, Platano, Aguacate, Fresa y Pastos.
Contrato No. 1215




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SOCIEDAD Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO | Planeacion |
SUBROGRAMA INNOVACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Conseguir que el 15% de la poblacidn pereirana reconozca el proceso Pereira Proyecto 2032 en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

10% | 10% _‘ A través de actividades ludicas, recreativas, pedagdgicas con

contenidos del Proyecto Pereira 2032: En 2013 se impactaron a
23,250 personas (estudiantes de instituciones educativas, comunidad
en general) y en 2014 se impactaron a 23.557 equivalentes al 10%
de la poblacidn de Pereira.

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA SECTORES DE CLASE MUNDIAL | Planeacion
SUBROGRAMA ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Promocionar 3 Encadenamientos Productivos y Comerciales desde la Administracion Municipal en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

2 | 2 _‘ Con la Cdmara de Comercio de Pereira, entidad que promueve la ruta

~ de competitividad de la mora, se adelantaron acciones conducentes
a fortalecer el encadenamiento de la mora que surgié de la ruta de
competitividad.

Con Artesanias de Colombia y la Fundacion Progreso y Paz se
promovié un encadenamiento en el sector artesal promoviendo a las
comunidades indigenas en disefio y mejoramiento de sus productos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA COMPETITIVA | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA LE APUESTA AL CAMPO | Desarrollo rural
SUBROGRAMA PAISAJE CULTURAL CAFETERO |
POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

intervenir 700 predios con Practicas Agronomicas Para la Reconversién Productiva en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

600 | 878 _ 298 para 2014 Productores de café atendidos por los técnicos

suscrito con Entreverdes

vinculados a través del Convenio con Entreverdes. Contrato No. 1530

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 100% de Cobertura agua en la zona urbana del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

99,6% | ‘ El resultado del 2014 es entregado por la Superintendencia de

" servicios publicos domiciliarios en el segundo trimestre del 2015.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA TRANSFORMACION DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
Implementar un Sistema Unificado de Informacién Educativa en el municipio de Pereira |
EVALUACION 2014 |
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION |
0 | 0 ‘ Sin meta para el 2014. |
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacién
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |
POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:
Alcanzar el 75% de Cobertura en Saneamiento Basico (rural) en el municipio de Pereira |
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
75% | ‘ El resultado del 2014 es entregado por la Superintendencia de

" servicios publicos domiciliarios en el segundo trimestre del 2015.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Reducir en 1,5 puntos la Desnutricion global entre 6 y 9 afios en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | ‘ Con base a los nuevos parametros de referencia segin la OMS

organizacién Mundial de la salud este indicador no aplica para
medicidn, en este grupo hetareo; por lo anterior en la investigacidn
realizada no se obtiene el dato. El indicador a tener encuenta es
IMC (indice de masa corporally T/ E (talla para la edad). Para este
grupo etareo dio 27,8 % de la poblacion objeto de la investigacién.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir el nimero de casos de Abuso sexual de adolescentes de 14 a 17 afios a menos de 67 en el municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

<67 | ‘ La meta disminuir el nimero de casos de Abuso sexual de

adolescentes de 14 a 17 afios a menos de 67, no se logré medir; ya
que el reporte de medicina legal lo entregaron por ciclo vital y este

grupo de edades esta incluido en el rango anterior que considera el
abuso sexual de adolescentes de 14 a 17 aiios de edad.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Reducir por debajo de 8839 el nUmero de menores de edad que desarrollan oficios domésticos mds de 15 horas a las
semana en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

<8839 | ‘ A diciembre 31 de 2014 no se pudo medir esta meta, ya que el DANE

en la encuesta integrada de hogares no reporto el trabajo de los
nifios, nifias y adolescentes en oficios domésticos teniendo en cuenta
el ente territorial.

La linea base suministrada por la encuesta integrada de hogares del
ano 2009 porque al momento de formular el plan de desarrollo
Unicamente estaban los datos de la encuesta integrada de hogares
del afio 2009, en la vigencia 2010 el DANE no suministro esta
informacion

En Abril de 2013 se reportaron los datos correspondientes al tercer
trimestre de 2012, identificandose que la cifra aumento a 5.000
nifos, nifias y adolescentes que desarrollan oficios domésticos por
mas de 15 horas a la semana

A junio 30 de 2014 no se hizo esta medicién por la razén expuesta
anteriormente.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 100% de Cobertura Saneamiento Basico (urbano) en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | ‘ El resultado del 2014 es entregado por la Superintendencia de

* servicios publicos domiciliarios en el segundo trimestre del 2015.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS I Desarrollo Social I
SUBROGRAMA EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL I
POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Incrementar en tres puntos por encima de la linea base la participacion de las personas diversas por orientacion
sexual e identidad de género en organizaciones comunitarias y comunales del municipio de Pereira - mujer y genero
en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacién |
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud ||
META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar en un 10% la politica publica de juventud en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

20% | H pendiente para el segundo semestre 2015



PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

VIGENCIA 2014 |

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES YJ | Desarrollo social |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Apoyar el Fortalecimiento del Consejo Municipal de Juventud en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

1|

‘ De conformidad con la ley estatutaria 16-22 del 29 de abril de 2.013

o estatuto de la ciudadania juvenil, se unificara el dia de elecciones
de los consejos municipales de juventud y a la fecha el Programa
presidencial Colombia joven quien es el competente para determinar
la fecha no la ha definido. Por dicha razén no se ha cumplido con
esta meta.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE

PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social

SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Poner en operacidon 1 Consejo Municipal de Juventud en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

1|

‘ De conformidad con la ley estatutaria 16-22 del 29 de abril de 2.013

o estatuto de la ciudadania juvenil, se unificara el dia de elecciones
de los consejos municipales de juventud y a la fecha el Programa
presidencial Colombia joven quien es el competente para determinar
la fecha no la ha definido. Por dicha razén no se ha cumplido con
esta meta.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL I Educacidn I
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Cofinanciar un centro de innovacidn regional en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

0 | H la meta no se programo para el 2014




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Educacién
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar el 50% de las acciones del Sistema municipal apoyo a vinculaciéon y permanencia educacion superior en el

municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

35% |

«Secretaria de Educacion - Alcaldia de Pereira: Recursos propios:

1.025 beneficios (subsidios de matricula) para el ingreso de
estudiantes al programa Todos a la Universidad- y de madres
comunitarias .l y Il Semestre2014.

| semestre 2014: 333 Todos a la U. 77 madres comunitarias CERES
Il semestre 2014: 338 Todos a la U. 77 madres comunitarias CERES.
Contrato interadministrativo 1667

200 madres comunitarias (Il cohorte) -

Programas: Licenciatura Pedagogia infantil. Ingenierias eléctrica,
industrial, sistemas; medicina; quimica industrial; artes visuales;
Comunicacidn e informatica; matematicas y fisica; Espafiol y
literatura; etnoeducacion y desarrollo; tecnologias; administracidn
medio ambiente, ciencias deporte; licenciaturas educacion.

9 Estudiantes graduados UTP, programa Todos a la Universidad:
Ingenieria industrial, comunicaciéon e informdtica, tecnologia
industrial, etnoeducacién y desarrollo comunitario.

Encuentros con los estudiantes beneficiarios del programa para
seguimiento del servicio social : 338 estudiantes que se encuentran
en diferentes carreras del programa y 77 madres comunitarias en el |l
semestre 2014.

Capacitaciéon a 300 estudiantes grado 11, para ingreso ala
universidad (l. E La Julita, San Fernando, Alfredo Garcia, Deogracias
Cardona, Sur Oriental, Carlota Sanchez)

La Secretaria de Desarrollo Rural reporta Jévenes campesinos
becarios en programas de formacion superior. Convenio Universidad
Cooperativa - 62 Beneficiarios en carreras de Contabilidad,
Administracion de empresas y Psicologia.

Por su parte, la Secretaria de Desarrollo Social reporta 1.900
estudiantes, beneficiarios del programa Jévenes en Accidn
implementado por el Departamento para la Prosperidad Social en
asocio con el Municipio, los cuales cursan educacién superior en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, a través de la modalidad de
transferencia condicionada, la cual requiere que se asista como
minimo al 80% del calendario académico. El municipio participa de
este programa, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, con un
enlace social que identifica poblaciones y efectla seguimiento a los
compromisos. (Es conveniente revisar esta inclusion en la meta de
Jévenes en Accién, pues los aportes son del DPS, no del municipio.)




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA
(Acta del 19.nov.2014) (Pendiente de verificar con el dr. Gabril
Buriticard, celular 321 799 8706)»
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |
POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 80% de Cobertura con agua potable en la zona Rural del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

77% | ‘ El resultado del 2014 es entregado por la Superintendencia de

servicios publicos domiciliarios en el segundo trimestre del 2015.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 100% de Cobertura con agua potable en la zona Urbana del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | ‘ El resultado del 2014 es entregado por la Superintendencia de
* servicios publicos domiciliarios en el segundo trimestre del 2015.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA Y LA CREACION | Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 2.7 el nimero de libros leidos al afio en la poblacidn mayor de 12 afios del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
26 | |
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 22,7% la Desnutricién global en menores de 10 afios en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

25% | ‘ Con base a los nuevos parametros de referencia segin la OMS

organizacién Mundial de la salud este indicador no aplica para
medicidn, en este grupo hetareo; por lo anterior en la investigacion
realizada no se obtiene el dato. Elindicador a tener encuenta es
IMC (indice de masa corporally T/ E (talla para la edad). para este
grupo hetareo dio 27,8 % de la poblacién objeto de la investigacidn.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Reducir a 19% de Desnutricidn global entre 10 y 17 aiios en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

19,8% |

‘ Con base a los nuevos parametros de referencia segin la OMS

organizacién Mundial de la salud este indicador no aplica para
medicidn, en este grupo hetareo; por lo anterior en la investigacidn
realizada no se obtiene el dato. El indicador a tener encuenta es
IMC (indice de masa corporally T/ E (talla para la edad).

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 99% de Cobertura agua en la zona Rural del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

97% |

‘ El resultado del 2014 es entregado por la Superintendencia de

" servicios publicos domiciliarios en el segundo trimestre del 2015.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir el Trabajo infantil a menos de 4935 nifios, nifias y adolescentes en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

<4.935 |

‘ Durante la vigencia 2.014 no se pudo medir el trabajo infantil

teniendo en cuenta los datos de la encuesta integrada de hogares
DANE no tuvo en cuenta éstos datos por ente territorial.

La linea a base de 4.935 nifios, nifias y adolescentes en trabajo
infantil es dada por la encuesta integrada de hogares realizada por el
DANE. En el afio 2.009.

En el aflo 2012 esta cifra aumentd a 6.000 nifios, nifias y
adolescentes que trabajan

En el afio 2013 Segun encuesta de Hogares DANE en Pereira hay 5,2%
de NNA trabajando, equivalente a 4210 NNA entre los 7 y 17 afios de
edad). Cifras con las que se deduce que se esta cumpliendo la meta
propuesta para la vigencia de reducir el Trabajo infantil a menos de
4935 nifios, nifas y adolescentes

En el afio 2014 no se reporta avance por lo enunciado anteriormente.

Teniendo en cuenta los datos reportados por la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico a junio 30 de 2014, a través de los
operativos de calle realizados por la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico se identificaron 9 nifios, nifias y adolescentes en trabajo
infantil (8 hombres y 1 mujer). Los cuales se registraron en la
plataforma del SIRITI. No se identificaron nifios y/o nifias en situacidn
de calle.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SOY LO QUE ME ALIMENTAS | __ Desarrollo Social |
SUBROGRAMA ALIMENTACION Y NUTRICION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atencidn a los adultos mayores asignados por la sede nacional de ICBF identificados en el programa presidencial Juan
Luis Londofio de la Cuesta en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

| ‘ Se sugiere suprimir esta meta, ya que dependia del orden nacional y

por disposiciones posteriores, determinaron no continuar con este
programa y continuar atendiendo la poblacidn que se estaba
beneficiando a través del programa presidencial Colombia Mayor
como se puede evidenciar oficio enviado al sefior alcalde el cual
refiere:

“Pereira. 27 de Diciembre de 2012
Doctor

Enrigue Anton.io Vasquez Zuleta
Alcalde Municipal

Pereira. .

Carrera 7 No 18 - 55 Alcaldia
(Pereira.-Risaralda:)

ASUNTO: Notificacidn del cierre de la Unidad de servicio del
Programa Nacional de Alimentacién para el Adulto Mayor" Juan Luis
Londofio de la Cuesta"

Atento saludo Doctor Enrique Antonio Vasquez Zuleta:

Como es de su conocimiento en el Municipio funciona el Programa
Nacional de Alimentacidn para el Adulto Mayor, en la actualidad los
usuarios inscritos corresponden a 1138, de conformidad con fa base
de datos cerrada suministrada por el ICBF en fecha 30/11/2012 Y
publicada en el SIPAM el 1/12/2012; de los cuales 47 son adultos
mayores fallecidos, adultos mayores que cambiaron de municipio o
no fueron ubicados por el agente educativo ni enlace municipal
quedando un total de 1691.

En este sentido atentamente me permito informarle que como
Operador del Programa hemos cumplido con la entrega efectiva del
100% de las raciones correspondientes al mes de diciembre,
qguedando un excedente de raciones de O, en este sentido me
permito informarle que dimos cierre a la Unidad de Servicio ubicada
en los diferentes sectores de la ciudad el dia 15'de Diciembre de
2012.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014

De antemano agradecemos toda la colaboracién prestada para la
Operacién del Programa, reiterdndole que para la vigencia 2013, los
usuarios seran atendidos con el Subsidio econémico del Programa
Colombia Mayor, previa validacidn de la informacién de cada adulto
mayor por parte del Ministerio de Trabajo,

Cordialmente

t<t~/1 ., t) w0 R

LAV \L'> < AN et

I _rfl~

IUZ MARI( OSOIR~OIIANOS

Representante Lega!

Coopsaludcom “

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Reducir a 8 el % de niflos y nifias con Bajo peso (2.500 gr) al nacer en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

8% | 83%

0,00% Se mantiene en 8.3* 100 nacidos vivos pre término y término.

Realmente el porcentaje de bajo peso al nacer de acuerdo a
lineamientos del instituto nacional de salud son los nifios que nacen
por debajo de los 2.500 gr pero con 37 o mas semanas de gestacién a
término). De acuerdo con ello, el porcentaje de bajo peso afio 2013
fue de 3.2% afio 2013. Estos datos se obtienen de RUAF registro
Unico del analisis de estadisticas vitales (nacimientos y defunciones)
2013 que reportan las Instituciones de salud.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Articular a la linea de investigacién "Historia de Pereira" para la identidad en el escenario del Paisaje Cultural Cafetero
8 redes de docentes de sociales, por nucleo de desarrollo educativo, en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

8 | o

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

0,00% ‘ Mediante Oficio 22583 del 28.julio.2014 la Secretaria de Educacién

oficié al Rector de la Universidad Tecnolégica de Pereira
manifestando el interés «en constituir redes de docentes en ciencias
sociales para articularlos académicamente a los proyectos que
alimentan una linea de investigacién sobre Historia de Pereria, para
el fortalecimento de nuestra identidad, en el contexto del Paisaje
Cultural Cafetero»

La UTP respondié mediante radicado 33549-2014 y expreso, a través
del Director Maestria en Historia, Jhon Jaime Correa Ramirez,
maestriaenhistoria@utp.edu.co, cel 318 389 0280, «su beneplacito
por impulsar una propuesta académica tan significativa para el
fomento de la investigacidén histdrica en las instituciones educativas
de la ciudad Pereira.»

La Secretaria de Educacién avanza en la concrecion de este propdsito.

RESPONSABLE

SUBROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Gobierno

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 260 la tasa de lesiones personales en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

<260 | 332

0,00% Segun datos estadisticos al mes de Diciembre en Consejo de

Seguridad.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidn
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Reducir por debajo de 3,4% la Tasa de desercidn escolar interanual de transicidon a grado once en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
<3,4% | 4,25% 0,00% ‘ 3,071 desertores sobre una matricula oficial inicial de 72.258

estudiantes.
Fuente: SIMAT, Pereira.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
Disminuir a 7 la tasa de mortalidad por cancer de cervix en mujeres del municipio de Pereira.
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

8 | 12,6 0,00% ‘ 12.6 X 100.000 Mujeres, Corresponde a 31 casos reportados. La Tasa

aumento con respecto a la vigencia 2013 El comportamiento de este
indicador ha sido muy variable a través del tiempo, pero la tendencia
es al aumento, esto llevo a reforzar una linea de acciéon fundamental
de trabajo para lograr estilos de vida en la mujer como el
autoexamen de seno, la valoracién clinica oportuna, realizacion de
examenes, diagndsticos y promocion de la mamografia después de
los 50 afios, cada dos anos, ademas se continuo con la asistencia
técnica al programa de deteccién temprana de cancer de cérvix en
IPS, Seguimiento a usuarias con resultados de citologia anormal
(AGUS y LEIG-AG) y demanda inducida para la toma de la citologia,
desde la secretaria de salud y seguridad social se contraté una
enfermera para apoyar este componente, para apoyar el
seguimiento a casos con el objetivo de garantizar una atencién
oportuna.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA CENTRO ESPECIALIZADO CREEME |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir en un 5,68% los adolescentes privados de la libertad en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

7,68% | 19,81% 0,00% Durante la vigencia 2.014; segun el ICBF fueron procesados por

sistema de responsabilidad penal en el Departamento de Risaralda
1.206; de los cuales 239 fueron privados de la libertad
239/1.206*100= 19.81%

Por lo tanto no se ha cumplido con la meta prevista para el 2014 de
7.68 % de adolescentes procesados que fueron privados de la
libertad: Esto se debe a que ha aumentado el nimero de jévenes
infractores de la ley penal Colombiana




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir en tres puntos por debajo de la linea base la Discriminacidn por orientacion sexual e identidad de género
en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

51,9% | 59,70% 0,00% ‘ Con la financiacién del Ministerio del Interior, la Fundacién Habitat y

la Alcaldia de Pereira se realizé el estudio de “levantamiento linea
base sobre dinamicas de discriminacién por orientacién sexual e
identidad de género en el municipio de Pereira”, la muestra
intencional no probabilistica fue de 380 participantes entre
homosexuales, bisexuales y transgeneristas, se realizo mediante la
metodologia de RDS y se identifico un grado de discriminacidon del
59,7%.

Como la muestra del afio 2013 no fue representativa por esta razon
se seguird midiendo el grado de Discriminacidon y Homofobia con el
estudio realizado en el afio 2014 y, tomandose como linea base el
59.7% identificado en el 2014.

Teniendo en cuenta los resultados del indicide discriminacion
identificado, el subprograma realizé actividades enfocadas a
disminuir los grados de estigma y discriminacién que existen
alrededor de la diversidad sexual.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

crear un Fondo para la Financiacidn y Desarrollo de la Calidad de la Educacién.

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
1 | 0 0,00% Al formular esta meta se supuso que dicho fondo pudiera surtirse
con los recursos provenientes de los excedentes financieros de las
Cooperativas, lo cual resulté inviable.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir el nimero de casos de maltrato infantil en niflos y nifias de 0 a 6 afios a menos de 6 en el municipio de

Pereira.
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
<6 | 9 0,00% ‘ A junio 30 de 2014 la meta disminuir el nimero de casos de maltrato

~ infantil en nifios y nifas de 0 a 6 afios a menos de 6, no se alcanzé;
ya que medicina legal reportd 9.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Mantener por debajo de 16,57 por 100.000 la Tasa de mortalidad de 0 a 17 afios de edad por causa externa. - primera
infancia en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
<16,57 | 18,8 0,00% ‘ 18,8 x 100.000 menores o iguales a 17 afios. corresponde a 24

muertes de causa externa reportadas por certificados de defuncion
por medicina legal. Fuente: Base de datos defunciones Medicina legal

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PARTICIPAR UN COMPROMISO DE TODOS |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir en el 10% de las familias intervenidas por la estrategia ENFASYS los factores de riesgo detectados en los
ambientes fisico, cognoscitivo, psicoldgico y social en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
4% | 10% 0,00% ‘ Se atendieron 7.675 familias con acciones de promocién y

prevencidn con el fin de disminuir los factores de riesgo en los
sectores de la estrategia ENFASYS. Y a través del programa de salud
mental se mediante visitas se atendieron 304 familias de los
sectores Enfasys priorizados con el fin de generar competencias en
pautas de convivencia pacifica, buen trato y resolucién de conflictos.
En los siguientes sectores las Brisas del consota, Salamanca,
Caimalito, Azufral, Centro, Cuba, Jardin y el Remanso




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Formular e implementar Un plan maestro de equipamientos educativos en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 0 0,00% Mediante oficio 15284 del 28.0ct.2014, dirigido a la Secretaria de

Planeacién Municiap y a la Subdireccion de Ordenamiento Territorial
y Desarrollo, se insistid en la necesidad de formular el Plan Maestro
de Equipamientos Educativos como un componente del Plan de
Ordenamiento Territorial, y se solicitd, para concretar tal propdsito,
el liderazgo y la coordinaciéon de la Secretaria de Planeacién

Municipal.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacién
SUBROGRAMA TRANSFORMACION DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Implementar un programa de modernizacidn para la transformacién y transparencia de la Secretaria de Educacién
SEM del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
1 | 0 0,00% ‘ Se avanza con el Mnisterio de Educacién Nacional en el programa de

" modernizacion.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia ||
META DEL CUATRIENIO:

Mantener igual a |a linea de base la Anemia Nutricional en gestantes en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

0 | 0,3% Se observa que se mantiene la linea base de anemia gestacional con
relacién a la vigencia 2013. Del total de gestantes 3.342 solo 11
reportaron anemia.Fuente. Reporte de IPS. Base de datos de
gestantes (indicadores de ASIS)

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Educacidn
SUBROGRAMA JUVENTUD I

POLITICA PUBLICA  Discapacidad ||
META DEL CUATRIENIO:

Formar el 60% de los docentes para deteccidn de factores de riesgo para desercion. en juventud del municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

e | 0| O




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA VIVE SALUDABLE |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Elaborar un Diagndstico de la Salud Mental de la poblacidn en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 0 0,00% En el 2014 se gestionaron los recursos para la elaboracién del

estudio. Se encuentra en ejecucion y desarrollo el contrato No
2033 para obtener el diagnostico de salud mental en el 2015.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Discapacidad |
META DEL CUATRIENIO:

Aumentar en un 30% el nimero de instituciones educativas con indice global de inclusién educativa superior a 2 en el
municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
20% | 0 0,00% ‘ La Secretaria de Educacién apresta la metodologia para la obtencién

- de este indice.

Para obtener el indice de Inclusién se utiliza un cuestionario
estructurado desde las cuatro areas de gestion: directiva,
administrativa, académica y comunidad. El cuestionario se compone
por descriptores que orientan la evaluacidn del proceso y sus
componentes inclusivos en cada area de gestion.

El indice presenta dos cuestionarios: uno para docentes, directivos
docentes, personal de apoyo y administrativo (74 descriptores). Otro
para familias y estudiantes (49 descriptores). Total: 123 descriptores.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 92% de Cobertura prueba de VIH en gestantes en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

92% | 80% 0,00% De acuerdo al reporte de las IPS se evidencia que del total de las
gestantes 3.342 solo el 80% tienen prueba de VIH, sin embargo se
observa que las entidades de salud solicitan a cada gestante la
realizacion de este examen. Ademasalgunas IPS publicas y privadas
en el reporte que se les solciita sobre indicadore ASIS (analisis de la
sistuacion de salud) no reportan oportunamente, se aclar que esto
no es de obligatorio cumplimiento. FUENTE: Indicadores ASIS del
programa salud sexual

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Mantener por debajo de 7 la tasa de mortalidad por VIH - SIDA en poblacién general en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

7 | 102

0,00% 10.1*100.000 Habitantes. Corresponde a 47 casos reportados.

Desde el programa de salud sexual y reproductiva, se realizan
actividades educativas en comunidad para fortalecer las acciones de
promocion y prevencion, como uso adecuado del preservativo,
solicitud de prueba voluntaria, asistencia técnica para fortalecer los
programas de VIH para garantizar paraclinicos oportunos,
seguimiento, evaluacion de adherencia y tratamiento.

Se resalta que la mortalidad por VIH, tiene causas asociadas como
diagnéstico tardio, no adherencia al tratamiento, estilos de vida poco
saludables y enfermedades oportunistas como tuberculosis, aspectos
que agravan la condicidn de la persona que vive con VIH.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud |
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir la tasa de mortalidad perinatal a 9 por 1.000 nacidos vivos en la poblaciéon del municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

9 | 10,2 0,00% 10.2*1000 NV. Correponden a 10 casos. Se observa que disminuyo la

tasa con respecto a la vigencia anterior. Desde el programa de salud
sexual y reproductiva se realizaron visitas de vigilancia
epidemiologica y se implementaron las unidades de analisis con el
objetivo de identificar y subsanar las fallas en la prestacién del
servicio. Las visitas domiciliarias se realizaron en los siguientes
sectores: barrios: Santa Teresita, santa fe, La Paz, Vereda San
Vicente, vereda montelargo, combia, Primero De Mayo ,Sector
Parque La Libertad, parque industrial, Las Mercedes, El Dorado,
Aguas Claras, El Acuario, El Remanso, Tokio, Cuba, Ormaza, San
Marcos, Metropolitano, Portal De Las Mercedes.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Planeacion
SUBROGRAMA MIGRANTES |

POLITICA PUBLICA  Migrantes

META DEL CUATRIENIO:

Incluir a 1000 personas con experiencia migratoria y retornados en procesos productivos en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
860 | 60 6,97% ‘ En la vigencia 2014 se disefi6 una estrategia en el marco de las

politicas publicas en la poblaciéon migrante (retornada), con el objeto
de fortalecer procesos de inclusion laboral, emprendimiento y
desarrollo empresarial, en conjunto con el Banco de las
Oportunidades de la secretaria de desarrollo Rural




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Planeacion
SUBROGRAMA INDIGENAS |

POLITICA PUBLICA  Indigenas

META DEL CUATRIENIO:

Vincular el 20% de la poblacién indigena a procesos de inclusién laboral y emprendimiento empresarial en el
municipio de Pereira.

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
15% | 2,0% 13,30% se disefié una estrategia en el marco de las politicas publicas en la

poblacién vulnerable de indiginas, con el objeto de fortalecer
procesos de inclusién laboral, emprendimiento y desarrollo
empresarial, en conjunto con la Fundacién para el Desarrollo de
Risaralda segun Convenio No.3046 de 2014.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS I Cultura
SUBROGRAMA INDIGENAS I

POLITICA PUBLICA  Indigenas ||
META DEL CUATRIENIO:

Incluir el 50% de la poblaciéon indigena en programas culturales de acuerdo a su tradicidén ancestral y cosmovision -
indigenas en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

30% | 6% P LRI 17788 Se mantiene el avance del 2013.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

POLITICA PUBLICA  Victimas

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

META DEL CUATRIENIO:

Capacitar el 100% de las personas residentes en el municipio de Pereira en derechos humanos y derecho
internacional humanitario

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
75% | 16,41% 21,88% ‘ La poblacién de Pereira seglin censo DANE con proyeccién 2014 es

de 467.185 personasy para esta vigencia se debe capacitar el 25%
que corresponde a 116.796 personas asi: 467.185 100 = 116.796X
25. Es decir para la vigencia 2.014 se deben capacitar 116.796
personas. En el afio 2014 se capacitaron 44.004 personas, que
correspondenal 116.796 25 = 9.41 % de avance en meta 2.014
44,004 X

El total acumulado por el periodo de gobierno es del 16.41% asi:
Vigencia 2012: se logré capacitar el 0 % de poblacidn de Pereira de
dicho afo.Vigencia 2013: se logrd capacitar el 7% de poblacidn de
Pereira de dicho afio. Vigencia 2014: se logrd capacitar el 9.41 % de
poblacién de Pereira de dicho afio. Se sugiere al director del
subprograma elaborar e implementar plan de contingencia para
incrementar el porcentaje de avance de esta meta ya que a la
vigencia 2.014 el avance acumulado del periodo de Gobierno debe
ser del 75% y va en un 16.41 (0% en el 2012, 7% en el 2013 y 9.41%
en el 2014).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Educacién |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar un nivel A2 (bilinguismo) del 25% de los estudiantes en la prueba saber 11 en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

20% | 6,56% 32,80% Nivel A2:Es capaz de comprender frases y expresiones de uso

frecuente relacionadas con dreas de experiencia que le son
especialmente relevantes (informacién basica sobre si mismo y su
familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc.)

Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y
cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y
directos de informacién sobre cuestiones que le son conocidas o
habituales.

Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su
entorno asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades

inmediatas.

B+: 18,91%

B1:34,96%
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Gobierno
SUBROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Crear un juzgado movil, una comisaria de familia mévil y una inspeccién mavil en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 1 33,33% Mediante invitacién publica se adquirieron un juzgado Mauvil.



PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | salud
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Cumplir con lo estipulado en la norma técnica para deteccién temprana de alteraciones del desarrollo - juventud en el

40% de las EPS e IPS

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

30% | 11% 36,66% ‘ Mediante visitas de asistencia técnica se realiza acompafiamiento en
la implementacion de los programas de promocion y prevencion por
parte de las Instituciones de salud. Las IPS cumplen con los
controles de atencién del joven. La cobertura es baja por falta de
procesos de busqueda activa, induccién a la demanda. Se busca
entrelazar este objetivo con servicios amigables del adolescente.
Segun registro RIPS que reportan las instituciones de salud se
atendieron 6.398 jovenes de 56.348 identificados por la EPS.
FUENTE: indicadores ASIS del programa salud sexual y los RIPS

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Deportes
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 7649 las personas entre 13 y 17 afios inscritas en programas de recreacién y deporte en el municipio de

Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

6916 | 2776

40,13%

‘ Los esfuerzos de la secretaria estuvieron enfocados en el

- fortaleciemiento y cumplimiento de otros programas que en los afios
2012 y 2013 se encontraban. Se fortalecerd la particiapacion de los
adolecentes y jovenes en los juegos del sector educativo
(intercolegiados) para el afio 2015.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Deportes
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 13949 las personas entre 5y 17 afios inscritos en programas de recreacion y deporte en el municipio de

Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
12616 | 6100 48,35% ‘ De ésta meta que indica 12616 personas entre 5y 17 afios inscritos

en programas de recreacion y deporte se tiene un cumplimiento con
6100 nifos y nifias evidenciandos a través de las bases de datos de
los grupos del proyecto Recrea y crea ciudad, Habitos y estilos de
vida saludable y escuelas deportivas cuya informacién se reporta
estadisticamente al observatorio. no se ha tenido en cuenta los nifios
y nifias que se benefician en los eventos masivos que efectua la
secretaria.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE

PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Deportes

SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 6300 las personas entre 7 y 12 afos inscritos en programas de recreacion y deporte en el municipio de

Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

5700 | 2784

48,84% |

Los esfuerzos de la secretaria se enfocaron en el fortaleciemiento y
cumplimiento de otros programas que en los afios 2012 y 2013 se
encontraban deficientes, para el afio 2014 y 2015 se replanteo la
estrategia y se tomaron las medidas para cumplir con las metas
planedas. Se fortalecera la particiapacion de los adolecentes y
jovenes en los juegos del sector educativo (intercolegiados) para el
afo 2015.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Deportes |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 2400 los nifios y nifias menores de 5 afios inscritos en programas de recreacién en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

2400 | 1187 49,45% ‘ De ésta meta que indica 2400 nifios y nifias menores de 5 afios

inscritos en programas de recreacidn - primera infancia, se tiene un
cumplimiento con 1187 nifos y nifias evidenciandose a través de las
bases de datos de los grupos del proyecto Recrea y crea ciudad, cuya
informacidn se reporta estadisticamente al observatorio para el afio

2014.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | ESE SALUD PEREIRA
SUBROGRAMA SERVICIOS CON CALIDAD HUMANA POR EL DERECHO A LASALUD |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Dotar en un 100% de los servicios de salud prestados por la ESE Salud Pereira en el Municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

90% | 47,6% 52,88% ‘ Para la vigencia 2014 se tuvo una inversién en Equipo biomédico y
" ambulancias por un valor de $1,208 millones de pesos para los tres
hospitales, distribuidos de la siguiente manera: $538 millones en
equipos médicos (103 elementos) y $670 millones para 4
ambulancias (3 basicas y 1 medicalizada).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
el SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA EDUCACION INICIAL INFANTES A LA ESCUELA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Implementar y desarrollar en 80 Jardines oficiales el curriculo de educacién inicial por competencias en el marco de
las Politicas Publicas Municipales.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

80 | 43 53,75% ‘ De los 43 jardines oficiales (en 38 instituciones educativas urbanas y

15 en centros educativos y sedes rurales), 41 tuvieron intervenciones
en su infraestructura, recibieron dotaciones pedagdgicas y 21 de
ellos fueron dotados con juegos infantiles: Guillermo Hoyos, sede San
Vicente, sede San Luis. C.E Puerto Caldas. Comunitario Cerritos y
sede Labrador. José Antonio Galan, sede Condina. Combia, sede el
Pomo. Rafael Uribe, sede 1o de Mayo. Hans Drews Arnago, sede El
Congolo. Deogracias Cardona, sede Camilo Torres. Kennedy.
Hernando Vélez Marulanda. Gonzalo Merjia Echeverry. Betulia Baja.
Amoladora Baja, sede Minas del Socorro. INEM Felipe Pérez.
Matecafia, sede La Libertad. San Antonio de Padua. Villasantana.
Normal Superior. Aquilino Bedoya.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Cultura
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 1550 personas con Cobertura de servicios culturales en primera infancia en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 | EVALUACION | JUSTIFICACION |

1450 | 783 54,00% ‘ El avance para 2014 fue de 336. Informacidn de registros en la
escuela de formaciodn.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidn
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Atender el 90% de los estudiantes en condiciones de pobreza y extrema pobreza en las instituciones educativas del

municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

80% | 47% 58,75% ‘ Pobreza extrema: 16.908 Salieron de la pobreza: 2.401 Escolarizados:
7.899
Fuente: Certificacion del 13.agt.2014 suscrita por la Delegada
municipal Red Unidos.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidon
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Afrodescendientes |

META DEL CUATRIENIO:

Atender a 3000 afrodescendientes y raizales en el sistema educativo del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

2500 | 1487

59,48% ‘ Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de

" Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.
Poblacidn vulnerable




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 ||
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

ALCALDIA |_:E PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL I Educacién I
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION I
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
Atender 3.000 personas afrodescendientes y raizales en las instituciones educativas del municipio de Pereira. I
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
2500 | 1487 59,48% H Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado Octubre 2014.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar en el 40% del total de Establecimientos Educativos el Programa Pereira Escuela Bilinglie |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

30% | 19% 63,33% ‘ Convenio de asociacién 1735 suscrito con el Centro Colombo

Americano. Vr. $421.753.491. Objeto: Aunar esfuerzos para
desarrollar un programa de interés publco dirigido al fortalecimeinto
de la ensefianza del idioma inglés en instituciones educativas oficiales
de Pereira. A.)Adelantar procesos de formacion, interiorizacién y
apropiaacion del idioma inglés a 2.224 estudiantes: 753 de grado 20
de primaria; 759, de grado tercero; 702, de grado 40 de 10
instituciones educativas: Gabriel Trujillo, sede principal y sede
Azufral. Agusuto Zuluaga Patifio; Ciudadela Cuba, sede Naranijito;
Compartir Las Brisas; Escuela Normal Superior; San Nicolds; Rafel
Uribe, sedes Victoria y 1o de Mayo; la Bella, sede central, y
Leningrado. Enfoque metodoldgico basado en actividades
comunicativas y proyectos: TB Ly PBL (Task based learning y project
y based learning). Entrega del texto Everybody Up

|. E. Jaime Salazar Robledo (Tokio). I. E. Hugo Angel Jaramillo: Circulo
Virtuoso UTP. (El Circulo Virtuoso es un proyecto que integra desde
el jardin a la universidad, todo el ciclo vital para llegar a la
construccion de la sociedad. El proyecto tiene 5 componentes
fundamentales:

- Bilingliismo. - Salud sensorial. - Ciencia y creatividad. - Formaciény
acompafiamiento a familias. - PAIPI (Plan de Atencidén Integral a la
Primera Infancia)

48 docentes capacitados por el Ministerio de Educacién: My ABC
english kit.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014
T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

RESPONSABLE

Desarrollo Social

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR |
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Poner en funcionamiento 3 Centros desarrollo infantil - primera infancia

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 2 66,66% ‘ La vigencia 2014 culminé con 2 centros de Desarrollo Infantil

operando: El de Tokio y Puerto Caldas.

RESPONSABLE

Desarrollo Social

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR |
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J |
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Apoyar la Conformacién y fortalecimiento de 8 redes de control social para juventud en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

6 | 4 66,66% ‘ A diciembre 31 de 2014 se han apoyado en la conformacién y/o

- fortalecimiento 4 redes de control social a saber:

* Personeros estudiantiles: En su proceso eleccionario

¢ Contralores estudiantiles: En su proceso de eleccién

¢ Veedurias del programa soy lo que me alimentas.

¢ Implementacion de la plataforma de la juventud en los términos

exigidos por la ley 16.22 de 2013




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE CALLE |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender el 100% de los habitante de calle y en riesgo de calle en asistencia basica en hogar de paso en el municipio

de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
90% | 60% 66,66% ‘ Se atendieron en hogar de paso 356 de 576 que solicitaron el

servicio asi:
576 90 = 60% 356 No se cumplié con el 100% de la meta
programada porque hubo demoras en el proceso de licitacién para
adjudicacion de la contratacion.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE

PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social

SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 4 semanas de la Juventud en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

3 | 2

66,67% \

A diciembre 31 de 2014 se han realizado 2 semanas de la juventud
asi:

¢ En la vigencia 2013; la semana de la juventud se realizé en el mes
de agosto, conto con mads de 30 actividades en diferentes comunas y
corregimientos del municipio: culturales, académicas, deportivas,
recreativas y sociales. Beneficiando con ésta jévenes de los
diferentes sectores de la ciudad: Nor Oriente, Centro y Sur Occidente.
¢ En la vigencia 2014 se realizé entre los meses de septiembre y
noviembre con la realizacién de torneos de futbol Haz Paz y de
actividades sociales y comunitarias en comunas y corregimientos del
municipio de Pereira.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | Salud |
SUBROGRAMA HOSPITAL SEGURO |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

1.000 personas capacitadas como primeros respondientes comunitarios en emergencias en el Municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

750 | 600 70,00% ‘ En el 2013 se capacitaron 300 personas en el 2014 300 mas para un

total de 600; sobre eventos de urgencia, emergencia o desastre en
diversos grupos poblacionales del municipio de Pereira: San
Fernando Cuba, Parque industrial Sector D, Villa Santana, El Otofio,
Remanso, Las Brisas, Tokio, Salamanca, Llano Grande, Puerto Caldas,
Altagracia y Caracol La Curva. Para el 2015 se estima el
cumplimiento de lo propuesto para el cuatrienio.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 80% de Tasa de Cobertura Neta de Transicidn en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

80% | 56,24% 70,30% ‘ 3.859 estudiantes matriculados/6.862 poblacién con edad de 5 afios,
- DANE 2014

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.
Coberturas. La tasa de cobertura neta es la relacidn porcentual entre
estudiantes matriculados en un nivel educativo que tienen la edad
adecuada para cursarlo y el total de la poblacidn en el rango de edad
apropiado para dicho nivel.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidn
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Matricular el 80% estudiantes en transicion en el rango de edad apropiado para el nivel educativo

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
80% | 56,24% 70,30% ‘ 3.859 estudiantes matriculados/6.862 poblacién con edad de 5 afios,
DANE 2014
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.
Coberturas
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 90% de Tasa de Cobertura Bruta de Transicion en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

90% | 89%

75,00% \

6.084 estudiantes matriculdos/6.862 poblacidn con edad de 5 afios,
DANE 2014

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014. La tasa
de cobertura bruta corresponde a la relacién porcentual entre los
alumnos matriculados en un nivel de ensefianza especifico
(independiente de la edad que tengan) y la poblacién escolar que
tiene la edad apropiada para cursar dicho nivel.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA Y LA CREACION | Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Avanzar en un 100% en el proceso de reorganizacién Institucional del Instituto Municipal de Cultura en el municipio
de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 75% 75,00% ‘ en el 2014 el avances es del 9% Segun plan definido por la oficina de

Talento humano. La evidencia reposa en la oficina de Talento
Humano del Instituto.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar en un 50% el PLAN HAZ PAZ para jovenes en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

40% | 30% 75,00% ‘ Consta de cuatro componentes: prevencién, deteccién tempranay

vigilancia, atencién y transformacion institucional. El avance obedece
a actividades en los componentes: prevencion de la violencia
intrafamiliar y campeonato haz paz de convivencia pacifica; talleres
de formac ién agrupos juveniles en cultura para la paz y resolucién
pacifica de confictos; formacién de padres y madres adolescentes,
realizando paralelamente deteccién temprana y vigilancia.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA TRANSFORMACION DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Certificar Cinco procesos de gestidn de la calidad en la Secretaria de Educacién del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

5 | 4 _ Se tienen certificados los procesos de talento humano: Ministerio de

Educacidn - Icontec Referencial M-DS-EB-AP-00-05 (2010) CP-0046-2,
cobertura del servicio educativo: Ministerio de Educacién - Icontec
Referencial M-DS-EB-00-00-03 (2010) CP-0046-1. Atencion al
ciudadano: Ministerio de Educacion - Icontec Referencial A-DS-AC-00-
00-01 (2012) CP 0046-3

Calidad educativa, Ministerio de Educacién Icontec (2013). Ministerio
de Educacién ICONTEC. Referencial M-DS-EB-CE-00-01. CP-
CER186139. Renovado: 27.dic.2013

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Planeacion
SUBROGRAMA EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir en tres puntos de la Tasa de desempleo femenino - mujer y género del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

16,20 | 16,6 _ Cdlculos Secretaria de Planeacién Municipal, con base en microdatos

de la GEIH del DANE, que evidencia una mayor tasa de desocupacién
relativa de las mujeres en el mercado laboral.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Gobierno
SUBROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar la inversion en las Instituciones y Organismos de Justicia, Seguridad y Centros de Reclusién a $7.800
millones en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

5800 | 4777 _“ Estrategias: Aplicabilidad del Decreto 877 de 2008, Formacion y

proteccion de los derechos humanos, Explotacion laboral de Nifos,
Nifias y Adolescentes, Trata de Personas, Fortalecimiento de la Red
Urbana y rural de Seguridad.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR |
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA |
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DE COMISARIAS DE FAMILIA Y CASAS DE JUSTICIA|
POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Fortalecer el 100% de las Instituciones de administracidn de justicia del nivel municipal.

RESPONSABLE

Desarrollo social |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

75% | 62% _ fortalecimiento a las casas de justicia y Comisarias de familia con la

municipio de Pereira.

¢ En la vigencia 2012 se logré cumplir con el 25%. En total se

contrataron 29 personas

¢ En la vigencia 2013 se logré cumplir con el 42%. En total se
contrataron 34 personas del drea legal, psico social y técnica. No se
reporta un avance del 50% ya que el personal contratado presto el

servicio Unicamente durante 8 meses.

¢ En la vigencia 2014 se logré cumplir con el 62%. En total se
contrataron 36 personas del area legal, psico social y técnica No se
reporta un avance del 75% ya que el personal contratado presto el
servicio Unicamente durante 10 meses aproximadamente

Se debe tener en cuenta que para el cumplimiento de la meta, se
debe aprobar en el proceso de modernizacidén institucional el
nombramiento de 2 comisarios (comisaria movil y nocturna), con su

equipo completo de trabajo.

contratacién de recurso humano de apoyo a la ejecucion del
proyecto Fortalecimiento de la convivencia social y familiar en el




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA | Desarrollo social |
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Sacar a 10.000 familias de la condicién de pobreza extrema. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

8574 | 7099 _ A diciembre 31 de 2.014, segun informacién del ANSPE salieron de la

pobreza extrema a pobreza moderada 4.173 familias y pasaron a la
senda de la prosperidad 1.845 (informe con fecha 09-07-2014)

En la vigencia 2012, salieron de la pobreza extrema a pobreza
moderadal.229 y pasaron a la senda de la prosperidad 208 (informe
con fecha 09-07-2014)

En la vigencia 2013, salieron de la pobreza extrema a pobreza
moderada 1.987 y pasaron a la senda de la prosperidad 951(informe
con fecha 09-07-2014)

En la vigencia 2014, salieron de la pobreza extrema a pobreza
moderada 3.883 familias y pasaron a la senda de la prosperidad 1693
Segun informe presentado por el ANSPE en el Consejo de Politica
social realizado el 19 de noviembre de 2014.

El total acumulado por las 3 vigencias con corte a diciembre 19 de
2014 de familias que salieron de la pobreza extrema es de 7.099
familias.

Segun Plan de Desarrollo: La meta de familias que salen de la
condicidn de pobreza extrema es de 8.574 y se logré cumplir con
7.099, lo que representa un avance del 82.79% asi:

8.574 100% = 82.79%
7.099 X

El total acumulado por las 3 vigencias con corte a junio 30 de 2014 de
familias que han pasado a la senda de la prosperidad es de 2.852
familias. Estas familias ya no se consideran pobres porque han
superado el indice multidimensional (educacidn, salud, nutricion
habitabilidad, ingreso y trabajo) y por ingresos (salario minimo).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SOY LO QUE ME ALIMENTAS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA ALIMENTACION Y NUTRICION |

POLITICA PUBLICA  Seguridad Alimentaria

META DEL CUATRIENIO:

Atender 16000 beneficiarios con complementos nutricionales en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

16000 | 13.413 _ Se atendieron con complementos nutricionales tipo almuerzo 13.413

beneficiarios, pertenecientes a 9.824 familias (activos 12.666 e
inactivos 747); 124 corresponden a nifios y nifias menores de 5 afios
no escolarizados (paquetes de recuperacidn nutricional). En el
ultimo trimestre se entregaron 1345 raciones alimentarias no
preparadas para los beneficiarios ubicados en las zonas de mayor
vulnerabilidad de la ciudad con un SISBEN menor a 30 puntos. Los
soportes reposan en la Secretaria de Desarrollo Social a través de la

oficina de Planeacidn y Proyectos.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA Y LA CREACION | Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Avanzar en el 100% del plan de modernizacidn Instrumental del instituto municipal de cultura de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

70% | 61% _ Para el 2014 el logro es de 23% segun el plan definido por la

direccién de Extension musical para cumplir con la meta. Las
evidencia es el plan que reposa en la direccidon de extensidon musical
del instituto.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA Y LA CREACION | Cultura |
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Avanzar en el 100% del plan de actualizacion tecnoldgica de la Emisora del Instituto municipal de Cultura de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

70% | 61% _ Para el 2014 el logro fue del 24%. Segun el plan definido por la

direccién de Emisora para cumplir con la meta. Las evidencia es el
plan que reposa en la direccién de la emisora de la entidad.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas

META DEL CUATRIENIO:

Atender el 100% de las personas victimas del conflicto armado que llegan a la ciudad de Pereira y requieren hacer su
declaracién

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 87,62% _‘ A diciembre 31 de 2.014 llegaron a la ciudad de Pereira y accedieron
" aladeclaracion 2.465 de 2.813 personas victimas del conflicto
armado interna que llegan a la ciudad de Pereira y fueron
agendadas.2.465 /2.813*100 = 87.62% Es decir se cumplié con el
87.62% de la meta propuesta; ya que hay personas que a pesar de
asignarseles la cita no se presentan a declarar.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA ACTIVA Y SALUDABLE | Deportes
SUBROGRAMA DESARROLLO DEL SECTOR DRAEF (DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar en un 100% los procesos de participacion propuestos en la politica publica de deportes en el municipio
de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

75% | 66% _“ Se tenian previstas tres actividades, en la vigencia 2014 se

cumplieron 2, y la otra no selogro efectuar por inconvenientes de
tipo contractual.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA EDUCACION INICIAL INFANTES A LA ESCUELA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender en educacidn inicial integral al 46% de nifios y nifias de 3 y 4 afios del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

36% | 32,69%

_ Estudiantes atendidos de 3 y 4 afios de edad, vigencia 2014: 4.476

infantes. Instituciones educativas oficiales y privadas. Fuente:
Ministerio de Educacién Nacional. Subdireccién de Acceso. Oficina
Administrativa de Planeacién y Finanzas, OAPF. Consolidado
definitivo 2014. Hoja Grado y edad.

Proyeccidon DANE 2014: poblacién Pereira entre 3 y 4 afios de edad:
13.691.

Los infantes de las instituciones educativas oficiales (959 infantes
entre 3y 4 afios de edad. 734 urbanos; 225: rural. 54 grupos, 43
sedes) fueron atendidos pedagégicamente por 79 maestros en
formacién de la Escuela Normal Superior, cuyos costos académicos
de matricula en la Escuela Normal Superior y de transporte fueron
sufragados por su participacion en el desarrollo del subprograma
«Infantes a la escuela". Al servicio de la formacién integral de los
infantes estuvo un equipo profesional de apoyo constituido por una
licenciada en pedagogia reeducativa; una psicéloga especialista en
gerencia y control de riesgos, una odontdloga especialista en
rehabilitacidn oral integral; un licenciado en educacién bdsica con
énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes; un técnico
profesional en salud oral y una licenciada en educacion basica
primaria.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Reducir al 2,5% el procentaje de personas de 15 o mds afios de edad que no saben leer ni escribir.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

3% | 3,10% _ Censo DANE 2005: Tasa analfabetismo 15 afios y mas: 5,1%

S/325.002 = 16.575 analfabetos.

Alfabetizados 2008 a 2014: C1: Programas Jévenes en extraedad y
adultos; A Crecer; CAFAM; SAT: 5.573

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado Octubre 2014
Proyecccion DANE 2014 poblacién 15 afios de edad y mas: 354.731.
Calculo tasa 2014:

16.575 analfabetos a 2005 - 5.573 alfabetizados entre 2008 y 2014 =
11.002 analfabetos a 2014.

11.002/354.731*100 = 3,10%

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION | Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Avanzar en un 100% en el proceso de actualizacidn tecnoldgica del Instituto Municipal de Cultura de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

80% | 73% _‘ Para el 2014 el avance es de 21% segun el plan definido por la

~ direccion de bienes para cumplir con la meta. Las evidencias se
encuentran en la direccién de bienes del Instituto.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||

n:[;;';imu SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR RESPONSABLE

PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS I ESE SALUD PEREIRA I

SUBROGRAMA SERVICIOS CON CALIDAD HUMANA POR EL DERECHO A LA SALUD

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Mejorar el 100% de las IPSs en su infraestructura fisica en el municipio de Pereira I

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
100% | 91,67% _“ Fueron intervenidas las 25 Sedes de la ESE Salud Pereira con una

ejecucion del Plan de Mantenimiento del 91,67% y se invirtieron
$1,816,9 millones. Y para la vigencia 2013 la inversién fue de $913,7
millones. Destacando inversién de mantenimiento del 100% en La
Bella, Boston, San Nicolas, Puerto Caldas, Crucero de Combia, Pital de
Combia y Villa Consota.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Realizar la Formacién del 80% de servidores publicos en Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

80% | 73,46% _‘ A diciembre 31 de 2014, el avance de esta meta es del 73.46 %, asi:

En la vigencia 2012 se alcanzo un 20% a partir de 2 espacios de
sensibilizacion con funcionarios de la secretaria de desarrollo social y
politico.

En la vigencia 2013 Se realizaron 3 talleres de capacitacién a
servidores publicos del municipio de Pereira Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia, de los cuales se han beneficiado 147
personas

En la vigencia 2014 se capacitaron 152 servidores publicos
capacitados en Primera Infancia, Infancia y Adolescencia es de 299

El total acumulado de servidores publicos capacitados es de en de
407 funcionarios de planta existentes, es decir se capacitaron el
36.11% de los servidores publicos asi:

407 100%
299 X =73.46%

Para un total acumulado en el periodo de gobierno del 73.46% de
servidores publicos capacitados.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacion |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar a 350 en puntaje promedio de las Pruebas saber 9° en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

343 |

315 _ Pruebas SABER, grado 9. Lenguaje: 316 (puntaje promedio Colombia:

Establecimientos educativos evaluados: 100.
5.773 estudiantes evaluados.

(Oficiales urbanos: 4403. Oficiales rurales: 788. No oficiales: 1061)
(Oficiales urbanos: 49. Oficiales rurales: 17. No oficiales: 34)

"El puntaje promedio de los establecimientos educativos de la
entidad territorial certificada es similar al de los establecimientos

educativos de Colombia."
Fuente: ICFES, SABER 3,5, 9

http://www?2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/consultaRep

orteEntidadTerritorial.jspx

297) (Insuficiente: 11%. Minimo: 40%. Satisfactorio: 43%. Avanzado:
7%) Matematicas: 315 (puntaje promedio Colombia: 296)
(Insuficiente: 16%. Minimo: 51%. Satisfactorio: 27%. Avanzado: 6%)
Ciencias naturales: 314 (puntaje promedio Colombia: 297)
(Insuficiente: 11%. Minimo: 47%. Satisfactorio:33%. Avanzado: 10%)




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Garantizar en un 100% la expedicién de la tarjeta de identidad a los nifios, nifias y adolescentes del municipio de

Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 92,11%

_‘ Se cumplié con el 92.11% de la meta prevista para la vigencia asi:

Para sacar el porcentaje de expedicidn de tarjeta de identidad, se
deben considerar los nifios y nifias que a la vigencia 2014 tienen
entre 7 y 17 afios de edad; es decir, se deben reportar todos
aquellos que sacaron T.l entre las vigencias 2007 y 2.014; (en un
lapso de 7 afios).

La registraduria reportd un total de 70.489 nifios, nifias y
adolescentes con tarjeta de identidad durante las vigencias 2007 a
2014 asi:

En el afio 2007 reporto 14.692

En el afio 2008 reporto 12.073

En el afio 2009 reporto 10.224

En el afio 2010 reporto  8.226

En el afio 2011 reporto  7.485

En el afio 2012 reporto  8.227

En el afio 2013 reporto  6.604

En el afio 2014 reporto 5.686

Lo que representa un porcentaje del 92,11% nifios, nifas y
adolescentes con tarjeta de identidad de una poblacién total de
79.484 segun proyeccion censo DANE al 2014 del para este grupo
poblacional asi:

79.484 100%

73.217 X = 92.11%

Es decir que al 92.11% de nifios que al 2.014 tenian entre 7 y 17 afios
de edad se les expidio tarjeta de identidad.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Cultura
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia ||
META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 4800 las personas con Cobertura de servicios de cultura en adolescencia en el municipio de Pereirax

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
4600 | 4241 _“ El avance para 2014 fue de 1353. Informacién de registros en la

escuela de formacion.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION I Cultura
SUBROGRAMA CREACION ARTISTICA Y DEL EMPRENDIMIENTO I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Vincular 4.100 Ninos, nifias y adolescentes en procesos formativos y actividades culturales del instituto municipal de
cultura del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

3800 | 3517 !‘ Los nifios se atienden a través de las escuelas de formacién como

danzas, coros, teatros, artes plasticas, bandas musicales y bandas
musicomarciales. Los registros se encuentran en la escuela de
Formacion.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 95% Cobertura de inmunizacién contra el Neumococo en nifios (as) de 1 afio en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

95% | 88% _ Se aplicaron 4.962 dosis a nifios menores menores de 1 afio. Se

toma como linea base los nacidos vivos en pereira en al afo anterior
5.626 No se alcanzo la meta esperada dado que si no se aplican la
dosis a los 4 meses de edad no suman en las coberturas ya que
pierde oportunidad en el esquema de vacunacion. Fuente: Reporte
mensual de vacunacion de las IPS del municipio

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Atender al 50% de los nifios y nifias entre 0 y 10 afios con asistencia en Crecimiento y Desarrollo en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

48% | 44,5% _‘ La poblacién que fue reportada con controles de CYD por parte de la

IPS fue de 30.942 frente a una poblacion menor de 10 afios de
69.490 proyeccion 2014 ( DANE). Con respecto a linea de base(39%)
se ha logrado incrementar la cobertura de controles de Cy D. Desde
las acciones de tipo comunitario se realizo induccion ala demanda y
asistencia técnica se enfatizo en la necesidad de realizar seguimiento
nifio a niflo para mejorar los mecanismos de busqueda activa al
programa. Fuente: reporte de indicadores de salud infantil de IPS las
cuales reportan trimestralmente, pero su envio es inoportuno.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 50% la Tasa de Cobertura Neta de Educacion Media en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

50% | 46,79% _ 7.100 estudiantes matriculados/15.173 poblacién con edad de 15 a

16 afos, DANE 2014

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014,
Coberturas. La tasa de cobertura neta es la relacién porcentual entre
estudiantes matriculados en un nivel educativo que tienen la edad
adecuada para cursarlo y el total de la poblacion en el rango de edad
apropiado para dicho nivel.

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidn
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

META DEL CUATRIENIO:

Matricular el 50% estudiantes en media en el rango de edad apropiado para el nivel educativo

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

50% | 47% _ 7.134 estudiantes matriculados/15.173 poblacién con edad de 15 a

16 afos, DANE 2014
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado Octubre 2014




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

POLITICA PUBLICA  Discapacidad

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidn
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

META DEL CUATRIENIO:

Atender 5.000 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Especificas en las instituciones educativas del

municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

5000 | 4710

_‘ Estudiantes con necesidades educativas especiales atendidos:

Sordera Profunda, 43. Hipoacusia o Baja Audicién, 128. Baja Visidn
Diagnosticada, 153. Ceguera, 13. Paralisis Cerebral, 19. Lesion
Neuromuscular, 46. Autismo, 36. Deficiencia Cognitiva (Retardo
Mental), 3115. Sindrome de Down, 82. Multiple, 138. Otro, 907.
Sordos Usuarios de Lenguas y Seiias, 0. Sordos Usuarios de
Castellano Usual, 2. Sordoceguera, 0. Limitacidn Fisica (movilidad),
21. Enanismo, 7.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas de la Subdireccion
de Acceso del Ministerio de Educacion Nacional, OAFP MEN.
Consolidado definitivo 2014. Poblacién vulnerable.

Recursos CONPES: Contrato interadmininstrativo 1832 con el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Objeto: Prestar servicios
de apoyo pedagdgico en los establecimientos educativos oficiales del
municipio de Pereria que reportan en su matricula estudiantes con
necesidades educativas especiales. Vr. 857.000.000

(Profesionales para apoyo pedagdgico: 10 fonoaudidlogos, 10
educadores especiales; 2 terapistas ocupacionales; 3 intérpretes; 6
modelos linguisticos; 7 trabajodors sociales; 2 tifloldgos; 40
psicologos)

(Capacitacion 106 docentes: Educacion inclusiva: (Indice de inclusién,
didacticas flexibles, aprendizaje significativo).

Contrato 1675, del 12.may.2014, con la Fundacién CINDES, Centro
para la Inclusién y el Desarrollo Social. $51.800.000. Objeto: Atencidn
a 60 estudiantes, caracterizados en el municipio de Pereira con
Necesidades Educativas Especiales, los cuales tienen un diagndstico
de discapacidad profunda, la cual requierea de una atencién mayor o
de refuerzo. Profesionales de apoyo pedagdgico: un educador
especial; un fonoaudidlogo; dos pedagogos infantiles.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidn
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Discapacidad

META DEL CUATRIENIO:

Atender 5000 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Especificas en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

5000 | 4710 _ Estudiantes con necesidades educativas especiales atendidos:

Sordera Profunda, 43. Hipoacusia o Baja Audicién, 128. Baja Visidn
Diagnosticada, 153. Ceguera, 13. Pardlisis Cerebral, 19. Lesion
Neuromuscular, 46. Autismo, 36. Deficiencia Cognitiva (Retardo
Mental), 3115. Sindrome de Down, 82. Multiple, 138. Otro, 907.
Sordos Usuarios de Lenguas y Seiias, 0. Sordos Usuarios de
Castellano Usual, 2. Sordoceguera, 0. Limitacidn Fisica (movilidad),
21. Enanismo, 7.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas de la Subdireccion
de Acceso del Ministerio de Educacion Nacional, OAFP MEN.
Consolidado definitivo 2014. Poblacién vulnerable.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 95% de Cobertura de inmunizaciéon contra la Triple Viral en nifios (as) menores de 1 afio en el municipio de

Pereira
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
95% | 90% _‘ Se aplicaron 5.077 dosis a nifios de 1 afio. Se toma como linea base

~ los nacidos vivos en el afio 2013 (5626). Estos son los niflos que se
vacunaron con el esquema de 1 afio en el municipio de Pereira.
Ademas es una poblacidn flotante lo que afecta la

cobertura. Fuente: Reporte mensual de
vacunacion de las IPS del municipio




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidn
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar 340 en puntaje promedio de las Pruebas saber 5° en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

334 | 316,67 _ Pruebas SABER, grado 5: Lenguaje: 320 (puntaje promedio nacional:

297) (Insuficiente: 12%. Minimo: 39%. Satisfactorio: 33%. Avanzado:
17%) Matematicas: 309 (promedio nacional: 292)

(Insuficiente: 33%. Minimo: 32%. Satisfactorio: 20%. Avanzado: 15%)
Ciencias naturales: 321 (promedio nacional: 307) (Insuficiente: 11%.
Minimo: 52%. Satisfactorio: 23%. Avanzado: 14%)

Establecimientos educativos evaluados: 118. 6.615 estudiantes
evaluados. (Oficiales urbanos: 4782. Oficiales rurales: 1311. No
oficiales: 1140) (Oficiales urbanos: 48. Oficiales rurales: 23. No
oficiales: 47) "El puntaje promedio de los establecimientos
educativos de la entidad territorial certificada es similar al de los
establecimientos educativos de Colombia."

Fuente: ICFES, SABER 3,5, 9

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SOY LO QUE ME ALIMENTAS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA ALIMENTACION Y NUTRICION |

POLITICA PUBLICA  Seguridad Alimentaria

META DEL CUATRIENIO:

Realizar el Seguimiento y control de la calidad de las raciones alimentarias al 90% de los nifios y nifias del programa

en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

90% | 86,38 _‘ Para realizar el Seguimiento y control de la calidad de las raciones

alimentarias al 90% de los nifios y nifias del programa se implementé
encuesta de satisfaccion a una muestra de 427 nifios y nifias
beneficiarios del programa vy para calificarla se aplicé la siguiente
unidad operacional :

N° de nifios y nifas que califican el programa por encima de cuatro
368.84 / 427 Total de nifios y nifias beneficiarias encuestados. =
86.38 % de avance en la meta. Los soportes reposan en la Secretaria
de Desarrollo Social a través de la oficina de Planeacidn y Proyectos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | _ ESESALUD PEREIRA |
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Prestar los servicios de salud de baja complejidad al 60% de la poblacidn pobre y vulnerable del Municipio de Pereira
(ESE SALUD PUBLICA)

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

59% | 57% _‘ Para la vigencia 2014 la ESE Salud Pereira contaba con una poblacién

total asignada de 152,093 usuarios (Subsidiados 127,609 - Vinculados
24,485) De igual forma el nimero de pacientes atendidos por
primera vez en la ESE para esta vigiencia fue de 86,629.

INDICADOR: (PACIENTES ATENDIDOS POR PRIMERA VEZ /
POBLACION ASIGNADA) X 100

Fuente informacidn: Area Estadistica ESE Salud Pereira y Secretaria
Municipal de Salud.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Educacién
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Reducir a 2,5% la Tasa de analfabetismo en jovenes del municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014 |

Planeado 2014| Logro 2014 | EVALUACION | JUSTIFICACION |

3% | 3,03% _ Censo DANE 2005: Tasa analfabetismo 15 afios y mas: 5,1%

S/325.002 = 16.575 analfabetos.

Alfabetizados 2008 a 2014: C1: Programas Jévenes en extraedad y
adultos; A Crecer; CAFAM; SAT: 5.573

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado Octubre 2014
Proyecccion DANE 2014 poblacién 15 afios de edad y mas: 354.731.
Calculo tasa 2014:

16.575 analfabetos a 2005 - 5.573 alfabetizados entre 2008 y 2014 =
11.002 analfabetos a 2014.

11.002/362.649*100 = 3,03%




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014

RESPONSABLE

Desarrollo Social

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR |
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS |
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas

META DEL CUATRIENIO:

Atender el 100% de las personas incluidas en el Registro Unico de victimas que requieren documento de identidad en

el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

_‘ A diciembre 31 de 2014 hay 15.829 personas victimas residentes en

RESPONSABLE
Salud

100% | 97,44%

el municipio de Pereira, 15.424 de éstas presentan documento de
identidad acorde a la edad; es decir el 97.44.% de la poblacién
asi:15.829 100% = 97.44% 15.424 El 2.55%; (405 personas) que no
posee documento de identidad fueron remitidas a la registraduria
para el respectivo tramite.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR |

PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR |

SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar anualmente en un 100% el plan territorial de salud en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

100% | 98%

territorial.

‘ Se dié cumplimiento a mas del 95% de las metas programada en el
~ plan salud territorial vigencia 2014. Evidencia matriz del Plan




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Matricular el 90% de estudiantes en transicién en el rango de edad apropiado para el nivel educativo

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
90% | 88,66% _“ 6.109 estudiantes matriculdos/6.862 poblacién con edad de 5 afios,
DANE 2014

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado Octubre 2014.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL I Educacidn
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Atender el 96% de estudiantes en el sistema educativo en el Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

96% | 95,75% _ Matricula oficial: 72.258. Matricula final: 69.187



PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo social |
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas

META DEL CUATRIENIO:

Llegar a que ninguna persona victima requiera de aprobacién para proteccion de predios y territorios en el municipio
de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

0% | 0,0032 _‘ En la vigencia 2014 hubo 2 personas victima que requirieron de

aprobacién para proteccion de predios y territorios en el municipio
de Pereira (FUENTE. INCODER) unidad operacional, NUMERO DE
PERSONAS VICTIMAS aprobacidén para proteccién de predios y
territorios en el municipio de Pereira /TOTAL VICTIMAS
REGISTRADAS EN EL RUV 2/62.556: 0.032

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
Disminuir a 1.8 la tasa de mortalidad en menores de cinco aifos en el municipio de Pereira. |
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
1,9% | 1,2% _‘ 1.2 X 1000 menores de cinco afios. Corresponde a 42 casos

reportados. La tasa se mantiene por debajo de la linea actual y de lo
programado para la vigencia 2014 en (1.9 * 1000 menores de cinco
afios).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Planeacion |
SUBROGRAMA CULTURA DE LA LEGALIDAD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar un observatorio de politicas publicas en el Municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION |

1| 1

_ Elaboracién del informe de seguimiento a las politicas publicas

periodo 2012 y 2013. Afrodescendientes, Juventud, Pereira Innova,
Seguridad Alimentaria, Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
Indigenas, Discapacidad Plan Integral Unico, Salud Sexual y
Reproductiva, Deporte, Recreacidn y Actividad Fisica y Cultura de la
Legalidad.

- Firma del Convenio marco con la RED DE UNIVERSIDADES para
realizar la evaluacion de impacto y de resultado a 3 politicas publicas
(Politica de Primera Infancia, infancia y adolescencia; politica de
Juventud; y Politica Pereira Innova).

Conmemoracién al dia de la inclusién.

Fortalecimiento y participacion de los todos los comités de politicas
publicas.

Realizacion del Estudio Socio demografico Actualizacién de las
cuentas econdmicas Elaboracidn de informes estadisticos

Revisidn propuestas sociales y econdmicas




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 3.7 por 1000 nacidos vivos la tasa de sifilis congénita en la poblacién del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

38 | 19

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

_ 1,9 X 1000 NV. Al 15 de diciembre se presentaron 13 casos de Sifilis

Congénita. En el 2014 el indicador presentd una disminucién
significativa, lo que influyo las acciones realizadas desde el programa
de salud sexual, como: revisiéon semanal en la ESE salud Pereira de
resultados de pruebas de embarazo y de serologias, para promover
el ingreso oportuno a los controles prenatales, que es la puerta de
entrada para realizar un diagnéstico oportuno e identificar factores
de riesgo y se realizo Seguimiento al 100% de los casos notificados
como Sifilis congenita con el objetivo de garantizar el cumplimiento
del protocolo de atencién y tratamiento oportuno asi disminuir el
riesgo. Las visitas domiciliarias se realizaron en las comunas
Villasantana, Cuba, El Oso, Rio Otun Centro, ferrocarril, San Joaquin,
Villavicencio, del Café, oriente y Boston. De igual forma se realizaron
Unidades de andlisis trimestrales con el fin de determinar las causas y
en caso de ser necesario generar planes de mejoramiento.

RESPONSABLE

SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER'Y LA INFANCIA

PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Mantener en un porcentaje mayor del 99% los partos institucionalizados en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

99% | 99,80%

_ El parto institucionalizado tiene un excelente comportamiento en el

municipio, En los ultimos afios se ha logrado mantener una éptima
cobertura por encima del 98%. Este indicador es importante para el
diagndstico oportuno de las alteraciones de parto de la madre y su
evento obstétrico, y las alteraciones de la adaptacién neonatal. Este
indicador apunta a la disminucién de la morbi-mortalidad materno-
perinatal.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Lograr un indice de COP promedio a los 12 afios de edad menor de 2 en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

2 | 2 _ Se mantiene en 2 dato obtenido desde el 2012. Este indicador se

mide al cuatrenio, para obtener informacion se realizara en el 2015
una investigacion.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 92% el porcentaje de mujeres con control prenatal captadas en el primer trimestre en el municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

91% | 92% _‘ Este indicador demuestra las estrategias de demanda inducida estan

impactando en el municipio. En el 2014 Se realizaron visitas de
asistencia técnica para garantizar la adherencia a los controles y la
atencion del parto institucionalizado al 95% de gestantes.
ligualmente Los certificados de nacidos vivos, demuestran que la
cobertura de gestantes con mas de cuatro controles penatales, es
del 92% Corresponde a 3597, lo cual indica que esta poblacion tiene
mayor probabilidad de reduccién de la vulnerabilidad y factores de
riesgos fisiopatologicos de la gestacidn y la adaptacién neonatal.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir la Tasa de trasmision vertical por VIH por debajo de 0,43 en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

0,43 | 0 _ 0.0 * 1000 NV. En el 2014 no se presentaron casos de VIH perinatal.

Fuente: SIVIGILA.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 2 Campanias de difusién de la ley de primer empleo sectores productivos para juventud en el municipio
de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

eCampanfa de difusidn y promocién masiva de la ley primer empleo

2 | 3 | oo

en sectores productivos a través de la realizacién de 8 talleres de
socializacién de la ley de primer empleo con los grupos juveniles: Se
capacitaron 8 grupos juveniles en ley de primer empleo 180 jovenes
beneficiarios

* En la vigencia 2013 se realizd a través del evento que se denominé
D-MENTES HACIENDO EMPRESA.

¢ En la vigencia 2012 se realizd un Foro de emprendimiento el 26 de
abril en el Centro cultural Lucy Tejada.

El total acumulado durante el periodo de gobierno es de 3 campaiias
sociales. Evidencias fisicas y magneticas subprograma Juventud y
actas de seguimiento Plan de Desarrollo y Plan de Acciéon 2014
(oficina de Planeacién de la Secretaria).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
n;;;imn SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Gobierno |
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar en un 100% las estrategias del comportamiento ciudadano participativo y de convivencia pacifica en la
poblacién pereirana.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
100% | 100% _“ El cumplimiento de esta meta se ha realizado a través de la ejecucién

del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE

PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA I Gobierno I

SUBROGRAMA CULTURA DE LA LEGALIDAD I

POLITICA PUBLICA ~ Cultura de la Legalidad ||

META DEL CUATRIENIO:

Implementar 12 estrategias de cultura de la legalidad en el municipio de Pereira. I
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION |

9 | 9 _ Se desarrollaron las estrategias citadas en materia de Intervencion de

instituciones Educativas, Intervenciones con los nifios de Juntas de
accion comunal, Dinamizacién del Comité Municipal de la DDHH en el
Municipio de Pereira.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Desarrollo social
SUBROGRAMA PROCESOS DE FORMACION PARA LA CONVIVIENCA SOCIAL Y FAMILIA|

POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:

Promover en un 100% la garantia de los derechos de los usuarios de casas de justicia, inspecciones de policia,
corregidurias y Comisarias de Familia en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ En las comisarias de familia y casas de justica se han atendido en su

totalidad las solicitudes para promocion y garantia de derechos de
los usuarios de casas de justicia y Comisarias de Familia asi:

En comisarias de familia se atendieron 22.459 solicitudes de 22.459
demandadas x 100=100%

En Casas de justicia se han atendido 25.926 solicitudes de 25.926
demandadas x 100 = 100%

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PROCESOS DE FORMACION PARA LA CONVIVIENCA SOCIAL Y FAMILIA|

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Promover los aprendizajes en un 90% de la poblacién que asistié a procesos de formacidn para la convivencia social y
familiar en el Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

90% | 93% _‘ Se hizo medicién de conceptos en convivencia social y familiar;
utilizando una muestra de 200 personas, de las cuales 186
manifestaron en el post test haber apropiado conceptos; es decir el
93 % de la muestra.

200 100% =93%
186 X




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Gobierno
SUBROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Mantener por debajo de 1 la tasa de secuestros en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

<1 | 0 _“ Segln datos estadisticos al mes de Diciembre en Consejo de

Seguridad. Durante la vigencia del 2014 se presentaron 0 Secuestros
en la ciudad de Pereira, para una poblacion de 467,185 habitantes

segun DANE.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA I Gobierno
SUBROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 60 la tasa de extorsidn en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

<65 | 35 _ Segun datos estadisticos al mes de Diciembre en Consejo de

Seguridad.Durante la vigencia del 2014 se presentaron 35 casos de
extorsion en la ciudad de Pereira, para una poblacién de 467,185
habitantes segiin DANE.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA I Gobierno
SUBROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA I

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 600 la tasa de hurtos en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014I Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

<600 | 504

_“ Segun datos estadisticos al mes de Diciembre en Consejo de

Seguridad. Durante la vigencia del 2014 se presentaron 504 hurtos
(Personas, residencias, motos, autos yentidades bancarias), en la
ciudad de Pereira, para una poblacion de 467,185 habitantes segun

DANE.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA I Gobierno
SUBROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA I

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 4 el promedio de percepcién de seguridad en la poblacién del municipio de Pereira,

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

39 | 39

_ Segln encuentas de Pereira como vamos. El 77 % de los pereiranos

se sienten seguros en la ciudad de Pereira.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacién
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 30 iniciativas productivas y psicosociales con jovenes cabeza de hogar en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

20 | 25 _ Disefio de una estrategia en el marco de las politicas publicas en la

poblacién vulnerable de jévenes con el objeto de fortalecer procesos
de inclusién laboral, emprendimiento y desarrollo empresarial,
(Convenio No.3046 de 2014) donde Se atendieron 25 jovenes.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA ACTIVA'Y SALUDABLE | Deportes
SUBROGRAMA DEPORTE CON VALORES |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

implementar en el 50% de clubes procesos de tecnificacidn y administracion deportiva en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

35% | 51% _‘ De las 223 organizaciones que tienen el reconocimiento deportivo

~ vigente 113 fueron categorizadas en el proceso adelantado por la
secretaria de recreacion y deporte, en donde se determina el avanc
de cada organizacidn de acuerdo a procesos administrativos,
tecnicos, tributarios y contables




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES YJ | Desarrollo social |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 2,90% las peores formas trabajo infantil en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

3,2% | 0,0086% _ Se encontraron 11 nifios y nifias en Peores formas de trabajo infantil,

de 127.480 nifios y nifas de Pereira segun proyeccion censo DANE
2015. El cumplimiento en esta esta meta es del 0.0086% asi: 11/
127.480*100= 0.0086%. Dentro la estrategia para erradicar las
peores formas de trabajo infantil; se realizaron 69 recorridosy 18
sensibilizaciones frente al tema en agencias de turismo y parques
recreacionales. Evidencias fisicas y magneticas subprograma
Juventud y actas de seguimiento Plan de Desarrollo y Plan de Accidn
2014 (oficina de Planeacion de la Secretaria).

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA ACTIVA Y SALUDABLE | Deportes
SUBROGRAMA DEPORTE CON VALORES |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Lograr que el 5.5% de la poblacién pereirana realice deporte en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

5% | 5% _ Se tienen relacionadas las bases de datos que son recogidas por el

observatorio DRAEF de la secretaria, ademas de la recoleccién de
informacién por el equipo de profesionales que realizan la asistencia
tecnica a las organizaciones




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

RESPONSABLE

Planeacion

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR |
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Apoyar 20 iniciativas productivas para juventud en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

15 | 67 _ Disefio de una estrategia en el marco de las politicas publicas en la

poblacién vulnerable de jévenes con el objeto de fortalecer procesos

de inclusién laboral, emprendimiento y desarrollo empresarial,
(Convenio No.3046 de 2014) donde Se atendieron 25 jovenes.

RESPONSABLE

Desarrollo Social

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR |
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J |
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Apoyar el Fortalecimiento de 8 Redes de Personeros escolares para juventud en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

8 | 1 _‘ En el municipio de Pereira segun disposiciones de la Personeria

Municipal solo existe una red de personeros. Se apoyo el

fortalecimiento de la red de personeros escolares a través de la
coordinacion e impulsé del proceso de eleccidn de personeros

estudiantiles.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Crear y consolidar -2 Casas de la juventud en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

2 | 2 _ En el municipio de Pereira existen 2 Casas de la juventud creada y

consolidada una ubicada en el Parque Industrial (Centro de
emprendimiento).

Las actividades realizadas en la Casa de la juventud se pueden
evidenciar en las actas de seguimiento del subprograma en la oficina
de Planeacién - proyectos de la Secretaria de Desarrollo Social.

A nivel rural esta funcionando una oficina de la casa de la juventud
en el corregimiento de La Bella.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Gobierno
SUBROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 21.600 el nimero de contravenciones en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

<21600 | 17350 _ Segln reportes de cada una de las Inspecciones y Corregidurias

Municipales de Policia al 31 de Diciembre de 2014.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Gobierno
SUBROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar 9 estrategias de seguridad y convivencia ciudadana articuladas con la Policia Nacional del municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

9 | 9 _‘ Son cada uno de los programas que desarrolla la Secretaria de

Gobierno conjuntamente con los diferentes organismos de
seguridad: Plan desarme, comparendo ambiental, Decreto 877 del
2008, Trata de personas, Colegios Seguros

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Gobierno
SUBROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar el 100% de las acciones encaminadas a Fortalecer y Garantizar el respeto a los Derechos Humanos, atencién a
victimas y resocializacion a fin de garantizar los derechos individuales y colectivos dentro del marco del estado social
de derecho en el

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

0, 0, . . . .. . . .
75% | 75% _ Se realizaron acciones encaminadas a minimizar la violencia hacia la

mujer, el dia del orgullo gay, capacitaron personeros estudiantiles.
Etc.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

: VIGENCIA 2014 ||
n:[:;:&mu SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrolio social |
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Garantizar al 100% de las Personas pertenecientes a grupos marginados y excluidos los derechos garantizados y
restablecidos en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACIONI JUSTIFICACION |

100% | 100% | [JEGOIG0%N r-- |




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

POLITICA PUBLICA  Discapacidad
META DEL CUATRIENIO:

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | __ Desarrollo Social _|
SUBROGRAMA  DISCAPACIDAD |

Fortalecer en un 25% los mecanismos de participacidon existentes enfocados a las personas con discapacidad, sus
familias, cuidadoras y cuidadores en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

20% | 20% _‘ ¢ El proceso de eleccion del comité de discapacidad realizado en el
2012 14%

e Elaboracion de reglamento interno, secretaria técnica del comité y
acompafiamiento juridico en temas de competencia del comité en el
2013 1%.

En la vigencia 2014 se ha avanzado en un 5%, con las siguientes
acciones para fortalecer la participacién de las personas con
discapacidad:

¢ Se continud realizando la secretaria técnica del comité de
discapacidad, que es el encargado de hacer el seguimiento a la
politica publica de discapacidad y es el articulador entre la sociedad
civil y la administracion municipal: a diciembre 31 de 2014 se
realizaron 7 reuniones.

¢ Seminario taller sobre veedurias ciudadanas y control social
dirigido a la poblacién con discapacidad familias y cuidadores: 20
personas beneficiarias. Esta actividad se realizd en articulacién con La
Secretaria de Gobierno y Personeria municipal.

¢ Se conformo la veeduria ciudadana, 5 personas con discapacidad

¢ Apoyo y acompanamiento en la elaboracién y gestion de 7
proyectos de cooperacioén.

* Atencion y/o direccionamiento a las personas que requieren de del
servicio: 2.132 Atenciones efectuadas.

* Se realizaron acciones tendientes a mejorar la accesibilidad de la
pagina web de la alcaldia en cuanto a la informacién para las
personas con discapacidad y la actualizacidén constante de la
informacién generada al interior del subprograma: estadisticas, bases
de datos e indicadores entre otra.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

POLITICA PUBLICA  Discapacidad
META DEL CUATRIENIO:

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | __ Desarrollo Social _|
SUBROGRAMA  DISCAPACIDAD |

Implementar 5 Programas de promocidn de derechos para las personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y
cuidadores, en el municipio Pereira - discapacidad

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
5 | 5 _‘ Se implementaron los 5 Programas de promocidn de derechos para
las personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores
asi:

En la vigencia 2013 se implementaron 3 de ellos.

¢ Diplomado sobre socializacién, divulgacion y promocién de los
derechos de la poblacion con discapacidad, dirigido a 36 personas
con discapacidad, cuidadores y/o familiares, quienes seran
formadores de formadores.

* Programa social de promocién, difusién, sensibilizacion y
prevencidn del estigma y la discriminacién de la poblacién con
discapacidad del cual se han beneficiado 377 personas.

Se le dio continuidad en la vigencia 2014 con la Implementacién de
estrategias de informacién, comunicacién y educacién para la
superacién de mitos y creencias erréneas sobre la discapacidad:
Actividad que se realizd a través de talleres y charlas, se han
beneficiado 188 personas.

¢ Jornadas sociales y comunitarias por cada comuna y corregimiento
en el municipio de Pereira, orientadas a la sensibilizacién y
promocion de los derechos de la poblacién con discapacidad: a
diciembre 31 se realizaron 31 jornadas propuestas.

Se le dio continuidad en la vigencia 2014 a través de Jornadas de
inclusidn social y comunitaria en comunas y corregimientos del
municipio de Pereira, encaminados a la sensibilizacién y no
discriminacion de las personas con discapacidad: A diciembre 31 de
2.014 se realizaron 10 jornadas.

En la vigencia 2014 se empezaron a implementar los 2 programas
restantes a saber:

¢ Atencidn integral a las personas con discapacidad, buscando el
restablecimiento de sus derechos: Se identificaron 34 personas como
posibles beneficiarias de ayudas técnicas y se hizo entrega a 24 de
ellas ya que por dificultades presupuestales no se pudieron beneficiar
en su totalidad (las ayudas técnicas estaban adecuadas de acuerdo a
la necesidad especifica del beneficiario, lo que incrementé los
costos). Se brindé atencién psicolégica a 349 personas que
solicitaron el servicio con 544 atenciones. Se ha prestado el servicio
de interpretacion a 129 personas con discapacidad auditiva y 103
servicios de interpretacidon en actividades colectivas. Se realizaron 17




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014

visitas institucionales de seguimiento al cumplimiento de
disposiciones legales en materia de proteccién, atencién,
intervencién, adaptacidn laboral para personas con discapacidad. Se
realizaron 14 visitas sobre responsabilidad social empresarial y 15
talleres de capacitacién sobre inclusién laboral a 200 personas con
discapacidad, familias y cuidadores Asi mismo se implementaron 30
estrategias de trabajo extramural con el fin de sensibilizar a cerca de
la importancia de no ejercer la mendicidad por parte de personas con
discapacidad.

» Registros de caracterizacién y localizacidon implementados por el
Ministerio de la Proteccién Social a la poblacién con discapacidad
atendida por el subprograma: se han registraron 300 personas en la
base de datos SISPRO.

POLITICA PUBLICA  Discapacidad

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Educacién
SUBROGRAMA  DISCAPACIDAD |

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar en el 26% de los Proyectos educativos institucionales tengan modelos pedagdgicos de educacion inclusiva -
Discapacidad en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

25% | 50,68

En el 2014 se produjo el ajuste y actualizacién de 37 Proyectos
Educativos Institucionales. Fuente: Informe final contrato 1832.
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

I. E. Pablo Emilio Cardona: modelo pedagdgico para invidentes.
(Proyecto Iris [para invidentes]. Tiflologia, dbaco y braille
[invidentes]. Escuela de la Palabra: Lengua sefiante [modelo
linguistico] e intérpretes).

Jesus Maria Ormaza, Alfredo Garcia y Gimnasio Risaralda,
Villasantana: modelo Geempa.

67 Instituciones y 6 Centros Educativos, es decir, el 100%, atienden
poblacién escolar con discapacidad.(Instituciones educativas con
mayor atencién de discapacitados: Ciudadela Cuba, Villasantana, San
Fernando, Héctor Angel Arcila, Gimnasio Risaralda, Byron Gaviria,
Kennedy, Ciudad Boquia, San Nicolas, Escuela de la Palabra, Alfredo
Garcia, Normal Superior, Carlos Castro Saavedra, Aquilino Bedoya)
Fuente SIMAT, anexos 5ay 6a, 01.nov.2014




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES YJ | Desarrollo social |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 1 Programa de formacidn a padres y madres adolescentes en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _ Se cumplid con la meta programada para la vigencia. El Programa de

educacién a padres y madres adolescentes se formuld en la vigencia
2013 y se continué implementando en el 2014; consta de 4
actividades, las cuales se han desarrollado permanentemente:

¢ . Laidentificacién de los y las jévenes.
e visitas domiciliarias.

¢ orientacién psicosocial.

¢ formacion ciudadana.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA Y LA CREACION | Cultura
SUBROGRAMA CREACION ARTISTICA Y DEL EMPRENDIMIENTO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Viabilizar y cofinanciar 80 proyectos en el fondo de estimulos y concertacién Municipal del instituto municipal de
cultura en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

60 | 105 _‘ Para el 2014 el logro es 45: 26 en Estimulos y 19 en concertacion.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION I Cultura
SUBROGRAMA |
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
Implementar en un 100% el Plan Maestro de Cultura en el Municipio de Pereira.
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 | EVALUACION | JUSTIFICACION

65% | 71,52% _“ El Avance acumulado es de 71,52% . Se aclara que el horizonte

tiempo para la implementacidn del Plan maestro de Cultura es a
2021. Por lo tanto, se mide el Plan de Desarrollo de acuerdo al 100%
de lo que se debe implementar solo al 2015.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION I Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Formular en un 100% el plan maestro de cultura en el Municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _ Esta meta se cumplié en la vigencia 2012. La evidencia el Plan

maestro formulado, el cual se encuentra en la pagina del Instituto.
Adoptado mediante Acuerdo de junta 07 del 21 de diciembre del
2012.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION I Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 8 campafias de fortalecimiento del capital social y/o cultura ciudadana en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

6 | 6 _“ Para el 2014 se realizaron 2 campafias de cultura ciudadana: Ciudad

Cultural para descubrir y Ciudad Cultural para Hacer parte. La
evidenca es ejecucion presupuestal y contratacion.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

RESPONSABLE

Cultura |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR |
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION |
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 100 eventos descentralizados culturales en el Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

75 | 119 _ Realizaron 32 eventos: 1)talleres de apreciacién cinematografica 2)

Proyecto curatorial sala Carlos Drews Castro 3) Tarimas Liricas 4)
Actividad En Plaza Civica ciudad Victoria 5)Actividad en Betulia Baja
6)Actividad en el Dorado7)Actividad en las colinas 8 ) Musica en los
Templos 9) Exposicidn de Arte Religioso 10) Actividd en el santiago
londofio escuela de danza,11)actividad en calle de la fundacion
12)actividad en comunidad area de teatro 13)peatonalizacién calle
fundacion 14) muestra de teatro 15) actividad en barrio las colonias,
16) viernes de teatro, 17) actividades con Urbanarte 18) actividades
culturales comunidad afro CAMERUN 19) Actividades Culturales Rpj
20) Festival Metropolitano Teatro 21 ) cantandina 22)Concierto de
campanas 23) eventos musicales con vinotinto 24)talles de
cinematografia 25)actividades culturaliies con rpj 26)actividades
culturales para adultos mayores 27) convivencia rock es,28) practicas
culturales comunidad indigena,29) noche de flamenco evento con
camara de comercio,30)Actividades culturales instituto de audiologia
31) actividad con carnavales de fantasia 32) villancicos en marcha.
Evidencias archivos Planeacidn Instituto de Cultura.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA Y LA CREACION | Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar 1 Plan Municipal de Lectura y Produccion Textual en el Municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _“ Se cumplié desde el 2012 y se continuda trabajando con actividades

de lectura en el Municipio de Pereira.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION I Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Adecuar y/o dotar el 100% de Escenarios culturales en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

75% | 90% _ Para el 2014 el avance es de 32% segun el plan definido de

adecuaciones por la Direccién de bienes para cumplir con la meta.
La evidencia es el plan e indicadores que reposan en la Direccién de
bienes en el Instituto.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION I Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL I
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
Mejorar en el Ranking del estudio general de medios de la Emisora < 17 del municipio de Pereira
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 | EVALUACION | JUSTIFICACION
17 | 14 _“ Segun informe ECAR del 2014, se encuentra la emisora en el puesto
14.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION I Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Implementar 4 sistemas y procesos de apoyo a la gestion Institucional del Instituto Municipal de Cultura del municipio
de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

4 | 4 !‘ . Procesos de Control Interno,MECI ,Calidad y sistema de
seguimiento resolucidn 259 del 06 de septiembre del 2013.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION | Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar 248.909 visitas a la Biblioteca publica y satélites por parte de la ciudadania en el intituto Municipal de

Cultura.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

237056 | 270679

_‘ Se han realizado diferentes actividades desde la Direccién de

Biblioteca como: Clubes de lectura, semilleros de escritores, talleres
de narrativa, entre otros. Los soportes reposan en la Direccién de la

Biblioteca.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 8 la tasa de mortalidad en menores de un afio en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

82 | 54

_‘ 5.4 *1000 nacidos vivos, Corresponde a 37 casos reportados. La tasa

~ dismunuyo con respeto a la vigencia 2014, se mantiene por debajo
de la linea de base actual (8.8 * 1000 NV) vigencia 2011 y de lo
programado para la vigencia reportada (8.2* 1000 NV )




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014
T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA Y LA CREACION | Cultura
SUBROGRAMA CREACION ARTISTICA Y DEL EMPRENDIMIENTO |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Poner en funcionamiento 1 Iniciativa de Cluster de cultura en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _“ Se ha venido trabajando este tema con la universidad Eafit.

ejecucion de contratos.

Evidencias se encuentran en ejecucion presupuestal informes de

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR I Salud
SUBROGRAMA PARTICIPAR UN COMPROMISO DE TODOS I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Acompaniar Psicosocialmente al 5% (150 familias) de las familias victimas del conflicto armado en el Municipio de

Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

150 | 341 !‘ Se realizé acompafiamiento Psicosocial por medio de visitas a 341

victimas del conflicto armado.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA Y LA CREACION | Cultura
SUBROGRAMA CREACION ARTISTICA Y DEL EMPRENDIMIENTO |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Formar 200 Formadores y Gestores culturales en el insitutto municial de cultura del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014I Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

150 | 502

_“ Para el 2014 el avance fue de 156, asi: 53 en artes, 10 en saxo0,10 en

flauta, 12 en oboe, 38 en salsa y 33 en tango. Los soportes se
encuetran en la direccidn de escuelas y extension musical.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION I Cultura
SUBROGRAMA CREACION ARTISTICA Y DEL EMPRENDIMIENTO I

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Cofinanciar 3 Proyectos o actividades en el marco del sesquicentenario en el instituto municipal de cultura del

municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 12

En el Plan de Desarrollo esta meta se visualiza de mantenimiento, es
por ello que se colocan las mismas 12 actividades que se realizaron
en el 2013, el marco del sesquicentenario.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA Y LA CREACION | Cultura
SUBROGRAMA PATRIMONIO CULTURAL |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Realizar 2 Inventarios y/o estudios del patrimonio material e inmaterial en el paisaje cultural cafetero a través del
instituto municipal de cultura del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

2 | 8 _“ Se realizaron 3 inventarios con Lisandro Lopez ( 2 con el contrato

20140015 y 1 con el contrato 20140127).

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA'Y LA CREACION I Cultura
SUBROGRAMA PATRIMONIO CULTURAL I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 2 Investigaciones sobre patrimonio material e inmaterial en el instituto municipal de cultura en el municipio
de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

2 | 5 !‘ Se realizd una investigacion Contrato 20140060, y 20140196.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA Y LA CREACION | Cultura |
SUBROGRAMA PATRIMONIO CULTURAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Avanzar en un 100% en los proyectos de preservacién del patrimonio material e inmaterial en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

85% | 100% _ Se definié una matriz con las actividades de patrimonio y de acuerdo

a ello se realizé ponderacidn a cada una de las actividades, logrando
el cumplimiento del 100% en las acciones propuestas al 2015, el
logro para el 2014 es de 33%, Segun plan definido por la direccién de
planeacion.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR RESPONSABLE

PROGRAMA PEREIRA ACTIVA'Y SALUDABLE | Deportes

SUBROGRAMA
POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Llegar al 30,3% de la poblacidn realizando adecuadamente actividad fisica, deporte y recreacién en el municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

>30,3% | 54% _‘ A traves de la encuesta Pereira Como vamos 2014, se incluyeron

preguntas relacionadas con la practica de deporte, recreacién y/o
actividad fisica

En la pregunta en el ultimo afo, al momento de realizar deporte,
actividad fisica y recreacidn activa usted lo hace como integrante de :
... el 54% xpreso realizarlo a traves de diferentes medios y el 46% no
realiza




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA ACTIVA Y SALUDABLE | Deportes
SUBROGRAMA DESARROLLO DEL SECTOR DRAEF (DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Dar reconocimiento al 50% de organizaciones en Deporte, Recreacidn, Actividad fisica y Educacién Fisica DRAEF en
el Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

40% | 70% _“ De 319 clubes deportivo en archivo, 223 clubes con reconocimiento
deportivo vigente al 2014 .

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA ACTIVA'Y SALUDABLE I Deportes
SUBROGRAMA DESARROLLO DEL SECTOR DRAEF (DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDA I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Identificar el 30% organizaciones con proceso de organizacién y acreditacion del talento humano en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

20% | 27% !‘ De 223 clubes con reconocimiento deportivo vigente al 2014, 87
presentaron en la ficha de asesoria, acreditacion del talento humano.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA ACTIVA Y SALUDABLE | Deportes
SUBROGRAMA DESARROLLO DEL SECTOR DRAEF (DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar en un 100% el sistema de gestion del conocimiento en deporte, recreacion, actividad y educacidn fisica,
en el Municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

co% | oo | oo

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA ACTIVA'Y SALUDABLE | Deportes
SUBROGRAMA ACTIVIDAD FISICA'YY RECREACION PARA LA SALUD |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Lograr que el 27,3 % de la poblacidn pereirana realice actividad fisica, o recreacién activa adecuadamente en el
Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

>27,3% | 54% _‘ A través de la encuesta Pereira Como vamos 2014, se incluyeron

preguntas relacionadas con la practica de deporte, recreacién y/o
actividad fisica

En la pregunta en el ultimo afo, al momento de realizar deporte,
actividad fisica y recreacidn activa usted lo hace como integrante de :
... el 54% Expreso realizarlo a través de diferentes medios y el 46%,
no realiza.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA CULTURA PARA LA MEMORIA Y LA CREACION | Cultura
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Avanzar en un 100% en el plan de cualificacién del taleno humano de la Banda Sinfénica del Instituto Municipal de
Cultura de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

70% | 77% _‘ Para el 2014 el logro es de 18%. Segun el plan definido por la

direccién de Extension musical para cumplir con la meta. Las
evidencia es el plan que reposa en la direccién de extensidon musical

del instituto.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Desarrollo Social
SUBROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LAS COMISARIAS Y CASAS DE JUSTICIA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Implementar en un 100% el sistema de informacidn de las comisarias de familia y casas de justicia en el municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

o, 0, .z . . .
75% | 75% _‘ Generacion de la informacién requerida para colocar en marcha el

sistema de seguimiento a politicas publicas; especificamente la de
primera infancia, infancia y adolescencia; con la que mas se articulan
las comisaria de familia y casas de justicia y en la dotacidn de equipos
de cdmputo. ¢ En la vigencia 2012: Se avanzd en un 13%; se cuenta
con base de datos en Excel, registro estadistico e indicadores

¢ Enlavigencia 2013: Se avanzd en un 37%; porcentaje
representado en la generacion de estadisticas e indicadores de las
diferentes metas del plan de accién el cual tienel4 metas, de las
cuales se reporté informacién en su totalidad y en la dotaciéon de
equipos de cémputo.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidn
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Matricular el 107% de estudiantes en primaria en el rango de edad apropiado para el nivel educativo.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

107% | 113,24% _ 39.217 estudiantes matriculados/34.657poblacién con edad de 6 a

10 afios, DANE 2014
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado Octubre 2014.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacion
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Matricular el 104% de estudiantes en secundaria en el rango de edad apropiado para el nivel educativo

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

104% | 132,48% _‘ 38.069 estudiantes matriculados/28.758 poblacién con edad entre

11y 14 aios, DANE 2014
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado Octubre 2014




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Matricular 80% de estudiantes en media en el rango de edad apropiado para el nivel educativo

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

80% | 10553%

_ 16.012 estudiantes matriculados/15.173 poblacion con edad de 15 a

16 afos, DANE 2014
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.

Coberturas
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidon
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Matricular el 77% de estudiantes en primaria en el rango de edad apropiado para el nivel educativo.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

77% | 89,34%

_‘ 30.963 estudiantes matriculados/34.657poblacién con edad de 6 a

10 aiios, DANE 2014

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.
Coberturas




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidn
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Matricular el 60% estudiantes en secundaria en el rango de edad apropiado para el nivel educativo

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

60% | 85,05% _ 24.459 estudiantes matriculados/28.758 poblacién con edad entre

11y 14 anos, DANE 2014
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.

Coberturas
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidon
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Atender 14.000 adultos por el decreto 3011 en las instituciones educativas del Municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

14000 | 14453 _‘ Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de

~ Educacién Nacional, OAFP MEN. Consolidado Octubre 2014, hoja
grado, C1 a C6.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

atender 100% estudiantes en el programa sobre el total de estudiantes que requieren de la atencidn de retencidn y

refuerzo

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ Las instituciones educativas desarrollan sus propias estrategias de
retencién y refuerzo escolar.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacion
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Beneficiar al 30% del total de estudiantes por la canasta educativa integral

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

25% | 100%

_‘ El 100 % de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales

~ fueron beneficiados con gratuidad en la educacion. 6.620 estudiantes
beneficiados con kits escolares. 5.716 estudiantes beneficiados con
transporte escolar. 100 % estudiantes de instituciones oficiales con
seguro estudiantil.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 62.7 la mortalidad Materna en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION |

65 | 146

_ 14,6 x 100.000 NV. Dato con corte al 30 de dic del 2014. la razén de

mortalidad materna en Pereira ha estado por debajo del promedio
nacional que se ubica entre 73 y 75. El comportamiento de este
indicador ha venido disminuyendo con referencia a afios anteriores.
En el 2014 se presento 1 casos de mortalidad muerte materna
indirecta; usuaria que fallecié en la Ciudad de Caliy al momento del
evento residia en un municipio del Valle, pero durante la gestacién
presentd diferentes sitios de atencién debido a cambio de domicilio,
entre ellos recibid atenciones prenatales en la Ciudad de Pereira,
motivo por el cual se carga al municipio. Fuente: SIVIGILA. - RUAF




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Subsidiar 700 estudiantes con el programa de acceso a la educacidén para el trabajo y el desarrollo humano, la
educacion superior y los CERES "Todos a la Universidad"

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

700 | 825

_‘ 825 beneficios (subsidios de matricula) para el ingreso de estudiantes

al programa Todos a la Universidad- y de madres comunitarias .l y Il
Semestre2014.

| semestre 2014: 333 Todos a la U. 78 madres comunitarias CERES

Il semestre 2014: 338 Todos a la U. 77 madres comunitarias CERES
Encuentros con los estudiantes beneficiarios del programa para
seguimiento del servicio social : 338 estudiantes que se encuentran
en diferentes carreras del programa y 77 madres comunitarias en el Il
semestre 2014.

Capacitaciéon a 300 estudiantes grado 11, para ingreso ala
universidad (l. E La Julita, San Fernando, Alfredo Garcia, Deogracias
Cardona, Sur Oriental, Carlota Sanchez)

La Secretaria de Desarrollo Rural reporta Jévenes campesinos
becarios en programas de formacion superior. Convenio Universidad
Cooperativa - 62 Beneficiarios en carreras de Contabilidad,
Administracion de empresas y Psicologia.

Por su parte, la Secretaria de Desarrollo Social reporta 443
estudiantes, beneficiarios del programa Jévenes en Accién
implementado por el Departamento para la Prosperidad Social en
asocio con el Municipio, los cuales cursan educacién superior en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, a través de la modalidad de
transferencia condicionada, la cual requiere que se asista como
minimo al 80% del calendario académico. El municipio participa de
este programa, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, con un
enlace social que identifica poblaciones y efectla seguimiento a los
compromisos. (Es conveniente revisar esta inclusion en la meta de
Jévenes en Accidn, pues los aportes son del DPS, no del municipio.)




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidn
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Atender 2.226 estudiantes de Poblacidn desplazada en las instituciones educativas del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

2226 | 2305 _ Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de

Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado Octubre 2014.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA 'Y DEMOCRATICA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Fortalecer el 100% de los espacios de participacién en Comunas y corregimientos del muncipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

78% | 83,87% _‘ Se realizaron acciones de divulgaciéon y manejo blog comunitario;

" ademas se brindo acompafamiento y asesoria a las juntas de accién
comunal y asociaciones.

Evidencias carpeta 1: Relacidn de comunas y corregimientos
intervenidas con actividades de fortalecimiento.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMOCRATICA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Fortalecer el 85% de las Juntas de accidon comunal y juntas administradoras locales para su funcionamiento en el
municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
85% | 100% _‘ Se realizaron acciones de fortalecimiento en 434 organismos

comunales asi: 403 JACy 31 JAL de 434 existentes, lo que representa
un avance del 100% asi: 434/434*100=100%

Dicho fortalecimiento esta relacionado con las actividades descritas
en los proyectos: N°12910008 Mejoramiento de los procesos de
organizacién participacion de la accion comunal en el municipio de
Pereira y N° 1210004 Apoyo para el funcionamiento y promocién de
las Juntas administradoras locales en el municipio de Pereira:

A las Juntas Administradoras locales se les brindé apoyo y
acompafiamiento para el desarrollo de las actividades formuladas en
el plan de accién 2014.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE

PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Planeacién

SUBROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMOCRATICA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar en un 100% el sistema de participacidn ciudadana en el municipio de Pereira. |
EVALUACION 2014 |

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

70% | 70% _‘ Institucionalizado mediante el acuerdo N° 29 del 2014. Desarrollo del

proceso de Presupuesto Participativo en las 31 Comunas y
Corregimientos del Municipio, por lo tanto se ha dado al
cumplimiento en un 100%. Se anexa Certificado que justifica el
cumplimiento.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMOCRATICA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Promover en un 100% la participacidn de las Comunas y Corregimientos en las jornadas de difusidn de la oferta
institucional en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ Las 31 comunas y/o corregimientos existentes se beneficiaron de

espacios de difusién/ de las 31Comunas y Corregimientos existentes
asi 31/31*100= 100%

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Planeacion
SUBROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA 'Y DEMOCRATICA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Direccionar y/o asesorar a las 31 comunas y corregimientos en iniciativas empresariales y productivas en el municipio
de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

24 | 31 _‘ Talleres de socializacién con las comunidades, se direcciond y

asesord a los habitantes de las 31 comunas y corregimientos en
iniciativas empresariales y productivas, dando a conocer los
diferentes servicios prestados en los Centros de Emprendimiento y
desarrollo empresarial CEDES. Se anexa Certificado que justifica el
cumplimiento.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA FONDO DE INVERSIONES COMUNITARIAS |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender el 80% de las Comunas y Corregimientos a través del Fondo de Inversiones Comunitarias en el Municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

80% | 97% _‘ 1.Se beneficiaron por el Fondo de inversién comunitaria 18 comunas

y 12 corregimientos asi:

* 18 COMUNAS: Boston, Centro, Consota, Cuba, Del Café, El Jardin, El
Oso, El Poblado, El Rocio, Ferrocarril, Olimpica, Oriente, Perla Del
Otun, Rio Otun, San Joaquin, Universidad, Villasantana y Villavicencio.
¢ 12 CORREGIMIENTOS: Altagracia, Arabia, Caimalito, Cerritos,
Combia Alta, Combia Baja, Estrella La Palmilla, La Bella, La Florida,
Morelia, Puerto Caldas y Tribunas Corcega.

El porcentaje de avance es del 12.90% asi:

30 comunas y/o corregimientos beneficiados / 31 comunas y/o
corregimientos existentes *100 = 96.77%.

Seguridad. Durante la vigencia del 2014 se presentaron 162
homicidios en la ciudad de Pereira, para una poblacion de 467,185

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE

PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA | Gobierno |

SUBROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Reducir a 38 la tasa de homicidios en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014 |

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

40 | 35 _‘ Segun datos estadisticos al mes de Diciembre en Consejo de ‘

habitantes segun DANE.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SOY LO QUE ME ALIMENTAS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA ALIMENTACION Y NUTRICION |

POLITICA PUBLICA  Seguridad Alimentaria
META DEL CUATRIENIO:

Ubicar el 30% de Familias en la linea de pobreza vinculadas a estrategias de seguridad alimentaria en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

24% | 37,76 _‘ Hubo 13,413 beneficiarios de raciones alimentarias, que

coresponden a 6.456 familias, de las cuales 2.438 pertenecen a la
Red unidos Unidad operacional : 37.76

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacion
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Aplicar en el 50% del total de instituciones educativas, MTICs en el proceso de aprendizaje en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 | EVALUACION | JUSTIFICACION
50% | 100% _‘ El 100% de las instituciones educastivas aplican MTIC en el proceso

~ de aprendizaje. Se puntualizan las siguientes intervenciones:
815 computadores entregados a 57 establecimientos educativos.
Convenio Computadores para Educar, MinTic.

370 computadores entregados a 40 establecimientos educativos
rurales.

355 portétiles entregados a 25 sedes urbanas y 11 rurales.
Formacién docente: 439 docentes de 71 establecimientos
educativos, diplomado TIC, 162 horas. Convenio Computadores para
Educar, MinTic.

Diplomado en El Aprendizaje basado en problemas (ABP) en los
proyectos de aula con ayudas hipermediales dinamicas (AHD)
Convenio Computadores para Educar, MinTic.

1.143 padres de familia, formacién en TIC. Intensidad: 12 horas.
Fuente: MinTIC, comunicado oficial 04.dic.2014.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Beneficiar el 40% del total de instituciones educativas con Plan Padrino en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

30% | 61% _ 38 Instituciones educativas beneficiadas: Adecuaciones: Técnico

Superior; La Esperanza; Guillermo Hoyos Salazar
(Maracaibo).Uniformes: Comunitario Cerritos.

Mobiliario: Hans Drews Arango (El Congolo);San Antonio de Padua;
El Pital (Amoladora Baja); Deogracias Cardona; Escuela de la Palabra;
José Antonio Galan; Escuela 30 de Agosto.

Material didactico: Héctor Angel Arcila (Plan El Manzano); Héctor
Angel Arcila.

Kits escolares, 6.620: Comunitario Cerritos; Esperanza Galicia; I.E
Galicia; I.E San Nicolas; I.E Escuela La Palabra; Sede La Dulcera; C.E
Samaria; La Esperanza Combia; I.E Combia; I.E Manos Unidas; I.E
Gonzalo Mejia Echeverry; Sede Filo Bonito; Sede Yarumal; Sede
Providencia; I.E Mundo Nuevo ; I.E Leningrado; |.E Samaria; I.E
Remigio Antonio Canarte; Hernando Garcia; I.E San Francisco de Asis;
Hernando Velez Marulanda; I.E Alfonso Jaramillo; I.E El Retiro; I.E
Rafael Uribe Uribe.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Fortalecer en lo técnico pedagogico y adminsitrativo de la Escuela Normal Superior "el jardin de Risaralda” |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

1 | 1 _ Resolucién No.1628 del 16/04/2014 y Resolucién 3904 del 01 de

octubre . Transferir al Fondo de Servicios Educativos de la Escuela
Normal Superior El Jardin de Risaralda, con el fin de asumir los costos
académicos correspondientes a la matricula de los alumnos que
participen en el desarrollo del progra Atencién integral a la primera
infancia, Infantes a la escuela: $26.307.000 + $13.505.000

. Resolucidn No.1627 del 16/04/2014 y Resolucion 3903 del 01 de
octubre de 2014 . Transferir al Fondo de Servicios Educativos de la
Escuela Normal Superior El Jardin de Risaralda, con el fin de financiar
la prestacion del servicio de transporte requerido para los alumnos
que participen en el desarrollo del progra Atencidn integral a la
primera infancia, Infantes a la escuela $29.080.000 + $18.648.000

. .Transferir recursos al Fondo de Servicios Educativos de la Escuela
Normal Superior El Jardin de Risaralda, con el fin de dotar de
mobiliario $2.146.000

. Transferir al Fondo de Servicios Educativos de la Escuela Normal
Superior El Jardin de Risaralda, con el fin de adquirir dotacién de
vestuario e implementos musicales y danzas para los
estudiantes.$10.000.000




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL I Educacion I
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA I
POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Articular al Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 el 100% de Proyectos Educativos Institucionales PEI de las
Instituciones Educativas I.E Oficiales.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
100% | 100% _“ A partir del 2012 se verifico, a través de encuesta, que el 100% de las

instituciones educativas articuladas al Plan de Desarrollo. Encuesta
realizada en diciembre.2012.

Esta articulacién se sostendra durante la vigencia del actual Plan de
Desarrollo.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar el Plan Municipal de Lectura y Escritura en el 40% del total de los Establecimientos Educativos |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

30% | 84,29% _ 411 docentes de 59 instituciones educativas y de 3 centros

educativos, de todos los nucleos educativos, formados por el equipo
de formadores, en comprension lectora, produccién textual y
animacion a la lectura. Cineclubes: en I.E Escuela de la Palabra,
Gimnasio Risaralda, Rafael Uribe Uribe, con particpacién de 641
estudiantes y 128 adultos. Formacidon a docentes por parte del
Ministerio de Educacién: El MEN a través de Fundali, realizé dos
talleres con docentes de las instituciones educativas que recibieron la
coleccién semilla en la fase 2B: Participaron 37 docentes: 28 mujeres
y 9 hombres. Las 28 IE participantes fueron: San Francisco de Asis, El
Retiro, San Joaquin, Sofia Hernandez, Inem, San Nicolas, La Normal,
Remigio Antonio Canarte, Suroriental, Instituto Técnico Superior,
Gimnasio Risaralda, Boyaca, Ciudad boquia, Combia, Hugo Angel
Jaramillo, Carlos Castro, Gabriel Trujillo, Esperanza Galicia,
Comunitario Cerritos, Manos Unidas, Hernando Vélez
Marulanda,Héctor Angel Arcila, Jaime Salazar Robledo, Villa Santana,
La Bella, Rodrigo Arenas, Ciudadela Cuba y Byron Gaviria. Las IE
Nusefa y Lestonac también fueron convocadas por el MEN, pero sus
directivos no enviaron representantes.

Formacidn a familias y estudiantes por parte del Ministerio de
Educacion: El MEN, a través de Fundali, realizé dos talleres con un
grupo de FAMILIAS Y ESTUDIANTES, con instituciones educativas
que recibieron la coleccién semilla en la fase 2B. Participaron 20
madres y 20 estudiantes, de las Instituciones Esperanza Galicia, Villa
Santana, La Bella, Byron Gaviria, La Normal y Sofia Herndndez. En el
segundo encuentro se llevé a cabo, ademas un taller con un grupo de
padres de la iE sofia Hernandez.

Coloquio Regional del Lenguaje: Participaron 173 docentes de 44
instituciones educativas de todos los nicleos educativos.

Taller con coordinadores del plan de lectura y escritura: Se realizé un
encuentro con coordinadores del plan de las IE en el Banco de la
Republica, llevdndose a cabo una visita guiada por la biblioteca y un
taller de maleta viajera. Asisitieron en total 83

docentes.

Taller "Tu cuento en movimiento": El Instituto de Cultura, a través
de la fundacién Escena Urbana, realizd un taller de animacién de
lectura a través del yoga, en el que participaron 16 docentes del
municipio.

Maratdn de cuento y poesia: En el mes de agosto, en el marco de las




ALCALDIA DE PEREIRA

PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

fiestas de la cosecha, se realizd, en su tercera versién "La maratén de
cuento y poesia", en la emisora de la policia. En estaocasion
participaron 21 estudiantes y 4 docentes de las IE: Alfredo Garcia,
Sofia Hernandez, Villa Santan y Byron

Gaviria.

Feria Regional del
libro: esta actividad fue organizada por el Instituto Departamental de
Cultura y la Secretaria de Educacién Municipal se vinculé con la
convocatoria de estudiantes y docentes de las |IE Aquilino Bedoya, El
Poblado, Centenario y Deogracias
Cardona.

Celebracién del dia del Idioma: Se realizaron varias reuniones con el
Instituto de Cultura y otras entidades del municipio con el fin de
organizar la programacion y definir responsabilidades. De esta
manera la Secretaria de Educacion se encargo de realizar la
convocatoria de las instituciones educativas para que participaran de
las actividades programadas por el instituto de cultura en la Plaza
Civica Ciudad Victoria, Plaza de Bolivar y el parque de Cuba.

En la noche se llevd a cabo en el teatro Santiago Londofio La Noche
Blanca, en la que se presentaron estudiantes de primariay
secundaria de instituciones educativas para declamar

poesia. Mesas de trabajo para
participar en la formulacidn de la politica publica para bibliotecarios
escolares: El 24 de octubre se realizo el encuentro en el que se
organizraon 7 mesas y se elabord un documento sintesis que fue
enviado al Ministerio de Educacién. Participaron 77 personas, entre
las que se encontraban representantes de los directivos docentes,
representantes de padres y madres de familia, representantes de
estudiantes, algunos directores de nucleo y bibliotecarios.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Cumplir con el 90% del total de metas del Plan Municipal de Inspeccién y Vigilancia. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION |

90% | 100%

_ 15 Visitas de inspeccidn y vigilancia a 14 instituciones educativas

oficiales y privadas para confrontar la implementacidn de los
estdndares de competencias Bdsicas y Ciudadanas en los planes
curriculares por dreas y por niveles

15 calendarios académicos de establecimientos oficiales revisados
80 calendarios académicos establecimientos educativos privados
revisados

15 SIEAPE de los establecimientos educativos oficiales y privados con
seguimiento y control

16 establecimientos educativos privados -seleccionados - verificada
su autoevaluacidn

15 visitas para seguimiento a los procesos de secretaria y archivo en
instituciones educativas oficiales y privadas

73 oficiales visitados para revisar cumplimiento de jornada escolar
75 de docentes directivos que realizaron el proceso de evaluacién de
desempefio

70 planes de mejoramiento revisados

70 establecimientos educativos que analizan la informaciény
reportan

34 E.E con verificacidén y seguimiento a la implementacidn del
programa de primera infancia

73 instituciones y centro educativos oficiales con verificacién y
seguimiento a la conformacién de Comités de Convivencia Escolar.
Fuente: Plan Operativo de Inspeccidn y Vigilancia 2014.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE

PROGRAMA I Planeacion I

SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar en un 40% la politica social municipal y las politicas publicas poblacionales aprobadas. I

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

30% | 80% _“ El resultado del afio 2014 se presentara en el segundo semestre afio

2015, por lo cual a la fecha se presenta una proyeccién.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA I Desarrollo social |
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Acompanar a 10.000 familias en la senda de la prosperidad.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

8574 | 13226 _ A diciembre 31 de 2014 el ANSPE en conjunto con el municipio ha

acompafiado a 13.226 familias, segun informacidn suministrada por
el ANSPE en informe con fecha 05-12-2014. Sobrepasandose la meta

propuesta de las 10.000 familias.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA | Planeacion
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar el 40% de la politica publica de juventud.

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
30% | 47,40% _ El dato reportado al 2014 corresponde al acumulado 2013. El
resultado definitivo del aino 2014 se presentara en el segundo
semestre afio 2015.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidon
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Apoyar el 70% de Establecimientos Educativos en lo Técnico Pedagdgico para la ejecucidn de los planes de
mejoramiento institucional para asegurar una oferta educativa modernizada, pertinente y de calidad con cobertura
total para la inclusién de la comunid

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

50% | 100%

_ En Planeamiento Educativo reposan actas de los apoyos técnico

pedagdgicos a las Instituciones Educativas, las cuales se realizaron en
sesiones de trabajo agrupadas por nucleo educativo. Se reiteré la
exigencia de aplicacién de la Guia No. 34 Guia para el mejoramiento
institucional de la autoevaluacién al plan de mejoramiento del
Ministerio de Educacidn y se insté a una mayor y mas constante
reflexidon pedagdgica.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidn
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

implementar el sistema de evaluacién de la gestién de calidad y pertinencia en el 100% del total de Establecimientos
educativos.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ 100% de las instituciones educativas Oficiales del municipio

implementan el Sistema de la gestién de la calidad y pertinencia por
tipo de evaluacion:

Pruebas SABER. Evaluacién del desempefio de docentes y
administrativos. Autoevaluacion Institucional. Implementacién del

SIGCE.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacion
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Apoyar el 100% de Establecimientos Educativos con nivel bajo y medio en las pruebas ICFES SABER por la SEM para
superar dicho nivel.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ La SEM adquirié 5.000 textos (1.000 paquetes de cinco textos cada

uno): Razonamiento cuantitativo y matematicas; ciencias sociales,
filosofia y competencias ciudadanas; lectura critica; idioma
extranjero; Ciencias naturales: Biologia, fisica, quimica, ciencia,
tecnologia y sociedad), destinados a las Instituciones educativas para
gue mejoren su desempeno en las pruebas SABER 11
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T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Vincular al 100% de adolescentes al Sistema de Responsabilidad Penal con el derecho a la educacién restablecido en
las instituciones educativas del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ Durante el 2014, a los adolescentes vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal les fue garantizado su derecho a la educacién
a través de la Institucidon Educativa Combia.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacion
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Atender el 80% del total de estudiantes con talentos en el Centros de Deteccidn y Atencidon Temprana de Talentos.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

80% |  96%

_‘ Talento cientifico: 136, Talento subjetivo: 362, Talento tecnoldgico:

172, Superdotados: 23.

Fuente: SIMAT, Anexo 6A. Cortado a 01.nov.2014, Centros de
deteccién temprana de talentos: San Francisco de Asis — Kennedy -
Aquilino Bedoya - José Antonio Galan

Concurso de talentos: realizado el 19.sep.2014. Teatro Lucy Tejada.
11 Instituciones educativas participantes: Normal Superior. Aquilino
Bedoya. La Palmilla. Combia. Luis Carlos Gonzélez. Kennedy. Villa
Santana. Jesus Maria Ormaza. Alfonso Jaramillo G. La Julita. Rafael
Uribe.

Linea base: La Unidad de Atencidn Integral, UAI, identifico, en el
2014, 720 talentos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender 100 estudiantes que participan del proceso de reintegracion en las instituciones educativas del Municipio de

Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100 | 109 _‘ Desvinculados de grupos armados: 74 estudiantes-Hijos de adultos
desmovilizados: 35 estudiantes. Fuente: Oficina Asesora de
Planeacién y Finanzas del Ministerio de Educacidn Nacional, OAFP
MEN. Consolidado octubre 2014.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidon
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Vincular 4.800 estudiantes en el programa de Responsabilidad y Servicio Social

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

4800 | 6723

_‘ Estudiantes participantes: Oficiales: estudiantes de grados 10, 11,

ciclo 25y 26 educacidn de adultos: 5.131. Privados: estudiantes de
grados 10, 11, ciclo 25 y 26 educacidon de adultos: 1.592.
Programas: Control social juvenil (Contraloria). Gestores Ambientales
(CARDER). Primeros Auxilios (Cruz Roja). Futuro Colombia (Fiscalia
General). Patrulla escolar (l. Transito). Bibliotecas satélites (l.
Cultura). Ligas deportivas. RedVolution (Mtic). Semilleros lectores.
Seguridad alimentaria. Alfabetizacidn (36). Participaciéon y liderazgo
comunitario. Zooldgico (Sociedad de Mejoras). Control social a las
corporaciones publicas (UTP). Asociacién de usuarios de la salud.
Proyectos internos propios de las institucines educativas.

Total estudiantes grado 10, 11, ciclo 25 y 26: Oficicales: 12.089.
Privados: 2.441. Total: 14.530 (potencial).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

implementar en el 90% del total de Instituciones Educativas el Programa Escolar de Convivencia y Seguridad "PECOS" |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

65% | 100% _ El 100% de las instituciones y centros educativos del municipio

fueron impactadas con actividades del Plan Escolar de Convivencia y
Seguridad: ¢ 65 Instituciones educativas, participantes de la
socializacién del programa de convivencia escolar y de la Ley 1620 y
su Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

* 65 rectores de los 8 nucleos educativos capacitados en funciones
de los comités de convivencia escolar, rutas de atencién segun la ley
1620, ley de infancia y adolescencia, sistema de responsabilidad
penal para adolescentes y otras disposiciones.

* 897 integrantes de los Comités de convivencia escolares y padres
de familia participaron del Foro «Familia, Estado y sociedad por una
sana convivencia escolar»

¢ 3.620 padres de familia de las I. E capacitadas en responsabilidad
de la familia segun la Ley 1620 de convivencia escolar

¢ 62 docentes y docentes orientadores participaron del taller sobre
normatividad en salud mental, y rutas de atencién en consumo de
sustancias psicoactivas, y en victimas de violencia sexual

* 54 casos atendidos entre consumo de sustancias sicoactivas, acoso
escolar, violencia escolar, cutting violencia sexual y discriminacién
racial.

¢ Docentes orientadores Comuna centro recibieron el Diplomado en
Formacidén-accion para la implementacion de la Guia técnica en
atencién integrada e integral en consumo de SPA

* 229 Textos pedagdgicos sobre la convivencia escolar o Guia No 49
se entregaron a las |.E y centros educativos.

¢ 270 estudiantes participaron del lll foro en prevencién del consumo
de sustancias sicoactivas: Escuela la Palabra, Gimnasio Risaralda,
Rafael Uribe Uribe.

¢ Asesoria a Instituciones educativas en Manuales de convivencia
escolar, rutas de atencién Integral

¢ 136 Rectores, directores rurales, coordiandores de convivencia,
docentes orientadores, docentes de aula de apoyo pedagdgico,
docentes que pertenecen al comité de convivencia escolar,
participaron del taller sobre resolucion de conflictos escolares desde
el desarrollo de competencias ciudadanas, étics y politicas.
Universidad Catélica.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar en el 40% de Establecimientos Educativos oficiales modelos pedagégicos y didacticas flexibles |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

30% | 71% _ Metodologias flexibles implementadas por la Secretaria de Educacion

de Pereira, con el detalle del nUmero de instituciones educativas que
las aplican y de la cantidad de estudiantes beneficiados: A Crecer: 10
Instituciones Educativas, 488 estudiantes.

Aceleracion del aprendizaje: 14 Instituciones Educativas, 223
estudiantes.

Caminar en Secundaria: 14 Instituciones Educativas, 603 estudiantes.
Escuela Nueva: 46 Centros Educativos, 5 Instituciones Educativas:
1.839 estudiantes.

Jévenes en extraedad y adultos, Decreto 3011: 37 Instituciones
Educativas: 13.866 estudiantes.

Servicio de Aprendizaje Tutorial, SAT: 1 Institucién Educativa: 125
estudiantes.

Total estudiantes: 17.144.

Total Instituciones Educativas con una o mas metodologias flexibles:
43,

Centros Educativos con metodologia flexibles: 6.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado 2014.Resumen (Tabla
11: modelos educativos).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar en el 40% del total de Establecimientos Educativos oficiales jornadas extendidas, complementarias y
completas.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

30% | 58% _‘ 17300 Estudiantes atendidos con las Jornadas escolares extendidas.

Instituciones apoyadas con horas extras: San Francisco de Asis,
Aquilino Bedoya, Rodrigo Arenas Betancur, José Antonio Galan, Sur
Oriental, Gonzalo Mejia Echeverry y la Carbonera. En coordinacion
con el Instituto Municipal de Cultura y Turismo, formacién en
disciplinas artisticas: teatro, bandas musicales, danzas, coros. Con la
Secretaria de Deportes y Recreacion: Disciplinas deportivas

En coordinacidn con la Secretaria de Salud: Escuela y colegios
saludables.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Vincular el 50% de docentes, directivos docentes y administrativos al Programa de Bienestar Laboral. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

30% | 100% _ Todos los docentes y directivos docentes prticiparon de jornadas

masivas, deportivas, recreativas y de bienestar laboral: 15.feb.2014:
De regreso a clases. Comfamiliar Risaralda: 3.246 participantes.
07.mar.2014: Jornada deportiva, recreativa de bienestar laboral.
Parque Metropolitano del Café: 1.882 participantes. 10.mar.2014:
Jornada deportiva, recreativa de bienestar laboral. Parque
Metropolitano del Café: 1.810 participantes.

23.may.2014: Jornada deportiva, recreativa de bienestar laboral.
Parque Metropolitano del Café: 1.700 participantes.

30.may.2014: Calle de la Fundacién: Todos los establecimientos
educativos.

13.ju.2014: Gran picnic de verano. Comfamiliar Risaralda: 3.846
participantes.

9,10,12,13.sep.2014: Conferencia habitos alimenticios. Teatro
Santiago Londofio. 3.262 participantes.

18,25.0ct.2014: Induccidn docente. 491 participantes.

18, 25.0ct.2014: prepensidn. Auditorio Comfamilair: 173
participantes.

Sep. Oct.2014: Juegos del magisterio, clasificatorio regional y fase
nacional: 111 participantes.

Caminatas: Saldado de Consotd, Mirador Rio Barbas, Cascada Los
Frailes, Chorros de don Lolo, Piedras Marcadas, Cuenca Alta del rio
Barbas: 131 participantes.

Rumboterapias: Instituciones educativas La Villa, Ormaza, El Dorado,
Escuela de la Palabra, Boyacd: 211 participantes.

Capacitaciones en salud ocupacional: de acuerdo a las necesidades
requeridas por el rector y segln las patologias que mas se presentan
en la institucidn. Las patologias que mas se presentan en los
docentes son: Manejo de voz, higiene y posturas y tunel del carpo.
Las capacitaciones se centraron en estas tematicas. Realizadas en el
mes de abril: I. E. Alfson Jaramillo, La Julita, Villasantana, La
Inmaculaa, San Fernando, Jorge Eliécer Gaitan, Compartir Las Brisas,
Augusto Zuluaga, Deogracias Cardona, Kennedy, Escuela de la
Palagra, Alfredo Garcia, Rafael Urive, Remigio A. Cafarte, Boyac3,
Jesus de la Buena Espranza, Maria Dolorosa, Centenario.

Visitas médicolaborales: prediccion del riesgo, prevencion o
erradicacion de estos risegos: I.E Villasanta, Compartir Las Brisas,
Escuela de la Palabra, San Nicolds, Manos Unidas, San Fernando,
Ciudad Boquia, Rafael Uribe, Técnico Superior, La Villa, Betulia Baja,




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

Bayron Gaviria, San Joaquin, Nuestra Sefiora de Fatima, Carlos
Sanchez, El Rocio, Leningrado, Francisco de P Santander, Jorge Eliécer
Gaitan, Carlos E. Vasco, Matecania.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacion
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Realizar un foro educativo municipal anual. |

EVALUACION 2014 |

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

1 | 1 _‘ El 25 de agosto de 2014, en el Club de Comercio de Pereira, se realizd

el foro «Ciudadanos matematicamente competentes», Haciendo de
la matemadtica una herramienta para complementar las estrategias
de convivencia escolar. (Hacer las matematicas mas cercanas al
ejercicio de la ciudadania y a la comprensién del mundo para los
diferentes actores de la comunidad educativa, implica demostrar que
las matemateicas son para todos y se construyen con todos) para
asegurar la linea de continuidad con los anteriores foros
«Comptetencias matematicas y del lenguaje», «Competencias
matematicas», «Evaluacidn de los aprendizajes».

Desarrollo tres ejes tematicos: los ambientes de aprendizaje, la
evaluacidon en matematicas y la formacion de gentes eductivas,
compatibles con la formacidn por competencias.

Se identificaron y selecccionaron las sigueitnes experiencias
significativas en matema’ticas:

. Matematica en tu entorno. Produccién de textos. Institucién
Educativa Remigio Antonio Cafarte, sede el Poblado.

. Club de matermaticas mlosos. Institucién educativa Gabriel Trujillo,
corregimiento Caimalito.

. Desarrollo moral y de la inteligencia emocional y social de los
educandos. Institucién educativa Luis Carlos Gonzélez mejia.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender 7,000 Estudiantes con metodologias flexibles en las instituciones educativas del municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

6000 | 17144 _ Las siguientes son las metodologias flexibles implementadas por la

Secretaria de Educacién de Pereira, con el detalle del nUmero de
instituciones educativas que las aplican y de la cantidad de
estudiantes beneficiados: A Crecer: 10 Instituciones Educativas, 488
estudiantes.

Aceleracion del aprendizaje: 14 Instituciones Educativas, 223
estudiantes.

Caminar en Secundaria: 14 Instituciones Educativas, 603 estudiantes.
Escuela Nueva: 46 Centros Educativos, 5 Instituciones Educativas:
1.839 estudiantes.

Jévenes en extraedad y adultos, Decreto 3011: 37 Instituciones
Educativas: 13.866 estudiantes.

Servicio de Aprendizaje Tutorial, SAT: 1 Institucidn Educativa: 125
estudiantes.

Total estudiantes: 17.144.

Total Instituciones Educativas con una o mdas metodologias flexibles:
43,

Centros Educativos con metodologia flexibles: 6.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado 2014.Resumen (Tabla
11: modelos educativos).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
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VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidn
SUBROGRAMA ACCESO COBERTURA E INCLUSION |

POLITICA PUBLICA  Indigenas

META DEL CUATRIENIO:

Atender 600 personas indigenas en las instituciones educativas del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

600 | 1497 _ Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado Octubre 2014.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 8 la Tasa de mortalidad en menores de un afio en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

82 | 54

_‘ 5.4 *1000 nacidos vivos. Corresponde a 37 casos reportados. La tasa

- disminuyo con respeto a la vigencia 2014, se mantiene por debajo de
la linea de base actual (8.8 * 1000 NV) vigencia 2011y de lo
programado para la vigencia reportada (8.2* 1000 NV ). Fuente:
SIVIGILA.
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VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Actualizar el 30% del total de Docentes y Directivos Docentes en el Centro de Formacion del Maestro. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

30% | 35% _ 1027 docentes participaron de procesos de formacién:30 docentes

en maestria Pedagogia y Desarrollo Humano. Universidad Catélica de
Pereira. 439 docentes de 71 sedes formados en diplomado TIC y
Educacidn, en convenio con el Ministerio de la Tecnologia y las
Comunicaciones, 162 horas.Diplomado El aprendizaje basado en
problemas (ABP) en los proyectos de aula con ayudas hipermediales
dindmicas (AHD). Universidad Tecnoldgica de Pereira - Computadores
para Educar:

30 docentes diplomado en Formacidén en competencias ciudadanas
centradas en estrategias pedagdgicas instituconales y de aula para el
tratamiento de la agresién, y convivencia escolar. Universidad
Catdlica de Pereira.

20 docentes en diplomado de Competencias de comprension lectora
y produccion escrita.Universidad Catdlica de Pereira.

65 rectores de los 8 nucleos educativos capacitados en funciones de
los comités de convivencia escolar, rutas de atencién segun la ley
1620, ley de infancia y adolescencia, sistema de responsabilidad
penal para adolescentes y otras disposiciones.

62 docentes y docentes orientadores participaron del taller sobre
normatividad en salud mental, y rutas de atencién en consumo de
sustancias psicoactivas, y en victimas de violencia sexual

106 docentes capacitados en Educacién inclusiva: (Indice de
inclusidn, diddcticas flexibles, aprendizaje significativo).

275 Docentes capacitados sobre PRAE, propuesta de trabajoy
marco legal de la educacidn ambiental y estrategia PRAE.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
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VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA VIVE SALUDABLE |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir la tasa de muerte por tuberculosis a 5 muertes por 100.000 habitantes en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

5,1 | 5,1 _ La tasa se encuentra para el 2014 en 5.1 x 100.000 Hab, Dato con

corte al 30 de dic del 2014. Se presentaron 252 casos y 24 muertes
durante el afio. La secretaria de salud realiza acciones desde el
programa de TB - Lepra para disminuir o mantener la tasa comor
busqueda activa y pasiva durante el 2014 a 9.066 sintomaticos
respiratorios en el municipio con apoyo de los prestadores de
servicios de salud, visitas de primera, segunda y tercera vez a cada
uno de los contactos de pacientes (caso indice) y visitas de asistencia
técnica a IPS priorizadas con pacientes en DOTS/TAS, para
seguimiento de la cohorte.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | Salud
SUBROGRAMA ASEGURAMIENTO CON EQUIDAD |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
Mantener dos (2) unidades maviles para la atencién primaria en salud en el municipio de Pereira.
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

2 | 2 _‘ Un cumplimiento del 100%. Existe un comodato con la ESE SALUD

PEREIRA desde el 2013 para el funcionamiento de 1 unidad movil
propiedad del municipio. Y la otra unidad es contratada por la ESE
SALUD PEREIRA con una entidad externa, con el finde garantizar el
cumplimiento de la meta.
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T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | _ ESESALUD PEREIRA |
SUBROGRAMA SERVICIOS CON CALIDAD HUMANA POR EL DERECHO A LASALUD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Actualizar el 100% de software y Hardware en las sedes de |la ESE Salud Pereira en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

75% | 96% _ La Inversidn en Hadware y Software para la vigencia 2014,

corresponde a un total de $483,4 Millones correspondiente a:
Ajustar e Integrar los modulos Juridica e Interventoria, Costos,
Laboratorio y Farmacia, con el Sistema de Informacién de la
Institucidon, Mantenimiento, soporte y actualizacion del Sistema de
Informacion R-fast, Implementacidn de la Historia Clinica
Sistematizada para todos los servicios en 19 IPS de la ESE Salud
Pereira, Implementar un sistema de backup y respaldo de la

informacion.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | Salud
SUBROGRAMA SERVICIOS CON CALIDAD HUMANA POR EL DERECHO A LA SALUD |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Cumplir en el 100% con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en IPS Publicas y Privadas en el Municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
82% | 96% _‘ Durante el afio 2.014 Se priorizaron 74 IPS ( atienden partos, recien

nacidos, control prenatal, servicios de urgencias y hospitalizacion) a
los cuales se les realizé visitas de asistencia tecnica en el sistema
obligatorio de Garantia de la calidad SOGC, a IPS del municipio
priorizadas (25 corresponden a la ESE SALUD PEREIRA), Hospital San
Jorge, Hospital Metal red publica y 49 a la red privada. De estas se
notificaron a la Secretaria de Salud Departamental de Risaralda 3 IPS
privadas por incumplimiento en el Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad. Por lo que el cumplimiento fue del 96% del total de IPS
Priorizadas
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VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | Salud
SUBROGRAMA HOSPITAL SEGURO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar a Fase 6 el protocolo Municipal de regulacién del sistema de Atencién Pre Hospitalaria en el Municipio
de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

5 | 5 _‘ realizacion de la contratacion de un Tecndlogo en Atencion

Prehospitalaria para iniciar investigacion de los componentes
municipales del proyecto SEM (Sistema de Emergencias Medicas).

Se elabord el borrador de convenio a firmar entre los municipios que
deben hacer parte del Protocolo de emergencias. Se programa
reunion con los actores de control involucrados, para definir acciones
a seguir que garanticen la inclusion de las IPS de traslado de
pacientes en los minimos legales que deben cumplir. En el 2014 se
cumplié con la fase 4 y 5.

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | Salud
SUBROGRAMA HOSPITAL SEGURO |

Iniciar en 12 IPS el servicio de urgencias con Planeamiento Hospitalario para emergencias componente externo en el
municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

10 | 12 _‘ Se realizd visitas a 12 IPS para la gestion del riesgo de manejo de

~ desastres, especificamente fortalecimiento del componente interno
del Plan de Emergencias Hospitalario. Los soportes que se tienen
como evidencias son las actas de visitas a las IPS.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA ENTORNOS AMBIENTALES Y LABORALES SEGUROS |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Mantener igual o menor a dos (2) la letalidad por Dengue en la poblacién del Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

<=2 | 0 _“ Durante el 2014 se mantuvo en cero la letalidad por dengue en el

municipio de pereira.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR I Salud
SUBROGRAMA ENTORNOS AMBIENTALES Y LABORALES SEGUROS I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Mantener en cero (0) la mortalidad por Malaria en la poblaciéon del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

0 | 0 _ Durante el 2014 se mantuvo en cero la mortalidad por Malaria en el

municipio de pereira.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA ENTORNOS AMBIENTALES Y SEGUROS |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Cero brotes por intoxicacién por consumo de alimentos generados por establecimientos de medio y alto riesgo
epidemioldgico en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

0 | 0 _“ Durante el 2014 se mantuvo en Cero los brotes por intoxicacién por

consumo de alimentos generados por establecimientos de medio y
alto riesgo epidemioldgico en el municipio de Pereira.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SOY LO QUE ME ALIMENTAS | Planeacion
SUBROGRAMA ALIMENTACION Y NUTRICION |

POLITICA PUBLICA ~ Seguridad Alimentaria ||
META DEL CUATRIENIO:

Implementar en un 50% el sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién de la politica publica de seguridad y
soberania alimentaria en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

30% | 90,10% !‘ El dato reportado al 2014 corresponde al acumulado 2013. El
resultado definitivo del afio 2014 se presentara en el segundo
semestres del afio 2015.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA ENTORNOS AMBIENTALES Y SEGUROS |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Mantener la vigilancia de la calidad del agua en la zona rural y urbana del municipio de Pereira en el 100% de los
prestadores de servicios de acueductos en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100%

_‘ se realizd la inspeccidn sanitaria a los 58 sistemas de suministros,

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

Inspeccidn ocular a fuentes abastecedoras (micro cuencas para
establecer el mapa de riesgo de calidad del agua), y concertacién
puntos de muestreo con personas prestadoras de acueductos. Se
emitieron conceptos sanitarios para las personas prestadoras de
servicio de acueducto, lo que incluye buenas practicas sanitarias,
IRABA pp (indice de riesgo por abastecimiento por persona
prestadora) y se realizaron talleres a fontaneros, y juntas
administradoras de acueductos comunitarios y rurales. En el afo se
tomaron 80 muestras de agua (IRAPI) y 674 muestras de la calidad
de agua en cantidad y frecuencia establecidas (IRCA) donde se
evidencia riesgo medio en la calidad del agua. Se tiene como
soportes las actas de visitas realizadas por la Secretaria de Salud.

RESPONSABLE

SUBROGRAMA ASEGURAMIENTO CON EQUIDAD

POLITICA PUBLICA

|

PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | Salud
|
|

META DEL CUATRIENIO:

Afiliar el 95% de Pereiranos al regimen subsidiado y contributivo,

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

95% |  97%

_ Se cumplid con una cobertura mayor a lo programado alcanzando el

97% de poblacidn la poblacién afiliada al Sistema de Seguridad
Social SGSSS en el municipio de Pereira: En el régimen subsidiado se
encuentra 141.323 personas + En contributivo 312.959 Activos /
Total poblacién Pereira DANE proyeccién 2014 467.209 El resto de
poblacién es la que se encuentra por fuera de los regimenes. Los
soportes se encuentran en la Secretaria de Salud en bases de datos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA SISTEMA DE GE

VIGENCIA 2014 |
RENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA VIVE SALUDABLE |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Formular la Politica publica de prevencién y reduccién del consumo de sustancias psicoactivas en la poblacidon del

municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION

| JUSTIFICACION

20% | 50% _‘ Se socializé en el Concejo de Politica Social obteniendo su

aprobacién. Esta politica se encuentra en ajustes para la aprobacion
ante el Concejo Municipal, dado que se ha desarrollado las fases de
identificacion de actores, recursos institucionalesy disefio del plan de
trabajo. Y se encuentra en proceso de incorporacion el plan nacional
de alcohol y heroina. Se tiene actas de reunién con el Concejo de
Politica Social.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA VIVE SALUDABLE |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Intervenir al 5% de las familias ENFASYS identificadas con diagndsticos de disfuncionalidad familiar (1.104) en el

municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION

| JUSTIFICACION

828 | 859 _‘ durante el 2012 al 2013 Se han intervenido por afio mediante visitas

276 familias y en el 2014 307 de los sectores Enfasys priorizados con
el fin de generar competencias en pautas de convivencia pacifica,
buen trato y resolucién de conflictos. En los siguientes sectores las
Brisas del consota, Salamanca, Caimalito, Azufral, Centro, Cuba,
Jardin y el Remanso




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA VIVE SALUDABLE |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Poner en operacién 8 Zonas de escucha en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

6 | 6

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

_ Se han implementado en total 6 zonas de escucha. En el 2012 se

inicio el proceso de implementacién de 4 zonas de escucha en los
sectores, comuna villasantana, barrio las brisas, comuna consota
barrios (Cortes y Villa del sur) y comuna rio Otun (San camilo). En
2013 se le dio acompafamiento a los zonas de escucha
implementadas del afio anterior, en la comuna consota se remplazo
la zona de escucha del barrio cortes por el barrio Miraflores y se
implementaron 2 Zonas de Escucha en la comuna villasanta barrio
san vicente y en la comuna villavicencio barrio corocito. En el 2014 :
Las Brisas, San Vicente, Corocito, San Camilo, el Dorado y Miraflores

RESPONSABLE

SUBROGRAMA PEREIRA VIVE SALUDABLE

POLITICA PUBLICA

PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 3 la tasa de mortalidad por enfermedad hipertensiva en menores de 60 afios en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 3

_‘ 3 muertes por cada 100.000 habitantes, dato correspondiente a la

~ vigencia 2013, entendiendo que este es un indicador anual que se
presenta en afio vencido.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA VIVE SALUDABLE |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Caracterizar al 80% de la poblacién del municipio que se encuentra en situacion de discapacidad en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

40% | 86% _‘ 14.575 personas identificadas mediante registro de caracterizacion

de 26.000 programadas. En el 2013 se identificaron 13.286 al 2014
1.286 para un total de 14.575 lo corresponde a un 86%

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA VIVE SALUDABLE |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Implementar en un 100% la estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad en el componente de salud en zonas
priorizadas en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

75% | 100% _‘ Mantenimiento a los 5 nodos conformados desde el 2012 donde se

implemento la estrategia RBC en el municipio; donde se
desarrollaron acciones tendendientes a la promocion de la salud,
Prevencion de la enfermedad,Atencién médica, rehabilitacidon y
ayudas tecnicas. En los siguientes sectores: Comuna San Nicolas
(SAN NICOLAS y LA DULCERA), Comuna Consota (DORADO,
PANORAM, MIRA FLOREZ y NOGALES), Comuna Villa santana ( LAS
BRISAS y MONSERRATE), comuna del café (CIUDAD BOQUIA, SECTOR
Ay SECTOR B), Comuna oriente (KENEDY y SAN GREGORIO, Comuna
OSO(SAUCES y 2500 Lotes). Las evidencias se encuentran en carpetas
denominadas Nodos de Red.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUIJER Y LA INFANCIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir la tasa de mortalidad materna a 62.7 por mil nacidos vivos en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

65 | 146

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

_ 14,6 x 100.000 NV Dato con corte al 30 de dic del 2014. la razén de

mortalidad materna en Pereira ha estado por debajo del promedio
nacional que se ubica entre 73 y 75. El comportamiento de este
indicador ha venido disminuyendo con referencia a afios anteriores.
En el 2014 se presento 1 casos de mortalidad muerte materna
indirecta; usuaria que fallecié en la Ciudad de Caliy al momento del
evento residia en un municipio del Valle, pero durante la gestacién
presentd diferentes sitios de atencién debido a cambio de domicilio,
entre ellos recibid atenciones prenatales en la Ciudad de Pereira,
motivo por el cual se carga al municipio.

RESPONSABLE

PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR

Salud

SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Incrementar la media de lactancia materna a 2.2 en menores de seis meses de edad en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

21 | 34

_‘ El dato corresponde a la investigacion realizada en el 2012, el cual se

tomaria como la linea de base. La media de lactancia materna es una
variable de la investigacion de nutricién que se realiza cada cuatro
afnos. En el 2015 se obtendran estos resultados actualizados.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Mantener en cero la mortalidad por enfermedades inmunoprevenibles en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

0% | 0 _“ En la vigencia 2014 se mantiene en cero la mortalidad por

enfermedades inmunoprevenibles en el municipio de Pereira.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR I Salud
SUBROGRAMA ENTORNOS AMBIENTALES Y SEGUROS I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Mantener en cero la incidencia de rabia humana transmitida por caninos y felinos en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

0 | 0 _ Durante el 2014 se mantuvo en Cero la incidencia de rabia humana

transmitida por caninos y felinos en el municipio de Pereira.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Suministrar 1.000 computadores y nuevas tecnologias para la prestacion del servicio educativo, equipamentos
educativos, bibliotecas y otros ambientes pedagogicos en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

1000 | 4275 _‘ En el 2014 se entregaron 815 computadores, asi: 370 equipos a 51
sedes rurales; 285 a 15 sedes urbanas. Y 160 equipos a bibliotecas
rurales.

(Histérico de entregas: afio 2012, 990 pc. Afio 2013, 1540 pc + 900
tabletas + 30 pc bibliotecas.)
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 1,8 la Tasa de mortalidad en menores de cinco aifos en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

19 | 12

_‘ 1.2 X 1000 menores de cinco afios. Corresponde a 42 casos

reportados. La tasa se mantiene por debajo de la linea actual y de lo
programado para la vigencia 2014 en (1.9 * 1000 menores de cinco
afios). Fuente: RUAF




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 45000 nifios y adolescentes con Acceso a servicios de orientacién en educaciéon sexual y reproductiva en
el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

44000 | 102.712 _‘ "El programa impacta a toda la poblaciéon escolar (Fuente: Dra. Ruby

Alba Ladino: Coordinadora del programa, Secretaria de Educacion),
pues es ensefianza obligatoria. Total: 102.712 estudiantes,
instituciones educativas oficiales y privadas, todas las etnias, todas
las zonas, todos los ciclos vitales, todas los enfoques
diferenciales.(Poblaciones: Fuente: Oficina Asesora de Planeaciony
Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional, OAFP MEN.
Consolidado definitivo 2014. Hoja: Sector y Nivel)La Ley 115 o Ley
General de Eduacion, articulo 14, dispuso como «Ensefanza
obligatoria. e) La educacién sexual, impartida en cada caso de
acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los
educandos segun su edad.»"

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEIOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Deportes
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 7 actividades deportivas y recreativas innovadoras con jovenes en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

5 | 6 _ Se realizaron actividades inovadoras para los jovenes, entre ellos las

validas de skateboarding




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Deportes
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 4 olimpiadas juveniles municipales.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

3 | 4 _ Se realizaron las 4 olimpiadas juveniles durante el 2014, en las
disciplinas de futbol de salon, futbol playa, tenis de mesa y voleibol
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Deportes
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Difundir 100% de actividades deportivas para jovenes en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

100% | 100%

Se logrd difindir todas las actividades realizadas por la secretaria de
Recreacién y Deporte a favor de los jovenes de la ciudad, como las
escuelas deportivas, jovenes por pereira, torneos deportivos, vias
acgivas, ciclopaseos entre otros, todos ellos difundidos por diferentes
medios como: redes sociales, televisién, radio, prensa




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Educacién
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Implementar en el 50% de las instituciones educativas planes de formacién en areas culturales y artisticas para la
juventud en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

40% | 100% _‘ La educacidn artistica es area obligatoria y fundamental para la

educacion basica y media. (Ley 115 o Ley General de Educacién,
articulo 23 y 31). Es decir, el 100% de las instituciones y centros
educativos desarrollan educacidn artistica.

Las instituciones educativas Aquilino Bedoya y Rodrigo Arenas
Betancurt tienen su Proyecto Educativo Institucional con énfasis en
Educacidn Artistica.

En asocio con CONFAMILIAR, a través de las jornadas
complementarias, las siguientes instituciones educativas
implementan las modalidades artisticas y culturales que se listan:
I.E. Carlota Sdnchez: teatro y musica.

l. E. Centenario: teatro y musica.

. Francisco de Paula Santander: teatro.

. Hernando Vélez Marulanda: musica.

. Pablo Emilio Cardona: musica, teatro.

. Hugo Angel Jaramillo: musica.

. Jaime Salazar Robledo: teatro.

. La Julita: teatro

. Rafael Uribe Uribe: teatro, musica.

. Maria Dolorosa: fotografia y video; musica.

. José Antonio Galdn: teatro.

m mm m mimm/m/mm




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion |
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar en el 75% del total de establecimientos educativos el Programa Municipal de Formaciéon Ciudadana |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

50% | 100% _ El 100% de las institucones y centros educativos del municipio fueron

impactadas con actividades del Plan Escolar de Convivencia 'y
Seguridad:e 65 Instituciones educativas, participantes de la
socializacién del programa de convivencia escolar y de la Ley 1620 y
su Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

* 65 rectores de los 8 nucleos educativos capacitados en funciones
de los comités de convivencia escolar, rutas de atencién segun la ley
1620, ley de infancia y adolescencia, sistema de responsabilidad
penal para adolescentes y otras disposiciones.

* 897 integrantes de los Comités de convivencia escolares y padres
de familia participaron del Foro «Familia, Estado y sociedad por una
sana convivencia escolar»

¢ 3.620 padres de familia de las I. E capacitadas en responsabilidad
de la familia segun la Ley 1620 de convivencia escolar

¢ 62 docentes y docentes orientadores participaron del taller sobre
normatividad en salud mental, y rutas de atencién en consumo de
sustancias psicoactivas, y en victimas de violencia sexual

* 54 casos atendidos entre consumo de sustancias sicoactivas, acoso
escolar, violencia escolar, cutting violencia sexual y discriminacién
racial.

¢ Docentes orientadores Comuna centro recibieron el Diplomado en
Formacidén-accion para la implementacion de la Guia técnica en
atencién integrada e integral en consumo de SPA

* 229 Textos pedagdgicos sobre la convivencia escolar o Guia No 49
se entregaron a las |.E y centros educativos.

¢ 270 estudiantes participaron del lll foro en prevencién del consumo
de sustancias sicoactivas: Escuela la Palabra, Gimnasio Risaralda,
Rafael Uribe Uribe.

¢ Asesoria a Instituciones educativas en Manuales de convivencia
escolar, rutas de atencién Integral

¢ 136 Rectores, directores rurales, coordiandores de convivencia,
docentes orientadores, docentes de aula de apoyo pedagdgico,
docentes que pertenecen al comité de convivencia escolar,
participaron del taller sobre resolucion de conflictos escolares desde
el desarrollo de competencias ciudadanas, étics y politicas.
Universidad Catélica.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Apoyar el 50% del total de establecimientos técnica y pedagogicamente por la Secretaria de Educacién Municipal, a
través del Plan Escolar de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el marco de la apropiacién social del conocimiento del
Plan departamental de

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

25% | 25% _ Socializacion del programa en la I. E. Rafael Uribe Uribe, y diagndstico

con directores de nucleo de los ntcleos3y 6,1y 2,5y 7,8, enel
marco de la Guia 39 del Ministerio de Educacion Nacional. (Fuente:
actas de las reuniones)

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Salud
SUBROGRAMA DISCAPACIDAD |

POLITICA PUBLICA  Discapacidad

META DEL CUATRIENIO:

Implementar 5 Mecanismos de mejoramiento de condiciones de salud desarrollados en la poblacidn en situacién de
Discapacidad en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

5 | 5 _‘ Se le dio mantenimiento a los 5 nodos conformados desde el 2012

~ donde se implemento la estrategia RBC en el municipio; se
desarrollaron acciones tendendientes a la promocion de la salud,
Prevencion de la enfermedad,Atencién médica, rehabilitacidon y
ayudas tecnicas. En los siguientes sectores: Comuna San Nicolas
(SAN NICOLAS y LA DULCERA), Comuna Consota (DORADO,
PANORAM, MIRA FLOREZ y NOGALES), Comuna Villa santana ( LAS
BRISAS y MONSERRATE), comuna del café (CIUDAD BOQUIA, SECTOR
Ay SECTOR B), Comuna oriente (KENEDY y SAN GREGORIO, Comuna
OSO(SAUCES y 2500 Lotes)




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | Salud
SUBROGRAMA ASEGURAMIENTO CON EQUIDAD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Garantizar en un 100% la prestacion de servicios de salud a la poblacién pobre y vulnerable no asegurada en el

municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ Se garantizd la prestacion de servicios de salud al 100% de la
poblacién pobre y vulnerable en lo no cubierto con subsidios a la
demanda que consultan a la ESE Salud Pereira, a través de los
contratos de compraventa de servicios de salud suscritos con dicha
entidad en la prestacion de servicios de primer nivel de atencién en
salud en urgencias, hospitalizacién, consulta externa medica y
odontoldgica, intra — extramural y rehabilitacién, por valor de
$2.979.058.889 con vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2014.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacién
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA'Y DEL CONOCIMIENTO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Crear un Punto Vive Digital (Tecnocentro) y cofinanciado con el Gobierno Nacional en el Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

o | 1

_ Se implementé un punto Vive Digital en el Lucy Tejada. Se avanzan

en 3 mas, gestionados por el AMCO con participacién del municipio
de Pereira: La Bella, El Remanso, Villa Consota. Y en otro que estara
en el CAM de Cuba. Se tiene un Vivelabs -media digital- en San
Nicolds. Se prevén 3 centros plus (mezcla entre un punto Vive Digital
y un Vivelabs: INEM, José Antonio Galan, Técnico Superior)

Un punto Vive Digital promueve el uso y aprovechamiento de las TIC,
a través de la disposicidon del acceso comunitario a zonas funcionales
para el uso de internet, entretenimiento, capacitacién, y tramites de
Gobierno en Linea.
http://www.latarde.com/noticias/pereira/110724-pereira-ya-tiene-
un-punto-vive-digital




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | Salud
SUBROGRAMA ASEGURAMIENTO CON EQUIDAD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar una cobertura del 100% de poblacion con POS unificado en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

80% | 100% _ Esta meta ya se cumplio en el 2012. Del 1 Enero al 30 Junio del 2012,
se unificaron las poblaciones menores de 18 afios y mayores de 60
anos; el resto de la poblacion se realiz. Fue programada a partir del 1
de Julio de la vigencia en ejecucion segun la ley 1438 de 2011. En el
2013. se mantiene el cumplimiento del 100% y se verifica a través
de las visitas de asistencia técnica a las EPS.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidon
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
Llegar a 10 estudiantes por computador en el municipio de Pereira.
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
11 | 8,58 _‘ Total equipos en inventarios de las instituciones educativas oficiales.:
- 7.992

Matricula 2014, oficial, grados cero a 11: 68.568 estudiantes.
Fuente Matricula: MEN-OAPF, Consodlidado definitivo 2014. Grado,
sector y zona.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Apoyar el 25% del total de establecimientos educativos técnica y pedagdgicamente por la Secretaria de Educacion
Municipal Secretaria de Educacidon Municipal para implantar programas de emprendimiento escolar, con relaciéon a las
apuestas productivas del Pl

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

20% | 100% _ Capacitaciones a través del ViveLab Pereira: Emprendimiento e

innovacion: 8 instituciones educativas participantes: 175 estudiantes
participantes. Alianza Secretaria de Educacion y la Secretaria de
Planeaciéon Socioecondmica de Pereira.

Institucion Educativa Deogracias Cardona.: 26 etudiantes certificdos.
I.E San Nicolas: 20 estudiantes certificados.

I.E San Vicente Hogar: 16 estudiantes certificados.

I.LE Leningardo: 11 estudiantes certificados.

I. E Aqulino Bedoya: 26 estudiantes certificados.

I.E Augusto Zuluaga: 23 estudiantes certificados.

I. E. Deogracias Cardona: 30 estudiantes certificados.

I.E. Gabriel Trujillo: 23 estudiantes certificados.

Entrega, en convenio con el Ministerio de Educacacién Nacional, a
todas las Instituciones y Centros Educativos Publicos de Pereira de la
Caja de herramientas para el fomento de la cultura emprendedora en
las institucones eductivas y dela Guia 39: La cultura del
emprendimiento en los establecimientos educativos.

Pago a la Institucién Educativa Gonzalo Mejia Echeverry por
concepto de tranferencias: Resoluciéon No.3717 del 16/09/2014.
Fortalecer procesos productivos mediante el levante y engorde de
cerdos. $10.995.000.

07.0ct.2014: Reunién con el subgerente de JAD Comercializadora
S.A.S, dr. Fabidn José Duque. Abrid posibilidades de apoyo para la
vigencia de 2015.

Institucion Educativa Jesus de la Buena Esperanza: se articulan las 7
lineas de innovacion y emprendimiento desde lo social, empresarial,
cientifico, tecnolégico, ambiental, cultural y deportivo. Es proyecto
transversal dentro del PEI.

Institucion Educativa La Julita: dos proyectos productivos
cooperativas de estudiantes con personera juridica y registradas en
la Federacién Nacional de Cooperativas del sector Educativo
Colombiano, Fensecoop.

San Nicolas: Media técnica articulada con el SENA, programa Venta
de productos y Servicios. Empresa Didactica Servimarkas, asesora en
mercadeo y ventas.
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Institucion Educativa La Palmilla: Proyecto productivo agropecuario.
Catedras de organizacion empresarial, presupuesto y finanzas,
produccién pecuaria y produccién agricola.

Institucion Educativa El Retiro: Produccién agroindustrial diversa.
Institucion Educativa Carlos Eduardo Vasco: Idea de negocio y
elobaracidn del plan de negocio.

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidn
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO |

Articular al Programa Municipal de Educacidon Ambiental el 90% del total de establecimientos educativos en el
Municipio de Pereira.

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
60% | 74,19% _‘ 46 Instituciones educativas con asistencia Técnica para la
resignificacion y/o fortalecimiento del Proyecto Ambiental Escolar-
PRAE.

275 Docentes capacitados sobre PRAE, propuesta de trabajoy
marco legal de la educacién ambiental y estrategia PRAE

36 Documentos PRAE revisados y sistematizados

6 Sesiones de trabajo del COMEDA

1 Seminario taller tendiente a la resignificacién de los PRAE del
Nucleo educativo No. 8 (21 docentes, 11 instituciones educativas).
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VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

implementar el programa "Pereira, Ciudad Espacio Pedagdgico" en el 50% del total de establecimientos educativos en

el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

a0% | 100%

_‘ Realizacion de recorridos ambientales en el mariposario AMARANTA,

con participacion de 2000 estudiantes de las instituciones educativas
oficiales Comunitario de Cerritos, Inmaculada, Técnico, Augusto
Zuluaga, Yarumito.

Visitas al Jardin Botdnico de la UTP, guiadas por los intérpretes
ambientales del mismo Jardin. Estudiantes participantes: 2922
estudiantes. Ejes tematicos abordados: Ecosistemas,
agua,suelos,problematica ambiental, biodiversidad,
taxonomia,ciclosbiogeoquimicos.(Fuente: UTP)

Viernes, 30.mayo0.2014. Se efectud el festival escolar denominado
Toma Calle de la Fundacion26/02/2015, con participacion de todas
las instituciones educativas del municipio, en el contexto de la
historia, el desarrollo urbano, el espacio publico como escenario de
la democracia y de la participacion.

Visita pedagdgica Parque de Flora y Fauna: Comunitario Cerritos, 52
estudiantes. Héctor Angel Arcila: 147 estudiantes.

Visita pedagdgica Parque del Café: I. E. Héctor Angel Arcila: 366
estudiantes. Manos Unidas: 60 estudiantes.La Julita, 52 estudiantes.
Visita pedagdgica Santuario de Flora y Fauna Otun Quimbaya: Héctor
Angel Arcila: 167 estudiantes.

Visita pedagdgica al Museo de Arte Moderno: I. E. Suroeintal: 225
estudiantes. La Julita: 135 estudiantes. Kennedy: 114 estudiantes.
Visita pedagdgica al Zooldgico Matecafia: I. E Suroriental, 139
estudiantes.

Visita pedagdgica Expofuturo: I. E. Manos Unidas, conciliadores
escolares: 21 estudiantes.

Visita pedagdgica a Comfamiliar: I. E La Julita, 31 estudiantes.
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VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Realizar 4 festivales escolares para la convivencia en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
3 | 3 _ Viernes, 30.mayo.2014. Se efectud el festival escolar denominado

Toma Calle de la Fundacion26/02/2015, con participacion de todas
las instituciones educativas del municipio.
(http://www.pereiraeduca.gov.co/index.php/39-
redisenocurricular/publicaciones/2150-toma-cultural-en-la-segunda-
jornada-de-la-calle-de-la-fundacion)

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE

PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacidon

SUBROGRAMA TRANSFORMACION DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

lograr que el 70% del total de las instituciones educativas con procesos de articulacion curricular de sus ciclos entre si
y con los ciclos propedeuticos de la educacion superior y para el trabajo y el desarroll humano, en relacion con las

demandas del se

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

60% |

0, . . . . . . . . s
86% _ 54 instituciones educativas oficiales en procesos de articulacién con

el SENA: 14 medias técnicas y 40 medias académicas articuladas.

79 Programas de articulacion en desarrollo. (Principales programas
articulados: sistemas, asistencia administrativa, contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras, venta de productos y
servicios, disefio e integracién multimedia, programacién software,
produccién agropecuaria.)

Beneficiarios:

4.860 estudiantes de 14 instituciones educativas oficiales con media
técnica y de 40 instituciones educativas oficiales con media
académica.
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LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA TRANSFORMACION DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar un modelo de gestién publica para la planificacién, administracién y evaluacién de la prestacién del
servicio educativo municipal.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _‘ La Secretaria de Educacién avanza en la implementacién de un

modelo gestion publica para la planificacion, administracién y
evaluacién de la prestacion del servicio educativo.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA ASEGURAMIENTO PARA TODOS | Salud
SUBROGRAMA |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
95% Aseguramiento en el Sistema de Seguridad Social SGSSS en el municipio de Pereira
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 | EVALUACION | JUSTIFICACION

95% | 97% _‘ Se cumplid con una cobertura mayor a lo programado alcanzando el

97% de poblacidén la afiliada al Sistema de Seguridad Social SGSSS
en el municipio de Pereira: En el régimen subsidiado se encuentra
141.323 personas + En contributivo 312.959 Activos / Total poblacidn
Pereira DANE proyeccion 2014 467.209 El resto de poblacién es la
gue se encuentra por fuera de los regimenes. Los soportes se
encuentran en la Secretaria de Salud en bases de datos.
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VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SALUD PUBLICA PARA VIVIR MEJOR | Salud
SUBROGRAMA PEREIRA EN ALIANZA POR LA MUJER Y LA INFANCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Lograr cobertura del 95% en vacunacién en los nacidos vivos en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

95% | 97,5% _ Se vacunaron en total 5.102 nifios menores de 1 afio. Se toma como

linea base nacidos vivos proyectados en pereira para el 2014 que
corresponde a 5.230, logrando una cobertura del 97.5%

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURA TOTAL | Educacion
SUBROGRAMA PEREIRA CIUDAD EDUCADORA TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Formar 1.500 docentes, directivos docentes y administrativos en el manejo de las MTICs en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1000 | 3087 _‘ Durante el 2014 se formaron 469 docentes: 30, en desarrollo del

~ servicio social obligatorio inspirando a la comunidad en el uso y
apropiacién de internet en la vida cotidiana; y 439, diplomado en
ayudas hipermediales, en convenio con Computadores para Educar
MinTic. Se formaron ademads, 763 estudiantes. Se diplomaron
también, 1143 padres de familia.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 4 Rendiciones publicas de cuentas en primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 3 _‘ A diciembre 31 de 2014 se han realizado 3 rendiciones publicas de

cuentas en primera infancia, infancia y adolescencia asi: Enla
vigencia 2.012 se realizo el 13 de diciembre en el aula maxima de la
institucidn educativa Jaime Salazar Robledo

En la vigencia 2013 fue realizada el 25 de noviembre en el colegio
INEM, donde participaron 69 nifios, nifias y adolescentes.

En el 2014 se realizd en la Institucién .Educativa Primero de Mayo, el
27 de noviembre de 2014

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 28% de Desnutricion crénica en menores de 5 afos en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

28,3% | 8,9% _‘ De acuerdo a la investigacion realizada por la secretaria de salud en

" el 2011 se actualizo la linea base a 35,7. Este dato es con base ala
investigacion realizada en el 2014, por ser un indicador que se mide
cada cuatro afios. Teniendo en cuenta las politicas de nutricion de
alimentacion y nutricion implementadas a nivel nacional,
departamental y local.
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VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir el nimero de casos de Abuso sexual a menos de 248 nifios, nifias y adolescentes en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

<248 | 138 _ A junio 30 La meta disminuir el nimero de casos Abuso sexual a
menos de 248 nifos, nifias y adolescentes, se alcanzd, ya medicina
legal reporto 138 casos.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 25,4% de Desnutricién cronica en menores de 10 afios en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

264% | 5%

_‘ De acuerdo a la investigacion realizada por la secretaria de salud en

el 2011 se actualizo la linea base a 32,1. Este dato es con base a la
investigacion realizada en el 2014, por ser un indicador que se mide
cada cuatro afios. Teniendo en cuenta las politicas de nutricion de
alimentacion y nutricion implementadas a nivel nacional,
departamental y local.
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T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 35% la Desnutricion global entre 0y 5 afios en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

35% | 4% _ Dato pendiente resultado de la investigacién. Para dar cumplimiento

de esta meta se requiere de una investigacidon que se realizard en el
2015, por ser un indicador que se mide cada cuatro afios. por la
tanto para este afioDe acuerdo a la investigacion realizada por la
secretaria de salud en el 2011 se actualizo la linea base a 24,7,
Teniendo en cuenta las politicas de nutricion de alimentacion y
nutricion a implementadas a nivel nacional, departamental y local.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Atender a 50 a nifios y nifias en Red de hogares de paso en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

50 | 96 _‘ Durante el periodo de Gobierno y a junio 30 de 2014, la proteccién a

" los nifios, nifias y adolescentes, se ha brindado proteccion a través de
centro de emergencia y hogares de proteccién; en total se han
beneficiado 551 nifios, nifias y adolescentes asi:

En la vigencia 2012 se atendieron 350 nifos, nifias y adolescentes
en medio institucional

En la vigencia 2013 se brindd proteccion a nifios, nifias y adolescente
en situacién de vulnerabilidad en Centro de emergencia, en hogares
de proteccién o en hogar sustituto(hogar de paso) a 105 nifios nifias
y adolescentes, 9 de ellos fueron atendidos a través de la modalidad
de hogar sustituto (hogar de paso).

A diciembre 31 de 2.014 se brindd proteccidén a 96 nifios, nifas y
adolescentes




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir los casos de denuncia por maltrato en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios a menos de 131 en el

municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

<131 | 58 _‘ A junio 30 de 2014 La meta disminuir el nUmero de casos de
denuncia por Maltrato infantil a menos de 131 nifios, nifias y
adolescentes se alcanzé medicina legal 58 casos.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Gobierno
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir el Numero de nifos y nifias y adolescentes entre 7 y 17 reclutados por organizaciones armadas ilegales, en

el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

o | 0

_‘ No se ha verificado la existencia de casos de reclutamiento de

menores por parte de organizaciones armadas ilegales. Sin embargo,
por parte del despacho se ha reailzado articulacion con la Policia
Nacional y Organismos de justicia y seguridad, para preveniry
atender eventuales casos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Gobierno
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Mantener en cero el nUmero de nifios , nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios victimas de Minas Anti Persona o
Municiones Sin Explotar.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

0% | 0% _‘ Sobre esta meta debe tenerse en cuenta que en Pereira, no se ha

verificado la existencia de casos de victimas de MAP O MUSE. Sin
embargo, por parte del despacho se articula con los organismos de
seguridad por medio de estrategias en materia de seguridad y
convivencia ciudadana. Para el efecto se articulan estrategias con la
Policia Nacional y se aumenta la inversion a instituciones y
ornganismos de justicia y seguridad.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidn
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 107% en la Tasa de Cobertura Bruta de Educacidn Bdsica Primaria en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

107% | 113,24% _ 39.247 estudiantes matriculados/34.657poblacién con edad de 6 a

10 afios, DANE 2014

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.
Coberturas




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Desarrollo Social I
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia ||
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir en tres puntos por debajo de la linea base el nUumero de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle en
el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACIONI JUSTIFICACION |

10 | 3 _“ A diciembre 31 de 2014, se identificaron 3 nifios, nifias y/o

adolescentes en situacién de calle asi. 2 mujeres de 9 y 16 afios de
edad y 1 hombre de 16 afios de edad. Cumpliéndose la meta
propuesta para la vigencia.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidn |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 100% la existencia de Gobiernos escolares Operando en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION |

100% | 100%

_ En todas las instituciones educativas operan gobiernos escolares. Ley

115 o Ley General de Educacién: articulo 142, determina la
"Conformacion del gobierno escolar. Cada establecimiento educativo
del Estado tendra un gobierno escolar conformado por el rector, el
Consejo Directivo y el Consejo Académico. gobierno escolar seran
consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de
los administradores y de los padres de familia en aspectos tales como
la adopcién y verificacién del reglamento escolar, la organizacion de
las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y
comunitarias, la conformacidn de organizaciones juveniles y demas
acciones que redunden en la practica de la participacion democratica
en la vida escolar.

Articulo 143. Consejo directivo de los establecimientos educativos
estatales. En cada establecimiento

educativo del Estado existira un Consejo Directivo integrado por:

a) El rector del establecimiento educativo, quien lo convocardy
presidira;

b) Dos representantes de los docentes de la institucion;

c) Dos representantes de los padres de familia;

d) Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el
Gltimo grado de educacidn que ofrezca la

institucion;

e) Un representante de los ex alumnos de la institucién, y

f) Un representante de los sectores productivos del area de influencia
del sector productivo.

Articulo 145. Consejo Académico. El Consejo Académico, convocado
y presidido por el rector o director, estard integrado por los
directivos docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca
la respectiva institucién.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidn
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Salud Sexual y Reproductiva |

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 90 mil los beneficiarios de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia de orientacion sexual y reproductiva

en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

89998 | 102712

_‘ El programa impacta a toda la poblacion escolar (Fuente: Dra. Ruby

Alba Ladino: Coordinadora del programa, Secretaria de Educacion),
pues es ensefianza obligatoria.

Total: 102.712 estudiantes, instituciones educativas oficiales y
privadas, todas las etnias, todas las zonas, todos los ciclos vitales,
todas los enfoques diferenciales.

(Poblaciones: Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del
Ministerio de Educacién Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo
2014. Hoja: Sector y Nivel)

La Ley 115 o Ley General de Eduacidn, articulo 14, dispuso como
«Ensefianza obligatoria. e) La educacidn sexual, impartida en cada
caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de
los educandos segun su edad.»




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Garantizar en un 100% la expedicién del Registro civil a los nifios y nifias del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
100% | 100% _ A diciembre 31 se cumplié y supero la meta programada para la
vigencia asi:

Se reportaron con registro civil un total de 7.341 nifios y nifas

Con el fin de tener el porcentaje de los nifios registrados con
respecto a los nifios nacidos vivos, se debe hacer la relacién nacidos
vivos y registrados asi:

En el 2014, Secretaria de salud reportd 5287 nifios nacidos vivos
(PRELIMINAR A DICIEMBRE 2014)

5287 nacidos vivos  100% = 138.85%

7341 con registro civil X

Lo que representa un porcentaje de expedicién de registro civil del
138.85 % respecto a los nacidos vivos. Se aclara que se sobrepasa el
100% porque hay variables que influyen en el incremento de la
expedicidén de registros civiles tales como: registro nuevos por
cambio de apellido, reconocimiento de los padres, niflos que son
registrados y no fueron reportados como nacidos vivos por las
entidades de salud ya que nacieron en sus casas entre otras.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Cultura
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 8000 la asistencia a bibliotecas en poblacidn adolescente en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

7200 | 16106 _ El avance es del 2014. se han realizado actividades de lectura,

actitividades culturales, actividades relacionadas con la promocién
de la lectura y la escritura, se ha ampliado el horario de atencién en
la biblioteca Los soportes reposan en la direccion biblioteca.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Cultura
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 10850 las personas entre 0 y 17 afios inscritas en programas artisticos, lidicos o culturales del Instituto
Municipal de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

10350 | 11123 _‘ El avance es acumulado, para el 2014 el logro fue de 3517.

" Informacion de registros en la escuela de formacion.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Cultura I
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia ||
META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 4500 personas con Cobertura de servicios culturales en infancia en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

4300 | 6099 _“ El avance para 2014 fue de 1828. Informacion de registros en la
escuela de formacién.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Desarrollo Social I
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia ||
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir el nUmero de casos de maltrato infantil en nifios y nifias de 7 a 12 afos a menos de 44, en el municipio de

Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

<44 | 24 !‘ A junio 30 de 2014 la meta Disminuir el nUmero de casos de maltrato
infantil en nifios y nifias de 7 a 12 afios a menos de 44 se alcanzd ya

qgue 3 medicina legal reporté 24 casos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir el nimero de casos de maltrato de adolescentes de 13 a 17 afios a menos de 81 en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION |
<81 | 25 _ A junio 30 de 2014 La meta Disminuir el nUmero de casos de

maltrato de adolescentes de 13 a 17 afios a menos de 81 se alcanzd

ya que medicina legal reportd 25 casos.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir el nimero de casos de Abuso sexual en nifios y nifias de 0 a 6 ailos a menos de 70 en el municipio de

Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

<70 | 46

_‘ A junio 30 de 2014 La meta disminuir el nUmero de casos Abuso

~ sexual en nifios y nifas de 0 a 6 afios a menos de 70, se alcanzé ya
gue medicina legal reporto 46 casos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia ||

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 2.2 meses la Media de Lactancia Materna en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

2,1 | 2,2 _“ La media de lactancia materna es una variable de la investigacion de

nutricidn que se realiza cada cuatro afios. En el 2015 se obtendran
estos resultados actualizados.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Transito
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia ||
META DEL CUATRIENIO:

Atender a 31000 estudiantes con Formacion vial en primaria por el Instituto de transito del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

30900 | 67207 _ Se sensibilizaron nifios de grado 0 a 5 de instituciones educativas a

través de los agentes de transito del proceso educacién vial.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidn
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 104% de Tasa de Cobertura Bruta de Educacién Bdsica Secundaria en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

104% | 132,48%

_ 38.098 estudiantes matriculados/28.758 poblacién con edad entre

11y 14 anos, DANE 2014
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.

Coberturas
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidon
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 80% de Tasa de Cobertura Bruta de Educacidon Media en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

80% | 10553%

_‘ 16.012 estudiantes matriculados/15.173 poblacion con edad de 15 a

16 aifios, DANE 2014

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.
Coberturas




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidn
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 77% de Tasa de Cobertura Neta de Educacién Basica Primaria en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

77% | 89,34% _ 30.963 estudiantes matriculados/34.657poblacién con edad de 6 a

10 afios, DANE 2014
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.

Coberturas
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidon
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 60% de Tasa de Cobertura Neta de Educacion Basica Secundaria en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

60% | 85,05% _‘ 24.459 estudiantes matriculados/28.758 poblacién con edad entre

11y 14 aios, DANE 2014

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.
Coberturas




ALCALDIA DE PEREIRA

PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE

PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Educacién I

SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia ||

META DEL CUATRIENIO:

Mantener por debajo de 1,4% Tasa de repitencia del municipio en el municipio de Pereira I

EVALUACION 2014 |

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
<1,4% | 1.30% _“ 424 repitentes I

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE

PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Educacién I

SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA

Primera Infancia ||

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir en 3 puntos la Tasa de repitencia en educacidn basica primaria en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

3,35% |

1,30% _ 424 repitentes.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Educacidn
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia ||

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir en tres puntos la Tasa de repitencia en educacion basica secundaria en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

9,66% | 1,21% _“ 373 repitentes sobre una matricula de 30.875 estudiantes.

Fuente: SIMAT, Pereira. Anexo 6A, con corte a 01.nov.2014

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Educacidn
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia ||
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir en tres puntos la Tasa de repitencia en educacion media en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

4,18% | 1,42% _ 172 repitentes sobre una matricula de 12.089 estudiantes.

Fuente: SIMAT, Pereira. Anexo 6A, con corte a 01.nov.2014




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir el nimero de casos de Maltrato infantil a menos de 131 nifios, nifias y adolescentes en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

<131 | 58 _‘ A junio 30 de 2014 la meta disminuir el nimero de casos de

Maltrato infantil a menos de 131 ninos, nifias y adolescentes se
alcanzé ya que medicina legal reportd 58 casos.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Deportes
SUBROGRAMA DISCAPACIDAD |

POLITICA PUBLICA  Discapacidad

META DEL CUATRIENIO:

Implementar 1 Estrategia enfocada a la actividad fisica, recreacién y deporte generadas de la poblacién en situacion
de discapacidad en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _‘ Se implementa la estrategia de atencidn a poblacién vulnerable y

- diferencial, en donde se atienden a traves de instructores
contratados por la secretaria de recreacién y deporte, los cuales
trabajan en las instituciones que brindan servicios a las personas en
situacion de discapacidad.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Garantizar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en un 25% de los Consejos de Politica Social al afio en el
municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

25% | 100% _‘ Durante la vigencia 2014 se cumplid y supero la meta programada; se

realizaron 4 consejos de politica social de 4 ordinarios programados
para la vigencia, los nifos, nifias y adolescentes participaron en los 4
realizados, lo que representa un porcentaje de avance del 100% asi:
4/4*100= 100%

Estos consejos de Politica Social fueron realizados los dias 26 de
marzo y 27 de junio de 2014; con la representacion de los nifos nifias
y adolescentes por parte de la representante de Pereira en la red de
ciudades prosperas: nifia Laura Vanessa Antequera Ramirez

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 8,5 por 1000 la Tasa de mortalidad por ERA (Enfermedad Respiratoria Aguda) en menores de5 afios, en el
municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

8,5 | 0 _‘ En el 2014 no se presentaron casos de mortalidad por ERA en el

municipio. El trabajo articulado que se realiza en la secretaria de
salud con los diferentes programas enfocado en APS atencion
primaria en salud, demanada inducida, unidades AIEPI comunitarias y
promocion de factores protectores hacen posible la disminucién de
este indicador. FUENTE: SIVIGILA




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Discapacidad |

META DEL CUATRIENIO:

Formar 300 agentes educativos socializadores del municipio den Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
200 | 250 _ Con el Ministerio de Educacién, formacién en referentes técnicos de
Primera Infancia, a 250 agentes educativos de la ciudad. Hotal
Soratama, 17.septiembre 2014.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA

Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

formar 250 miembros de familias para la estimulacién , el desarrollo infantil y las competencias en el municipio de

Pereira.
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
250 | 865 _‘ "El Programa de Primera Infancia, atendioé en el afio 2014 nifios y

nifias en edad inicial en

43 Instituciones Educativas del Municipio con 54 jardines infantiles.
Ademas se contd con el apoyo de de Equipo Interdisciplinario,
guienes capacitaron padres de Familia a través de las Escuelas para
Padres asi;

Odontologia e Higienista; 465 padres de familia

Psicologa; 400 padres de familia."




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Cultura
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 3500 la asistencia a bibliotecas en primera infancia en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

3000 | 10213 _ El avance es del 2014. se han realizado actividades de lectura,
actitividades culturales, actividades relacionadas con la promocién
de la lectura y la escritura, se ha ampliado el horario de atencién en
la biblioteca Los soportes reposan en la direccion biblioteca.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Cultura
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 6000 la asistencia a bibliotecas en infancia en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

5500 | 8848

_‘ El avance es del 2014. se han realizado actividades de lectura,

actitividades culturales, actividades relacionadas con la promocidn
de la lectura y la escritura, se ha ampliado el horario de atencién en
la biblioteca Los soportes reposan en la direccién biblioteca.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacidn
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Salud Sexual y Reproductiva |
META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 100% de las instituciones educativas con Proyectos de educacién sexual y construccion de ciudadania en
el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

75% | 100% _‘ El 100% de las I.E ejecutan proyecto de educacidn para la sexualidad

y construccién de ciudadania.

49 Instituciones educativas con apoyo pedagdgico para el proyecto
de educacidn para sexualidad y construccién de ciudadania y con
docentes coordinadores: Jesus de la Buena Esperanza; Jorge E
Gaitan; Héctor Angel Arcila; Byron Gaviria; El Dorado; Centenario;
San Antonio de Padua; Augusto Zuluaga; Rodrigo Arenas Betancur;
Azufral; Villasantana; Escuela de la Palabra; Técnico Superior;
Suroriental; Carlota Sdnchez; Boyacd; La Inmaculada; Rafael Uribe U;
Ciudad Boquia; Hernando Vélez Marulanda; Gabriel Trujillo;
Compartir Las Brisas; INEM Felipe Pérez; Alfredo Garcia; San Vicente
Hogar; Kennedy; Jesis Maria Ormaza; Hans Drews Arango, Puerto
Caldas, Carlos Castro Saavedra, Ernique Millan Rubio; La Carbonera,
San Fernando, Ciudadela Cuba, Juan XXIlI, Naranjito, Leningrado,
Deogracias Cardona, La Julita, Matecafia, Normal Superior, Remigio A
Cafiarte, San Joaquin, Hugo Angel Jaramillo, Puerto Caldas, Gimnasio
Risaralda, Aquilino Bedoya, Manos Unidas.

Formacidn docente programa Félix y Susana: La Julita, Combia, Maria
Dolorosa, Rafael Uribe, Villasantana.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA

Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 1 estrategia para Promover la cultura de aprecio y prioridad de los nifios, nifias y adolescentes en todos
los espacios y actividades publicos en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

1

1

_‘ Se cumplid con la meta programada para la vigencia 2014 La

estrategia para Promover la cultura del aprecio y prioridad de los
nifios, nifias y adolescentes en todos los espacios y actividades
publicas, se encuentra inmersa dentro del programa Familias Unidas
por la primera infancia, infancia y adolescencia. En el desarrollo de
esta estrategia se realizaron las siguientes actividades:

¢ Se implementé la estrategia publicitaria en el marco de la
conmemoracién del dia internacional para la erradicacién del trabajo
infantil (12 de junio)

¢ Entrega de volantes en parques semaforos y calles con las lineas de
denuncia.

» Trabajo de sensibilizacién en los semaforos con entrega de
publicidad

¢ Se realizaron acciones de fortalecimiento en liderazgo y ciudadania
alas JACI

* Sensibilizacién en centros comerciales, hoteles, y sitios turisticos de
la ciudad sobre la importancia de la e erradicacidn del trabajo infantil
y la prevencidn a la explotacidn sexual comercial. Se pegaron afiches
alusivos al tema.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar cuatro puntos por encima de la linea de base la tasa de organizaciones infantiles en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

1 | 17

_ Diciembre 31 de 2014 se cumplié y superd la meta planeada para la

vigencia de incrementar 3 puntos por encima de la linea base la tasa
de organizaciones infantiles pasando de 11 organizaciones infantiles
por cada 100 existentes a 17 organizaciones infantiles por cada 100
existentes asi:

¢ En la vigencia 2012 se cumplié con la meta propuesta de levantar la
linea base

En el afio 2012 Se identificaron en total 443 organizaciones
comunales y 50 de ellas son infantiles. 50/443 = 11 organizaciones

infantiles por cada 100 existentes.

Linea base identificada: 11 organizaciones infantiles por cada 100
existentes.

¢ A diciembre 31 de 2013 se identificaron y fortalecieron 59
organizaciones infantiles/ 443 organizaciones comunales existentes

59/443=13.3 por cada 100 existentes; es decir se ha aumentado 2
puntos por encima de la linea base.

¢ A diciembre 31 de 2014 se crearon 19 organizaciones infantiles
Por el periodo de gobierno se lleva un acumulado de 78
organizaciones infantiles, incrementandose a 17 organizaciones

infantiles por cada 100 existentes asi:

78/443= 17 por cada 100 existentes




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Reducir por debajo de 66 el nimero de menores de edad en Explotacion sexual infantil en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

<66 | 34 _ Se cumplié con la meta prevista para la vigencia 2014. La fuente de

explotacién sexual infantil es del ICBF. A diciembre 16 de 2014 el
numero de menores de edad en explotacién sexual infantil
suministrado por el ICBF es de 34 nifios, nifias y adolescentes.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar 54,8 en puntaje promedio de lasPruebas SABER 11° en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

52 | 52,28% _‘ Promedios SABER 11, 2014:

Matematicas: 51,82; inglés: 53,09. Lectura critica: 52,83; sociales y
ciudadanas: 52,05; Ciencias naturales: 52,18; razonamiento
cuantitativo: 51,74; competencias ciudadanas: 52,26.

Jornadas ordinaria, mafiana y tarde. 4.826 estudiantes evaluados
Promedio Risaralda: 51,46%
Promedio nacional: 49,96%




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Cultura |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 1 investigacidén sobre dinamicas culturales con juventud, en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

1 | 1 _ La investigacion se realizé en el afio 2012 Arte para vincularte ( en el

marco del programa de estimulos). El documentos soporte se
encuentra en la Direccidén de planeacidn o archivo central.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir el nimero de casos de Abuso sexual en niflos y niflas de 7 a 10 afios a menos de 57 en el municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
<57 | 49 _‘ Se midié teniendo en cuenta el ciclo vital correspondiente a la

infancia es decir entre 7 y 12 afos de edad (medicina legal entrega
dicho reporte asi). A junio 30 de 2014 se alcanza la meta ya que en
este rango de edad medicina legal reporté 49 casos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Educacién
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Generar 4 espacios de encuentro para la expresion de los estudiantes del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 3 _ Viernes, 30.mayo.2014. Se efectud el festival escolar denominado

Toma Calle de la Fundacion26/02/2015, con participacion de todas
las instituciones educativas del municipio.
(http://www.pereiraeduca.gov.co/index.php/39-
redisenocurricular/publicaciones/2150-toma-cultural-en-la-segunda-
jornada-de-la-calle-de-la-fundacién)

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Atender el 100% de las victimas de violencia sexual e intrafamiliar en jovenes del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ A través de las comisarias de familia se atendieron el 100% de

victimas de violencia intrafamiliar que solicitaron el servicio. En total
se atendieron 649 procesos por Violencia Intrafamiliar de 649
solicitados asi: ® Comisaria de familia Centro 177 procesos por
Violencia Intrafamiliar (41 corresponden al cuarto trimestre) o
Comisaria de familia Cuba 183 procesos por Violencia Intrafamiliar
(24 corresponden al cuarto trimestre). « Comisaria de familia
Villasantana 200 procesos por Violencia Intrafamiliar (46
corresponden al cuarto trimestre)

¢ Comisaria de familia satelital Galan 89 procesos por Violencia
Intrafamiliar (21 corresponden al cuarto trimestre).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES YJ | Desarrollo social |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Atender integralmente 100% de las victimas de Violencia intrafamiliar y violencia sexual a jovenes del municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ A través de las comisarias de familia se atendieron el 100% de

victimas de violencia intrafamiliar que solicitaron el servicio. En total
se atendieron 649 procesos por Violencia Intrafamiliar de 649
solicitados asi: ® Comisaria de familia Centro 177 procesos por
Violencia Intrafamiliar (41 corresponden al cuarto trimestre)
Comisaria de familia Cuba 183 procesos por Violencia Intrafamiliar
(24 corresponden al cuarto trimestre). ¢ Comisaria de familia
Villasantana 200 procesos por Violencia Intrafamiliar (46
corresponden al cuarto trimestre)

¢ Comisaria de familia satelital Galan 89 procesos por Violencia
Intrafamiliar (21 corresponden al cuarto trimestre),




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | SALUD |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 40 iniciativas en prevencién al consumo de drogas licitas e ilicitas en jovenes del municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

30 | 58 _ LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO la cual adelanté

y Apoyado 58 iniciativas juveniles para fomentar el reconocimiento,
la integracién y el respeto entre generaciones de 10 puestas en el
plan de desarrollo asi: estas iniciativas contribuyen al uso adecuado
del tiempo libre lo que influye en la prevencién al consumo de drogas
licitas e ilicitas en jovenes del municipio de Pereira.promocion del
consumo

A diciembre 31 de 2014 se han realizado 58 iniciativas juveniles para
fomentar el reconocimiento, la integracion y el respeto entre
generaciones asi :

Durante la vigencia 2012 se apoyaron 5 iniciativas juveniles

Durante la vigencia 2013 se apoyaron 5 iniciativas juveniles

De éstas iniciativas se han beneficiado grupos juveniles de diferentes
comunas de la ciudad de Pereira: Villasantana, Consota, oriente,
Poblaco, Villavicencia, centro, Nacederos, Café y el Rocio entre otras.
Dichas iniciativas se pueden visibilizar en las actas de seguimiento de
metas al plan de accidn del subprograma juventud de la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico, de cada una de las vigencias (cuarto
trimestre punto 2 ).

Para el 2014 se tiene como evidencia el acta numero 5 Seguimiento
plan de accidon cuarto trimestre de 2014 de diciembre 22 de 2014; la
cual reposa en el archivo de la oficina de planeacidon y proyectos de la
Secretaria de Desarrollo social y Politico.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | SALUD |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 3 Estrategias comunitarias e institucionales para el tratamiento del abuso de drogas para jovenes del
municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 3 _‘ Desde la secretaria de salud se desarrolla la estrategia zonas de

escucha comunitarias en 6 sectores del municipio: Las Brisas, San
Vicente, Corocito, San Camilo, el Dorado y Miraflores; la cual consiste
en el abordaje comunitario de las problematicas asociadas al
consumo de sustancias psicoactivas. Igualmente a través de la
secretaria de desarrollo social se realiza contratacidon con la
fundacion hogares claret para el tratamiento bajo la modalidad
residencial dirigido a poblacién habitante de calle y en riesgo de calle.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Cultura
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Apoyar 30 iniciativas en arte y cultura presentadas por los jévenes en el instituto municipal de cultura.

|
EVALUACION 2014 |
|

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

20 | 35 _ 19 iniciativas de jovenes en el 2014 , dentro del marco de Estimulos y

Concertacion.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Reducir a 28% el nimero de nifios malnutridos que acceden a tiendas escolares en el Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

28% | 44% _ Esta meta se ajustd, se mide es con visitas a tiendas escolares un

cumplimiento del 100%. En el 2014 se visitaron las insticiones
educativas publicas priorizadas de la estrategia de Estrategia de
escuelas saludables 36 y colegios saludables 10.; donde Se realizo
acompafiamiento a la oferta nutricional saludable. Y asistencia
técnica para cumplimiento con practicas de manufactura a 41
instituciones publicas priorizadas.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacion
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Asignar 30 procesos de presupuesto participativos a proyectos presentados por jévenes en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

24 | 61 _‘ Los jovenes que participaron en los procesos de Presupuesto

Participativo, presentaron al Municipio de Pereira sesenta y un (61)
proyectos los cuales fueron sometidos al proceso electoral de
presupuesto participativo. Se anexa Certificado que justifica el
cumplimiento.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||

n:[;;';imu SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Cultura |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud ||
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 4 festivales artisticos con juventud en el municipio de Pereira. I
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

3 | 17 _“ Se realizaron 8 en el 2014, 1)Foto urbe Festival 2)VI muestra de

teatro alternativo 3)VII festival iberoamericano de titeres 4)X
encuentro nacional de bandas musicomarciales 5)VII encuentro
nacional e internacional de Danza folcldrica 6)1l Festival Eje tereje
7)VIII Festival de Poesia Luna de Locos 8)XVIII Festival del Bolero.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Educacién
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Implementar en el 50% de las instituciones educativas planes de formacién en emprendimiento para la juventud en el

municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

35% | 100% _‘ .E San Vicente Hogar: 16 estudiantes certificados.

I.E Leningardo: 11 estudiantes certificados.

I. E Aqulino Bedoya: 26 estudiantes certificados.

I.E Augusto Zuluaga: 23 estudiantes certificados.

I. E. Deogracias Cardona: 30 estudiantes certificados.
I.E. Gabriel Trujillo: 23 estudiantes certificados.

Entrega, en convenio con el Ministerio de Educacacién Nacional, a
todas las Instituciones y Centros Educativos Publicos de Pereira de la
Caja de herramientas para el fomento de la cultura emprendedora en
las institucones eductivas y dela Guia 39: La cultura del
emprendimiento en los establecimientos educativos.

Pago a la Institucién Educativa Gonzalo Mejia Echeverry por
concepto de tranferencias: Resoluciéon No.3717 del 16/09/2014.
Fortalecer procesos productivos mediante el levante y engorde de
cerdos. $10.995.000.

07.0ct.2014: Reunién con el subgerente de JAD Comercializadora
S.A.S, dr. Fabidn José Duque. Abrid posibilidades de apoyo para la
vigencia de 2015.

Institucion Educativa Jesus de la Buena Esperanza: se articulan las 7
lineas de innovacion y emprendimiento desde lo social, empresarial,
cientifico, tecnoldgico, ambiental, cultural y deportivo. Es proyecto
transversal dentro del PEI.

Institucion Educativa La Julita: dos proyectos productivos
cooperativas de estudiantes con personera juridica y registradas en
la Federacién Nacional de Cooperativas del sector Educativo
Colombiano, Fensecoop.

San Nicolads: Media técnica articulada con el SENA, programa Venta
de productos y Servicios. Empresa Didactica Servimarkas, asesora en
mercadeo y ventas.

Institucion Educativa La Palmilla: Proyecto productivo agropecuario.
Catedras de organizacién empresarial, presupuesto y finanzas,
produccién pecuaria y produccién agricola.

Institucion Educativa El Retiro: Produccién agroindustrial diversa.
Institucion Educativa Carlos Eduardo Vasco: Idea de negocio y
elobaracidn del plan de negocio.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Cultura
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Difundir el 100% de las actividades artisticas y culturales con juventud en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
100% | 100% _ Difusidn de todas las actividades culturales a través de la agenda
cultural
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacion

SUBROGRAMA JUVENTUD |
POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 60% la cobertura educacién superior en juventud del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

52% | 93,36% _‘ Afio 2013 Tasa de cobertura Pereira: 93,36%. Total matricula

pregrado oficial: 23.186. Matricula pregrado privada: 14.120].
Poblacién 17-21 afios por fuera del sistema: 2.659 = 6,64%.
Fuente: Ministerio de Educacidn Nac ional. Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior.

pregrado: 37.396. Poblacion 17-21 aios de edad: 40.055. "[Matricula

Http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/artic

les-212352_risaralda.pdf




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacion |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 80% la tasa de absorcidn educacién superior en juventud del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

76% | 76,23% _ Risaralda, 2013 Numero de bachilleres 2012: 12.880 Estudiantes en

1 curso 2013: 9.818.
Colombia: 84,58% Fuente: Ministerio de Educacién Nac ional.
Sistema Nacional de Informacidn de la Educacién Superior.
http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/artic
les-212352_risaralda.pdf

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE

PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacion

SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 30% la desercidn universitaria en la juventud del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

35% | 13,30%

‘ Risaralda, 2013. Tasa desercion: 13,3%-Nacional: 10,4%

* http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/artic
les-212352_risaralda.pdf




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacién |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |

META DEL CUATRIENIO:

Dirminuir a 33,5% la Tasa de desempleo juvenil en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

34% | 25,20% _ Tasa de empleo juvenil dePereira y su Area Metropolitana con un

25,2%, lo que significa que cerca de uno de cada cuatro jévenes
activos econdmicamente, se encuentran en condicion de
desocupacién, Calculos Secretaria de Planeacion Municipal (Carlos
Alberto Osorio).

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Reducir por debajo de 33 el nimero de jovenes entre 18 y 26 afios victimas de abuso sexual en el municipio de Pereira.l

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

<33 | 16 _‘ Segun informe de medicina legal a mayo de 2014 se reportaron 16

jovenes entre los 18 y 26 afios victimas de abuso sexual asi:
18-19: 0 hombres y 6 mujeres
20-24: 0 hombres y 2 mujeres
25-29: 3 hombres y 5 mujeres

No se ha recibido un reporte posterior por parte de medicina legal.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA CENTRO ESPECIALIZADO CREEME |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 19% los adolescentes infractores de la ley penal reincidentes en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

19,7% | 16,53 _ 2. Durante la vigencia 2014 egresaron 127 adolescentes del CAE, de

los cuales 21 fueron reincidentes, lo que representa un porcentaje
del %

21/127*100= 16.53%

Por lo tanto se cumplid y supero la meta propuesta para el 2.014 de
19.7% de adolescentes infractores de la ley penal reincidentes

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA CENTRO ESPECIALIZADO CREEME |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender en un 100% los adolescentes que reciben atencion integral en el Centro de Reeducacién de Menores
(CREEME) en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ permanentemente se prestd atencion integral a todos los jévenes
institucionalizados en el CAE. En total se atendieron 239 jévenes
infractores de la ley penal de 239 adolescentes privados de la
libertad

239/239*%100=100%

La atencidn integral implica la atencion basica (alimentacién,
vestuario, aseo, salud), académica, vocacional y psico social




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES YJ | _ DESARROLLO SOCIAL _|
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender en un 100% las victimas de violencia sexual e intrafamiliar

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100%

33 atenciones, de 33 solicitudes presentadas asi:

e Comisaria de familia Centro 2 atenciones a menores de edad (0

corresponden al cuarto periodo)

¢ Comisaria de familia Cuba 15 atenciones a menores de edad (9

corresponden al cuarto periodo)

e Comisaria de familia Villasantana 6 atenciones a menores de edad

(3 corresponden al cuarto periodo)

e Comisaria de familia satelital Galan 10 atenciones a menores de

edad (3 corresponden al cuarto periodo)

_ cumplié con el 100% de la meta propuesta para la vigencia ya que a

través de las comisarias de familia se atendieron el 100% de victimas
de violencia sexual que solicitaron el servicio: En total se realizaron

La atencidn es tanto a nivel legal como psico social

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR |

PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J |

RESPONSABLE

Cultura

SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Apoyar 25 talentos culturales jovenes en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

20 | 99

_ 28 para el 2014, Talentos del Ballet Juvenil.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | salud
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 2 Programas de prevencion del suicidio y promocidén salud mental en jovenes del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

2 | 2 _ A traves de la Estrategia Zonas de Escucha se desarrollaron procesos

de sensibiliacion y capacitacidén en prevencion del sucidio y
promocion de la salud mental en las comunidades donde se
desarrollo la estrategia. Y con la asistencia tecnica a los actores del
sistema (IPS y entidades publicas) priorizadas en la misma tematica.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacion
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Indigenas |
META DEL CUATRIENIO:

Atender a 600 indigenas en el Sistema educativo del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

600 | 1497 _‘ Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de

" Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014.
Poblacidn vulnerable




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Planeacidn
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Implementar un Sistema Unico de Informacién Municipal (Sistema Unico de Informacién) de primera infancia en el

municipio de Pereria

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

1| 1

_‘ Se realizé contrato con un aporte comun entre secretaria de

Educacion, Desarrollo Social, Planeacion, Salud, Deportes y
Desarrollo Rural y la implementacién se esta desarrollando con el
equipo técnico del observatorio de politicas publicas.

Los beneficios del sistema:

o facilitara la entrega de informes y podran determinar facilmente lo
qgue se halogrado, dénde, a quién, cémo y de qué forma.

¢ Al unificar el registro de informacion la Alcaldia podra determinar el
nivel de cumplimiento de las Politicas Publicas y del Plan de
Desarrollo.

¢ Con la georreferenciacidn se podra optimizar la inversién de
acuerdo a los sectores y problematicas sociales y se podra
determinar el efecto e impacto futuro de las acciones.

¢ En una forma paulatina y constante se podra llegar a un momento
donde un gran porcentaje de las acciones o beneficios entregados
por los programas de las diferentes secretarias podran tener
nombres propios y se podra determinar el efecto de éstas en la
solucién de problematicas.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES YJ | Desarrollo social |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |

META DEL CUATRIENIO:

Realizar procesos de formacion a 400 jévenes en resolucién pacifica conflictos en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

300 | 304 _ A diciembre 31 de 2014 se han capacitado 304 jévenes en resolucién

pacifica conflictos asi:

¢ Durante la vigencia 2012 se capacitaron 50 jévenes
¢ Durante la vigencia 2013 se capacitaron 50 jovenes
¢ Durante la vigencia 2014 se capacitaron 204 jévenes
Para un total acumulado de 304 jévenes capacitados.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Apoyar 20 iniciativas juveniles para fomentar el reconocimiento, la integracién y el respeto entre generaciones en el
municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
15 | 58 _‘ A diciembre 31 de 2014 se han realizado 58 iniciativas juveniles para

- fomentar el reconocimiento, la integracion y el respeto entre
generaciones asi :

¢ Durante la vigencia 2012 se apoyaron 5 iniciativas juveniles

¢ Durante la vigencia 2013 se apoyaron 5 iniciativas juveniles

¢ Durante la vigencia 2014 se apoyaron 48 iniciativas juveniles
Dichas iniciativas se pueden visibilizar en las actas de seguimiento de
metas al plan de accidn cada una de las vigencias (cuarto trimestre
punto 2 ).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES YJ | Desarrollo social |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Apoyar el Fomento a la participacion Juvenil en J.A.C en un 50% en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

40% | 40% _ Esta meta se le hizo seguimiento atendiendo las sugerencias emitidas

por el consejo de Gobierno en la vigencia 2013; teniendo en cuenta
la realizacidon de las siguientes acciones de fortalecimiento:

¢ En total se han identificado 1.140 jovenes en consultas realizadas a
dignatarios de las JAC de una poblacién total de 5032.

¢ Se capacito al Grupo juvenil de Villa Verde y Galicia alta, quienes se
han motivado para participar del proceso de la JAC de sus respectivas
zonas, representados por 38 jévenes.

¢ La construccion del cronograma de capacitacién con los jévenes de
Salamanca y el Cardal, que se realizaran en el mes de octubre.

¢ La capacitacion a los grupos de Villavicencio con 45 jévenes, Rocio
Bajo con 14 jévenes, Centro con 18 jévenes, Rio Otun con 35 Jovenes

A La meta se le hizo el seguimiento presentado ya que el proceso
eleccionario de los organismos comunales se da cada 4 afosy las
préximas elecciones son en el 2016




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES YJ | Desarrollo Social
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Implementar en un 50% el plan municipal de prevencién explotacién sexual en juventud en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

35% | 40%

_ Se cumplid y supero con el porcentaje de avance propuesto para la

vigencia 2014. El plan se formulo en la vigencia 2013, cuenta con 5
acciones de las cuales se han implementado permanentemente 2 de
ellas (operativos y encuestas), lo que representa un porcentaje de
avance del 40%.

Las acciones consideradas en el plan son las siguientes:
¢ Operativos de calle para identificar la explotacion sexual comercial

 Aplicacion de encuestas para identificar la percepcién de la ciudad
frente al tema

¢ Campafias de sensibilizacion y promocién frente a la denuncia de la
explotacién sexual comercial.

¢ Aplicacion de encuestas para identificar el impacto de las campanias
realizadas

* Presentacidn de la cartilla de prevencién de la explotacién sexual
comercial para colorear dirigida a nifios y nifias




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
steatbiape peneima  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud ||
META DEL CUATRIENIO:

Implementar en un 50% el Proyecto para fomentar la superacién de la discriminacion hacia los jévenes en el municipio
de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACIONI JUSTIFICACION |

3% | 35% | o005 ror- I

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Salud I
SUBROGRAMA JUVENTUD I

POLITICA PUBLICA  Juventud ||
META DEL CUATRIENIO:

Reducir por debajo de 116,7 la Tasa de mortalidad por mil de 18 a 26 afios de edad por causa externa en jovenes del
municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

<116,7 | 109 !‘ 109,0 x 100.000 entre 18 y 26 afos. corresponde a 77 muertes de
causa extrna de certificados de defuncion de medicna legal. Fuente:
Base de datos defunciones Medicina legal .




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud ||
META DEL CUATRIENIO:

apoyar 50 proyectos presentados por jovenes para el fondo de iniciativas juveniles en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

35 | 67 _“ Se atendieron 25 jévenes por el convenio con la Fundacién para el

Desarrollo del Risaralda y 42 a través del Banco de las
Oportunidades, entidad que certifica este resultado.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Transito
SUBROGRAMA JUVENTUD I

POLITICA PUBLICA  Juventud ||
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 2 Campanas de prevencidn accidentalidad vial para jovenes en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

2 | 2 _ Se realiz6 campana de embriaguez para disminuir los indices de

accidentalidad y Patrullas escolares.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir el nimero de casos de Abuso sexual de adolescentes de 11 a 13 afios a menos de 54 en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

<54 | 43 _‘ Se midid teniendo en cuenta el ciclo vital correspondiente a la

adolescencia es decir entre 13 y 17 afios de edad. A junio 30 de 2014
se alcanza la meta ya que en este rango de edad reportaron 43 casos.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Gobierno
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 45% de ejecucidén del Plan municipal prevencidn del delito y reclutamiento de organizaciones criminales
en jovenes en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

30% | 30% _‘ Ejecucién del Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

- Ademas, se articula con los organismos de seguridad por medio de
estrategias en materia de seguridad y convivencia ciudadana.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | salud |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 2 programas de promocién derechos sexuales en jovenes del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

2 | 2 _ El responsable no es la secretaria de salud sino Secretaria de

Educacion, porque es una estrategia del Ministerio de educacién,
Aunque esta meta es responsabilidad directa de la secretaria de
educacion, la secretaria de salud imparte asistencia técnica a
instituciones educativas priorizadas. trabajando en el programa de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania (PESCC)
en instituciones educativas a través del programa de salud sexual y
reproductiva de la secretaria . Igualmente se desarrollo la estrategia
IEC en prevencidon de embarazo a temprana edad mediante grupos
lideres en 5 instituciones educativas (Deogracias cardona, San
fernando, Centario, Hernando velez y Manos unidas con la veeduria
Juvenil). dando un cumplimiento del 100% en la implementacion de
2 programas de promocidn derechos sexuales en jévenes del
municipio de Pereira.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | salud
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

100% de las IPS y EPS con servicios amigables para el adolescente del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _ El 100% de las IPS del municipio cumplen con el la atencién

diferenciada para adolescentes y jévenes como parte de la estrategia
servicios amigables.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | salud
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud ||
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 2 proyectos de Promocidn habitos saludables en nutricidon en Instituciones Educativas para juventud en el
municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

2 | 2 _“ El programa soy lo que me alimentas liderado por secretaria de

Desarrollo social incluye adolescentes escolarizados.

- Desde la secretaria de salud se realiza la estrategia colegio
saludable que esta en 10 instituciones educativas del municipio se
desarrollaron acciones de prevencion de desordenes alimenticios(
anorexia, bulimia) y alimentacién saludable. Lavado de manos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Educacién
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Discapacidad

META DEL CUATRIENIO:

Aumentar a 60% las instituciones educativas fortalecidas con metodologias flexibles que beneficien la juventud del

municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

50% | 71% _‘ Las siguientes son las metodologias flexibles implementadas por la

Secretaria de Educacién de Pereira, con el detalle del nUmero de
instituciones educativas que las aplican y de la cantidad de
estudiantes beneficiados:

A Crecer: 10 Instituciones Educativas, 488 estudiantes.

Aceleracion del aprendizaje: 14 Instituciones Educativas, 223
estudiantes.

Caminar en Secundaria: 14 Instituciones Educativas, 603 estudiantes.
Escuela Nueva: 46 Centros Educativos, 5 Instituciones Educativas:
1.839 estudiantes.

Jévenes en extraedad y adultos, Decreto 3011: 37 Instituciones
Educativas: 13.866 estudiantes.

Servicio de Aprendizaje Tutorial, SAT: 1 Institucidén Educativa: 125
estudiantes.

Total estudiantes: 17.144.

Total Instituciones Educativas con una o mdas metodologias flexibles:
43.

Centros Educativos con metodologia flexibles: 6.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado 2014.Resumen (Tabla
11: modelos educativos)..




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Educacién |
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar 50 puntos el promedio de calficaciones en el ndcleo comun de la prueba saber 11 en el municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

49 | 50.55% _ Promedios SABER 11, 2014: Nucleo comun: ~ Matematicas: 50,11;

lectura critica: 51,12; sociales y ciudadanas: 50,68; ciencias naturales:
50,30

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Educacién

SUBROGRAMA JUVENTUD |
POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar en el 50% de las instituciones educativas planes de formacidn en educacion fisica con jovenes del
municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

40% | 100% _‘ El 100% de las instituciones educativas forman en educacion fisica,

pues es area obligatoria.

(Ley General de Educacién o Ley 115, articulo 23: Areas obligatorias y
fundamentales educacién bdsica: Educacidn fisica, recreaciény
deportes.)




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y J | Deportes
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Formular 30 iniciativas en actividad fisica y deporte por los jévenes y apoyadas por la Administracién Municipal en el

municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

25 | 49 _‘ Estas iniciativas fueron canalizadas a traves del programa jovenes por
pereira, son ellos quienes atienden a los grupos juveniles
conformados en la ciudad, y desde alli las iniciativas que surgen con
la vision de superar dificultades comunitarias

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Deportes
SUBROGRAMA JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud

META DEL CUATRIENIO:

Apoyar 25 talentos deportivos jovenes en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

20 | 9

_‘ Se lograron realizar apoyos a los deportistas destacados del

municipio, quienes han representado a pereira con logros en
medalleria, con la participacion de eventos nacionales e
internacionales. A ellos el municipio les ha brindado en salrio minimo
mensual durante el afio, ademas a los deportistas con proyeccion, se
les ha entregado la megatarjeta, usada para realizar los
desplazamientos a los lugares de entrenamiento y regreso a casa




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Transito
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud ||
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 4 Campanas de promocion y prevencion accidentes para jovenes en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 2 Se realiz6 campana de embriaguez para disminuir los indices de
accidentalidad y Patrullas escolares.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Transito
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia ||
META DEL CUATRIENIO:

Atender a 32000 estudiantes con Formacion vial en secundaria por el instituto de transito de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

31900 | 58200 _ Se sensibilizaron nifios de grado 6 a 11 de instituciones educativas a

través de los agentes de transito del proceso educacién vial.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA  MIGRANTES |

POLITICA PUBLICA  Migrantes
META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar en un 40% la Politica publica de Migraciones en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

30% | 36,36% _ Se cumplié con el 36.36% de avance en la ejecucién del documento

de politica publica integral migratoria asi: Acciones de la politica
ejecutadas 8 /22 acciones de la politica programadas *100= 36.36%

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Gobierno
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
Disminuir a 0% las personas de Pereira que han sido victimas del conflicto armado interno |
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
0% | 0% _‘ De esta meta debe manifestarse que en Pereira, no hay conflicto

armado interno. Sin embargo, por parte del despacho se ha realizado
articulacién con la Policia Nacional y Organismos de justicia y
seguridad con el fin de que se no se presenten este tipo de
alteraciones




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas

META DEL CUATRIENIO:

Elaborar un Plan de contingencia para la atencién a poblacién victima (en caso de llegada de poblaciéon con
desplazamiento masivo) al Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _‘ El plan de contingencia se encuentra formulado desde la vigencia

2.012; pero en el 2.014 se actualizé segun las ultimas directrices del
nivel nacional. Fue aprobado en reuniéon del comité de justicia
transicional el 16 de diciembre de 2014. En él se especifican las
responsabilidades de las entidades en el evento de suceder hechos
victimizantes masivos.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas

META DEL CUATRIENIO:

Atender con ayuda inmediata el 100% de los Hogares victimas del conflicto armado interno que demandan el
servicio en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ Permanentemente se brindé ayuda inmediata a todos los hogares

gue demandaron el servicio y cumplieron los requisitos establecidos
en la ley 1448. Se prestd el servicio 435 hogares asi: 229 con
mercado y 206 hogares con alojamiento y alimentacidn.
435/435*100=100%.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Salud
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas

META DEL CUATRIENIO:

Afiliar al Sistema general de salud al 100% de la Poblacién victima de conflicto armado interno en el municipio de

Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ Se encuentra 9.801 en la base de datos de la secretaria de salud.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Educacion
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas

META DEL CUATRIENIO:

Beneficiar al 100% Poblacidn victima del conflicto armado interno entre 5y 17 aflos con acompafiamiento de
permanencia en sector educativo en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100%

_‘ Las instituciones educativas promueven la permanencia de la

poblacién escolar victima del desplazamiento.(Estudiantes en
situacion de desplazamiento: 2.305.Desvinculados de grupos
armados: 74Hijos de adultos desmovilizados: 35Victimas de minas:
33)Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio
de Educacion Nacional, OAFP MEN. Consolidado definitivo 2014. Hoja
Poblacién vulnerable




ALCALDIA DE PEREIRA

PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA
PROGRAMA
SUBROGRAMA
POLITICA PUBLICA

PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

RESPONSABLE

Desarrollo Social |

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA

|
MI CIUDAD SOMOS TODOS |
|
|

Victimas

META DEL CUATRIENIO:

Atender el 100% de las victima del conflicto armado interno que requieren reunificacién familiar en el municipio de

Pereira
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
100% | 100% _‘ A diciembre 31 de 2.014 se brindd orientacién en procesos de
reunificacién familiar 3 personas de 3 que demandaron el servicio:
3/3*100=100%.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Poner en funcionamiento Un observatorio de género en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1|

1 _‘ Se realizaron las siguientes acciones a través de las cuales se

comunitaria de las mujeres.

¢ A través del | blog de equidad de género y diversidad sexual

www.pereiradiversa.blogspot.com

El blog reporo durante el afio 2014, 547 visitas. En este se han
incluido temas de mujer y diversidad sexual. El total acumulado
desde su creacién en julio de 2013 es de 712 visitas.

¢ A través de facebook : En el grupo se registran a diciembre 31 750

personas y en la pagina de seguidores 135

¢ A través de twiter: en el mes de diciembre se registraron 17

seguidores.

evidencia el funcionamiento permanente del observatorio de género:
e Socializacidn y actualizacién del diagnostico sobre la participacién




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
el SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Gestion Inmobiliaria |
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas
META DEL CUATRIENIO:

Atender el 100% de los hogares incluidas en el Registro Unico de victimas que requieren Habitacién legal del predio en
condiciones dignas en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

100% | 100% _‘ Durante la vigencia 2014, no se recibieron solicitudes por parte de la

poblacién victima para habilitacién legal de predios.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | SALUD
SUBROGRAMA INDIGENAS |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 4 acciones de fortalecimiento de la medicina tradicional en la poblacién indigena del municipio de Pereira. |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 4 _‘ En el 2014 se realizo el primer encuentro de medicina tradicional

indigena, afrodescendiente y occidental, en la que participaron los
medicos tradidionales representantes de estos grupos. Esto permitio
realizar un intercambio de saberes en la practica de la medicina. Se
conto conla participacién de haibanas, yerbateros, sobanderos,
curanderos y representates de la facultad de medicina de la
universidad tecnologica. Este encuentro se constituye en un primer
paso para el acercamiento entre la medicina tradicional y occidental.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
n;;;imn SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social __|
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Lograr que el 60% de las Instituciones que hacen parte del sistema de atencién integral hagan presencia en la UAO en
el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014 Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
60% | 78% _“ En el punto de atencidn y orientacion a la poblacién victima deben

tener presencia 9 entidades a saber: alcaldia de Pereira, Ministerio
publico, SENA, DPS (Batuta), INCODER, UNIDOS, ICBF. UARIV y Salud.

A junio 30 de 2.014 hicieron presencia 7 entidades de 9 lo que
representa un avance del 77.77 %, asi.

7/9*100=77.77%




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia

META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar en un 100% el Plan Municipal de Promocidn y Convivencia Familiar - primera infancia |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION |

65% | 100%

_ Superandose en un 35% lo propuesto para la vigencia 2.014. El Plan

Municipal de Promocién y Convivencia Familiar (Programa Familias
Unidas por la primera infancia, infancia y adolescencia) consta de
cuatro lineas de intervencion y todas las acciones expuestas en esta
se estan implementando permanentemente 4 lineas de intervencion
con todas las acciones implementadas / 4 lineas de intervencidn con
todas las acciones programadas *100= 100%. Las lineas de
intervencion:

¢ Atencidn: Identificacion de nifios nifias y adolescentes a través de
operativos (decreto 877, decreto 079, erradicacion de trabajo
infantil, niflos, nifias y adolescentes en situacion de calle y/o
ejerciendo mendicidad, seguimiento a CDI, seguimiento a hogares de
proteccion, apoyo a gobiernos escolares y fortalecimiento de las JACI.

¢ Asesoria: Verificacidon de derechos a través de entrevista y
diligenciamiento ficha psicosocial, talleres psicopedagdgicos, visitas
domiciliarias, asesoria familiar, grupos de talleres con padres,
asesoria y acompafiamiento para la prevencién y deteccion de
factores de riesgo de ninas, nifios y adolescentes, conformacién de
grupos, fortalecimiento de las JACI.

® Gestion institucional: Articulacion con las diferentes instituciones:
Secretaria de salud, Secretaria de Educacién, ICBF, Comisarias de
familia, Instituto de cultura, Secretaria de Recreacién y deportes y
Programas de asistencia social educativa.

¢ Capacitacién: Disefio e implementacion de estrategias
psicoeducativas: Fomento de las relaciones paterno y materno filiales
en las familias, fomento del juego entre padres e hijos como
alternativa para mejorar la comunicacién, promocién y difusidn de
los derechos de los nifios, ninas y adolescentes, estrategia
publicitaria para promover la cultura del aprecio y la prioridad de los
nifios, nifias y adolescentes, estrategia todos con identidad y
campafia social de prevencién del maltrato infantil y el abuso sexual
en nifios, ninas y adolescentes.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014
T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

RESPONSABLE

Hacienda

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR |
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS |
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas
META DEL CUATRIENIO:

Exonerar de impuesto y servicios publicos al 15% de la poblaciéon victima

ero de hogares que lo han solitado de la poblacidn victima en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

10% | 100% _ Mediante Acuerdo No. 47 De 2014 se aprobd, POR MEDIO DEL

CUAL SE OTORGAN ESTIMULOS TRIBUTARIOS A LAS VICTIMAS DEL

CONFLICTO ARMADO EN LA CIUDAD DE PEREIRA EN CUMPLIMIENTO
A LO DISPUESTO EN LA LEY 1448 DE 2011. En referente a servicios
publicos la ley no permite exoneracidn sino subsidios a estratos 1y 2




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas
META DEL CUATRIENIO:

Realizar procesos de difusidn y sensibilizacién sobre la Ley de victmas al 100% de la poblacidn victima del Municipio
de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

75% | 75,94% _‘ Se cumplid con el 75,94 % de la meta acumulada para el periodo de

gobierno asi.Segun el registro Unico de victimas (RUV) hay 62.556
personas registradas en la ciudad de Pereira (corte a noviembre 1 de
2014 segun la red Nacional de informacion de la Unidad de victimas)
y para la vigencia 2014 se debe capacitar el 25% que corresponde a
15.639 personas. 62.556 100% = 15.639 personas X 25%

En la vigencia 2014 se capacitaron 16.233; es decir se superé lo
propuesto para este afio, lograndose el 25.94%

El total acumulado por el periodo de gobierno es del 75.94% asi:

Vigencia 2012: se logré capacitar el 25% de personas incluidas en el
registro Unico de victimas de dicho afio
Vigencia 2013: se logré capacitar el 25% de personas incluidas en el
registro Unico de victimas de dicho afo

Vigencia 2014: se logré capacitar el 25,94% de personas incluidas en
el registro Unico de victimas de dicho afno.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS I Desarrollo Social I
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA I

POLITICA PUBLICA  Victimas ||
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 4 celebraciones del dia nacional de la memoria y solidaridad con las victimas en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 3 _“ Conmemoracién del dia nacional de la memoria y solidaridad con las

victimas se realizé el pasado 9 de abril con un acto conmemorativo
en la plazoleta de la gobernacién. En total durante el periodo de
Gobierno se han realizado 3 conmemoraciones.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Gobierno |
SUBROGRAMA  POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas ||
META DEL CUATRIENIO:

Atender el 100% de personas con procesos de reintegracion que lo requieran en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _ La informacidn es solicitada a la oficina de victimas del Municipio.



PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Gobierno
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas

META DEL CUATRIENIO:

cobijar con medidas de proteccion al 100% de los Dirigentes de poblacion victima amenazadas en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
100% | 100% _‘ Se realiza a través de estudios de seguridad.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |
|

POLITICA PUBLICA  Victimas

META DEL CUATRIENIO:

Atender 400 Hogares incluidos en el Registro uUnico de victimas con proyecto productivo o enganche laboral o
capacitacién en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

300 | 300 _‘ En la vigencia 2014 para Capacitar en emprendimiento 100 hogares

incluidos en el Registro Unico de victimas se realizé coordinacién con
el SENA. Quien asumié el compromiso de capacitar las personas
victimas del conflicto armado que le sean remitidas. Durante la
vigencia se remitieron 100 personas, quienes fueron vinculadas a
proceso de capacitaciéon

En total por el periodo de Gobierno se han capacitado en
emprendimiento 300 personas

Cada persona beneficiaria es cabeza de hogar.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA |_:E PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS I Cultura
SUBROGRAMA AFRODESCENDIENTES I

POLITICA PUBLICA  Afrodescendientes ||
META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 16 manifestaciones culturales en la poblacién afrodescendiente del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

12 | 16 _“ para el 2014 el logro fue de 4: 1) conformar 3 grupos de danza, 2)

conformar 1 grupo de musica afrocolombiana 3) capacitar 150 nifios
afrodescendientes 4) realizar tres muestras culturales convenio No
20140039 con la asociacién camerun.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS I infraestructura
SUBROGRAMA DISCAPACIDAD I

POLITICA PUBLICA  Discapacidad ||
META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 1 Estrategia de accesibilidad para la poblacién en situacidén de Discapacidad del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _ TODAS LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIALY FISICA SE

CONSTRUYEN ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTRE PARA LA
POBLACION EN ESTADO DE DISCAPACIDAD.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

POLITICA PUBLICA  Discapacidad
META DEL CUATRIENIO:

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Planeacién
SUBROGRAMA  DISCAPACIDAD |

Generar 1 Proceso de inclusién laboral y emprendimiento para personas en situacion de discapacidad, sus familias o
cuidadores en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _‘ se disefio una estrategia en el marco de las politicas publicas en la

poblacién vulnerable de discapacidad, con el objeto de fortalecer
procesos de inclusién laboral, emprendimiento y desarrollo
empresarial, en conjunto con la Fundacién para el Desarrollo de
Risaralda segun Convenio No.3046 de 2014.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Cultura
SUBROGRAMA DISCAPACIDAD |

POLITICA PUBLICA  Discapacidad
META DEL CUATRIENIO:

implementar 10 Estrategias de desarrollo de las expresiones culturales para la poblacién en situacidn de Discapacidad
en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

10 | 17 _‘ el 2014 el logro fue es de 5: 1) el teatro una opcion incluyente

~ (concertacion ) 2)proyecto ponle la ruana a tu corazon
(Concertacion) 3)sala conectando sentidos con herramientas
tecnoldgicas 4)manejo de la tiflotecnologia 5) formacion en artes
plasticas




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

POLITICA PUBLICA  Afrodescendientes

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA AFRODESCENDIENTES |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar 24 programas de participacion y promocién de los derechos de las personas afrodescendientes en el
municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

18 | 18 _‘ 18 programas de participacion y promocién de los derechos de las

personas afrodescendientes a saber: Se dié continuidad a 3 de
programas que iniciaron en el 2012 y a 7 del 2013.

Del 2012 2. Programa de atencidén y orientacién: 4922 atenciones a
poblacién afrodescendiente.

3. Programa de proyectos productivos: se beneficiaron 56 personas
4. Programa de difusion y promocién del plan de etno desarrollo:
2927 personas beneficiarias

Del 2013

5. Programa de capacitacién sobre conciliacidn y resolucidn pacifica
de conflictos: se beneficiaron 160 personas

6. Programa de prevencion de la discriminacién racial y cultural: se
beneficiaron 230 personas

7. Programa de sensibilizacion en derechos de la comunidad
afrodescendiente: se beneficiaron 225 personas

8. Programa pedagdgico y vocacional dirigido a 153 personas
afrodescendientes como una alternativa de restablecimiento de sus
derechos: se beneficiaron 153 personas

9. Programa de Fomento y/o fortalecimiento de las formas
asociativas de la comunidad afrodescendiente residente en el
municipio de Pereira: se beneficiaron 48 personas

10. Programa de recuperacion y/o fortalecimiento del arraigo
cultural de las comunidades afrodescendientes del municipio de
Pereira: 4.992 beneficiarios aproximadamente

11. Caracterizacion y georreferenciacion del 13% de la poblacién
afrodescendiente residente en Pereira (3.236 personas de 25.000
segln censo DANE 2005): 3.236 personas caracterizadas

En la vigencia 2014 se empezaron a implementar 8 programas asi:
12. Formular e implementar programa de atencién socio familiar
dirigido a la poblacién afrodescendiente del municipio de Pereira:
1.458 beneficiarios.

13. Programa dirigido a la dignificacion de la mujer afrodescendiente:
46 beneficiarias

14. Programa en prevencién y atencion de casos de bulling
relacionados con la discriminacidn racial a los estudiantes
afrodescendientes en los establecimientos educativos: 84




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014

beneficiarios.

15. Programa de liderazgo dirigido a los jévenes afrodescendientes
del municipio de Pereira: 40 beneficiarios

16. Programa para la recreacion y el deporte de la poblacién adulta
mayor afrodescendiente (en coordinacion con el subprograma adulto
mayor): 51 adultos mayores afrodescendientes beneficiarios.

17. Programa para impulsar procesos de organizacién y participacion
comunitaria dirigidos a la poblacién afrodescendient: 90 beneficiarios
18. Identificar y verificar el cumplimiento de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en 30 familias afrodescendientes residentes en
el barrio Caracol la Curva.: 30 familias beneficiarias

Las acciones desarrolladas en cada programa se pueden visualizar en
las actas de seguimiento a metas del plan de accién con corte a
diciembre 31 de 2014.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Gestion Inmobiliaria
SUBROGRAMA AFRODESCENDIENTES |

POLITICA PUBLICA  Afrodescendientes

META DEL CUATRIENIO:

Incluir enlos planes de vivienda implementados el 6% de personas afro del Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

4% | 15% _‘ Ponderacién de la informacion de beneficiarios 2014 “Salamanca”

- de las 493 familias asignadas 76 familias son afrodescendientes.
"Remanso" de las 760 familias con ampliacién de subsidio para
unidad basica 49 familias son Afrodescendientes.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

VIGENCIA 2014 ||

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS I Salud
SUBROGRAMA AFRODESCENDIENTES I

POLITICA PUBLICA  Afrodescendientes

META DEL CUATRIENIO:

Atender el 100% de la poblacién afrodescendiente en el sistema de salud del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014I Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

80% | 100%

_“ Se encuentra 130 personas afiliadas en la base de datos de la
secretaria de salud lo cual garantiza la prestacion de servicios de

salud.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

POLITICA PUBLICA  Afrodescendientes

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Educacidn |
SUBROGRAMA AFRODESCENDIENTES |

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar y participar en un 100% de la politica de etnoeducacidn afrocolombiana en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION |

80% | 100%

_ Coordinacion de etnoeducacion afrocolombiana establecida con dos

expertos, quienes dirigen el programa de etnoeducacién
afrocolombiana conforme al acuerdo de la politica.

Curriculo de etnoeducacion elaborado y en proceso de
transversalizacion en las instituciones educativas

Programas de sensibilizacién contra la discriminacién racial:

Cada 21.marzo se conmemora el dia mundial contra el racismo.

El 21. mayo se celebra el dia nacional de la afrocolombianidad (Ley
725 de 2001)

La semana del 12.octubre se celebra la Semana de la
Interculturalidad.

De 11 actividades se ha cumplieron con 11.

1. Se establecié la coordinacién con dos profesionales
afrodescendientes.

3. 40% la transversalizacién de la politica de etnoeducacion

4. Se establecié el monitoreo.

5. Capacitacion docentes (sensibilizacién, primera fase; 100%. 2a
etapa: 30% de nucleos, 900 docentes (3, 4y 8)

6. Dos docentes afrodescendientes cursan maestrias: Educacion y
derechos humanos. UCPR. y estudiantes vinculados al Programa
Todos a la Unversidad con acceso a la educacién superior.

7. Se han entregado kits al 10% de la poblacidn afrodescendiente.
8. Acciones contra la discriminacion: el 21.mar se conmemora el dia
mundial contra el racismo. El 21. el dia nacional de la
afrocolombianidad. La semana del 12.octubre, la semana de la
interculturalidad.

A través de uno de los ejes del area de Ciencias sociales y
Competencias Ciudadanas, se forma a los estudiantes en "La defensa
de la condicién humana y el respeto por la diversidad.".

10. Durante el 2012 se realizaré la caracterizacion de la poblacién
afro.

11. Se tiene convenio con la Unviersidad TEcnoldgica para el
programa Todos a la Universidad y con la Universidad Catélica para
maestria.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | __ Desarrollo Social _|
SUBROGRAMA  MIGRANTES |

POLITICA PUBLICA  Migrantes
META DEL CUATRIENIO:

Acompanar a 1.000 personas retornadas pisicoafectiva y sociofamiliarmente en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

860 | 2052 _ Se han atendido a nivel psico afectivo y socio familiar 2.052 personas

asi:En la vigencia 2012: 600 personas atendidas En la vigencia 2013:
700 personas atendidasEn la vigencia 2014: 752 personas atendidas
Las atenciones fueron realizadas a nivel personalizado y a través de
talleres de capacitacion relacionados con comunicacién asertiva,
proyecto de vida y cambio de actitud.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Planeacion
SUBROGRAMA AFRODESCENDIENTES |

POLITICA PUBLICA  Afrodescendientes

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar Un Programa de inclusién laboral y emprendimiento empresarial para la poblacién afrodescendiente del
municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _‘ Se disefio una estrategia en el marco de las politicas publicas en la

poblacién vulnerable de afrodescendientes, con el objeto de
fortalecer procesos de inclusion laboral, emprendimiento y
desarrollo empresarial, en conjunto con la Fundacién para el
Desarrollo de Risaralda (Convenio No.3046 de 2014).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

POLITICA PUBLICA  Migrantes
META DEL CUATRIENIO:

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA  MIGRANTES |

Informar, sensibilizar y conciencizar a 3.500 personas a través de los diferentes procesos de prevencién de la
migracién desordenada y delitos conexos en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

3000 | 3766 _‘ Se cumplid y superd la meta programada para la vigencia, a

diciembre 31 se informaron, sensibilizaron y concientizaron 3.766 en
prevencidn de la migracién desordenada y delitos conexos.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA INDIGENAS |

POLITICA PUBLICA  Indigenas

META DEL CUATRIENIO:

Capacitar el 40% de la poblacién indigena identificada, en mecanismos de participacidn y promocién de los derechos
de las comunidades indigenas

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

30% | 90% _‘ A diciembre 31 de 2014 se capacitaron en participacién y promocién

~ de los derechos de las comunidades indigenas 2073 indigenas que
corresponde al 90.92% de avance asi: 2.073/2500*100=90.92%.

¢ En la vigencia 2012 se capacitaron 155 indigenas

¢ En la vigencia 2013 se capacitaron 600 indigenas

¢ En la vigencia 2014 se capacitaron 1.518 indigenas en politica
publica plan de vida indigena, derechos humanos, discriminacion

racial, derechos humanos, prevencién de la violencia intrafamiliar y
en elaboracién de planes y propuestas de desarrollo.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

POLITICA PUBLICA  Indigenas
META DEL CUATRIENIO:

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA  INDIGENAS |

Realizar acciones de promocion, difusion e implementacion de la norma juridica correspondiente a la jurisdiccion
especial. -indigenas en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _‘ La accion realizada en la vigencia 2014 de promocion, difusién e

implementacién de la norma juridica correspondiente a la
jurisdiccion especial, continua siendo el fortalecimiento de la guardia
indigena para ello se realizaron las siguientes actividades asi:

¢ Se acompaio el comité para administrar la justicia indigena en la
realizacion de operativos de calle y a residencias con el fin de
identificar poblacién indigena ejerciendo mendicidad o en situacidn
de vulnerabilidad.

¢ Se colaboré a estudiantes de la Universidad Andina en la
elaboracidn de un video sobre las costumbres de los indigenas
Embera Chami; entre ellas la justicia especial indigena.

¢ Se capacitaron 98 indigenas en la elaboracién de planes y
propuesta de desarrollo, en los cuales se consideren las costumbres
y saberes indigenas

¢ Se realizaron 4 reuniones con el comité para administrar justicia
indigena; en donde se identificd la necesidad de capacitacion a la
guardia indigena en temas relacionados con primeros aukxilios,
prevencion y atencién de emergencias y desastres.

¢ Se brindé acompafiamiento en la construccién de un CEPO
requerido por la comunidad indigena de Las Brisas.

¢ Se elabord de un documento sobre la ley de origen, el derecho
mayor, el derecho propio y la ley karavi de las comunidades
indigenas.

¢ La socializacion y divulgacion del documento a las comunidades
indigenas de Caimalito, las Brisas y Las Colonias.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

POLITICA PUBLICA  Indigenas

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | __ Desarrollo Social _|
SUBROGRAMA  INDIGENAS |

META DEL CUATRIENIO:

Generar una (1) accién de retorno digno con las condiciones adecuadas que garantice condiciones favorables de vida
para las comunidades indigenas en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

1 | 1 _‘ Como accién de retorno digno programada para la vigencia 2.014 se

planteo la necesidad de actualizar la caracterizacion del 87% de la
poblacién indigena residente en Pereira, identificando la interesada
en retornar; para ello se actualizé el formato de caracterizacién que
se aplicd a 2.168 indigenas residentes en Pereira que corresponden al
87% del total de la poblacién (2500).

Se cumplid con la meta programada para la vigencia A diciembre 31
de 2014 se caracterizaron los 2.168 indigenas propuestos y ninguno
de ellos manifestd interés en retornar a sus comunidades de origen.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Deportes
SUBROGRAMA INDIGENAS |

POLITICA PUBLICA  Indigenas

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 28 Programas que fortalezcan la actividad fisica, recreacién y deportes tradicionales de la comunidad
indigena del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

21 | 21 _‘ Se lograron realizar 10 actividades adicionales respecto al 2013, en

~ donde la secretaria implemento grupos de actividad fisica, deporte y
recreacion en los asentamientos indigena reconocidos por el cabildo
indigea y articulados con ellos. Tambien se realizardn los primeros
juegos autoctonos en el mnicipio, llevado a cabo en el parque
metropolitano del cafe en el mes de diciembre. Se tiene coordinacion
con la poblacién indigena, en donde durante el ultimo trimestre del
2014, se tuvo la presencia de un represetnate indigena, el cual busco
articular la oferta institucional con la necesidades poblacionales de
sus comunidades




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | EDUCACION
SUBROGRAMA  INDIGENAS |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Realizar 20% de las acciones de implementacion de modelos pedagdgicos acorde a su tradicién y cosmovision -
indigenas en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

20% | 20% _‘ Acciones realizadas de 10 programadas: Se nombraron dos (2)

educadores indigenas (hablan, escriben y entienden el dialecto nativo
indigena) Yulmery Bafiol en la IE Gabriel Trujillo, Carbonera y Azufral
de Corregimiento Caimalito. Y Efrén Nacavera en la IE Compartir Las
Brisas, Manos Unidas, Villasantana en la Comuna de Villa Santana, .
Caracterizacién de poblacién indigena del Cabildo de Kurmadé.
Designacion de enlace con la Secretaria de Educacién.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | __ Gestion Inmobiliaria
SUBROGRAMA  INDIGENAS |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Beneficiar al 6% dela poblaciéon indigena con programas de vivenda en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

6% | 9,5% _ Ponderacién de la informacién de beneficiarios 2014 “Salamanca”

de las 493 familias asignadas 47 familias son Indigenas. "Remanso"
de las 760 familias con ampliacién de subsidio para unidad basica 15
familias son Indigenas.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | salud
SUBROGRAMA  INDIGENAS |

POLITICA PUBLICA  Indigenas
META DEL CUATRIENIO:

Asegurar el 100% de la poblacidn indigena en el sistema de salud del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _ La Secretaria de Salud y Seguridad Social a través de la Direccién de

Aseguramiento identificd en la base de datos certificada por el
SISBEN 31 indigenas . Se aclara que los 31 corresponden al 100% de
la poblacién indigenas identificados.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Gestion Inmobiliaria
SUBROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas

META DEL CUATRIENIO:

Asignar vivienda al 100% de los hogares en registro Unico de victimas que lo solicitan en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ Caracterizacion de los beneficiarios 2014 “Salamanca” de las 166

- familias asignadas 163 familias son victimas. "Remanso" de las 760
familias con ampliacién de subsidio para unidad bdsica 31 familias
son victimas.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Deportes |
SUBROGRAMA AFRODESCENDIENTES |

POLITICA PUBLICA  Afrodescendientes

META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 68 Actividades fisicas, deportivas y recreativas a la poblacion afrodescendiente en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

51 | 57 _ Se logré realizar 37 actividades adicionales respecto al 2013, a traves

de los grupos de actividad fisica, deporte , y recreacién
implementados, los eventos atendidos de estas comunidades y la
vinculacién de personas afro, el apoyo a deportistas afro de la
ciudad, entre otras acciones, todas ellas coordinadas con el organo
de control afro

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Mantener en 0,43% la Tasa de trasmisién materno infantil de VIH en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

0,43% | 0% _‘ 0.0 * 1000 NV. En el 2014 no se presentaron casos de VIH perinatal.
~ Fuente: SIVIGILA.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SOY LO QUE ME ALIMENTAS | Desarrollo rural
SUBROGRAMA ALIMENTACION Y NUTRICION |
POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Incrementar a 100% la productividad en volumen de producto por linea productiva en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

75% | 85% _ Apoyo de la asistencia técnica, entrega de semillas de calidad,

agricultura especifica por sitio, labores de transferencia de tecnologia
ofrecidas por la Secretaria de Desarrollo Rural.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Gobierno
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Conformar 5 Equipos Extramurales , que Operen en barrios vulnerables del Municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

4 | 4 _‘ Talleres de formacidn en instituciones educativas en colegios de la

" localidad - Orientacién psicosocial nifos, nifias y adolescentes -
Descentralizacion de servicios ludicos pedagdgicos a nifos, nifias y
adolescentes.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 0,2% el Embarazo Infanto - Adolescente (de 10 a 14 aios) del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

0,2% | 0,2% _ Este indicador se debe llamar tasa de fecundidad especifica en

linea de base el cual representa la tasa de fecundidad especifica en
ese grupo de edad .No es porcentaje. La tasa de fecundidad en
poblacion de 10 a 14 afios (infanto adolescente es de 0

2 Se

aclara que este dato se reporta con el coeficiente de amplificacidn
por 100 nifias en ese rango de edad. De acuerdo con la meta
planteada en términos de prevenir aumento se ha logrado.

poblacion de 10 a 14 afios. Lo anterior teniendo en cuenta el dato de

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Juventud |
META DEL CUATRIENIO:

Mantener en 6,1% el Embarazo Adolescente (de 15 a 19 afios) en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

6,1% | 5,2% _ Es importante aclarar que el dato de mantener en 6,1 se refiere a

tasa de embarazo en el rango de edad de 15 a 19 afios. No hace
referencia a porcentaje. Este dato se reporta con el coeficiente de
amplificacidn por 100 nifias en ese rango de edad. ( es decir de
cada 100 adolescentes entre 15 y 19 ailos se embarazaron 5,2).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar una Cobertura del PAI(Plan Ampliado de Inmunizacién) del 95% en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

95% | 98% _ Se vacunaron en total 5.102 ninos menores de 1 afio. se toma como

corresponde a 5.230, logrando una cobertura del 97.5%. Fuente:
Reporte mensual de vacunacion de las IPS del municipio

linea base los nacidos vivos proyectados en pereira para el 2014 que

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 100% de Cobertura de inmunizacién contra el BCG en niflos (as), menores de 1 afio en el municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | "100% _‘ Se aplicaron 8.700 dosis a nifios menores de 1 afio. Fuente: Reporte

" mensual de vacunacion de las IPS del municipio.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 95% de Cobertura de inmunizacidon contra el polio en nifios (as) menores de 1 afio en el municipio de
Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

95% | 98% _‘ Se aplicaron 5.104 dosis a niflos menores menores de 1 afio. Se

toma como linea base los nacidos vivos en pereira 5.230 . Fuente:
Reporte mensual de vacunacion de las IPS del municipio

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 95% de Cobertura de inmunizacion contra el DPT en nifios (as) menores de 1 afio en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

95% | 98% _‘ Se aplicaron 5.104 dosis a nifios menores menores de 1 afio. Se

" toma como linea base los nacidos vivos en pereira 5.230. Fuente:
Reporte mensual de vacunacion de las IPS del municipio




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J I Salud I
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 95% de Cobertura de inmunizacidn contra la hepatitis B en nifios (as) menores de 1 afio en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACIONI JUSTIFICACION |

95% | 98% _“ Se aplicaron 5.104 dosis a nifios menores menores de 1 afio. Se

toma como linea base los nacidos vivos en pereira 5.230. Fuente:
Reporte mensual de vacunacion de las IPS del municipio.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SOY LO QUE ME ALIMENTAS I Desarrollo rural I
SUBROGRAMA ALIMENTACION Y NUTRICION |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Incrementar a 3450 hectareas la frontera agricola en el municipio de Pereira. I

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION |

2950 | 3578,9 _ 1,983,9 para el 2014 Reporte del SISAA - Sistema de Informacién

Socioecondmica y Agropecuaria de la Secretaria de Desarrollo Rural




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar un modelo de atencién integral a poblacién diversa por orientacién sexual e identidad de género - mujer
y genero en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

70% | 100% _‘ El modelo de atencién integral a poblacion diversa por orientacion

sexual e identidad de género consta de 9 actividades, de las cuales
se implementd el 100% de las programadas para el 2014 asi:
9/9*100= 100%

Las actividades del que se implementaron son:

¢ Actualizacion de matriz de implementacion del modelo: ya se
elabord

¢ Asistencia técnica para la superacion de la homofobiay la
discriminacién en prestadores de servicios de salud. Responsable
Secretaria de Salud y Seguridad Social de Pereira: Se estd prestando
este servicio a demanda de la poblacion.

¢ Fortalecimiento de los programas de educacién sexual y
construccion de ciudadania (PESCC) como estrategias la valoracion
de la diferencia. Responsable Secretaria de Educacion. Se realizaron
acciones de fortalecimiento al comité tales como talleres de
capacitacién, jornadas de sensibilizacion.

e Articular oferta institucional para el desarrollo de un programa
integral para la poblaciéon diversa. Responsable Secretaria de
Desarrollo Social y Politico: Se realizé proceso de gestion con el dr.
Leonardo Quintero del INMLYCF para articular las acciones de esta
institucion a las del modelo. Socializacién del modelo con activos de
la policia.

* Apoyo en la orientacidn y asesoria psicoldgica a los usuarios y
usuarias del Subprograma Equidad de Género y Diversidad
Responsable Secretaria de Desarrollo Social y Politico. A 30 de junio
de 2014 se ha brindado orientacion y asesoria psicolégica a 20
usuarios y su grupo familiar que lo requirieron, con un total de 100
atenciones

e Fortalecer los programas de promocién de los derechos humanos
con el fin de mitigar el alto grado de discriminacion que existe hacia
la poblacién diversa. Fundacién Habitat, Colectivo Prisma y Secretaria
de Desarrollo Social y Politico: Se han realizado sensibilizaciones a
los diferentes grupos poblacionales como son comunidad, lideres y
comunidad educativa

» Actividades pedagdgicas sobre garantia de los derechos de la mujer
y sobre la lucha contra la discriminacién por orientacidn sexual e
identidades de género; Responsable Secretaria de Desarrollo Social y
Politico:




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

¢ Consolidacién del comité para la poblacién diversa por orientacién
sexual e identidad de género Responsable Secretaria de Desarrollo
Social y Politico: Se encuentra conformado y en proceso de
consolidacion se ha apoyado en la elaboracidn de reglamento
interno, estatutos y plan de accién. Ademas se incluyo el comité
dentro del decreto 1181 de 2010 que hace referencia a los comités
gue hacen parte del comité de politica social

¢ Socializacién del modelo de atencidn con las instituciones que
hacen parte del modelo y con la poblacién en general.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 95% de Cobertura de inmunizaciéon contra la influenza en nifios (as) menores del afio en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

95% | 100% _‘ Se aplicaron 5.017 dosis a nifios de 6 a 23 meses en el municipio.

~ Fuente: Reporte mensual de vacunacion de las IPS del municipio




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA POBLACIGN VICTIMA DEL CONFLICTO Y POBLACION REINTEGRADA |

POLITICA PUBLICA  Victimas |

META DEL CUATRIENIO:

Atender el 100% de las Personas victimas del conflicto armado interno con atencién y orientacién en el municipio de

Pereira
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
100% | 100% _‘ A diciembre 31 de 2.014 se atendieron en el punto de atencién y
orientacién 16.233 personas. Victimas del conflicto armado interno
de 16.233 personas. Que lo solicitaron; lo que representa un avance
del 100%. Asi:
16.233/16.233*100=100%
Es decir se ha venido cumpliendo con el 100% de la meta prevista
Esta personas suman en total 51.085 atenciones.
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Lograr una cobertura de atencidn a gestantes diagnosticadas con Sifilis antes de la semana 17 por encima del 26,1%
en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

>26,1% |

70% _‘ Se observa un cumplimiento mayor de este indicador. Desde la

secretaria se realizaron acciones como el seguimiento caso a caso,
articulacién con el laboratorio la ESE SALUD PEREIRA, y con las EPS
para garantizar el diagnostico y tratamiento oportuno, logrando un
aumento en la cobertura. FUENTE: SIVIGILA e historias clinicas




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 3,7 por 1000 nacidos vivos de sifilis congénita en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

3,8% | 1,5% _ 1,5 X 1000 NV. Al 15 de diciembre se presentaron 10 casos de Sifilis

Congénita. En el 2014 el indicador presentd una disminucién
significativa, lo que influyo las acciones realizadas desde el programa
de salud sexual, como: revisiéon semanal en la ESE salud Pereira de
resultados de pruebas de embarazo y de serologias, para promover
el ingreso oportuno a los controles prenatales, que es la puerta de
entrada para realizar un diagnéstico oportuno e identificar factores
de riesgo. Se realizo seguimiento a los casos mediante vigilancia
epidemiologica; a través de visitas domiciliarias. Estas se realizaron
en las comunas Villasantana, Cuba, El Oso, Rio Otun Centro,
ferrocarril, San Joaquin, Villavicencio, del Café, oriente y Boston. De
igual forma se realizaron Unidades de analisis trimestrales con el fin
de determinar las causas y en caso de ser necesario generar planes
de mejoramiento. Correponden a 10 casos confirmados por COVE
(Comité de Vigilancia Epidemiologica) donde se analiza la situacion
de los eventos de interés de salud publica del municipio de Pereira

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 368 por 1000 laTasa de morbilidad por EDA ( Enfermedad Diarreica Aguda ) en menores de 5 afios en el
municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

370 | 140,7 _‘ Este indicador disminuyd con respecto a la vigencia 2013. En el 2014

se presentaron 4.687 egresos por EDA. Desde la secretaria de salud
se realizan acciones enfocadas a disminuir la enfermedad diarreica
aguada mediante la promocién de lavado de manos y signos de
alarma de EDA. FUENTE: SIVIGILA




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 2.8 por 1000 la Tasa de mortalidad por EDA ( Enfermedad Diarreica Aguda ) en menores de 5 afos, en el
municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

2,8 | 0 _‘ En el 2014 no se presentaron casos de mortalidad por EDA en el

municipio. Se ha mantenido en cero este indicador siendo positivo
con respecto a los indicadores nacionales. FUENTE: SIVIGILA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 800 por 1000 la Tasa de morbilidad por ERA (Enfermedad Respiratoria Aguda) en menores de5 afos, en el
municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

840 | 480,1 _‘ Este indicador disminuyd con respecto a la vigencia 2013. En el 2014

se presentaron 4.687 egresos por EDA. Desde la secretaria de salud
se realizan acciones enfocadas a disminuir la enfermedad respiratoria
aguada mediante la promocién de signos de alarma de ERA. FUENTE:
SIVIGILA




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD CON COBERTURATOTAL | Educacion
SUBROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD Y PERTINENCIA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Implementar en el 90% del total de los Establecimientos Educativos los programas para la inclusién con énfasis en
derechos humanos

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

65% | 100% _‘ Todas las instituciones educativas del municipio desarrollan

programas de inclusién y atienden poblaciones minoritarias y con
vulnerabilidades, se sostendrd durante las préximas vigencias el
porcentaje de instituciones educativas beneficiadas.

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 92% de Cobertura con cuatro controles prenatales a gestantes del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

91% | 92% _‘ Este indicador demuestra las estrategias de demanda inducida estan

impactando en el municipio. En el 2014 Se realizaron visitas de
asistencia técnica para garantizar la adherencia a los controles y la
atencion del parto institucionalizado al 95% de gestantes.
ligualmente Los certificados de nacidos vivos, demuestran que la
cobertura de gestantes con mas de cuatro controles penatales, es
del 92% Corresponde a 3597, lo cual indica que esta poblacion tiene
mayor probabilidad de reduccién de la vulnerabilidad y factores de
riesgos fisiopatologicos de la gestacién y la adaptacidn neonatal.
Fuente: Reporte de las EPS y certificado de nacidos vivos




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA |_:E PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social
SUBROGRAMA  JUVENTUD |

POLITICA PUBLICA  Juventud ||
META DEL CUATRIENIO:

Apoyar el Fortalecimiento del 100% de los Consejos Estudiantiles para juventud en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
70% | 75,51% _“ Se cumplid y supero la meta propuesta para la vigencia con un

avance del 75.51% ; ya que se acompafiaron, apoyaron y
promovieron permanentemente 74 Consejos Estudiantiles del
municipio de Pereira de 98 instituciones educativas existentes asi:

98 100% =75.51%
74 X




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Desarrollar 4 estrategias de promocion de los derechos de la familia en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

3 | 3 _ Se cumplid con la meta programada para la vigencia 2014. La meta

es acumulativa, es una estrategia por ano y se han realizado 3
estrategias de promocion de los derechos de la familia asi:

¢ La correspondiente al 2012 (consistié en una campaiia social de
difusién a través de mensajes radiales).

¢ En vigencia 2.013 se implementd una estrategia psico-educativa;
tiene los siguientes componentes:

Fomento de las relaciones paterno y materno filiales en las familias:
se beneficiaron 370 familias, a quienes se les dictaron talleres de
capacitacién para fomentar las relaciones intrafamiliares

Fomento del juego entre padres e hijos como alternativa para
mejorar la comunicacién se beneficiaron 898 familias

Promocién y difusién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
se realizo a través de capacitaciones pedagdgicas con las familias y de
la entrega de volantes. 829 familias beneficiarias

Estrategia publicitaria para promover la cultura del aprecio y la
prioridad de los nifios, nifias y adolescentes

Estrategia todos con identidad: se estd implementando a través de
trabajo en red con las notarias y registraduria; ademas se participara
en la campafa nacional de registro civil

Campaiia social de promocidn y prevencion del maltrato infantil y el
abuso sexual en nifos, nifias y adolescentes. Se esta ejecutando con
asesoria directa a las familias de los nifios, nifias y adolescentes en
situacidn de vulnerabilidad.

¢ En el 2014 se dio continuidad a la estrategia psico-educativay se
empez6 a implementar la estrategia denominada promocion de la
convivencia familiar. En la que se consideraron las siguientes
tematicas:

Aprendiendo hdbitos y estilos de vida saludables



PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

Asumiendo la diferencia y el manejo de la tolerancia:
Prevencion del acoso escolar

En total se beneficiaron 778 familias

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 95% Cobertura de inmunizacidén contra el Rotavirus en nifios (as) menores de 1 afio en el municipio de
Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

95% | 99% _‘ Se aplicaron 5.166 dosis a nifios menores menores de 1 afio. Se

~ toma como linea base los nacidos vivos en pereira 5.230. Fuente:
Reporte mensual de vacunacion de las IPS del municipio

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA  ADULTO MAYOR |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender 120 Adultos Mayores en centros de Bienestar en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

120 | 175 _ El subprograma brindé atencién permanente a 175 adultos mayores

en los Centros de Bienestar del Adulto mayor asi:Arca de Noe: 16
personas Divino Pastor: 22 personas Cristo Rey: 42 personas

Las Nieves: 15 personas San José: 35 personas Santa Maria: 25
personas Juan Pablo Segundo: 20 personas Se superd lo planeado
para la vigencia, ante la creciente demanda del servicio y porque
hubo adicién de recursos a la meta producto de de la estampilla pro
adulto mayor aprobada mediante decreto 561 del mes de mayo de
2012.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Reducir la tasa de maltrato de pareja tres puntos por debajo de la linea base mujer y género en el municipio de

Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

225 | 203

_‘ La tasa de maltrato de pareja es de 203 mujeres / por cada

100,000 mujeres asi:

En el 2014 se reportaron 498 mujeres victimas de maltrato de pareja,
Se utilizan como datos de referencia los suministrados por medicina
legal con corte a Octubre 30 de 2014.

Para averiguar la tasa de maltrato de pareja se aplico la siguiente
unidad operacional

498 mujeres victimas de maltrato de pareja/ 245.292 x 100.000 =
203 mujeres victimas de maltrato de pareja por cada 100.000

Para calcular la reduccion porcentual se realizo el siguiente ejercicio:

En la vigencia 2.012 la tasa de maltrato de pareja identificada fue de
227 mujeres / por cada 100.000 mujeres.

Comparando las dos vigencias se concluye que se cumplié y supero la
meta propuesta para la vigencia 2014 ya que la tasa se redujo 24
puntos por debajo de la linea base; cumpliéndose la meta de
reduccion de 2 puntos por debajo de la linea base.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Reducir la tasa de violencia Sexual contra la mujer tres puntos por debajo de la linea base - mujer y genero en el
municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

80 | 58 _‘ La tasa de violencia sexual es de 58 mujeres / cada 100000 mujeres

asi:Se reportaron 142 mujeres victimas de violencia sexual (Ultimo
reporte de medicina legal a octubre de 2014). Para averiguar la tasa
se aplico la siguiente unidad operacional 142 / 245.292 x 100.000 =
58 mujeres victimas de violencia sexual por cada 100.000 Se
utilizaron como datos de referencia los suministrados por medicina
legal (reporte medicina legal octubre de 2014).

En la vigencia 2012 se identificé como linea base: 82 mujeres por
cada 100.000.

199 /242.131 x 100.000 = 82 mujeres victimas de violencia sexual
por cada 100.000

Comparando la linea base, se concluye que se esta cumpliendo la
meta propuesta para la vigencia 2014 ya que la tasa ha disminuido
mas de 24 puntos por debajo de la linea base: pasando 82 /por cada
100.000 mujeres identificadas en el 2012 a 58/ por cada 100.000
mujeres identificado en el 2014, cumpliéndose con la meta de
rebajar 2 puntos por debajo de la linea base.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

POLITICA PUBLICA  Seguridad Alimentaria

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA SOY LO QUE ME ALIMENTAS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA ALIMENTACION Y NUTRICION |

META DEL CUATRIENIO:

Atender y asesorar a nivel psicoldgico y familiar a mas de 4.480 nifos escolarizados que reciben raciones
alimentarias, identificados con riesgo en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

>4480 | 4735 _‘ 4.735 atenciones a nivel psicosocial asi:

¢ Asesorias psicolégicas se realizaron las valoraciones y orientaciones
psicoldgicas requeridas por los beneficiarios inscritos en el
subprograma. Se reportan 157 atenciones (30 del primer trimestre,
31 del segundo trimestre, 43 del tercer trimestre y 53 del cuarto
trimestre).

 Se realizaron en total 421 visitas (9 en el primer trimestre, 166 en el
segundo trimestre, 48 en el tercer trimestre y 198 en el cuarto
trimestre). Se han realizado las visitas domiciliarias requeridas para
identificar condiciones socio familiares y brindar la asesoria
correspondiente frente a la situacién presentada.

¢ Se realizaron 222 talleres de capacitacidon sobre buenos habitos
alimenticios con 4.157 beneficiarios. Los soportes reposan en la
Secretaria de Desarrollo Social a través de la oficina de Planeacién y
Proyectos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA PEREIRA CIUDAD PROSPERA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y J | Salud |
SUBROGRAMA PRIMERA INFANCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA |

POLITICA PUBLICA  Primera Infancia |
META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 100% de Cobertura de atencién a gestantes diagnosticadas con Sifilis en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

100% | 100% _ Seguimiento al 100% de los casos notificados como Sifilis gestacional

con el objetivo de garantizar el cumplimiento del protocolo de
atencién y tratamiento oportuno asi disminuir el riesgo; lo que
influyo las acciones realizadas desde el programa de salud sexual,
como: revision semanal en la ESE salud Pereira de resultados de
pruebas de embarazo y de serologias, para promover el ingreso
oportuno a los controles prenatales, que es la puerta de entrada para
realizar un diagndstico oportuno e identificar factores de riesgo y se
realizé.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Incrementar en tres puntos por encimade la linea base la participacidn de la mujer en organizaciones comunitarias y
comunales del municipio de Pereira - mujer y genero

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

51,8 | 51,8 _‘ En la vigencia 2012 se identificé como linea base el 49,8% de

participacidén de la mujer en organizaciones comunitarias y
comunales del municipio de Pereira. (de 5055 participantes 2516 son
mujeres, lo que representa 49,8%).

A diciembre 31 de 2014, se ha mantenido la participacién de la
mujer en los organismos comunales y se han realizaron las siguientes
acciones para fortalecer su participacion:

¢ La capacitacion a los gestores comunales y de la réplica de estas en
los organismos comunales. (22 gestores comunitarios)

* La capacitacion a lideresas juveniles (9 mujeres)

¢ Intervenciones para fomentar la participacién de la mujeren 5
comunas del café, centro, Bostdn, universidad y Villasantana.

¢ Se realizé el dia de la mujer comunal en el mes de noviembre de
2014. Con el fin de fortalecer la participacién de la mujer en las
Juntas de Accion Comunal.

Atendiendo indicaciones realizadas en el consejo de Gobierno del
mes de octubre de 2014, de medir los puntos adicionales por encima
de la linea base con acciones de fortalecimiento: a diciembre 31 de
2014 se logra cumplir con la meta propuesta; avance representado
en las acciones enunciadas anteriormente.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE CALLE |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender el 100% de los habitante de calle y en riesgo de calle con enfoque de equidad e inclusién social en el

municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

90% | 100% _‘ Se atendieron 667 habitantes de calle de 667 que solicitaron el
servicio 667/667*100=100%
LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA ADULTO MAYOR |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Acompaiiar el 100% de los adultos mayores del Programa de Proteccidn Social al Adulto Mayor (PPSAM) en el

municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100%

_‘ El subprograma atendid 4.810 adultos mayores (4.316 de Colombia

mayor y 494 de los otros componentes del subprograma).Asi mismo
brindo acompafiamiento al 100% de adultos mayores beneficiarios
del Programa Presidencial Colombia mayor asi:

9.462 adultos mayores activos con acompafiamiento / 9.462 adultos
mayores beneficiaros *100= 100%

Para el acompaiiamiento al programa presidencial Colombia mayor,
se ha contado con una profesional, tres técnicos y un apoyo
administrativo; quienes realizaron actividades relacionadas con la
verificacidn, recoleccidn y andlisis de la informacion de adultos
mayores beneficiarios y potenciales adultos mayores beneficiarios
del Programa.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE CALLE |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender 2.400 personas en intervencion bajo el enfoque comunitario en Zonas de Escucha en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION |
1750 | 2858 _ Se atendieron 1456 personas bajo enfoque comunitario en Zonas de
Escucha.

Asi mismo se direccionaron las personas a diferentes instituciones
que atendieron el tema de uso de sustancias psicoactivas cuando
requirieron del servicio bien fuera bajo la modalidades ambulatoria o
internado.

En la vigencia 2012 se atendieron 802 personas y en la vigencia 2013
se atendieron 600 personas. Para un total acumulado de 2.858
personas atendidas durante el periodo de gobierno

Se ha sobrepasado la meta propuesta para esta vigencia ya que ante
la demanda del servicio por parte de instituciones educativas y de la
comunidad en general ha habido adicién de recursos a la meta vy
mayor oferta de servicios

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA  ADULTO MAYOR |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender a 120 adultos mayores con la estrategia de vinculacidn a la vida productiva en el municipio de Pereira

|
EVALUACION 2014 |
|

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

120 | 120 _ Se beneficiaron 120 adultos mayores de programa pedagdgico y

vocacional en musica como una alternativa para el restablecimiento
de sus derechos.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA  ADULTO MAYOR |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Atender a 1.000 adultos mayores con la estrategia de atencidn y asistencia social en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

1000 | 6429 _ Se atendieron y/o direccionaron a través de la estrategia de atencion

y asistencia social 6.429 adultos mayores asi: 175 en centros de
bienestar 287 beneficiarios de visitas domiciliarias

1.810 con atencidn y/o direccionamiento

1.157 adultos mayores beneficiarios de proceso de actividad fisica
recreacién y deporte

Se supero lo planeado para la vigencia, ante la creciente demanda
del servicio y porque hubo adicién de recursos a la meta producto de
de la estampilla pro adulto mayor aprobada mediante de reto 561
del mes de mayo de 2012.

POLITICA PUBLICA

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA SOLIDARIOS SOMOS MAS |

META DEL CUATRIENIO:

Realizar el proceso de inscripcidn, registro y actualizacidn del 95% de las familias focalizadas del programa presidencial
familias en accidon en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

95% | 100% _‘ 18.896 familias inscritas, registradas y actualizadas en el programa

" mads familias en accion de 18.896 familias focalizadas. Lo que
representa un avance del 100%asi:

18.896/18.896x 100=100%. El afio culmina con 18.896 registradas en
el programa mas familias. La diferencia en el nUmero con respecto al
trimestre anterior se presenta porque 2105 familias salieron por ser
familias transicidn; es decir aquellas que no cumplieron con los
requisitos establecidos: puntaje SISBEN entre 30.56 y 54.86




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social
SUBROGRAMA SOLIDARIOS SOMOS MAS |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Realizar la verificacién de compromisos del 95% de las Familias focalizadas en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

95% | 100% _“ Se verificé el cumplimiento de los compromisos de las 18.896
familias focalizadas asi: 18.896/18.896x 100=100%

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR I RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS I Desarrollo Social
SUBROGRAMA SOLIDARIOS SOMOS MAS I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Realizar los procesos de gestion de la informaciéon del 100% de las familias por sectores y programas en el municipio
de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

100% | 100% !‘ A diciembre 31 de 2014 se cumplié con el 100% de la informacién
gestionada por las familias, los sectores (salud y educacion) y el
programa asi :

3/3x100=100%




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA PARA VIVIR MEJOR | RESPONSABLE
PROGRAMA MI CIUDAD SOMOS TODOS | Desarrollo Social |
SUBROGRAMA SOLIDARIOS SOMOS MAS |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Realizar el Fortalecimiento del Sistema Operativo y de Informacidon del Programa Solidadarios en un 100% en el

municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION

| JUSTIFICACION

100% | 100% _‘ Se fortalecid el sistema operativo del subprograma con la realizacion

de 5 actividades de 5 programadas lo que representa un avance del
100% Las actividades que se realizaron fueron:

¢ Eleccién de 250 madres lideres en el municipio de Pereira.

* Se bancarizaron 20.128 familias en el sistema daviplata, sistema de
desembolso del programa mas familias en accién.

¢ Asesoria, apoyo y acompafiamiento a 250 madres lideres activas
del programa mas familias en accion.

¢ Se ha desarrollado en 30 comunas y corregimientos del municipio
de pereira. Se realizaron 24 actividades en el marco de la estrategia
comunictiva charlemos en familias beneficiando a 2.320 familias

¢ Estrategia comunas y corregimientos mas familias en accion: de la
cual se beneficiaron 2.212 familias.

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA PLANIFICACION EFICIENTE | Planeacion
SUBROGRAMA TERRITORIO ORDENADO PARA LA EQUIDADO |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Revisar en un 10% los Planes Locales del municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION

| JUSTIFICACION

0% |

‘ La meta no esta planeada para la vigencia 2014




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

_ VIGENCIA 2014
T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE

PROGRAMA GESTION DEL HABITAT | Planeacion |

SUBROGRAMA GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Gestionar un proyecto de patrimonio inmueble en el municipio de Pereira I

EVALUACION 2014 |

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
0 | | Meta no programada para el 2014 I

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE

PROGRAMA | Planeacion |

SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar el 78.5 en el indice de Condiciones de vida en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

78,5 | | requiere encuesta de hogares.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO | __Area Metropolitana__|
SUBROGRAMA MOVILIDAD SUSTENTABLE |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar 2 proyectos de Modos no motorizados de transporte y movilizacién en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
0 | ‘ En el 2014 se ajustd el proyecto el cual consiste en una prueba piloto
de bicicletas publicas, y ha sido presentado a varias instituciones para
su financiamiento.
LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO agabus y Area Metropolita
SUBROGRAMA MOVILIDAD SUSTENTABLE |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Poner en operacién del 100% el Sistema integrado de Transporte Publico en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

o |

No se ha entregado por parte de la firma consultora TRANSCONSULT

SITP.

el informe final de la estructuracion técnica, legal y financiera del




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA PLANIFICACION EFICIENTE | Planeacion
SUBROGRAMA TERRITORIO ORDENADO PARA LA EQUIDAD |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Adoptar 4 Planes Maestros en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 3 0,00% Plan maestro de turismo, Plan maestro de cultura, Plan maestro de
aguas y aguas y estan en gestion ante el ministerio de vivienda los
Planes maestros de acueducto y alcantarillado de los centros
poblados de Puerto Caldas, Altagracia y caimalito.
LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA PLANIFICACION EFICIENTE | Planeacién
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar el 60% de los proyectos del corto plazo del programa de ejecucion del POT del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

a0% | 40%

0,00% ‘ A pesar de que el nuevo POT aun no ha sido paprobado, este recoge

~ las metas de corto plazo del POT vigente, y segun el expediente
municipal que hace seguimiento al mismo, se ha cumplido con la
meta propuesta




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO | Infraestructura |
SUBROGRAMA MOVILIDAD SUSTENTABLE |
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
Ejecutar 10 Proyectos viales estratégicos en el municipio de Pereira I
EVALUACION 2014 |
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |
5 | 1 20,00% MODERNIZACION AEROPUERTO MATECANA FASE I. |
LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION DEL HABITAT I Gestion Inmobiliaria I
SUBROGRAMA HABITAT PARA TODOS |
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
legalizar 2 asentamientos urbanos en el Municipio de Pereira I
EVALUACION 2014
Planeado zo14| Logro 2014 | EVALUACION | JUSTIFICACION |
2 | 1 50,00% “ Resolucion N2. 4694 del 29.11.2012, Avisos de Titulacion de los

~ predios ocupados con VIS Barrio Jaime Pardo Leal.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO | Planeacion
SUBROGRAMA EQUIPAMENTOS COLECTIVOS PARA LA INCLUSION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Construir 7 Centros de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial CEDES en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 2 66,00% ‘ Al terminar 2014 estaban en funcionamiento los CEDEs de Ormaza,
Parque Industrial, San Nicolas, el Centro de Empleo y
Emprendimiento, y como satélite el Centro Administrativo de Perla
del Otun.
LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO | Planeacién
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Alcanzar un puntaje de 67 en el escalafén de competitividad

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

67 | 663

‘ La COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

~ (CEPAL) entidad de ONU, hizo la ultima medicion de "Escalafon de
Competitividad de los Departamentos de Colombia" para los afios
2012/2013. En la presente medicidn, el Departamento de Risaralda
se ubicd en la posicidn ALTO (calificacién equivalente a 66.3% ->
Manteniendose en el segundo lugar). Durante la Ultima década,
Bogotd y Antioquia se mantienen como lideres, seguidos por Valle
del Cauca y Santander, con Risaralda, Atlantico y Caldas, que se
consolidan como seguidores de alta competitividad. Fuente CEPAL.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA |_:E PEREIRA

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE I RESPONSABLE
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO I Transito |
SUBROGRAMA MOVILIDAD SUSTENTABLE I

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Sensibilizar a 150.000 infractores en normas de transito y ambientales en el municipio de Pereira I

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

110000 | 146549 _“ Se sensibilizaron en normas de transito y ambientales 41.898

personas durante la vigencia 2014.

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE I RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION DEL HABITAT I Gobierno
SUBROGRAMA GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL I

POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:

Recuperar 2.500 mts cuadrados de Espacio publico, a través del control fisico en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

1500 | 2500 _ Correspondiente a metros cuadrados de espacio publico recuperados

en antejardines,casetas, enramadas, entre otros, a traves de las
diligencias realizadas por la Direccién Operativa de Control
Urbanisitico (Fisico) - (Reporte control fisico).




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE I RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION DEL HABITAT I Gobierno
SUBROGRAMA GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL I
POLITICA PUBLICA ||
META DEL CUATRIENIO:
Implementar el 100% del plan integral de vendedores informales en el municipio de Pereira
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION
60% | 71% _“ Capital semilla, capacitacion de vendedores informales, recuperacion
de metros cuadrados de espacio publico, etc.
LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO I Transito
SUBROGRAMA MOVILIDAD SUSTENTABLE I

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 15 Intersecciones viales nuevas semaforizadas en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION

13 | 34 _ Con el fin de mejorar los indices de movilidad se amplié lo planeado,

la lista de intersecciones semaforizadas reposa en la subdireccién de
movilidad.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
el SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION DEL HABITAT | __ Gestion Inmobiliaria__|
SUBROGRAMA HABITAT PARA TODOS |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Realizar mejoramiento integral a 2 barrios en el municipio de Pereira |

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION |

2 | 2 _ 1. Contrato N° 1784 "Construccidon de obras civiles en el marco del

Mejoramiento Integral del Centro Poblado del Corregimiento de
Altagracia". 2. Resolucién N° 3599 de 05.09.2014 -
Transferencia de recursos (de Infraestructura - Programa
Infraestructura para el Desarrollo), para la construccidn de la | Etapa
del Parque del Paisaje Cultural Cafetero de Risaralda - Corregimiento
Altagracia ( Pago de los Estudios y disefios para la construccion
del parque del Paisaje Cultural Cafetero).

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION DEL HABITAT | Gestion Inmobiliaria
SUBROGRAMA HABITAT PARA TODOS |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
Construir 5000 soluciones VIS y VIP (lotes con servicios y viviendas) en del municipio de Pereira. |
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION |
3000 | 4142 _ 1. Resoluciones de Individualizacién de subsidios -
Remanso. 2. Informe de seguimiento de

desarrollo de las constructoras (Azul S.A., CG Constructora,
Consorcio Salamanca y Conenco) que estan desarrollando proyectos
en el Macroproyecto de vivienda Gonzalo Vallejo Restrepo. 3.
Extracto del Acta Comité Técnico N° 111 Fideicomiso - Programa de
Vivienda de Interes Prioritaria para Ahorradores - VIPA.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO | Transito
SUBROGRAMA MOVILIDAD SUSTENTABLE |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Realizar 775 mantenimiento a Intersecciones viales semaforizadas en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

400 | 167 _ Se garantizé el mantenimiento del 100% de la Red Semaférica en el
Municipio de Pereira que consta de 167 intersecciones. Evidencia:
Informe de la Subdirecciéon de Movilidad.mantenimiento al 100% en
el 2014.
LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION DEL HABITAT | Planeacion
SUBROGRAMA GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Gestionar 5 proyectos estratégicos de desarrollo local en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION |

JUSTIFICACION

a | 1

En el afio 2014 Se gestionaron los terreno para los 4 CDIs en los
sectores de Llano Grande / El Remanzo / Caimalito /

Salamanca. *Se establecio cuales pueden ser los predios
donde se pueden ubicas los 28 CDIs y se realizé el estudio econémico
para la puesta en marcha de c/u. * Se
gestiono el estudio de factibilidad de la Sede Administrativa de la
Alcaldia de Pereirar/ S.A.A.P) . En el afio 2012 se se
tiene: *La Red de Nodos. * El Centro de Desarrollo Tecnolégico,. *El
Aeropuerto Matecafia. * El Parque Temdtico de Floray Fauna.

En el afio 2013 se gestiono el proyecto de desarrollo local de
Caimalito con los estudios agrologicos, plan maestro de acueducto y
se realizaron las gestiones para el Plan parcial. Ademds se compro el
predio para desarrollar el proyecto del Parque Regional Cultural
Cafetero - Altagracia ( Escritura publica 1814 de 2013)




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 ||
A SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO |
LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE I RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION DEL HABITAT I Gestion Inmobiliaria I
SUBROGRAMA HABITAT PARA TODOS I
POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Formular en un 100% la Politica Publica de Habitat en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

0 | 100% _“ Documento "Politica Publica Integral de Habitat - PIN-HAB"

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE I RESPONSABLE

PROGRAMA GESTION DEL HABITAT I Planeacién I

SUBROGRAMA GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL I

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar el 100% de la fase 1 del plan de accion para la gestion integral del centro del municipio de Pereira I

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro2014| EvALUACION | JUSTIFICACION |
60% | 70% _ En el afio 2013 se firmo el convenio de cooperacién BID ATP FG

12981-CO. en el afio 2014 En cumplimiento del convenio han
entregado: *Plan metodologico *Experiencias exitosas relacionadas
con el plan. *Delimitacion del ambito del estudio *Diagndstico.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION DEL HABITAT | Planeacion
SUBROGRAMA GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

8 unidades de actuacidn urbanistica Implementadas en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION

6 | 6 _ 2014, implemento el Plan Parcial Santa Clara UAU2 /UG1y Plan

Parcial Macroproyecto Gonzalo Vallejo UAU3. 2013 se licencié el Pp
de expansion Galicia. (Dec 770/2013) , Macroproyecto Gonzalo
Vallejo UAU4 /UE 13B se delimité el PP Cabafiuela Sta Clara UAU

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION DEL HABITAT | Planeacién
SUBROGRAMA GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
4 planes parciales de interés publico o mixto Formulados en el municipio de Pereira.
EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 | EVALUACION | JUSTIFICACION
3 | 5 _‘ En el afio 2014, se adoptaron los Planes Parciales Cabafiuelas Santa

Clara mediante Dec 597 de 2014 / Ciudad Victoria - Mz C mediante
Dec 720 de 2014 / Parque Tematico Flora y Fauna mediante Dec
1005 de 2014. En el afio 2012 no se presentd ningun plan parcial
publico o mixto  En el afio 2013 se modifico el P.P El Remanso
mediante Dec 475/2013 y el Plan Parcial Cabafiuelas Santa Clara
mediante Dec 438 de 2013




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION DEL HABITAT | Planeacion
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Disminuir a 1495 el déficit de vivienda VIS y VIP en el municipio de Pereira.

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

3500 | 4142 _ 1. Resoluciones de Individualizacion de subsidios - Remanso. 2.

Informe de seguimiento de desarrollo de las constructoras (Azul S.A.
, CG Constructora, Consorcio Salamanca y Conenco) que estan
desarrollando proyectos en el Macroproyecto de vivienda Gonzalo
Vallejo Restrepo. 3. Extracto del Acta Comité Técnico N° 111
Fideicomiso - Programa de Vivienda de Interes Prioritaria para
Ahorradores - VIPA.

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE

PROGRAMA GESTION DEL HABITAT | Planeacién

SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Incrementar el indicador de espacio publico efectivo por habitante a 3,5 m2

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

33 | 367

_‘ En el afio 2014, se recibieron 244.056,56 mt2 de las areas de cesion

~ de los conjuntos residenciales: Villa Verde / Parcelacion El Eden /
Portal de Llano Grande / Galicia del Parque / Hacienda Cuba / Edif
Torre Bali 1y 2. Por ser las metas acumulables en el afio 2012, el
espacio publico efectivo se incrementé en 41.296,40 mt2. En el afio
2013 se adquirié 44.930,96 mt2 de espacio publico, de los cuales
32.030,65 mt2 corresponden al predio para el Parque Paisaje Cultural
Cafetero en Altagracia, segun escritura publica No 1814 de sept
13/2013.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA PLANIFICACION EFICIENTE | Planeacion
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Formular el 100% del Plan de Ordenamiento Te

rritorial del municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION

| JUSTIFICACION

0 | 100% _ Se formulé en un 100% el documento del nuevo Plan de

Ordenamiento Terrritorial, ajustando al nuevo decreto 1807 de
gestidn del riesgo, y se tramitatd la concertacidn con AMCO, y se dio
inicio la concertacion con CARDER

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA INTEGRACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL | Planeacién
SUBROGRAMA GESTION DEL DESARROLLO REGIONAL |
POLITICA PUBLICA |
META DEL CUATRIENIO:
coofinanciar 4 de proyectos de cooperacion regional.
EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

3 | 4 _‘ En el afio 2014 se hicieron gestiones para la recuperacion del Puente

Bernardo Arango, sector Caimalito -la Virginia (mediante Dec
754/2013 se decreta clamidad publica) . Como las
meta son acumulables, en el afio 2012, se firmo el contrato
interadministrativo 2061, con el Area Metropolitana para el Modelo
de Ocupacidn Territorial -MOT. En el aifio 2013 se
firmo el convenio No 1941, con la Carder para el proceso de
resignificacion de los rios Otun y Consota. Ademas se hicieron las
gestiones para la compra de los predios para el Parque Paisaje
Cultural Cafetero-Altagracia.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

T SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA | Planeacion
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Generar 12000 empleos en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

9000 | 11022 _ Segun los analisis de los resultados de los afios 2012-2014, se puede

verificar que el dato de 2012 pudo estar sub valorado, toda vez que
apenas estdbamos incorporando el sistema de registro de empleo y
su consolidacidn pudo estar por debajo del estandar. Frente ala
meta para el 2013 en el acumulado difiere en 174 empleos, este
ajuste se tiene en cuenta en el registro del afio 2014.

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE

PROGRAMA GESTION DEL HABITAT | Gestion Inmobiliaria

SUBROGRAMA HABITAT PARA TODOS |

POLITICA PUBLICA

META DEL CUATRIENIO:

Ejecutar 2000 mejoramientos de vivienda en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

1500 | 1512

_‘ Asignacién de Subsudios Por medio de 1. Resolucién N° 2789 del

17.07.2014 2.Resolucion N° 5224 del 15.12.2014 .
Resolucion N° 5443 del 26.12.2014. 4. Resolucién N° 5338 del
19.12.2014. 4. Resolucién N° 1541 de abril de 2014.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |
acabiapepereica  SISTEMIA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA GESTION DEL HABITAT | __ Gestion Inmobiliaria
SUBROGRAMA HABITAT PARA TODOS |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Titular 500 predios urbanos en el municipio de Pereira

EVALUACION 2014
Planeado 2014| Logro 2014 EVALUACION | JUSTIFICACION
375 | 381 _ Resoluciones de cesidn a titulo gratuito y Escrituras (Documento
adjunto).
LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO | Infraestructura
SUBROGRAMA EQUIPAMENTOS COLECTIVOS PARA LA INCLUSION |

POLITICA PUBLICA
META DEL CUATRIENIO:

Realizar 100% de mantenimiento a equipamientos colectivos publicos en su infraestructura fisica

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro2014| EVALUACION | JUSTIFICACION

75% | 75% _‘ LOS CONTRATOS DE MANTENIMENTO Y CONSTRUCCION DE

EQUIPAMENTOS COLECTIVOS REPOSAN EN EL ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA- LOS MANTENIMIENTOS
RUTINARIOS SE HACEN CON CONTRATOS DE SUMINISTRO DE
MATERIALES Y MANO DE OBRA DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA
SECRETARIA.




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

VIGENCIA 2014 |

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO | Infraestructura
SUBROGRAMA EQUIPAMENTOS COLECTIVOS PARA LA INCLUSION |

POLITICA PUBLICA |

META DEL CUATRIENIO:

Construir 10 equipamientos colectivos publicos en el Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

8 | s

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE

_ CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS (PARQUES INFANTILES-
CANCHAS) EN LOS BARRIOS: 5 DE OCTUBRE, MONTELIBANO,

MIRAFLORES, VILLA LIGIA, EL POBLADO, VILLASANTANA, JUAN PABLO
Il, LAACUARELA'Y EL CARDAL. LOS CONTRATOS REPOSAN EN EL
ARCHIVO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA- LOS
MANTENIMIENTOS RUTINARIOS SE HACEN CON CONTRATOS DE
SUMINISTRO DE MATERIALES Y MANO DE OBRA DEL PERSONAL
OPERATIVO DE LA SECRETARIA

RESPONSABLE

SUBROGRAMA MOVILIDAD SUSTENTABLE

POLITICA PUBLICA

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO | Infraestructura

META DEL CUATRIENIO:

Mantener 784 Km de vias en buen estado en el Municipio de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014| Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

588 | 588

_ MEDIANTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA REC (RECUPERACION DE
CORREDORES VIALES EN TODO EL MUNICIPIO ZONA URBANA'Y

RURAL) Y MANTENIMIENTO RUTINARIO DE VIAS , LOS CONTRATOS
REPOSAN EN EL ARCHIVO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Y CONTRATOS DE SUMINISTRO DE MATERIALES CON PERSONAL
OPERATIVO DE LA SECRETARIA




PEREIRA PARA VIVIR MEJOR

EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA

VIGENCIA 2014 ||

SISTEMA DE GERENCIA AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA PEREIRA TERRITORIO INTELIGENTE | RESPONSABLE
PROGRAMA INTEGRACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL | Planeacion
SUBROGRAMA |

POLITICA PUBLICA ||

META DEL CUATRIENIO:

Participar en 5 instancias de Planificacion regional de la alcaldia de Pereira

EVALUACION 2014

Planeado 2014I Logro 2014

EVALUACION | JUSTIFICACION

a | 7

ODECTI, Comision Regional de Competitividad, comité de integracion
territorial, Consejo Metropolitano de planificacidn, Red de
Emprendimiento, Mesa territorial alianza publico privada.




