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ALCALDÍA DE PEREIRA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

MESAS TERRITORIALES

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL DE PEREIRA 2016 —- 2019

<<Pereira, Capital del Eje»

 

Pereira, Abril de 2016

 

  

 

 
 

 

RDEN DEL DIA DE LA PRESENTACIÓN:

1.Instalación de Ia Mesa Territorial

2.Presentación de los participantes

3.Presentación General Pian de Desarrolio Municipal,

2016—2019. Pereira Capital del Eje.

4.Receso

5.Contexto Genera! de la Comuna 0 Corregimiento

6.Proyectos y propuestas de fa comuna 0 corregimiento

7.Priorización de propuestas de comuna 0
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3, ESTRUCTURA DEL PLAN EN CINCO GRANDES EJES

Competitividad, innovación I…… Conservación de empleos de

y empleo de calidad

Pereira educada y educadora ”“““"> Educación de caiidad

 

Desarrolio social fx Construcción de equidad

y reconciliación …)

Ambiente, hábitat y territorio _______> Gestión del riesgo y territorio

sostenible

Gestión institucionai Transparencia y buen

gobierno

 

  



   

    

   

ESTRUCTURA DEL

PLAN EN CINCO

EJES

 

  

 

  

 

 

  

 

ás… … … …; xxzxuw

Wfii%aiº=iii%ffrs.?ña&¿¿¿;“axgg4zi

ºííií;ii:iºf á£%£h%$t

 

 

SISTEMÁGERERÁLDEEARTIRRACRNES 2I5.455.981…680 221.919.551.130 225.577.250.964 235.434.555.493 242.497.505.548 i,1e.asieai.ais.
 

RENTAS CON OESTENACION ESPECIFECA 179.8?5.750.09I III.562.2?B.460 115.080. 367.641 115.605.347.6?3 I22.040.577.321 641.254.321.691!

RECURSOS DEL CREDITO 30. UDD. 000DOO 30.000. 000. 000 20.UOD.UOD.ÚDD D 0 BO. 000. GOD 0005

RECURSOS PROPIOS 71. 85%) 064157 74 566. 527. 485 74. 306. 301. 282 73. i85.5I 8.906 ?4.645. 077. 987 35&_753.585.81?i

 

 

             

 

        

  

"& . gg ;o*gi
iz ¡ ! %%Egágñ %¿

“fai ¡ 3“? %5'rigfjaaiaiRaf?
%??aaéb…im%fi%m% $ÍÍ'R?“Á…Q…$m;%z=   

  
 

 



 

  

 

 

 

FUENTES DE PROYECTOS A ¡DENTIFICAR

Proyectos <<estrelia» del Programa de Gobierno

Proyectos de corto piazo del P%an de Ordenamiento Territoriai

Proyectos derivados de pactos ciudadanos

Proyectos priorizados en presupuesto participativo

Proyectos con entidades nacionales y departamentaies

Proyectos del proceso de formulación del POM

SE TIENEN IDENTIFiCADOS PROYECTOS POR VALOR DE 3,7

BILLONES DE PESOS PARA EL PERIODO 2016-2017
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5. Contexto General por

Comunas y Corregimientos

 

  
 

 

 

  

 

5. Pobiación por Corregimientos

 

 

 

 

COMUNA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

TOTAL 73.582 33.579 73.525 ?3.42? "¡3.281 73.085 72.843 72.552

Tribunas 1?416 11416 11.40? 11392 11.370 11.339 11,302 11.257

Cerritos &1?3 5.173 3.167 8,156 8.140 8.118 8.091 8.059

Altagracia 7.509 7.509 7,503 ?.493 7478 7.458 7.434 7.404

Caimaiiio 5.9?8 5.978 6.973 8.963 6.950 6531 6908 6.880

Puerto Caldas 5.475 5.474 8,470 6451 6.448 6431 6.410 6.384

La Beiia 6.263 5.262 8258 6.249 5.237 6.220 6.200 6.175

Morelia 5.609 5.609 5.604 5.59? 5.585 5.571 5.552 5.530

Arabia 5.547 5.54? 5,543 5,536 5.525 5510 5.491 5.470

Combia Baia 4.698 4.697 4.694 4.688 4.678 4666 4,550 4.632

Cambia alta 4.661 4.661 4,658 4.651 4.842 4.630 4514 4.596

La Fiorida 3.518 3.518 3.515 3.510 3.503 3.494 3483 3.469

La Estreiia 2.736 2.736 2.734 2.730 2.725 2.717 2703 2.697

Fuente: Cáicuios Secretaria de Planeación con base a proyecciones DANE.

 

  
 



 

    

 

asaee&
5. Establecimientos económicos “”

 

;; por Corregimientos

 

…… Rios Principales (Risaralda) Estabiecimientos por corregimiento Población por corregimientos

D Perímetro Urbano 9 27 17 Número de habitantes

“ 2.735 . sioco

" 5.oo1 ? 7 500

&& 7.501 . 10.000

10001 -11.416
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  5. Tasa de Desempleo, Pereira 2007-2015.
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quipamiento Colectivo en Salud por

» * Corregimientos.

 

 

No. De Equipamientosde Saludpor

Corregimiento

   
Fuente: Tomado de Municipio de Pereira… Subsecretaria de

Ordenamiento Territorial, 2011   
 

   
5. Equipamiento en educación por

corregimientos.

 

 

 

 
 

Fuente; Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de

Ordenamiento Territoriai, 2011   



   

 

 

5. Viviendas en riesgo mitigabie y no mitigabie

en Corregimientos.
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6. Proyectos y Propuestas de la
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8. Resultados y
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Pereira, 09 de abril de 2016

A los 09 días dei mes de abril del presente año siendo la 1:00 p.m. en el

corregimiento Combía Alta en las instalaciones del Colegio El Pital se llevará a

cabo la apertura de la mesa territorial para la formulación del Plan de Desarrollo

Pereira Cómo Vamos 2016—2019 con la comunidad presente.

Desarrollo de la Reunión:

Se abre ei acto con ia intervención del instituto de Cultura de Pereira quienes de

una manera lúdica y jocosa dieron introducción al taller programado e invitaron a

la comunidad a aportar ideas y propuestas al pian de desarrollo, ya que es un

tema de competencia de todos los ciudadanos. Realizaron presentación de

danzas típicas de nuestra región e invitaron a la masificación del arte, la danza, el

canto, ei teatro, etc al interior de la comuna

A continuación hace la intervención ¡a Secretaría de Planeación Municipal en

cabeza de José Gregorio Renteria, quien le informa a los asistentes que el Plan de

Desarrollo ya fue radicado ante el Concejo Municipal de Pereira y ante el Consejo

Territorial de Planeación y hace un breve sondeo de los asistentes a la

convocatoria entre los que se destacaron lideres comunales, presidentes de Junta

de Acción Comunal, etc, entre otras fuerzas vivas dei corregimiento.

Brevemente explica la metodología a emplear en la instalación de las mesas de

trabajo. Se formarán grupos de personas lideradas por un funcionario o contratista

de ia alguna de las Secretarías de Despacho que asisten al evento a quienes se

les entregarán unas tarjetas en las cuales están relacionados ios programas a

incluir dentro del Pian de Desarrollo, las cuales deberán ser discutidas al interior

de los equipos de trabajo y deben seleccionar las 5 tarjetas de mayor relevancia

de acuerdo a las necesidades del corregimiento.

Se hace énfasis por parte de José Gregorio Rentería que en el desarrollo del

ejercicio no habrá intervención por parte de los funcionarios o contratistas de la

Alcaldía, solamente éstos están para absolver consultas o inquietudes, pero los

dueños del ejercicio son los asistentes al taller.
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A continuación manifiesta que a! Plan de Desarrollo entre ios meses de Enero a

Febrero del año en curso se le realizaron diagnósticos entre las Secretarías de

Despacho y los diferentes organismos descentralizados y se contrataron personas

expertas para implementar las mesas temáticas y territoriales.

Entre los meses de Marzo y Abril lo que se hizo fue entregar el borrador de al

Concejo Municipal y al Consejo Territoriai de Planeación para su estudio y se

establecieron las Mesas Territoriales las cuales se instalarán en las 19 comunas y

12 corregimientos de la ciudad de Pereira.

A renglón seguido se habló de los 5 ejes del Plan de Desarrollo los cuales se

explicaron de manera genera! los cuates son:

1. Competitividad, innovación y empieo.

2. Pereira Educada y Educadora.

3. Desarrollo Social y Reconciliación

4. Ambiente, Hábitat y Territorio

5. Gestión institucional

Se enfatizó que se trabajará sobre 4 de éstos ejes ios cuates afectan directamente

a la comunidad ya que el eje No.5 compete directamente a la Administración

Municipai.

Luego de explicar los 5 ejes principales dei Pian de Desarroiio se dio paso a la

intervención por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural Dra. Carolina Cardona

y al Dr. Raúl Murillo Director Operativo de ia misma Secretaría, quienes

contextualizaron ei Plan de Desarrollo en lo que atañe el Componente de

Desarrollo Rurai tocaiizado en el tema Pecuario, Agrícola y Rural, y también

explicaron los 5 temas que se quieren incorporar al Plan de Desarrollo los cuales

son:

—Territorio Rurai Ordenado: Que consiste en tener presentes varios puntos como

son la vocación de nuestro suelo, analizar las condiciones dei clima para una

buena producción y actualización de la cartografía del corregimiento.

—Territorio Rural Competitivo:

1. Generar incentivos, otorgar capitai semilla, seguros de cosecha, exención de

impuestos a los productores y el campesinado.

2. innovación y asistencia técnica integral

3. Eiirninar la intermediación entre los productores y las grandes superficies.

4. Promoción de actividades económicas complementarias, taies como

implementar escuelas de Artes y Oficios, fortalecer el turismo.

—Educación Pertinente para el Desarroiio Rural. Educación con enfoque diferencial,

empoderar la cultura y ei arraigo campesino.
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—Hábitat para el Desarrollo Rural: Vías terciarias para comercializar los productos,

espacios de ocio saiudabies, formalización y titulación de los predios

(Legalización de terrenos).

Luego de la intervención por parte de la Secretaría de Desarrollo Rural, se le dio el

uso de la palabra al Sr. Alcalde, quien comenzó su intervención con la invitación a

los asistentes a que sea una jornada de mucha concentración por parte de la

comunidad en la metodologia de formuiación del Plan de Desarrollo, ya que esta

será la carta de navegación de los próximos 4 años de gobierno, además conminó

a que ia votación y elección de los proyectos se realizará a conciencia y teniendo

presente las necesidades que más apremien al corregimiento.

La idea de implementar estas mesas territoriaies es que sea la misma comunidad

quien discuta y vote los proyectos que más los beneficien y no se haga como en

administraciones anteriores que los proyectos eran formulados por personas que

no tenían un amplio conocimiento de ia problemática que aqueja a la comunidad.

Además le contó a los asistentes que a pesar de que el presupuesto del municipio

está muy reducido y que la ciudad atraviesa por una serie de dificultades

económicas estos tres meses de gobierno se han tratado de conseguir recursos a

través de la Secretaria de Hacienda Municipai y a su vez reducir gastos, por lo

anterior, advierte que los proyectos votados y escogidos porla comunidad serán a

los cuales la administración priorice la inversión, la alcaldía focalizará la mayor

cantidad de recursos en estos proyectos escogidos.

También le contó a los asistentes sobre la creación de las primeras 1000 Becas

para educación superior en la ciudad y acerca de la instalación de gran cantidad

de puntos Wi Fi gratis dentro del municipio, asi como también informó sobre los

grandes avances que se han obtenido en la implementación de ia Jornada Unica

Escolar en ios colegios de la Pereira y la idea es que al final de su mandato todos

los colegios públicos de la ciudad estén en Jornada Unica, con la finalidad de

alejar a los jóvenes y adolescentes de las malas compañias ocupando el tiempo

libre en su proceso de aprendizaje .

Para lo anterior invitó a los interlocutores a Priorizar las propuestas, darle una

calificación y ponerse de acuerdo con las necesidades que más apremien al

corregimiento, todo lo anterior aclarando, que para esta discusión y elección no

intervendria personal de la administración municipal, ya que se trata de un

ejercicio que debe realizar exclusivamente la comunidad.

También les indicó que los proyectos discutidos y votados, en la medida de lo

posible, sean alcanzables en lo atinente a recursos, adicionalmente que tengan

unos avances técnicos y legales en pro de que sea mucho más probable su

materialización, ya que entre más avanzados estén, es más fácil ejecutarlos.
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En este espacio de intervención dei Alcaide participaron varios líderes y lideresas

del corregimiento de Combia Alta y las veredas que lo componen, en donde

trataron temas como la pavimentación de la vía, la gran probiemática de salud que

afronta el corregimiento, solicitaron más acompañamiento de la Policia Nacional,

pidieron transporte escolar para los niños de las veredas, etc, por lo cual el Señor

Alcalde al ver todas estas inquietudes formuladas por te comunidad procedió a

programar en su agente un Consejo de Gobierno para el día Sábado 21 de Mayo

del presente año con todo el gabinete con la finalidad de atender toda esta

problemática planteada y tratar de darle pronta solución.

Una vez finaliza la intervención del Señor Alcalde se da paso a la socialización de

metodoiogia, para llevar a cabo el análisis de los proyectos y la votación de los

mismos:

Se conformaron 6 grupos para la discusión del Plan de Desarrollo, a cada uno de

los grupos se les entregó unas tarjetas de colores, lapiceros y marcadores para

desarrollar ei taller.

Se entregaron 14 tarjetas en las que se pueden encontrar las líneas estratégicas

en donde se pueden asociar todos los proyectos, para de ésta manera priorizar los

proyectos que más necesite el corregimiento.

De las 14 tarjetas entregadas los participantes deben priorizar 5 que sean de

mayor relevancia de acuerdo a ias necesidades del corregimiento, las cuales

deberán ser calificadas de mayor a menor importancia calificando con 5 puntos la

de mayor importancia y calificando con 1 punto la menos relevante, de acuerdo a

lo discutido al interior de las mesas de trabajo. En cada grupo de trabajo se

nombró un coordinador por parte de la Alcaldia quien estaba encargado de

explicar nuevamente la metodología en las mesas y para absolver dudas e

inquietudes.

De esta manera se dio inicio a la formulación del Plan de Desarrolio en las mesas

de trabajo instaladas, este ejercicio se llevó a cabo de manera participativa y

democrática al interior de los grupos de trabajo, con la contribución de cada uno

de ios asistentes, aportando ideas e iniciativas.

Una vez seleccionados los proyectos de mayor relevancia y siendo calificados, se

procedió a nombrar por cada una de las mesas un líder quien se encargó de

socializar los resultados del ejercicio.

Para el tina! del ejercicio una vez socializados los resultados de ia discusión, se

procedió a realizar una evaluación en la que se realizó un sondeo a los

participantes del evento con la finalidad de identificar dentro de los resultados

leídos por cada uno de los grupos que temas no se habían tenido en cuenta, entre

los que mencionaron:
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