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PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA, 2016-2019.
“PEREIRA, CAPITAL DEL EJE”
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ALCALDIA DE PEREIRA
SECRETARIA DE PLANEACION

MESAS TERRITORIALES

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE PEREIRA 2016 — 2019
«Pereira, Capital del Eje»

Pereira, Abril de 2016

RDEN DEL DIA DE LA PRESENTACION:

1.Instalacion de la Mesa Territorial

2.Presentacion de los participantes

3.Presentacion General Plan de Desarrollo Municipal,
2016-2019. Pereira Capital del Eje.

4.Receso

5.Contexto General de la Comuna o Corregimiento
6.Proyectos y propuestas de la comuna o corregimiento
7.Priorizacion de propuestas de comuna o
corregimiento

8.Resultados y recomendaciones




1. Instalacion de la Mesa
Territorial

2. Presentacion de los
Participantes




g’

3. Presentacion general del Plan
de Desarrollo del Municipio de
Pereira, 2016-2019
Pereira Capital del Eje

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA
Procesamiento institucionai Profundizacion del PDM . .
Y lacién de pt de d 1l e - Gestidn politica
armulacién de planes F esarrollo con participation social aprobacién del P
poy comunas y corregimientos e instit})cional
1, ll
[ | {
1 de enero 28 de febrero 30 de marzo 30 dk abrit 31 dejmaya
de 2016 de PO16 de 2016 de p016 de 3016

T if

Ajustes ai POV
seglin recomendacicnes
det Conceje Municipal

Procesamiento técnico

Consulta actores sociales.
de problemas y fortalezas

Revisidn y ajustes PDM

Conformacion de grupo de contratistas Apoyoa CTP
Conformacién institucional grupos de trabajo
Mareo Iégico ¥ metodologia DRNP
Rireccionamients estratégico
Elaboracidn componentas

Mesas tematicas y territoriales
Ampliacidn y profundizacién PHM
Incorporacidn recomendaciones mesas
Direccionamiento estratégico
Consolidacion de componentes




ARQUITECTURA
METODOLOGICA

ASESORiA
EXTERNA

Equipe técnico

Secretaria de Pianeacion Equipo técnico

{  Secretarias, Empresas,
! Institutos, Oficinas Asesoras

Secretatia,
Subsecretarias

Profesionates
contratistas
de apoyo

Profesionales de apoyo

Participacidn ciudadana

fesas
tecritoriales y

specinlizadas dej
participacién
iudadan

Consejo
Territoriz! de
Planeacion

Eje 1:

Eje 2;

Eje 3:

Eie 4:

Eje 5:

PEREIRA

Cepitnd, del &fe

3. ESTRUCTURA DEL PLAN EN CINCO GRANDES EJES

Competitividad, innovacién T Conservacion de empleos de
y empleo de calidad

Pereira educada y educadora ”““““"> Educacion de calidad

Desarrollo social —_ Construccidn de equidad
y reconciliacion ‘)

Ambiente, habitat y territorio [ > Gestidn del riesgo y territorio
sostenible

Gestion institucional Transparencia y buen

gobierno




ESTRUCTURA DEL
PLAN EN CINCO
EJES
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FUENTES DE PROYECTOS A IDENTIFICAR
Proyectos «estrella» del Programa de Gobierno
Proyectos de corto plazo del Plan de Ordenamiento Territorial
Proyectos derivados de pactos ciudadanos
Proyectos priorizados en presupuesto participativo
Proyectos con entidades nacionales y departamentales
Proyectos del proceso de formulacién del PDM

SE TIENEN IDENTIFICADOS PROYECTOS POR VALOR DE 3,7
BILLONES DE PESOS PARA EL PERIODO 2016-2017

4. Receso




SEREIRA

5. Contexto General por
Comunas y Corregimientos

5. Poblacidén por Corregimientos

COMUNA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

TOTAL 73.582 13.579 73.525 73427 73.281 73.086 72.843 72.552
Tribunas 11416 11.416 11.407 11.382 11.370 11.338 11,302 11.257
Cerritos B.173 8173 8167 8.156 8.140 8.118 8.09 8.059
Altagracia 7.508 7.508 7.503 7.493 7478 7458 7.434 7.404
Camalito 6978 £.978 8873 6.983 6.950 6.931 5,908 6880
Pugrto Caldas 8.475 8.474 8.470 8.461 5448 6431 6.410 6384
La Belia 5.263 £.262 5258 8.248 8.237 §.220 8.200 8175
Morelia 5.609 5609 5.804 5.587 5.586 5.871 5.552 5530
Arabia 5.547 5.547 5.543 5536 5525 5510 5.491 5470
Combia Baja 4,688 4.657 4.684 4.688 4.678 4666 4,650 4632
Combia lta 4.661 4.661 4658 4.651 4.642 4630 4814 4.596
La Florida 3518 3518 3515 3510 3.503 3494 3483 3.469
La Estrelia 2736 27% 2734 2.730 2728 2717 2708 2897
Fuente: Célculos Secrelaria de Planeacion con base a proyecciones DANE.




PEREIRA
5. Establecimientos econémicos

o ' por Corregimientos

Ndgmero de habitantes

B 2736 - 5.000

Corregiriento

10,001 - 11.316

PEREIRA

Capitnd del Ego

5. Tasa de Desempleo, Pereira 2007-2015.
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PEREIRA

- Copibad, del Ege
quipamiento Colectivo en Salud por

Corregimientos.

Ne. De Equipamlentos de Salud por
Corregimianto

Fuenter Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de
QOrdanamiente Territarial, 2011

PEREIRA
Gt et Epe

5. Equipamiento en educaciéon por
corregimientos.

Fuente: Tomado de Municipio de Pergira, Subsecretaria de
Qrdenamisnte Territorial, 2011
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Fuente: Fuente! {(Municipio de Pereira, DOPAD - 3G, 2013}

5. Viviendas en riesgo mitigable y no mitigable
en Corregimientos.

MITIGABLE

BRIESEO MO
MITHGABLE

6. Proyectos y Propuestas de la

Comuna o Corregimiento




Demandas del
Corregimiento de Combia
Alta

7. Priorizacidon de Propuestas
de Comuna o Corregimiento




PEREIRA
Demandas del Capitad dol Eje

Corregimiento Combia Alta

8. Resultados y
Recomendaciones
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SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
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Secretaria de Planeacion
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ARCALDIA DT PEREIRA

Pereira, 09 de abril de 2016

A los 09 dias del mes de abril del presente afio siendo la 1:00 p.m. en el
corregimiento Combia Alta en las instalaciones del Colegio El Pital se llevara a
cabo la apertura de la mesa territorial para la formulacién del Plan de Desarrollo
Pereira Cédmo Vamos 2016-2019 con la comunidad presente.

Desarrollo de la Reunidn:

Se abre el acto con la intervencion del Instituto de Cultura de Pereira quienes de
una manera lidica y jocosa dieron introduccion al taller programado e invitaron a
la comunidad a aportar ideas y propuestas al plan de desarrollo, ya que es un
tema de competencia de todos los ciudadanos. Realizaron presentacion de
danzas tipicas de nuestra region e invitaron a la masificacion del arte, la danza, el
canto, el teatro, etc al interior de la comuna

A continuacion hace la intervencion la Secretaria de Planeacion Municipal en
cabeza de José Gregorio Renteria, quien le informa a los asistentes que el Plan de
Desarrolle ya fue radicado ante el Concejo Municipal de Pereira y ante el Consejo
Territorial de Planeacién y hace un breve sondeo de los asistentes a la
convocatoria entre los gue se destacaron lideres comunales, presidentes de Junta
de Accién Comunal, etc, entre otras fuerzas vivas del corregimiento.

Brevemente explica la metodologia a emplear en la instalacién de las mesas de
trabajo. Se formaran grupos de personas lideradas por un funcionario o contratista
de la alguna de las Secretarias de Despacho que asisten al evento a quienes se
les entregaran unas tarjetas en las cuales estan relacionados los programas a
incluir dentro del Plan de Desarrollo, las cuales deberan ser discutidas al interior
de los equipos de trabajo y deben seleccionar las 5 tarjetas de mayor relevancia
de acuerdo a las necesidades del corregimiento.

Se hace énfasis por parte de José Gregorio Renteria que en el desarrollo del
ejercicio no habra intervencion por parte de los funcionarios o contratistas de la
Alcaldia, solamente éstos estan para absolver consultas o inquietudes, pero los
duefios del gjercicio son los asistentes al taller.



Secretaria de Planeacién
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A continuacién manifiesta que al Plan de Desarrollo entre los meses de Enero a
Febrero del afio en curso se le realizaron diagnosticos entre las Secretarias de
Despacho y los diferentes organismos descentralizados y se contrataron personas
expertas para implementar las mesas tematicas y territoriales.

Entre los meses de Marzo y Abril lo que se hizo fue entregar el borrador de al
Concejo Municipal y al Consejo Territorial de Planeacidn para su estudio y se
establecieron las Mesas Territoriales las cuales se instalarén en las 18 comunas y
12 corregimientos de la ciudad de Pereira.

A renglén seguido se habld de los 5 ejes del Plan de Desarrollo los cuales se
explicaron de manera general los cuales son:

1. Competitividad, innovacion y empleo.
2. Pereira Educada y Educadora.

3. Desarrollo Social y Reconciliacion

4. Ambiente, Habitat y Territorio

5. Gestion Institucional

Se enfatizd que se trabajara sobre 4 de éstos ejes los cuales afectan directamente
a la comunidad ya gue el eje No.5 compete directamente a la Administracién
Municipal.

Luego de explicar los 5 ejes principales del Plan de Desarrollo se dio paso a la
intervencion por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural Dra. Carolina Cardona
y al Dr. Raul Murillo Director Operativo de la misma Secretaria, quienes
contextualizaron el Plan de Desarrollo en lo que atafie al Componente de
Desarrollo Rural focalizado en el tema Pecuario, Agricola y Rural, y también
explicaron los 5 temas que se quieren incorporar al Plan de Desarrollo los cuales
son:

-Territorio Rural Ordenado: Que consiste en tener presentes varios puntos como
son la vocacion de nuestro suelo, analizar las condiciones del clima para una
buena produccidn y actualizacién de la cartografia del corregimiento.

-Territorio Rural Competitivo:

1. Generar incentivos, otorgar capital semilla, seguros de cosecha, exencion de
impuestos a los productores y al campesinado.

2. Innovacién y asistencia técnica integral

3. Eliminar la intermediacién entre los productores y las grandes superficies.

4. Promocidbn de actividades econdmicas complementarias, tales como
implementar escuelas de Artes y Oficios, fortalecer el turismo.

-Educacion Pertinente para el Desarrolio Rural. Educacién con enfoque diferencial,
empoderar la cultura y el arraigo campesino.
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-Habitat para el Desarrollo Rural: Vias terciarias para comercializar los productos,
espacios de ocio saludables, formalizacién y fitulacion de los predios
{Legalizacidon de terrenos).

Luego de fa intervencion por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural, se le dio el
uso de la palabra al Sr. Alcalde, guien comenzé su intervencion con la invitacién a
los asistentes a que sea una jornada de mucha concentracion por parte de la
comunidad en la metodologia de formulacion del Plan de Desarrollo, ya que esta
sera la carta de navegacion de los proximos 4 afos de gobierno, ademas conminé
a que la votacién y eleccion de los proyectos se realizara a conciencia y teniendo
presente las necesidades que mas apremien al corregimiento.

La idea de implementar estas mesas territoriales es que sea la misma comunidad
quien discuta y vote los proyectos que mas los beneficien y no se haga como en
administraciones anteriores que los proyectos eran formulados por personas que
no tenian un amplio conocimiento de la problematica que aqueja a la comunidad.

Ademas le conté a los asistentes que a pesar de que el presupuesto del municipio
estd muy reducido y que la ciudad afraviesa por una serie de dificultades
econdmicas estos tres meses de gobierno se han tratado de conseguir recursos a
través de la Secretaria de Hacienda Municipal y a su vez reducir gastos, por o
anterior, advierte que los proyectos votados y escogidos por la comunidad seran a
los cuales la administracién priorice la inversion, la alcaldia focalizara la mayor
cantidad de recursos en estos proyectos escogidos.

Tambiéen le contd a los asistentes sobre la creacion de las primeras 1000 Becas
para educacion superior en la ciudad y acerca de la instalacion de gran cantidad
de puntos Wi Fi gratis dentro del municipio, asi como también informo sobre los
grandes avances que se han obtenido en la implementacion de la Jornada Unica
Escolar en los colegios de la Pereira y la idea es que al final de su mandato todos
los colegios ptblicos de la ciudad estén en Jornada Unica, con la finalidad de
alejar a los jévenes y adolescentes de las malas companias ocupando el tiempo
libre en su proceso de aprendizaje .

Para lo anterior invité a los interlocutores a Priorizar las propuestas, darle una
calificacion y ponerse de acuerdo con las necesidades que mas apremien al
corregimiento, todo lo anterior aclarando, que para esta discusion y eleccion no
intervendria personal de la administracion municipal, ya que se trata de un
gjercicio que debe realizar exciusivamente la comunidad.

Tambien les indicé que los proyectos discutidos y votados, en la medida de lo
posible, sean alcanzables en lo atinente a recursos, adicionalmente que tengan
unos avances técnicos y legales en pro de que sea mucho mas probable su
materializacion, ya que entre mas avanzados estén, es mas facil ejecutarlos.
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En este espacio de intervencion del Alcalde participaron varios lideres y lideresas
del corregimiento de Combia Alta y las veredas que lo componen, en donde
trataron temas como la pavimentacion de la via, la gran problematica de salud gue
afronta el corregimiento, solicitaron mas acompafiamiento de la Policia Nacional,
pidieron transporte escolar para los nifios de las veredas, etc, por lo cual el Sefior
Alcalde al ver todas estas inquietudes formuladas por la comunidad procedié a
programar en su agenta un Consejo de Gobierno para el dia Sabado 21 de Mayo
del presente afio con todo el gabinete con la finalidad de atender toda esta
problematica planteada y tratar de darle pronta solucion.

Una vez finaliza la intervencion del Serior Alcalde se da paso a la socializacion de
metodologia, para llevar a cabo el andlisis de los proyectos y la votacion de los
mismos:

Se conformaron 6 grupos para la discusion del Plan de Desarrollo, a cada uno de
los grupos se les entregd unas tarjetas de colores, lapiceros y marcadores para
desarroliar el taller.

Se entregaron 14 tarjetas en las que se pueden encontrar las lineas estratégicas
en donde se pueden asociar todos los proyectos, para de ésta manera priorizar los
proyectos que mas necesite el corregimiento.

De las 14 tarjetas entregadas los participantes deben priorizar 5 que sean de
mayor relevancia de acuerdo a las necesidades del corregimiento, las cuales
deberan ser calificadas de mayor a menor importancia calificando con 5 puntos Ia
de mayor importancia y calificando con 1 punto la menos relevante, de acuerdo a
lo discutido al interior de las mesas de trabajo. En cada grupo de trabajo se
nombré un coordinador por parte de la Alcaldia quien estaba encargado de
explicar nuevamente fa metodologia en las mesas y para absolver dudas e
inguietudes.

De esta manera se dio inicio a la formulacién del Plan de Desarrollo en las mesas
de trabajo instaladas, este ejercicio se llevdé a cabo de manera participativa y
democratica al interior de los grupos de trabajo, con la contribucidon de cada uno
de los asistentes, aporiando ideas e iniciativas.

Una vez seleccionados ios proyectos de mayor relevancia y siendo calificados, se
procedié a nombrar por cada una de las mesas un lider quien se encargd de
socializar los resultados del gjercicio.

Para el final del egjercicio una vez socializados los resuitados de la discusion, se
procedid a realizar una evaluacidn en la que se realiz6 un sondeo a ios
participantes del evento con la finalidad de identificar dentro de los resultados
leidos por cada uno de los grupos gque temas no se habian tenido en cuenta, entre
los que mencionaron;
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