SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2016
ENTIDAD RESPONSABLE ALCALDIA DE PEREIRA - DESPACHO DEL ALCALDE - OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
EJE ESTRATEGICA GESTION INSTITUCIONAL
PROGRAMA GESTION INSTITUCIONAL PARA LA EXCELENCIA
SUBPROGRAMA GESTION DE LA INFORMACION PARA TODOS
Metas de Impacto (Linea etrategica)
No. de Meta-SIIF Descripcion del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA Planeado pgra el
2016 cuatrenio
- - — 0
15 Mantener el nivel de riesgo de corrupciéon en moderado (Rango entre 74,5% y 75.8% 80%
89,4%)
Metas de Resultado (Programa)
No de meta de Planeado para el
No. de Meta - SIIF Impacto a la que Descripcion del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA2016 cuatreEio
apunta
- 0 . .
128 15 !mpleme_n}acmn en un 100 /g,el sistema dg ges@on de la 13% 2506
informacion para la planeacién y la comunicacion
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de Presupuesto
No. de Meta Resultado a la Descripcidn del Indicador Planeado para la vigencia Asignado para la
gue apunta vigencia
0 - . o
486 128 Ma’n.tener gn }Jn 100% el seguimiento a la ejecucion de las 100% 1,201,612
politicas publicas aprobadas
Numero y Nombre del Proyecto:
16710066 DIVULGACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO
FUENTES DE FINANCIACION SGp Recur‘sos Destlna}glon Recur:sqs del Otras Fuentes TOTAL
(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito
Presupuesto Asignado 1,200,000 1,612 1,201,612
No de meta del Ponderacién Planeado Recursos
Metas del Proyecto subprograma ala (%) parala Asignados a la
que apunta Importancia vigencia Meta (miles $)
Ejecutar_ enun :‘LOO% la gstrategia para ar.nplig,r la copertura de Io.s. cgnales infqrmativos de 474 30% 100% 800,000
la alcaldia y mejorar el sistema de comunicacién publica del Municipio de Pereira
Imple_rr_lenta_r una (1}e_strategia para mejorar la comunicacion organizacional de la 474 30% 1 100,000
Administracion Municipal
Realizar una (1) jornada de rendicion de cuentas 474 30% 1 50,000

Péagina 1 de 2



SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2016

ENTIDAD RESPONSABLE ALCALDIA DE PEREIRA - DESPACHO DEL ALCALDE - OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
EJE ESTRATEGICA GESTION INSTITUCIONAL
PROGRAMA GESTION INSTITUCIONAL PARA LA EXCELENCIA
SUBPROGRAMA GESTION DE LA INFORMACION PARA TODOS
Metas de Impacto (Linea etrategica)
No. de Meta-SIIF Descripcién del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA | Planeado para el
2016 cuatrenio
- - — 5
15 Mantener el nivel de riesgo de corrupcion en moderado (Rango entre 74,5% y 75.8% 80%
89,4%)
Metas de Resultado (Programa)
No de meta de Planeado para el
No. de Meta - SIIF Impacto a la que Descripcion del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA2016 cuatreEio
apunta
y 0 . -
128 15 .Impleme.n,tauon en un 100 /?,el sistema dg ges.t,|on de la 13% 250
informacion para la planeacion y la comunicacion
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de Presupuesto
No. de Meta Resultado a la Descripcion del Indicador Planeado para la vigencia Asignado para la
gue apunta vigencia
0 o . i
486 128 Ma,n'tener gn pn 100% el seguimiento a la ejecucion de las 100% 1,201,612
politicas publicas aprobadas
Numero y Nombre del Proyecto:
16710066 DIVULGACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO
FQENTES DE FINANCIACION sGp Recur.sos Destlna}qon Recur}so.s del Otras Fuentes TOTAL
(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito
Presupuesto Asignado 1,200,000 1,612 1,201,612
No de meta del Ponderacion Planeado Recursos
Metas del Proyecto subprograma a la (%) parala Asignados ala
gue apunta Importancia vigencia Meta (miles $)
Producir 1000 piezas publicitarias que contengan la imagen corporativa de la entidad 474 10% 1000 251,612
TOTAL 100% 1,201,612
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