
ENTIDAD RESPONSABLE

EJE ESTRATÉGICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

15 80%

No. de Meta - SIIF

No de meta de 

Impacto a la que 

apunta

Planeado para el 

cuatrenio

128 15 25%

No. de Meta

No de meta de 

Resultado a la 

que apunta

Presupuesto 

Asignado para la 

vigencia

486 128 1,201,612

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)
SGP

Recursos 

Propios

Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito
TOTAL

Presupuesto Asignado 1,200,000 1,612 1,201,612

No de meta del 

subprograma a la 

que apunta

Ponderación 

(%)

Importancia

Planeado 

para la 

vigencia

Recursos 

Asignados a la 

Meta (miles $)

474 30% 100% 800,000

474 30% 1 100,000

474 30% 1 50,000

GESTION INSTITUCIONAL PARA LA EXCELENCIA

No. de Meta-SIIF Descripción del Indicador 

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

ALCALDIA DE PEREIRA - DESPACHO DEL ALCALDE - OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

GESTION INSTITUCIONAL

PLANEADO PARA LA VIGENCIA2016

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA TODOS

Planeado para la vigencia 

100%

Metas del Producto (Subprograma)

Metas del Proyecto

Otras Fuentes

Metas de Resultado (Programa)

16710066 DIVULGACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

13%

Mantener en un 100% el seguimiento a la ejecución de las 

políticas públicas aprobadas

Descripción del Indicador 

Número y Nombre del Proyecto: 

Realizar una (1) jornada de rendicion de cuentas

Ejecutar en un 100% la estrategia para ampliar la cobertura de los canales informativos de 

la alcaldia y mejorar el sistema de comunicación publica del Municipio de Pereira

Implementar una (1)estrategia para mejorar la comunicacion organizacional de la 

Administracion Municipal

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA   2016 

Metas de Impacto (Linea etrategica)

75.8%
Mantener el nivel de riesgo de corrupción en moderado (Rango entre 74,5% y 

89,4%)

Implementación en un 100% el sistema de gestión de la 

información para la planeación y la comunicación

PLANEADO PARA LA VIGENCIA  

2016

Descripción del Indicador 

Planeado para el 

cuatrenio
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474 10% 1000 251,612

100% 1,201,612TOTAL

Producir 1000 piezas publicitarias que contengan la imagen corporativa de la entidad
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