SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2016

ENTIDAD RESPONSABLE|ASESORIA DE CONTROL INTERNO
EJE ESTRATEGICO|5. GESTION INSTITUCIONAL
PROGRAMA|GESTION INSTITUCIONAL PARA LA EXCELENCIA
SUBPROGRAMA|MEJORAMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Metas de Impacto (Linea etrategica)

Planeado para el

No. de Meta-SIIF Descripcidon del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016 .
cuatrenio
15 Mantener el nivel de riesgo de corrupcion en moderado (Rango entre 74,5% y 75 .80% 80%
89,4%)
Metas de Resultado (Programa)
NI eI PLANEADO PARA LA VIGENCIA Planeado para el
No. de Meta - SIIF Impacto a la que Descripcidn del Indicador 2016 be
cuatrenio
apunta
127 15 Porcentaje de Madurez del Indicador de MECI 86% 86%
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de Presupuesto
No. de Meta Resultado a la Descripcidn del Indicador Planeado para la vigencia | Asignado parala
gue apunta vigencia

476 197 Numer9 dg no conformidades |dent|f|c§1d_o§ en las _ 7 $150,000
auditorias internas y externas del municipio de Pereira

Numero y Nombre del Proyecto:
12710057-MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MUNICIPIO DE PEREIRA-SECTOR CENTRAL

FU_ENTES DE FINANCIACION SGp Recur.sos Destlna}glon Recur,so.s del Otras Fuentes TOTAL
(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito
Presupuesto Asignado 150000 150,000
No de meta del Ponderacion Planeado Recursos
Metas del Proyecto subprograma a la (%) parala Asignados a la
que apunta Importancia vigencia Meta (miles $)
CUMPLIR CON LA ENTREGA DEL 100% DE LOS INFORMES EXIGIDOS POR LEY
0, 0,

ANUALMENTE 127 25% 100% 45,000
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ENTIDAD RESPONSABLE|ASESORIA DE CONTROL INTERNO
EJE ESTRATEGICO|5. GESTION INSTITUCIONAL
PROGRAMA|GESTION INSTITUCIONAL PARA LA EXCELENCIA
SUBPROGRAMA|MEJORAMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Metas de Impacto (Linea etrategica)

Planeado para el

No. de Meta-SIIF Descripcioén del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016 .
cuatrenio
15 Mantener el nivel de riesgo de corrupcion en moderado (Rango entre 74,5% y 75 80% 80%
89,4%)
Metas de Resultado (Programa)
NI PLANEADO PARA LA VIGENCIA Planeado para el
No. de Meta - SIIF Impacto a la que Descripcidn del Indicador 2016 be
cuatrenio
apunta
127 15 Porcentaje de Madurez del Indicador de MECI 86% 86%
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de Presupuesto
No. de Meta Resultado a la Descripcioén del Indicador Planeado para la vigencia Asignado para la
que apunta vigencia

476 197 Numer9 dg no conformidades |dent|f|c§QO§ en las _ 7 $150,000
auditorias internas y externas del municipio de Pereira

Numero y Nombre del Proyecto:

12710057-MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MUNICIPIO DE PEREIRA-SECTOR CENTRAL

FU_ENTES DE FINANCIACION SGP Recur.sos Destlnz%c.lon Recur,sqs del Otras Fuentes TOTAL

(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito

Presupuesto Asignado 150000 150,000

No de meta del Ponderacion Planeado Recursos
Metas del Proyecto subprograma a la (%) parala Asignados a la
que apunta Importancia vigencia Meta (miles $)

REALIZAR (10) EVALUACIONES Y SEGUIMIENTOS INDEPENDIENTES Y

PERMANENTES AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO A TRAVES DE AUDITORIAS 127 25% 10 50,000

INTERNAS AL SCI.

Péagina 2 de 6
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Metas de Impacto (Linea etrategica)

Planeado para el

No. de Meta-SIIF Descripcioén del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016 .
cuatrenio
15 Mantener el nivel de riesgo de corrupcion en moderado (Rango entre 74,5% y 75 80% 80%
89,4%)
Metas de Resultado (Programa)
NI PLANEADO PARA LA VIGENCIA Planeado para el
No. de Meta - SIIF Impacto a la que Descripcidn del Indicador 2016 be
cuatrenio
apunta
127 15 Porcentaje de Madurez del Indicador de MECI 86% 86%
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de Presupuesto
No. de Meta Resultado a la Descripcioén del Indicador Planeado para la vigencia Asignado para la
que apunta vigencia

476 197 Numer9 dg no conformidades |dent|f|c§QO§ en las _ 7 $150,000
auditorias internas y externas del municipio de Pereira

Numero y Nombre del Proyecto:

12710057-MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MUNICIPIO DE PEREIRA-SECTOR CENTRAL

FU_ENTES DE FINANCIACION SGP Recur.sos Destlnz%c.lon Recur,sqs del Otras Fuentes TOTAL

(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito

Presupuesto Asignado 150000 150,000

No de meta del Ponderacion Planeado Recursos
Metas del Proyecto subprograma a la (%) parala Asignados a la
que apunta Importancia vigencia Meta (miles $)

REALIZAR (2) EVALUACIONES Y SEGUIMIENTOS INDEPENDIENTES AL

SOSTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA ENTIDAD: SGC, 127 25% 2 45,000

MECI,SDA Y SG-SST.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2016

ENTIDAD RESPONSABLE|[ASESORIA DE CONTROL INTERNO
EJE ESTRATEGICO|5. GESTION INSTITUCIONAL
PROGRAMA|GESTION INSTITUCIONAL PARA LA EXCELENCIA
SUBPROGRAMA|MEJORAMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Metas de Impacto (Linea etrategica)

Planeado para el

No. de Meta-SIIF Descripcioén del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016 cuatrenio

Mantener el nivel de riesgo de corrupcion en moderado (Rango entre 74,5% y

15 89,4%)

75.80% 80%

Metas de Resultado (Programa)

No de meta de

., . PLANEADO PARA LA VIGENCIA Planeado para el
No. de Meta - SIIF Impacto a la que Descripcién del Indicador P

2016 cuatrenio
apunta
127 15 Porcentaje de Madurez del Indicador de MECI 86% 86%
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de Presupuesto
No. de Meta Resultado a la Descripcién del Indicador Planeado para la vigencia Asignado para la
gue apunta vigencia

476 197 Numer9 dg no conformidades |dent|f|c§QO§ en las _ 7 $150,000
auditorias internas y externas del municipio de Pereira

Numero y Nombre del Proyecto:

12710057-MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MUNICIPIO DE PEREIRA-SECTOR CENTRAL

FU_ENTES DE FINANCIACION SGP Recur.sos Destlnz%c.lon Recur,sqs del Otras Fuentes TOTAL

(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito

Presupuesto Asignado 150000 150,000

No de meta del Ponderacion Planeado Recursos
Metas del Proyecto subprograma a la (%) parala Asignados a la
que apunta Importancia vigencia Meta (miles $)
REALIZAR (1) CAPACITACION Y (1) PROCESO DE SENSIBILIZACION PARA 127 15% 1 5 000
FOMENTAR LA CULTURA DEL AUTOCONTROL Y FORTALECER SCI. 0 ’
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2016

ENTIDAD RESPONSABLE|ASESORIA DE CONTROL INTERNO
EJE ESTRATEGICO|5. GESTION INSTITUCIONAL
PROGRAMA|GESTION INSTITUCIONAL PARA LA EXCELENCIA
SUBPROGRAMA|MEJORAMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Metas de Impacto (Linea etrategica)

Planeado para el

No. de Meta-SIIF Descripcion del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016 B———

Mantener el nivel de riesgo de corrupcion en moderado (Rango entre 74,5% y

15 89,4%)

75.80% 80%

Metas de Resultado (Programa)

No de meta de

L . PLANEADO PARA LA VIGENCIA Planeado para el
No. de Meta - SIIF Impacto a la que Descripcion del Indicador P

2016 cuatrenio
apunta
127 15 Porcentaje de Madurez del Indicador de MECI 86% 86%
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de Presupuesto
No. de Meta Resultado a la Descripcidn del Indicador Planeado para la vigencia | Asignado para la
que apunta vigencia

476 197 Numer9 dg no conformidades |dent|f|c§1QO§ en las ' 7 $150,000
auditorias internas y externas del municipio de Pereira

Nimero y Nombre del Proyecto:

12710057-MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MUNICIPIO DE PEREIRA-SECTOR CENTRAL

FU_ENTES DE FINANCIACION SGp Recur.sos Destlne}glon Recur,so.s del Otras Fuentes TOTAL

(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito

Presupuesto Asignado 150000 150,000

No de meta del Ponderacién Planeado Recursos
Metas del Proyecto subprograma a la (%) parala Asignados a la
que apunta Importancia vigencia Meta (miles $)
ADQUIRIR HARDWARE, SOFTWARE Y ELEMENTOS DE OFICINA PARA EL 197 10% 1 5000
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA. ° '
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2016

ENTIDAD RESPONSABLE|ASESORIA DE CONTROL INTERNO
EJE ESTRATEGICO|5. GESTION INSTITUCIONAL
PROGRAMA|GESTION INSTITUCIONAL PARA LA EXCELENCIA
SUBPROGRAMA|MEJORAMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Metas de Impacto (Linea etrategica)

No. de Meta-SIIF Descripcion del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016 AETEERE para el
cuatrenio
- - — 0
15 gﬂgenzz/eo;]er el nivel de riesgo de corrupcién en moderado (Rango entre 74,5% y 75.80% 80%

Metas de Resultado (Programa)

NP Ele MEE EE PLANEADO PARA LA VIGENCIA Planeado para el
No. de Meta - SIIF Impacto a la que Descripcion del Indicador 2016 b?
cuatrenio
apunta
127 15 Porcentaje de Madurez del Indicador de MECI 86% 86%
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de Presupuesto
No. de Meta Resultado a la Descripcién del Indicador Planeado para la vigencia Asignado para la
que apunta vigencia
476 127 Numerc? de_ no conformidades |dent|f|c§QO§ en las . 7 $150,000
auditorias internas y externas del municipio de Pereira
Namero y Nombre del Proyecto:
12710057-MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MUNICIPIO DE PEREIRA-SECTOR CENTRAL
FU.ENTES DE FINANCIACION SGP Recur.sos Destlna}glon Recur,sqs del Otras Fuentes TOTAL
(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito
Presupuesto Asignado 150000 150,000
No de meta del Ponderacion Planeado Recursos
Metas del Proyecto subprograma a la (%) parala Asignados a la
que apunta Importancia vigencia Meta (miles $)
TOTAL 100% 150,000
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