SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ENTIDAD RESPONSABLE

Secretaria de Educaciéon Municipal

EJE ESTRATEGICO

Pereira Educada y Educadora

PROGRAMA

Educacién de Calidad para Todos

SUBPROGRAMA

Mejores ambientes escolares

Metas de Impacto (Linea etratégica)

No. de Meta-SIIF

Descripcion del Indicador

PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016

Planeado para el
cuatrenio

2_4

indice sintético de
Pereira

calidad educativa (ISCE) promedio, para el sector oficial de

5,83

6,3

Metas de Resultado (Programa)

No. de Meta - SIIF

No de meta de
Impacto a la que

Descripcién del Indicador

PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016

Planeado para el

cuatrenio
apunta
Puntaje promedio en Pruebas Saber 11, de las instituciones
2.1 33 2.4 e promec . . 52 55
- - educativas oficiales, de jornada regular, calendario A
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de Presupuesto
No. de Meta Resultado a la Descripcién del Indicador Planeado para la vigencia | Asignado para la
gue apunta vigencia

Formular en su totalidad el Plan maestro de equipamientos

211 191 2.1 33 educativos, como base para la toma de decisiones de 20% 0
intervencion en los establecimientos educativos oficiales
Construir nuevos establecimientos educativos,

211192 2.1 33 : . , 0 0

— - reconstruirlos o ampliarles el nimero de aulas

Realizar acciones de mejora y mantenimiento en la totalidad

2.1.1 193 2.1 33 reaiza ° mejora y 25% 149,676
instituciones educativas oficiales
Construir nuevos Centros de Desarrollo Integral para la

2.1.1 194 2.1 33 gralp 0 0

primera infancia (CDI)
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Nimero y Nombre del Proyecto: 1610005 Mejoramiento de los Ambientes Escolares en las Instituciones Educativas de Pereira.
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% PLAN DE ACCION

ALCALDIA DE PEREIRA

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESAR

PLAN DE ACCION

VIGENCIA _2016__

ENTIDAD RESPONSABLE|Secretaria de Educacion Municipal
EJE ESTRATEGICA |Pereira Educada y Educadora
PROGRAMA|Educacién de Calidad para Todos
SUBPROGRAMA [Educacién para todos
Metas de Impacto (Linea etratégica)
No. de Meta-SIIF Descripcion del Indicador
24 indice sintético de calidad educativa (ISCE) promedio, para el sector oficial de
- Pereira
Metas de Resultado (Programa)
No de meta de
No. de Meta - SIIF Impacto a la que Descripcién del Indicador
apunta
Puntaje promedio en Pruebas Saber 11, de las
2.1 33 2 4 instituciones educativas oficiales, de jornada regular,
calendario A
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de
No. de Meta Resultado a la Descripcion del Indicador
gue apunta
212 196 4 Aumentar el porcentaje de cobertura neta en transicion, en
- - 6,94 puntos porcentuales
2.1.2_197 2.4 Mantener la cobertura bruta en transicion
212 198 24 Incrementar el porcentaje de cobertura neta en primaria,
- - en,77 puntos porcentuales
212 199 24 Incremen.tar el porcentaje de cobertura neta en basica
- - secundaria, en 3,38 puntos porcentuales
212 200 24 Incrgmentar el porcentaje de cobertura neta en educacion
— - media, en 3,15 puntos porcentuales
2.1.2_201 2.4 Mantener la cobertura bruta en educacion media
Incrementar el nimero de cupos para nifios en educacion
2.1.2_202 2.4 inicial, participando, con alguno de los componentes, del
Proyecto Circulo Virtuoso
212 203 24 Ofertar nuevas cohortes bajo el proyecto de la Universidad
— - para Cuba




Disefiar, implementar y mantener una estrategia de
2.1.2_204 2.4 modernizacion de la educacién media, para aumentar
cobertura y calidad, y disminuir la desercién

Reducir la tasa de desercién del sistema educativo oficial

2.1.2 205 2_4 en 0,87%

Incrementar en 100 el nimero de estudiantes con

2.1.2_206 2.4 ; . .
— - necesidades educativas especiales

Mantener las estrategias para el servicio educativo a las 6
poblaciones especiales: talentos excepcionales, indigenas,
afrodescendientes, resocializados, extraedad y educacién
para adultos

2.1.2_207 2 4

Disefiar, implementar y mantener una estrategia para
2.1.2_208 2 4 garantizar el servicio educativo a victimas del conflicto
armado

Mantener las 4 estrategias de canasta educativa, para la
2.1.2_209 2.4 permanencia, en el sistema educativo oficial: alimentacion,
transporte, dotacion escolar y seguro estudiantil

Numero y Nombre del Proyecto: 1610007 Implementacion del Acceso, la Cobertura y la Incl

FUENTES DE FINANCIACION SGP Recursos Destinacion Recursos del
(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito
Presupuesto Asignado 174,905,361 10,345,674 2,244,815 0

No de meta del

Metas del Proyecto subprograma a la
gue apunta
Asegurar la atencién del 100% de los nifios matriculados en la estrategia Pequefios 2.1.2 196
sabios (650 nifios) 2.1.2 197
Implementar la fase V del Proyecto Circulo Virtuoso, atendiendo 2.000 nifios 2.1.2_202
2.1.2 196

Atender 1.800 nifios con la estrategia de Transiciones Integrales 2.1.2 197

2.1.2_196,2.1.2_197,
2.1.2_198,2.1.2_199,
2.1.2_200,2.1.2_201,
Asegurar la prestacion del servicio educativo en el municipio de Pereira 2.1.2_202,2.1.2_203,
2.1.2_204,2.1.2_205,
2.1.2_206,2.1.2_207,
2.1.2_208,2.1.2_209

2.1.2_196,2.1.2_197,
2.1.2_198,2.1.2_199,
2.1.2_200, 2.1.2_201,
Asegurar las actividades administrativas de los establecimientos educativos oficiales 2.1.2_202,2.1.2_203,
2.1.2_204,2.1.2_205,
2.1.2_206, 2.1.2_207,
2.1.2_208,2.1.2_209




Subsidiar el transporte escolar de 5.000 estudiantes focalizados

2.1.2 198,2.1.2_ 199,
2.1.2 200, 2.1.2_201,
2.1.2_ 205, 2.1.2_206,
2.1.2_207,2.1.2_208,
2.1.2_209

Cubrir el pago de la pdliza del seguro estudiantil del 100% de los estudiantes

2.1.2 196,2.1.2_ 197,
2.1.2 198,2.1.2 199,
2.1.2 200, 2.1.2_201,
2.1.2_205, 2.1.2_206,
2.1.2_207,2.1.2_208,
2.1.2_209

Prestar el servicio educativo a los estudiantes matriculados en los 3 establecimientos
educativos concesionados

2.1.2 196,2.1.2_ 197,

2.1.2 198,2.1.2 199,

2.1.2 200, 2.1.2_201,

2.1.2 202,2.1.2_203,

2.1.2_204,2.1.2_205,

2.1.2_206,2.1.2_207,
2.1.2 208

Arrendar los inmuebles necesarios para el funcionamiento de Instituciones educativas
sin sede (5 sedes)

2.1.2 196,2.1.2_ 197,
2.1.2 198,2.1.2_199,
2.1.2_200,2.1.2_201,
2.1.2 202,2.1.2_203,
2.1.2 204,2.1.2_205,
2.1.2 206, 2.1.2_207,
2.1.2_208

Garantizar 2 cohortes en el proyecto la Universidad para Cuba

2.1.2_203

Pagar los servicios publicos del 100% de los establecimientos educativos oficiales

2.1.2_196,2.1.2_197,
2.1.2_198,2.1.2_199,
2.1.2_200, 2.1.2_201,
2.1.2_202,2.1.2 203,
2.1.2_204,2.1.2_205,
2.1.2_206, 2.1.2_207,
2.1.2_208

Transferir recursos a los fondos de servicios educativos de los establecimientos
educativos oficiales, por concepto de gratuidad de la educacién

2.1.2 196,2.1.2 197,

2.1.2 198,2.1.2_199,

2.1.2_200, 2.1.2_201,

2.1.2 202,2.1.2_203,

2.1.2 204,2.1.2_205,

2.1.2 206,2.1.2_207,
2.1.2 208

Subsidiar la alimentaciéon escolar a 15.000 estudiantes focalizados

2.1.2 198,2.1.2_199,

2.1.2 200, 2.1.2_201,

2.1.2_ 205, 2.1.2_206,

2.1.2 207,2.1.2_208,
2.1.2 209

TOTAL

0.0%
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PLANEADO PARA LA VIGENCIA
2016

Planeado para el
cuatrenio

5,83

6,3

PLANEADO PARA LA VIGENCIA

Planeado para el

2016 cuatrenio
52 55
Presupuesto
Planeado para la vigencia Asignado para la
vigencia
61,5% 18,367,890
88% 18,367,890
89,5% 17,993,994
85% 17,993,994
51% 17,993,994
113% 17,993,994
2,000 373,896
2 187,150




0 17,993,994
4,25% 17,993,994
4,539 17,993,994
6 17,993,994
1 831,059
4 5,416,017
lusién Educativa en el Municipio de Pereira .
Otras Fuentes TOTAL
0 187,495,849
Ponderacién Recursos

Planeado para la

(%) . . Asignados a la Meta
: vigencia ;
Importancia (miles $)
7.7% 100% 61,688
7.7% 100% 740,000
7.7% 1,800 320,000
7.7% 100% 157,417,511
7.7% 100% 7,827,422




7.7% 5,000 2,417,251
7.7% 100% 290,164
7.7% 100% 7,414,900
7.7% 100% 464,478
7.7% 2 187,150
7.7% 100% 1,835,027
7.7% 100% 5,811,656
7.7% 15,000 2,708,602
100% 187,495,849




% PLAN DE ACCION

ALCALDIA DE PEREIRA

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARRO

PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016__

ENTIDAD RESPONSABLE|Secretaria de Educacién Municipal
EJE ESTRATEGICA |Pereira Educada y Educadora
PROGRAMA [Educacion de Calidad para Todos
SUBPROGRAMA|A la altura de los mejores
Metas de Impacto (Linea etratégica)
No. de Meta-SIIF Descripcion del Indicador
54 indice sintético de calidad educativa (ISCE) promedio, para el sector oficial de
- Pereira
Metas de Resultado (Programa)
No de meta de
No. de Meta - SIIF Impacto a la que Descripcion del Indicador
apunta
Puntaje promedio en Pruebas Saber 11, de las
2.1_33 2.4 instituciones educativas oficiales, de jornada regular,
calendario A
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de
No. de Meta Resultado a la Descripcion del Indicador
gue apunta
213 210 4 Increm.entar.e! porcgntaje de,e.studlantes del sistema
- - educativo oficial en jornada Unica
213 211 24 Disefiar, implementar y mantener un plan de formacion
- - docente
213 212 4 Disefiar, |mpllementar y mantener un plan de bienestar
— - laboral y estimulo docente
213 213 24 Increm.e,ntar el nimero de becas entregadas para
- - formacion postgradual de docentes
Implementar en las instituciones educativas la estrategia
2.1.3 214 2.4 .
- - Pereira bilinglie (inglés como segunda lengua)
2.1.3_215 2.4 Incrementar el nivel de inglés de los docentes de primaria




Incrementar el porcentaje de instituciones educativas
2.1.3_216 24 participantes de la estrategia de preparacion y
mejoramiento en las pruebas Saber

Incrementar el nUmero de becarios subsidiados para

2.1.3_217 2.4 . . - .
- - ingreso y permanencia en la educacion superior

Disefiar, incrementar y mantener una estrategia de
2.1.3 218 2.4 apropiacion de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y el
emprendimiento, para el sistema educativo oficial

Incrementar y mantener 9 estrategias y procesos
transversales para una educacion de calidad: (1)
educacion para la sexualidad; (2) equidad y diversidad de
género; (3) catedra de la paz; (4) pedagogia de los
2.1.3_219 2 4 derechos humanos; (5) proyectos educativos ambientales
(PRAES); (6) plan de lectura y escritura; (7) Céatedra de la
pereiranidad; (8) Escuelas saludables; y (9) construccion
de ciudadania (incluye convivencia escolar, ética y
valores).

2.1.3 220 2.4 Implementar un Plan de educacion rural de calidad

Formular, implementar y mantener una estrategia municipal
gue involucre el intercambio entre instituciones educativas
privadas e instituciones educativas oficiales para el
mejoramiento del sector

2.1.3 221 2 4

Numero y Nombre del Proyecto: 1610006 Mejoramiento en la calidad y pertinencia

FUENTES DE FINANCIACION Recursos Destinacién Recursos del

. SGP , - 1
(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito
Presupuesto Asignado 177,760 1,007,021 0 0

No de meta del

Metas del Proyecto subprograma a la
gue apunta
o 2.1.3_213
Otorgar becas para formacioén postgradual de 4 docentes 2.1.3 212
Realizar una accidén de formacién para docentes y directivos del sistema educativo 2.1.3 211
oficial 2.1.3 216

2.1.3 210, 2.1.3 211,
Asegurar las actividades administrativas de la Secretaria de Educacién Municipal, asi 2.1.3.212,2.1.3 213,

. . .z 2.1.3_214, 2.1.3_215,
como las estrategias y procesos transversales y complementarios para una educacion 213 216.2.1.3 217

de calidad 2.1.3 218,2.1.3 219,
2.1.3 220, 2.1.3 221

Otorgar becas a 230 estudiantes para ingreso en la educacién superior 2.1.3 217

Implementar una estrategia de ciencia, tecnologia e innovacion, en 73 instituciones

. 2.1.3 218
educativas -




TOTAL

0.0%




Version: 4
Fecha: 06-16

HORA: Pagina: 1del
LLO

PLANEADO PARA LA VIGENCIA Planeado para el
__ 2016 cuatrenio
5,83 6,3
PLANEADO PARA LA VIGENCIA Planeado para el
2016 cuatrenio
52 55
Presupuesto
Planeado para la vigencia | Asignado parala
vigencia
13% 70,315
0% 141,531
1 70,315
40 96,859
12% 70,315
0% 70,315




30% 70,315
400 233,559
1 150,315
6 70,315
10% 70,315
1 70,315
.de la educacion en Pereira.
Otras Fuentes TOTAL
1,184,781
Ponderacion Planeado Recursos
(%) parala Asignados ala
Importancia vigencia Meta (miles $)
20% 4 26,544
20% 1 71,216
20% 100% 843,776
20% 230 163,245
20% 73 80,000




100%

1,184,781




s

ALCALDIA DE PEREIRA

PLAN DE ACCION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARRO

PLAN DE ACCION

VIGENCIA _2016__

ENTIDAD RESPONSABLE

Secretaria de Educacion Municipal

EJE ESTRATEGICA

Pereira Educada y Educadora

PROGRAMA

Educacion de Calidad para Todos

SUBPROGRAMA

Gestién educativa eficiente

Metas de Impacto (Linea etratégica)

No. de Meta-SIIF

Descripcion del Indicador

2_4

indice sintético de
Pereira

calidad educativa (ISCE) promedio, para el sector oficial de

Metas de Resultado (Programa)

No. de Meta - SIIF

No de meta de
Impacto a la que

Descripcién del Indicador

apunta
Puntaje promedio en Pruebas Saber 11, de las
2.1 33 2 4 instituciones educativas oficiales, de jornada regular,
calendario A
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de
No. de Meta Resultado a la Descripcion del Indicador
gue apunta
Llevar a cabo el proceso de modernizacién (gestion por
2.1.4 222 2.4 procesos) de la Secretaria de Educacion, bajo los
parametros del Ministerio de Educacion Nacional
Implementar en 100% un sistema de informacion
2.1.4 223 2 4 geografico inteligente, para la toma de decisiones en el
sector educativo
Puesta en marcha de 5 macro alianzas formales entre la
2.1.4_ 224 2 4 Secretaria de Educacion Municipal y otros actores sociales

para potencializar el sector educativo de Pereira

Numero y Nombre del Proyecto: 1610016 Fortalecimiento para una Gestion Educ

FUENTES DE FINANCIACION Recursos Destinacion Recursos del

: SGP . s s
(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito
Presupuesto Asignado 1,000,000 13,000 0 0




No de meta del
Metas del Proyecto subprograma a la
gue apunta
Realizar acciones de formacion para el personal de la Secretaria de Educacion 2.1.4 222
Municipal 2.1.4 224
Fortalecer el mejoramiento administrativo de la Secretaria de Educacion que garantice 2.1.4 222
la adecuada, eficiente y oportuna administracion del servicio educativo, en el marco del 2.1.4 223
proceso de modernizacion 2.1.4 224
TOTAL 0.0%




Version: 4

HORA:
LLO

Fecha:

Pagina:

06-16

1del

PLANEADO PARA LA VIGENCIA
2016

Planeado para el
cuatrenio

5,83

6,3

PLANEADO PARA LA VIGENCIA

Planeado para el

2016 cuatrenio
52 55
Presupuesto

Planeado para la vigencia | Asignado parala

vigencia
30% 940,000
10% 60,000
2 13,000

:ativa Eficiente en Pereira.
Otras Fuentes TOTAL

1,013,000




Ponderacion Planeado Recursos
(%) parala Asignados a la
Importancia vigencia Meta (miles $)
50% 2 13,000
50% 100% 1,000,000
100% 1,013,000




% PLAN DE ACCION

ALCALDIA DE PEREIRA

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARRO

PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016__

ENTIDAD RESPONSABLE|Secretaria de Educacién Municipal

EJE ESTRATEGICA |EJE 1. COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y EMPLEO

PROGRAMA |Ciencia, tecnologia e innovacion para el cambio

SUBPROGRAMA|TIC para el desarrollo

Metas de Impacto (Linea etratégica)

No. de Meta-SIIF Descripcion del Indicador

12 indice de penetracion de Internet

Metas de Resultado (Programa)

No de meta de

No. de Meta - SIIF Impacto a la que Descripcion del Indicador
apunta

indice departamental de competitividad componente

1.4 25 13 R -

- - sofisticacion e innovacion)

Numero de personas vinculadas a procesos de apropiacion

1.4 26 12,13 un personas vincu P propiact
social del conocimiento

1.4 27 12 indice de penetracion de Internet (porcentaje de poblacién)

Metas del Producto (Subprograma)

No de meta de
No. de Meta Resultado a la Descripcion del Indicador
gue apunta

Mantener la conectividad de las sedes educativas oficiales

1.4.2 170 14 27 del Municipio

Numero y Nombre del Proyecto: 1610007 Implementacion del Acceso, la Cobertura y la Inclusi

FUENTES DE FINANCIACION Recursos Destinacién Recursos del
. SGP . L L
(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito

Presupuesto Asignado 1,246,693 286,822 0 0




No de meta del

Metas del Proyecto subprograma a la
gue apunta
Mantener la conectividad a internet en el 100% de los establecimientos educativos 1.4.2_170

TOTAL 0.0%




HORA:
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PLANEADO PARA LA VIGENCIA
2016

Planeado para el
cuatrenio

19%

23%

PLANEADO PARA LA VIGENCIA

Planeado para el

__ 2016 cuatrenio
4.71 4.76
2,000 15,000
2,375 19,374
Presupuesto
Planeado para la vigencia | Asignado parala
vigencia
100% 1,533,515

ion Educativa en el Municipio de Pereira

Otras Fuentes

TOTAL

1,533,515




Ponderacion Planeado Recursos
(%) parala Asignados a la
Importancia vigencia Meta (miles $)
100% 100% 1,533,515
100% 1,533,515




Recursos 2016. Secretaria de Educacion Municipal
Prorama Educacion de Calidad

Subprogramas SGP Recursos propios Destma}qon
especifica
Ambientes escolares 172,240 130,666 0
Educacion paratodos 174,905,361 10,345,674 2,244,815
A la altura de las mejores 177,760 1,007,021 0
Gestion educativa eficiente 1,000,000 13,000 0
Conectividad 1,246,693 286,822 0
TOTAL 177,502,054 11,783,182 2,244,815
93% 6%
[ 177502054]  11.783182[  2,244,815]




Recursos del
crédito

Otras fuentes

Total

302,906

187,495,849

1,184,781

1,013,000

1,533,515

191,530,051




