
ENTIDAD RESPONSABLE ESE SALUD PEREIRA

EJE ESTRATÉGICA EJE 5 GESTIÓN INSTITUCIONAL

PROGRAMA Gestión institucional para la excelencia

SUBPROGRAMA

15 80

No. de Meta - SIIF

No de meta de 

Impacto a la que 

apunta

Planeado para el 

cuatrenio

127 15 86.00%

No. de Meta

No de meta de 

Resultado a la 

que apunta

Presupuesto 

Asignado para la 

vigencia

476
127

279858

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)
SGP

Recursos 

Propios

Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito
TOTAL

Presupuesto Asignado 279,858

No de meta del 

subprograma a la 

que apunta

Ponderación 

(%)

Importancia

Planeado 

para la 

vigencia

Recursos 

Asignados a la 

Meta (miles $)

476 50% 100% 179,858

481 50% 100% 100,000

100% 279,858

Obtener la certificación de calidad en a norma ISO 9001 de 2015 que contribuya al 

cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de transparencia 1712/2014.

TOTAL

Otras Fuentes

279,858

Metas del Proyecto

Actualizar de la pagina web y la puesta en funcionamiento del modulo de PQRs en el 

portal institucional.

Reducir a 30 el número de no conformidades en la Auditoria 

Interna y Externa
7

Número y Nombre del Proyecto: 1271001 – Mejoramiento de las condiciones físicas, Tecnológicas para la mejor atención en la ESE Salud Pereira

Metas del Producto Mejoramiento de la Gestión Administrativa

Descripción del Indicador
Planeado para la vigencia 

2016

Metas de Resultado programa de Gestión institucional para la excelencia

Descripción del Indicador
PLANEADO PARA LA VIGENCIA 

2016

Porcentaje de Madurez del Indicador de MECI 86%

No. de Meta-SIIF Descripción del Indicador
PLANEADO PARA LA VIGENCIA 

2016

Planeado para el 

cuatrenio

Índice de transparencia 75.8

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2016

Mejoramiento de la Gestión Administrativa

Metas de Impacto  EJE 5 GESTIÓN INSTITUCIONAL
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