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ALCALDIA DE PEREIRA

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2016
ENTIDAD RESPONSABLE|Alcaldia de Pereira-  Secretaria juridica
LINEA ESTRATEGICA [Buen Gobierno con Valores
PROGRAMA|Gestion Administrativa
SUBPROGRAMA |Gestién Juridica Pablica

Metas de Impacto (Linea etrategica)

ey A Plan ra el

No. de Meta-SIIF Descripcién del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA aneado parael
2014 cuatrenio
Mantener el nivel moderado del Indice de transparencia Muncipal (itm) Moderado Moderado

Metas de Resultado (Programa)

i e mends PLANEADO PARA LA VIGENCIA Planeado para el
No. de Meta - SIIF Impacto ala que Descripcion del Indicador 2016 L
cuatrenio
apunta
95,42 de nivel de desempefio por dependencia segln o . . . .
1,00 metodologia BID 95,42% satisfactorio 95,42% satisfactorio
Metas del Producto (Subprograma)
No de meta de Presupuesto
No. de Meta Resultado ala que Descripcion del Indicador Planeado paralavigencia | Asignado parala
apunta vigencia
3 Estrategias de mitigacién del riesgo juridico en la actuacion o
1 1 administrativa y judicial 61% 418.082
2 1 100% de las estrategias implementadas y evaluadas 39% 181.918
NUmero y Nombre del Proyecto:
Mejoramiento Fortalecimiento y Modernizacién de la Secretaria Juridica del Municipio de Pereira N° 10103
FUIENTES DE FINANCIACION sep Recursos Propios Destlna}glon Recur/so‘s del Otras Fuentes TOTAL
(Miles de Pesos) Especifica Crédito
Presupuesto Asignado 700 700
No de meta del Ponderacion Planeado Recursos
Metas del Proyecto subprograma ala (%) parala Asignados ala
gueapunta | Importancia | vigencia Meta (miles $) |
Atender la defensa Judicial y la Asesoria Legal del Municipio de Pereira Sector Central 5.1.3 50,0% 100,0% 483
Brindar asesoria y apoyo en materia de contratacion en el Municipio de Pereira Sector Central 5.1.3 50,0% 100,0% 217
TOTAL 0,0% 700

LILIANA GIRALDO GOMEZ
Secretaria Juridica
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