SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ENTIDAD RESPONSABLE|SECRETARIA JURIDICA

EJE ESTRATEGICO| No 5 GESTION INSTITUCIONAL

PROGRAMA |Gestidn institucional para la excelencia 5.1

SUBPROGRAMA |Mejoramiento de la Gestion Administrativa 5.1.3

Metas de Impacto (Eje Estratégico)

No. de Meta-SIIF

Descripcioén del Indicador

PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016

Planeado para el
cuatrenio

15 Mantener el nivel moderado del Indice de transparencia Muncipal (itm)

75.8%

80%

Metas de Resultado (Programa)

No de meta de

No. de Meta - SIIF Impacto ala que

Descripcion del Indicador

PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016

Planeado para el

cuatrenio
apunta
126 15 Numero de sistemas de Gestion de Calidad Certificados 2 2
Metas del Producto (Subprograma)
MO CE G e Planeado para la vigencia Presupuesto
No. de Meta Resultado a la Descripcion del Indicador p2016 g Asignhado para la
gue apunta vigencia
477 126 Porcent:_:u’e de D|s~eno e_!mpl_ementa0|on de politica de 2504 193000
prevencién del dafo antijuridico
478 126 Porce.ntaje de |mplerT1,entaC|or1 .d'e S|stemajur|d|go_|ntegral en 2506 507000
materia de contratacion y revision de actos administrativos
Nimero y Nombre del Proyecto:
12710103 Fortalecimiento Tecnoldgico y Modernizacion Institucional de la Secretaria Juridica
FU_ENTES DE FINANCIACION SGp Recur.sos Destlna}glon Recur}so.s del Otras Fuentes TOTAL
(Miles de Pesos) Propios Especifica Crédito
Presupuesto Asignado 0 700,000 0 0 700,000
No de meta del Ponderacion Planeado Recursos
Metas del Proyecto subprograma a la (%) parala Asignados a la
que apunta Importancia vigencia Meta (miles $)
Revisar y actualizar en un 100% la politica del dafio antijuridico 477 25.0% 100.0% 193,000
Atender en un 100% la defensa Judicial y la Asesoria Legal del Municipio de Pereira
° y g P 477 25.0% 100.0% 192,000
Sector Central
Establecer procedimientos de contratacion y lograr en un 100% la implementacion del
> procedimientos lonylog u olaimp ! 478 25.0% 100.0% 158,000
médulo de contratacion en el SIIF.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ENTIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA JURIDICA

EJE ESTRATEGICO

No 5 GESTION INSTITUCIONAL

PROGRAMA

Gestion institucional para la excelencia 5.1

SUBPROGRAMA

Mejoramiento de la Gestién Administrativa 5.1.3

Metas de Impacto (Eje Estratégico)

No. de Meta-SIIF

Descripcién del Indicador

PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016

Planeado para el
cuatrenio

15

Mantener el nivel moderado del Indice de transparencia Muncipal (itm)

75.8%

80%

Metas de Resultado (Programa)

No. de Meta - SIIF

No de meta de
Impacto ala que

Descripcion del Indicador

PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016

Planeado para el

cuatrenio
apunta
126 15 Numero de sistemas de Gestion de Calidad Certificados 2 2
Metas del Producto (Subprograma)
MICEIEEIEE Planeado para la vigencia Presupuesto
No. de Meta Resultado a la Descripcion del Indicador p2016 g Asignado para la
que apunta vigencia
477 126 Porcentg!e de D|s~en0 e.!mplt.-:-mentamon de politica de 2504 193000
prevencién del dafo antijuridico
478 126 Porce.ntaje de impler_n,entacié_n q,e sistema juridiqo_integral en 2506 507000
materia de contratacion y revision de actos administrativos
Numero y Nombre del Proyecto:
12710103 Fortalecimiento Tecnoldgico y Modernizacion Institucional de la Secretaria Juridica
FU_ENTES DE FINANCIACION SGP Recur_sos Dest|na}g|on Recur,sqs del Otras Fuentes TOTAL
(Miles de Pesos) Propios Especifica Credito
Presupuesto Asignado 0 700,000 0 0 700,000
No de meta del Ponderacion Planeado Recursos
Metas del Proyecto subprograma a la (%) parala Asignados a la
que apunta Importancia vigencia Meta (miles $)
Asesorar y apoyar en materia de contratacion al Municipio de Pereira Sector Central 478 25.0% 100.0% 157,000
TOTAL 100.0% 700,000
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