
ENTIDAD RESPONSABLE SECRETARIA JURIDICA

EJE ESTRATÉGICO  No 5 GESTION INSTITUCIONAL

PROGRAMA Gestión institucional para la excelencia 5.1

SUBPROGRAMA Mejoramiento de la Gestión Administrativa  5.1.3

15 80%

No. de Meta - SIIF

No de meta de 

Impacto a la que 

apunta

Planeado para el 

cuatrenio

126 15 2

No. de Meta

No de meta de 

Resultado a la 

que apunta

Presupuesto 

Asignado para la 

vigencia

477 126 193000

478 126 507000

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)
SGP

Recursos 

Propios

Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito
TOTAL

Presupuesto Asignado 0 700,000 0 0 700,000

No de meta del 

subprograma a la 

que apunta

Ponderación 

(%)

Importancia

Planeado 

para la 

vigencia

Recursos 

Asignados a la 

Meta (miles $)

477 25.0% 100.0% 193,000

477 25.0% 100.0% 192,000

478 25.0% 100.0% 158,000

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2016

Metas de Impacto (Eje Estratégico)

75.8%

0

 Mantener el nivel moderado del Indice de transparencia Muncipal (itm)

25%

Metas de Resultado (Programa)

Porcentaje de  Diseño e implementación de política de 

prevención del daño antijurídico

Descripción del Indicador 

Número y Nombre del Proyecto: 

Establecer procedimientos de contratación y lograr en un 100% la implementación del 

módulo de contratación en el SIIF.

Porcentaje de implementación de sistema jurídico integral en 

materia de contratación y revisión de actos administrativos

Planeado para la vigencia 

2016

Otras Fuentes

12710103 Fortalecimiento Tecnológico y Modernización Institucional de la Secretaría Jurídica 

Revisar y actualizar en un 100% la política del daño antijurídico 

Planeado para el 

cuatrenio
No. de Meta-SIIF Descripción del Indicador PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

2

Atender en un 100% la defensa Judicial y la Asesoría Legal del Municipio de Pereira 

Sector Central

25%

Metas del Proyecto

Descripción del Indicador 

Metas del Producto (Subprograma)

PLANEADO PARA LA VIGENCIA 2016

Número de sistemas de Gestión de Calidad Certificados 
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478 25.0% 100.0% 157,000

100.0% 700,000TOTAL

Asesorar y apoyar en materia de contratación al Municipio de Pereira Sector Central 
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