'MUNICIPIO DE PEREIRA, 2016-2019,
~ “PEREIRA, CAPITAL DEL EJE"
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ALCALDIA DE PEREIRA
SECRETARIA DE PLANEACION

MESAS TERRITORIALES

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE PEREIRA 2016 — 2019
«Pereira, Capital del Eje»

Pereira, Abril de 2016

RDEN DEL DIiA DE LA PRESENTACION:

1.Instalacion de la Mesa Territorial

2.Presentacion de los participantes

3.Presentacion General Plan de Desarrollo Municipal,
2016-2019. Pereira Capital del Eje.

4.Receso

5.Contexto General de la Comuna o Corregimiento
6.Proyectos y propuestas de la comuna o corregimiento
7.Priorizacion de propuestas de comuna o
corregimiento

8.Resultados y recomendaciones




1. Instalacion de la Mesa
Territorial

2. Presentacion de los
Participantes
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3. Presentacion general del Plan
de Desarrollo del Municipio de
Pereira, 2016-2019
Pereira Capital del Eje

"CRONOGRAMA GENERAL
(LEY 152 DE 1994)

REIRA
{olel Gpe

A
PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA
Procesamiento institucional profundizacién del POM ) .
¥ formulacidn de planes de desarrollo icipaci i Gestién poltica
P : con participacién social aprobacién del PON
por comunas y corregimientos e institxtcional
N I }\
f \ r
| { ;
1de enero 20 deJebrerc 30 de marzo 30 df abril 31 dejmayo
de 2016 de 018 de 2016 de }016 de 1035

|

Procesamiento técnico
de problemas y fortalezas

i
Ajustes al PDM
sagtin recomendaciones
del Concejo Municipal

Consulta actores sociales.
Raevisién y ajustes PDM

Conformacion de grupo de contratistas Apoyo 2 CTP
Conformacidn institucional grupos de trabajo
Marco légico y metodologia DNP
Direccionamiento estratégico
Elzboracidén componentes

Mesas temdticas v territoriales
Ampliacidn y profundizacion POM
Incorporacién recomendaciones mesas
Direccionamiento estratégico
Consolidacién de componentes




ARQUITECTURA
METODOLOGICA

i
%F’EREIRA
Capidad el Gie

ASESORIA
EXTERNA

Equipo téenice
Secretaria de Planeacidn

Equipo técnico
Secretarias, Empresas,
| Institutos, Oficinas Asesoras

Secretarfa,
Subsecretarias
y Direcciones
Cperativas,

Profesionales
A contratistas
de apoya

Profestonales de spoye

Participacion ciudadana

haesas
territariales y
specializadas dej
participacién
iudadang

Consejo

Territorial de
kianeaciéﬂ

COMPONENTE I

DIAGNGSTICO -

COMPONENTE ESTRATEGICO |

PLAN DE INVERSIONES _|

'PEREIRA
Copital el Eje

OMPONENTES DEL PLAN DE DESARRCLLO MUNICIPAL

777> ASPECTOS QUE TRATA

Andiisis para cierre de brechas
Lectura transversal y sectorial del territorio
tLos problemas, causas y consecuencias
Apories de ia comunidad al PDM
;Sintesis de la lectura sectorial / integralidad

Visién de desarrclio

Adternativas de desarroilo

Obijetivos de desarrolio

Estructura del plan: ejes, programas y subprogramas
| Linea base, indicadores y metas

Diagndstico financiero

Estrategia financiera del PDM

Disponibilidad de recursos para la financiacion del POM
Definicién de los costos de fos programas y su
financiacidn

Plan piurianual de invergiones




i

Eje 1:

Eje 2:

Eje 3:

Eje 4:

Eje 5:

Competitividad, innovacién
y emplec

Pereira educada y educadora

Desarrotlo social
y reconciliacion

Ambiente, hdbitat y territorio

Gestion institucional

! > Transparencia y buen

Conservacién de empleos de
de calidad

Educacidn de calidad

Construccion de equidad

Gestion del riesgo y territorio
sostenible

gobierno

ESTRUCTURA DEL
PLAN EN CINCO
EJES
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SISTEMA GENERAL DE PARTECIFACEONES

28.577.250.964] 235.434.568.433)  242.407.600.548) 1.143.885.067.818
RENTAS CON DESTINACION ESPECIFICA 1?9.8?5.?50‘591| 11.662.275.450 115.080.367.64%) 118.600.347.678) 122.040.577.821] 647.264.324.681
RECURSOS DEL CREDITO 30.000.006,000] 30.000.000.000[ 20.002.000.000 ) 0f  80.000.000.000
RECURSOS PRGPIGS 7410630 282 73185 6%8 906 74.845.007.967)  JGB.VE. 589 B17)

Srpitnl del

FUENTES DE PROYECTOS A IDENTIFICAR
Proyectos «estrelia» del Programa de Gobierno
Proyectos de corto plazo del Plan de Ordenamiento Territorial
Proyectos derivados de pactos ciudadanos
Proyectos priorizados en presupuesto participativo
Proyectos con entidades nacionales y departamentales
Proyectos del proceso de formulaciéon del PDM

SE TIENEN IDENTIFICADOS PROYECTOS POR VALOR DE 3,7
BILLONES DE PESOS PARA EL PERIODO 2016-2017




4. Receso

5. Contexto General por
Comunas y Corregimientos




™

PEREIRA

Cepitd del Ege
5. Pablacién por Comunas

COMUNA 2012 2013 2014 2015 2016 M7 2048 2018
TOTAL 338,627 351.440 393.560 396.185 398.719 401.249 403,793 406,340

Rio Ctin 42018 42288 42.560 42.823 43107 43.381 43.6% 43.531
Centro 38988 J7.207 37.448 3597 37.928 38.168 38410 38653
San Joaguin 22575 32785 32.997 33.208 33421 33.833 33,845 34,060
Det Cafe 27.308 27.484 27.661 27.338 28017 28.195 28373 28.552
Boston 28.108 26.278 26.447 28817 26,787 26,957 27.128 27.298
£ 0s0 25.645 25.811 25977 8144 26311 26.478 26,846 %814
Consota 23592 23.748 23,808 24.052 24,206 24.358 24.51 24.668
Cuba 20.180 20321 20.452 20.583 20715 20,848 20,578 FARRA
El Poblado 18.224 19.348 19.473 16.598 19.723 19.848 18974 20.100
Universidad 18.410 18.538 18.658 18777 18.888 18.017 19128 19.258
Vila Santana 17.857 18.074 18.190 18.367 18,424 18.541 18.658 18.776
Oriente 17.837 17.953 18.068 18.184 18.3M 18.417 18.533 18,850
Olimpica 15.378 15.475 15.575 15675 15775 15.875 15.976 18078
PadadelOtin.___14582 15.089 15 186 15283 1538 15479 15577 15,675
Villavicencio 14.225 14317 14.410 14.502 14.535 14,687 14.781 M.874
Jardin 11.688 11.763 11.839 14.815 11,891 12.067 12144 12.220
Ferrocart 11.342 11415 11489 11.563 11636 11710 .785 11,858
San Nicolas 2.356 9.417 9478 6538 9.599 9.660 g.721

Aeropuerto 2663 2880 2.697 2715 2732 2749 2.767

£ Rocl 1143 1,151 1.158 1.168 1173 1.180 1188

Fuente: Calculos Secretaria de Planeacion con base a proyecciones DANE.

EREIRA

- .. L, Copinl del 7
5. Establecimientos econémicos =

por comunas

0 PLAN DE ORDENAMIENTO, TERRITORIALDE PEREIRA
T U a

Gombiy Baja

| o= Km: ’ff\ﬂ )""‘“wk

o 05 1 2_ 3 4 - 5 o
[T comunas Establecimientos economicos por comunas Poblacion por comunas
e Riog Principales {Risaraida) @ 5-300 Numero de habitantes

erimetro Urbano @ 809 - 2.000 BEER 1.143 - 10.000

10.001 - 20,000
26,001 - 30.000
30,001 - 42.015

2.001 -7.322




5. Pereira zona SUROCCIDENTAL, participacion
porcentual demografica y econédmica. Afio 2013.

# % Establecimientos

5.7%

6.65¢

4%

El Oso

Periadel Otin Sanleaguin Consota

—
&
<

Dicd6-Feb 07
Jun - Age 07
Dic 07-Feb 08

Jun - Ago 08

Jun - Age DD
Jun-Ago 10

Dic08-Feb 08
Dic0%-Feb 10

10-Feb 11

Dic

—T0

Jun-Ago 11
Dic 11-Feb 2
Jun - Age 12
{ic 12 - feb 13
Jun - Ago 13

!

Dic 13- Feb 14
Jun - age 14

Oic 14 - Feb 15
Jur - ago 15 L
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psital del Gie

5. Equipamiento Colectivo.

# Recreativo

W institucional

B educacion

H seguridad

A culura

¥ salud

F&LL g & & {\OO & b'ab ¥ 5'@ &3 ‘o"’
Q)OOGQ@\}\'&@‘ ﬁc,\\o K
g q'_\o %‘( OQ Q0 ‘* \\ \x ‘5 r.J’b K

N \\% § Vg §e

Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de
Ordenamiente Territorial, 2011

PEREIRA
Sepital diel Efe

quipamiento Colectivo en Salud por
Comunas.

Fuente: Tomado de Municipio de Persira, Subsecretarfa de
QOrdenamiento Territorial, 2013
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Fuente: Tomade de Muricipic de Persira, Subsecretaria de
QOrdenamiento Territorial, 2011

PEREIRA

5. Viviendas en riesgo no mitigable en comunas

4 35 1g 13 3
- E I
FPSEFEST TSI,
éy%*‘?’o a?“"‘q & ﬁb
.;{;s\ &

o

Fuente: Fuente: {Municlpio de Pereira, DOPAD - 3GI, 2013)




6. Proyectos y Propuestas de la
Comuna o Corregimiento

{Anexo Excel — se elaboraran dos diapositivas por cada
comuna o corregimiento, segln sea el caso)

e

Demandas Comuna Peria Captlal del Zje
del Otan

st




Demandas Comuna Perla
del Otlin

PEREIRA

Cooprind el &g

7. Priorizacion de Propuestas
de Comuna o Corregimiento




8. Resultados y
Recomendaciones

(Acta de la Plenaria)

GRACIAS

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL




S

Secretaria de Planeacion
-6-

ALCALDIA DF PEREIRA

Pereira, 08 de abril de 2016

A los 08 dias del mes de abril del presente afio siendo las 4:00 p.m. en la comuna
Perla del Otun en las instalaciones del Colegio Byron Gaviria se da inicio a la
mesa territorial para la formutacion del Plan de Desarrollo Pereira Como Vamos
2016-2019 y la cual se desarrolla como se menciona a continuacion:

Se abre el acto con la intervencion por parte del Instituto de Cultura de Pereira
quienes de una manera lGdica y jocosa dieron introduccién al taller programado e
invitaron a la comunidad a aportar ideas y propuestas al plan de desarrollo, ya que
es un compromiso de todos. Realizaron presentacién de danzas tipicas de nuestra
regién e invitaron a la masificacion del arte, la danza, el canto, el teatro, efc al
interior de la comuna.

Posterior a ello José Gregorio Renteria hace un breve sondeo de los asistentes al
evento entre los cuales se destacan lideres comunales, presidentes de Junta de
Accién Comunal, etc, entre otras fuerzas vivas del corregimiento, ademas se hace
énfasis por parte del funcionario que en el desarrollo del ejercicio no habra
intervencion por parte de los funcionarios o contratistas de la Alcaldia, solamente
éstos estan para absolver consultas o inquietudes, ya gue los duefios del ejercicio
son los asistentes al taller.

A continuacién manifiesta que al Plan de Desarrollo entre los meses de Enero a
Febrero del afio en curso se le realizaron diagnésticos entre las Secretarias de
Despacho y los diferentes organismos descentralizados y se contrataron personas
expertas para implementar las mesas tematicas y territoriales.

Entre los meses de Marzo y Abril lo que se hizo fue entregar el borrador de al
Concejo Municipal y al Consejo Territorial de Planeacién para su estudio y se
establecieron las Mesas Territoriales las cuales se instalaran en las 19 comunas y
12 corregimientos de la ciudad de Pereira.

A rengldn seguido se habld de los 5 ejes del Plan de Desarrollo los cuales se
explicaron de manera general 1os cuales son:

1. Competitividad, innovacion y empleo.
2. Pereira Educada y Educadora.
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3. Desarrollo Social y Reconciliacidn
4. Ambiente, Habitat y Territorio
5. Gestion Institucional

Se enfatiz6 que se trabajara sobre 4 de éstos ejes los cuales afectan directamente
a la comunidad ya que el eje No.5 compete directamente a la Administracion

Municipal.

Luego se le otorgd el uso de la palabra a Jhonier Cardona Salazar Subsecretario
de Planificacidn Socioeconomica quien invitd a todos los asistentes a realizar un
gjercicio participativo con la finalidad de que los proyectos que sean elegidos al
interior de los grupos de trabajo, sean realmente los mas primordiales para la
comuna. Adicionalmente a lo anterior los invité a ser mas rigurosos en los
procesos democraticos, a ejercer vigilancia sobre los procesos que adelante la
administracion, esto con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los
servicios por parte de la misma.

También les recalcd a los asistentes que es muy importante el ejercicio que se
esta adelantando en las 19 comunas y 12 corregimientos con la instalacion de las
mesas territoriales ya que van a ser directamente los ciudadanos quienes discutan
y elijan los proyectos que beneficiaran de manera directa a su comunidad y en
esta oportunidad no sera escogidos los proyectos por personas ajenas a la
comuna, como se habia realizado en ocasiones anteriores.

Luego de la intervencion por parte del Subsecretario de Planificacion
Socioecondmica, se le dio el uso de la palabra al Sr. Alcalde, quien comenzd su
intervencion con la invitacion a los asistentes a gue sea una jornada de mucha
concentracion por parte de la comunidad en la metodologia de formulacion del
Pian de Desarrollo, ya que esta sera la carta de navegacion de los proximos 4
afios de gobierno, ademas conminé a que la votacion y eleccion de los proyectos
se realizara a conciencia y teniendo presente las necesidades que mas apremien
a la comuna.

Ademas le contd a los asistentes que a pesar de que el presupuesto del municipio
esta muy reducido y que la ciudad atraviesa por una serie de dificultades
econdmicas estos tres meses de gobierno se han tratado de conseguir recursos a
traves de la Secretaria de Hacienda Municipal y a su vez reducir gastos, por lo
anterior, advierte que los proyectos votados y escogidos por la comunidad seran a
los cuales la administracion priorice la inversion, la alcaldia focalizara la mayor
cantidad de recursos en estos proyectos escogidos.

También le contd a los asistentes sobre la creacion de las primeras 1000 Becas
para educacion superior en la ciudad y se instalaron gran cantidad de puntos Wi Fi
gratis dentro del municipio, asi como también informé sobre los grandes avances
que se han obtenido en la implementacidon de la Jornada Unica Escolar en los
colegios de la Pereira y la idea es que al final de su mandato todos los colegios
publicos de la ciudad estén en Jornada Unica.
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Por ultimo invitd a los interlocutores a Priorizar las propuestas, darle una
calificacion y ponerse de acuerdo con las necesidades que mas apremien a la
comuna, todo lo anterior aclarando, que para esta discusion y eleccion no
intervendria personal de la administraciéon municipal, ya que se trata de un
ejercicio gue debe realizar exclusivamente la comunidad.

También les indicd que los proyectos discutidos y votados, en la medida de lo
posible, sean alcanzables en lo atinente a recursos, adicionalmente que {engan
unos avances técnicos y legales en pro de gue sea mucho mas probable su
materializacion, ya que entre méas avanzados estén, es mas facil ejecutarios.

Una vez finaliza la intervencion del Serior Alcalde se da paso a la socializacion de
metodologia, para llevar a cabo el andlisis de los proyectos y la votacion de los
mismos:

Se conformaron 6 grupos para la discusion del Plan de Desarrollo, a cada uno de
los grupos se les entregd unas tarjetas de colores, lapiceros y marcadores para
desarrollar el tailer.

Se entregaron 16 tarjetas en las que se pueden encontrar las lineas estratégicas
en donde se pueden asociar todos los proyectos, para de ésta manera priorizar los
proyectos que mas necesite el corregimiento.

De las 16 tarjetas entregadas los participantes deben priorizar 5 que sean de
mayor relevancia de acuerdo a las necesidades del corregimiento, las cuales
deberan ser calificadas de mayor a menor importancia calificando con 5 puntos la
de mayor importancia y calificando con 1 punto la menos relevante, de acuerdo a
lo discutido al interior de las mesas de trabajo. En cada grupo de trabajo se
nombré un coordinador por parte de la Alcaldia quien estaba encargado de
explicar nuevamente la metodologia en las mesas y para absolver dudas e
inquietudes.

De esta manera se dio inicio a la formulacion del Plan de Desarrollo en las mesas
de trabajo instaladas, este ejercicio se llevé a cabo de manera participativa y
democratica al interior de los grupos de trabajo, con la participacion de cada uno
de los asistentes, aportando ideas e iniciativas.

Una vez seleccionados los proyectos de mayor relevancia y siendo calificados, se
procedié a nombrar por cada una de las mesas un lider quien se encargd de
socializar los resultados del gjercicio.

Con este gjercicio se dio por terminado el acto, no sin antes agradecer a la
comunidad por su participacion y compromiso en el gjercicio.
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Con este gjercicio se dio por terminado el acto, no sin antes agradecer a la
comunidad por su participacidn y compromiso en el gjercicio.

Proyecté y Elabord: Alejandre Ramos Bermidez
Abogado Contratista



