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ALCALDÍA DE PEREIRA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

MESAS TERRITORIALES

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO

MUN1CEPAL DE PEREIRA 2016 — 2019

<<Pereira, Capital del Eje»

 

Pereira, Abril de 2016

 

  

 

 
 

 

RDEN DEL DÍA DE LA PRESENTACIÓN:

1.Instalación de la Mesa Territorial

2.Presentación de los participantes

3.Presentación General Plan de Desarrollo Municipai,

2016-2019. Pereira Capital del Eje.

4.Receso

5.Contexto General dela Comuna 0 Corregimiento

6.Proyectos y propuestas de la comuna 0 corregimiento

7.Priorización de propuestas de comuna 0

corregimiento

8.Resuitados y recomendaciones

 

 

 



 

  

1. Instalación dela Mesa

Territorial

 

   

 

  

2. Presentación de los

Participantes

 

   



 

  

3. Presentación general del Plan

de Desarrollo del Municipio de

Pereira, 2016-2019

Pereira Capital del Eje

' »...w  

 

 

   
PRSMERA ETAPA

Procesamiento institucional

“emulación de planes de desarrollo

por comunas y corregimientºs

IL

!

Í

Procesamiento técnico

de problemas y fortalezas

Conformación de grupo de contratistas

Marco lógica y metodo!ogie DNP

Direccionamiento estratégico

Elaboración componentes 
Conformación institucional grupos de trabajo

 
 

   CRONOGRAMA GENERAL

(LEY 152 DE 1994)

¡RA
.! ¿¿ a¿¿

  

A

SEGDNDA ETAPA ?ERCERA EMPA

Profundizaclon del ?DM Gestión política

Con participación social aprobación del PON

e ínstitx:cional

;. i

W ¡=
1 de enero 29 de ebrero 30 de marzo 30 ¡1 abril 31 dE mayº

de 2015 de 915 de 2016 de 016 de1935

 

  

Y

Ajustes al PDM

según recomendaciones

del Conceio Municipal

Consulta actores sociales.

Revisión y ajustes PDM

Apoyo ¡ CTF

Mesas temáticas y territºriales

Ampiiación v profundización POM

Incorporación recomendaciones mesas

Direccionamiento estratégico

Consolidación de componentes
  



 

%»

%PEREIRA
G…M%;e.   

ASESORlA

EXTERNA

 

   

  

   

Equipo técnico

 

   

    

 

    

  

ARQUITECTURA

  

  

    

    

  

 

, Secretaría de Pianeación - Secríí:í?aí tí::$ísas

METOD0LOG ¡CA Secretaria, ¿ Institutos, OñE'mas Asesoras

 

    

  

 

meesinnaies

- contratistas

de apoyo

Subsecretarías

y Direcciones

Operativas

 

Profesionales de apoyo

  
Participación ciudadana

  

   

  

Mesas

territoriales y

specializadas de

participación

ludadalta

      

 

    Consejo

Territorial de

klaneación    
    

 

 

 

   COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

COMPONENTE r'"…—ÍÍ> ASPECTOS QUE TRATA

Análisis para cierre de brechas

Lectura transversal y sectorial de! territorio

D¡AGNÓ5TICO —< Los problemas, causas y consecuencias

Aportes de la comunidad al PDM

_Síntesis de ia lectura sectorial ¡ integralidad

Visión de desarrolío

Alternativas de desarroíio

Objetivos de desarrollo

Estructura del plan: ejes, programas y subprogramas

_Línea base, indicadores y metas

COMPONENTE ESTRATEGICO —<

Diagnóstico financiero

Estrategia financiera del PDM

PLAN DE INVERSIONES _< Disponibilidad de recursos para la financiación del PDN£

Definición de los costos de los programas y su

iinanciación

Plan piuríanuai de inversiones

 

  
 

 



vw

 

 

Eje 1: Competitividad, innovación

y empleo

Eje 2: Pereira educada y educadora

  

Eje 3: Desarrollo social __ .>

y reconciliación '

Eje 4: Ambiente, hábitat vterritorio

  

 

Conservación de empleos de

de calidad

Educación de calidad

Construcción de equidad

Gestión del riesgo y territorio

sostenible

 

   

  

EJES

 

PLAN EN CINCO

Eje 5: Gestión institucional 1 > Transparencia y buen

gobierno

ESTRUCTURA DEL

 

  

 

 

 



-….—/

 

   

 

SESTEMA GEIERALDEPARTICIPACEONES

 

     

í%&íij

ema? t;¿

”$?£Í%aw&“—…

 

 

 

 

 

228.577.25D.954 235.434.555.493 242.497.505.5¿8 1.143.855.057.8i5

RE'I[TAS CON DESTINAC10N ESPECEF11CA 179.875.?50…091|lil.662.278.450 115.086.367.641 118.605.34?.675 122.040.577.52i 847.264.321.691

RECURSOS DEL CREDITO 300000416300] 30.000. 000. 000 20. OGG. 000. 000 0 0 89000Gill).000

  
 

   RECURSOS PROPIOS 74166 301. 282

 

 ?3. 185.618. 906 74.645. 077. 857 368.753. 589817

 

 

 

   

 
 

FUENTES DE PROYECTOS A IDENTIFICAR

Proyectos <<estrella» del Programa de Gobierno

Proyectos derivados de pactos ciudadanos

Proyectos priorizados en presupuesto participativo

Proyectos con entidades nacionales y departamentales

Proyectos del proceso de formulación del POM

Proyectos de corto plazo del Plan de Ordenamiento Territorial

SE TíENEN IDENTIFICADOS PROYECTOS POR VALOR DE 3,7

BILLONES DE PESOS PARA EL PERIODO 2016-2017

 

 

 

 



 

  

4. Receso

 

  
 

 

  

5. Contexto General por

Comunas y Corregimientos

 

  
 



'——....º

 

 

  

PEREIRA
…¿c&¿5¿4

5. Población por Comunas

 

  
 

 

 

COMUNA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ZG*£8 2019

TOTAL 388.627 351.140 393.660 396.185 398.719 401.245 403.793 405.340

Río Otún 42016 42.288 42.560 42.533 431107 43.38? 43.556 43.931

Centro 36.968 37,207 37.446 37.687 37928 38.168 38.410 38.653

San Joaquin 32.575 32.785 32.997 33.208 33421 33.633 33,845 34.060

DEF Café 27.308 27.484 27.551 27.535 2801?“ 28.195 28.373 28.552

Boston 25.109 26.278 26.447 25.617 26787 26.957 27.128 27.299

El 050 25.645 25,511 25.977 26.144 26…311 26.478 26.546 26.815

Consola 23.593 23.746 23.899 24.052 24206 24.359 24.514 24.668

Cuba 20.190 20.321 20.452 20.583 20.715 20,846 20.978 21.111

El Poblado 'i9.224 19.348 19.473 19.598 19.723 19.848 19.974 20.100

Universidad 18.419 18.538 18.658 184??? 18.898 19.017 19.138 9.259

Villa Santana 17.957 18.074 18.190 18.307 18,424 18.541 18.658 18.775

Oriente 17.83? 17.953 18.068 18.184 18.301 18.417 18.533 18.650

Olimpica 15.376 15.475 15.575 15575 15775 15.875 15.975 15076

_Bedadelºiún 14 no? 15 nm 1s186 't'i am 15 am 15 ¿170 te en 15 675

Wlavicenclo 14.225 14317 141410 14.502 14.595 14.687 14.781 14.8?4

Jardín 11.688 11.763 11.839 11.915 11,991 12.067 12.144 12.220

Ferrocarril 11.342 11.415 11.489 11.553 11.636 117… 11.785 11.559

San Nicolas 9.356 9.417 94478 9.538 9.599 9.660 9.721

Aeropuerto 2.653 2.580 2. 697 2.715 2.732 21 749 2.767

EEROch i.143 1351 1,158 1.165 1.173 1.180 1.188
 

Fuente: Cálculos Secretaria de Planeación con base a proyecciones DANE.
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5. Establec¡mrentos economi?os ””

por comunas
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5. Pereira zona SUROCC¡DENTAL, participación

porcentual demográfica y económica. Año 2013.
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5. Tasa de Desempleo, Pereira 2007-2015.
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5. Equipamiento Colectivo.

 

% Recreativo

 

I institucional

 

¡ educacion

 

! seguridad
 

¡ cultura
 

 salud
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Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de

Ordenamiento Territorial, 201 1
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quipamiento Colectivo en Salud por

Comunas.
 

  

 

 

Fuente: Tomado de Municipio de Pereira Subsecretaría de

Ordenamiento Territorial, 2013   



 

   
5. Equipamiento en educación por comunas.
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Fuente: Tomado de Municipio de Pereira. Subsecretaria de

Ordenamiento Territoriat 2011
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Fuente: Fuente: (Municipio de Pereira, DOPAD - SGI, 2013)

 

  
 



 

  

6. Proyectos y Propuestas de la

Comuna 0 Corregimiento

(Anexo Excel — se eiaborarán dos diapositivas por cada

comuna 0 corregimiento, según sea el caso)

'a…»

 

   

 

 

     

 

Demandas Comuna Feria ºWdáf—€,—b

del 0tún

r.____¡,…'

 

  
 



 

   

   

 

Demandas Comuna Perla

del Otún
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7. Priorización de Propuestas

de Comuna 0 Corregimiento

 

   



 

  

8. Resultados y

Recomendaciones

(Acta dela Plenaria)

 

  
 

 

  

GRACIAS

SECRETARIA DE PLANEACJÓN MUNICIPAL

 

 

  



'--…./'

Secretaria de Planeación

…e.

 

arcani;x es ammm.

Pereira, 08 de abril de 2016

A los 08 días del mes de abril del presente año siendo las 4:00 p.m. en ¡a comuna

Perla del Otún en las instalaciones del Colegio Byron Gaviria se da inicio a ¡a

mesa territorial para ia formulación del Plan de Desarrollo Pereira Cómo Vamos

2016—2019 y la cual se desarrolla como se menciona a continuación:

Se abre el acto con la intervención por parte del instituto de Cultura de Pereira

quienes de una manera lúdica y jocosa dieron introducción ai taller programado e

invitaron a la comunidad a aportar ideas y propuestas ai pian de desarrollo, ya que

es un compromiso de todos. Realizaron presentación de danzas típicas de nuestra

región a invitaron a la masiticación dei arte, la danza, el canto, ei teatro, etc al

interior de la comuna.

Posterior a ello José Gregorio Rentería hace un breve sondeo de ios asistentes ai

evento entre los cuales se destacan líderes comunales, presidentes de Junta de

Acción Comunat, etc, entre otras fuerzas vivas dei corregimiento, además se hace

énfasis por parte del funcionario que en el desarrollo del ejercicio no habrá

intervención por parte de los funcionarios o contratistas de ia Aicaidía, solamente

éstos están para absolver consultas o inquietudes, ya que los dueños de? ejercicio

son los asistentes al tailer.

A continuación manifiesta que al Plan de Desarrollo entre los meses de Enero a

Febrero del año en curso se le realizaron diagnósticos entre las Secretarías de

Despacho y los diferentes organismos descentraiizados y se contrataron personas

expertas para implementar ias mesas temáticas y territoriales.

Entre los meses de Marzo y Abril lo que se hizo fue entregar el borrador de al

Concejo Municipal y ai Consejo Territoriai de Planeación para su estudio y se

establecieron las Mesas Territoriales ias cuales se instalarán en las 19 comunas y

12 corregimientos de la ciudad de Pereira.

A renglón seguido se habló de los 5 ejes del Plan de Desarrollo los cuales se

explicaron de manera generai los cuales son:

1. Competitividad, innovación y empleo.

2. Pereira Educada y Educadora.
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3. Desarrollo Sociai y Reconciliación

4. Ambiente, Hábitat y Territorio

5. Gestión Institucional

Se enfatizó que se trabajará sobre 4 de éstos ejes ios cuales afectan directamente

a ia comunidad ya que ei eje No.5 compete directamente a ia Administración

Municipal.

Luego se le otorgó el uso de la palabra a Jhonier Cardona Salazar Subsecretario

de Planificación Socioeconómica quien invitó a todos los asistentes a realizar un

ejercicio participativo con la finalidad de que los proyectos que sean eiegidos al

interior de los grupos de trabajo, sean realmente los más primordiaies para la

comuna. Adicionalmente a lo anterior los invitó a ser más rigurosos en los

procesos democráticos, a ejercer vigilancia sobre ios procesos que adelante la

administración, esto con el fin de garantizar ia calidad en te prestación de ios

servicios por parte de la misma.

También ies recalcó a los asistentes que es muy importante ei ejercicio que se

está adelantando en las 19 comunas y 12 corregimientos con la instaiación de las

mesas territoriales ya que van a ser directamente los ciudadanos quienes discutan

y elijan los proyectos que beneficiarán de manera directa a su comunidad y en

esta oportunidad no será escogidos los proyectos por personas ajenas a la

comuna, como se habia realizado en ocasiones anteriores.

Luego de la intervención por parte del Subsecretario de Planificación

Socioeconómica, se le dio el uso de la palabra al Sr. Alcaide, quien comenzó su

intervención con la invitación a los asistentes a que sea una jornada de mucha

concentración por parte de la comunidad en ia metodologia de formulación dei

Plan de Desarroilo, ya que esta será la carta de navegación de los próximos 4

años de gobierno, además conminó a que la votación y elección de los proyectos

se realizará a conciencia y teniendo presente las necesidades que más apremien

a ia comuna.

Además le contó a ios asistentes que a pesar de que el presupuesto del municipio

está muy reducido y que la ciudad atraviesa por una serie de dificultades

económicas estos tres meses de gobierno se han tratado de conseguir recursos a

través de la Secretaría de Hacienda Municipal y a su vez reducir gastos, por lo

anterior, advierte que los proyectos votados y escogidos por la comunidad serán a

ios cuales la administración priorice la inversión, la alcaldía focalizará la mayor

cantidad de recursos en estos proyectos escogidos.

También le contó a los asistentes sobre ia creación de las primeras 1000 Becas

para educación superior en la ciudad y se instalaron gran cantidad de puntos Wi Fi

gratis dentro dei municipio, asi como también informó sobre los grandes avances

que se han obtenido en la implementación de ia Jornada Única Escolar en los

colegios de la Pereira y te idea es que al final de su mandato todos los coiegios

públicos de la ciudad estén en Jornada Única.
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Por último invitó a ios interlocutores a Priorizar las propuestas, darle una

caliticación y ponerse de acuerdo con las necesidades que más apremien a ia

comuna, todo lo anterior aclarando, que para esta discusión y eiección no

intervendria personal de la administración municipal, ya que se trata de un

ejercicio que debe realizar exciusivamente la comunidad.

También les indicó que ios proyectos discutidos y votados, en ia medida de io

posible, sean alcanzables en lo atinente a recursos, adicionalmente que tengan

unos avances técnicos y legales en pro de que sea mucho más probable su

materialización, ya que entre más avanzados estén, es más fácil ejecutarlos.

Una vez finaiiza la intervención del Señor Alcalde se da paso a la sociaiización de

metodologia, para ¡levar a cabo e! análisis de los proyectos y la votación de los

mismos:

Se conformaron 6 grupos para la discusión del Plan de Desarrolio, a cada uno de

los grupos se les entregó unas tarjetas de colores, iapiceros y marcadores para

desarrollar el taiier.

Se entregaron 16 tarjetas en las que se pueden encontrar las lineas estratégicas

en donde se pueden asociar todos los proyectos, para de ésta manera priorizar los

proyectos que más necesite el corregimiento.

De las 16 tarjetas entregadas los participantes deben priorizar 5 que sean de

mayor relevancia de acuerdo a las necesidades del corregimiento, ias cuaies

deberán ser calificadas de mayor a menor importancia calificando con 5 puntos la

de mayor importancia y calificando con 1 punto la menos reievante, de acuerdo a

lo discutido al interior de las mesas de trabajo. En cada grupo de trabajo se

nombró un coordinador por parte de la Alcaldia quien estaba encargado de

explicar nuevamente la metodologia en las mesas y para absoiver dudas e

inquietudes.

De esta manera se dio inicio a ia formulación del Plan de Desarrollo en las mesas

de trabajo instaladas, este ejercicio se llevó a cabo de manera participativa y

democrática al interior de los grupos de trabajo, con la participación de cada uno

de los asistentes, aportando ideas e iniciativas.

Una vez seleccionados los proyectos de mayor relevancia y siendo caiiñcados, se

procedió a nombrar por cada una de las mesas un líder quien se encargó de

socializar los resultados del ejercicio…

Con este ejercicio se dio por terminado el acto, no sin antes agradecer a la

comunidad por su participación y compromiso en ei ejercicio.
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Con este ejercicio se dio por terminado el acto, no sin antes agradecer a la

comunidad por su participación y compromiso en el ejercicio.

Proyectó y Eiaboró: Alejandro Ramos Bermúdez

Abogado Contratista


