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ALCALDIA DE PEREIRA
SECRETARIA DE PLANEACION

MESAS TERRITORIALES

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE PEREIRA 2016 — 2019
«Pereira, Capital del Eje»

Pereira, Abril de 2016

RDEN DEL DIiA DE LA PRESENTACION:

1.Instalacion de la Mesa Territorial

2.Presentacion de los participantes

3.Presentacion General Plan de Desarrolio Municipal,
2016-2019. Pereira Capital del Eje.

4.Receso

5.Contexto General de la Comuna o Corregimiento
6.Proyectos y propuestas de la comuna o corregimiento
7.Priorizacion de propuestas de comuna o
corregimiento

8.Resultados y recomendaciones




ORDEN DEL DIA DE LA PRESENTACION

PEREIRA

Capital del He

1. Instalacidon de la Mesa
Territorial




2. Presentacion de los
Participantes

3. Presentacion general del Plan
de Desarrollo del Municipio de
Pereira, 2016-2019
Pereira Capital del Eje




PRIMERA ETAPA
Procesamiento institucionaf
Y formulactén de planes de desarrello
DOF COMUNas y corregimiantos

"CRONOGRAMA GENERAL
(LEY 152 DE 1994}

%
TERCERA ETAPA
Gestion politics

SEGUNDA ETAPA
Profundizacidn del PDM
con participacidn social

e institl{cianal

{ i

1 de enero 29 de febrero

aprobacién del PDI
7

30 de marzo 3¢ df abrit 31 defmayo

de 2016 de 2016 de 2016 de po16 de 3016

Y

Procesamiento téenico
de problemas y fortalexas

Conformacidn de grupo de contratistas
Cenformacién institucional grupos de trabajo
Marco légico v metadologia DNP
Direccionamiento estratégica
Elzboracién companentes

Y
Alustes al PDM
segdn recomendaciones
del Concejo Municipal

Consulta actores sociales.
Revisidn y ajustes PDM

Apoyo & CTP
Mesas temdticas y territoriales
Ampliacién y profundizzeion PDM
Incorporacion recomendaciones mesas
Cireccionamiento estratégico
Consolidacidn de componentes

ARQUITECTURA
METODOLOGICA

Secretaria de Planeacidn

Subsecretarias |
y Diraccionas F§

Equipe técnico NP
Equipo técnico

Secretarias, Empresas,
s [nstitutos, Oficinas Asesoras

Secretaria,

FProfesionales
contratistas
de apayo

Profesionates de apoyo
Operativas,

Participacién ciudadana

Mesas
territeriales y

speciatizadas de
particlpacidn
iudadana,

Conssgjo
Territorial de
Flaneacion

PEREIRA

Cengitled alet

e




EN COMUNAS
(19)

Bosten, Centro,
Consota, Cuba,
Del Café, £] Jardin,
Ef Oso, El Poblado,
El Rocfo, Ferrocarril,
Qlimpica, Oriente,
Perta dei Dtdn,
Rio Otdn,

San Joaquin,
San Nicolas,
Universidad,
Villa Santana,
Villavicencio

{ EN CORREGIMIENTOS

(12)

Puerto Caldas, Cerritos,
Morelia, Altagracia,
Arabia,

{a Belia,
Tribunas ~ Corcega, La
Florida, Combia Alta,
Lombia Baja, Caimalito,
Estrelia - La Paimiila

|

%%EREIRA

Tnatnl 4L Bt

Competitividad, ciencia y tecnologia,

Intergremial,

Empieo y generacidn de ingresos,

Turismo, Educacidn (8),

Cuitura, Recreacién y deportes,

Salud (2), Desarrollo rural,

Servicios publicos, Movilidad,

Vivienda y habitat,
Territorio y regionalizacidn,
Seguridad,
Primera infancia, infancia y
adoltescencia,
Juventud, Familia, Mujer,
Diversidad Sexual,
Indigenas, Afropereiranos,
Adultos mayores
Habitantes de caile,
Personas con discapacidad,

Ambienta y cambie climético, ;

Victimas, Paz y Posconflicto

3. OBJETIVO DEL PLAN

Construir un territorio de libertad, donde cada persona pueda
desarrollar sus capacidades para buscar su propia felicidad y
asi convertirse en protagonista de un desarrolio equitativo,
solidario, incluyente y sostenible, con un renacer del civismo
de la ciudad; con ello, Pereira se convertira en una de las cinco
ciudades con mejor calidad de vida,

educacion del pais.

Este chjetivc sera evaluable con el desempefio de la ciudad en cuatro indicadores
sintéticos: Pobreza multidimensional, Prosperidad urbana, Gobierno abierto y

Competitividad.

competitividad vy

PEREIRA

Crptind et e




R

e

PEREIRA
s

St olel

3. {COS CONCEPTUALES CONSIDERADOS

La persona humana: libertad, capacidad y oportunidad
para su desarrollo

Gobierno y sociedad construyen la ruta del desarrollo
Contexto y convergencias en el desarrollo municipal
Sorfiamos el futuro y construimos sus caminos

Valores y principios orientadores de suefios y accion

COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

COMPONENTE ____~> ASPECTOS QUE TRATA

Analisis para cierre de brechas
Lectura transversal y sectorial del territorio
DIAGNOSTICO —J Los problemas, causas y consecuencias
Aportes de ia comunidad al PDM

Sintesis de ia lectura sectorial f integralidad

Vision de desarrolio

Alternativas de desarrcilo

Objetivos de desarrollo

Estructura del plan: ejes, programas y subprogramas
{__Linea base, indicadores v meias

COMPONENTE ESTRATEGICO -

Diagnéstico financiero

Estrategia financiera del PDM

—J Disponibilidad de recursos para la financiacién del PDM
Definicion de los costos de los programas v su
financiacion

Plan plurianual de inversiones

PLAN DE INVERSIONES




e

{Territorial - POT. del
Municipio de Pereir

-

DE DESARROLLO

E Agenda .
j delas Naciones { Dedaracitn COP21

i Uridas para Elbl | Cumbre Mundial de
Pesarrollo Sostenible; ', Cambic Climdtizo

S 2016-2030 7615

Plan Nacional
de Desarrollo |
2014-2018 :.*'

| Plan Departamental

i de Competitividad ; %

Plan Nacional
g Desarrolio
2014-2018 ¢

{ Vision Risarekda 2032
E Futuro posible  /

Plan
/ de Ordenamiento

Soe013-2027 [/

i Plan de Gestidn ) s
Ambiental Reglonal

Carder £ Programa de

i Gobierno
012-2005 «Pereira...Plan de | Visidn Pereira
o Todos» ¢ 3 2032

S 20162019

3. PRINCIPIOS Y VALORES

Buenafe  Llavida essagrada
igualdad  Reconocimiento y respeto a la libertad y
Moralidad  diversidad de pensamiento
Celeridad  Liderazgo y empoderamiento ciudadano
Economia  Inclusién y participacion
Imparcialidad  Orden y coherencia
Eficacia  Eficacia del Estado
Eficiencia  Participacion ciudadana
Participacion ~ Democratizacion de la informacion
Publicidad  Confianza en lo publico
Responsabilidad  Paz y convivencia
Transparencia  Sostenibilidad ambiental y conservacion de la
biodiversidad
Superacion de la pobreza
Equidad
Integracién regional
Contexto postconflicto.




Eje 1. Competitividad, innovacidn
y empleo

Eje 2:  Pereira educada y educadora [

Eje 3: Desarrollo social
y reconciliacion

Eie4: Ambiente, hdbitat y territorio

Eje 5.  Gestion institucional !

Conservacion de empleos de
de calidad

Educacion de calidad
Construccidn de equidad
Gestién del riesgo y territorio
sostenible

Transparencia y buen
gobierno

EJES

ESTRUCTURA DEL
PLAN EN CINCO




SISTEMA DE INDICADORES Y METAS

INDICADORES - Asoda‘dos Cambio de la linea base a una nueva iinaa
DE IMPACTO -1/ a los Ejes en el conjunto de fa sociedad
. Asociades |
INDICADORES ™™ g |ag | Poblacidn o sujetos de politica + verbe en
DE RESULTADO — programas presente + resultado logrado
4
INDICADORES — Asloczados | Bien o servicio gue se ofrecerd o producira
DE PRODUCTO — 2105 para lograr el objetivo del programa

!
proyectos |

. %’g@%ﬂ wl%

= s

SR e e &

%ﬁ%ﬂéiﬁ?iw L
» I -

FINANCIA il
CIPACIONES 21.919661.13] 228577.250564)  235.434.560.490] 242.497.605.540] 1.140.885.067.816
179.875.750.091 1116622?8,4805 110.080.367.641F 1186053476781 122040.577.81 S4?.264.321.591|
30.000.000.000  30.000.000.660] 20.060.060.607 0 0 80.000.000,60[]]
71.850.064.157)  74.956.527 485 73.1B5618.008) 74.845.077.987

ﬁ‘;ﬁ""“ s




FUENTES DE PRCYECTOS A IDENTIFICAR
Proyectos «estrella» del Programa de Gobierno
Proyectos de corfo plazo del Plan de Ordenamiento Territorial
Proyectos derivados de pactos ciudadanos
Provectos priorizados en presupuesto participative
Proyectos con entidades nacionales y departamentales
Proyectos del proceso de formulacion del PDM

SE TIENEN IDENTIFICADOS PROYECTOS POR VALOR DE 3, 7
BILLONES DE PESOS PARA EL PERIODO 2016-2017

4. Receso




5. Contexto General por
Comunas y Corregimientos

5. Poblacion por Corregimientos

COMUNA 2012 2013 2014 2015 2018 2047 2018 2019
TOTAL 73.582 73.579 73.525 73427 73.281 73.085 72.843 72.552

Tribunas 11416 11.416 11.407 11.302 11.370 11.339 11.302 11.257
Cerrifos 8173 8173 8,167 8.158 8140 B.118 8.091 8.059
Altagracia 7.509 7.508 7.503 7.483 7478 7.458 7.434 7.404
Caimalito 6.978 6,978 B.973 6.963 6.950 6931 6.908 5.880
Puerto Caldas 6475 6.474 8470 6.461 6448 6431 6.410 6384
LaBelia 6.263 6262 6258 5.243 6237 6.220 6.200 8175
Morelia 5.609 5.609 5604 5.587 5586 5.571 5.652 5,530
Arabia 5.547 5.547 5.543 5536 5525 5510 5481 5470
Combia Baja 4.688 4697 4.684 4,688 4.678 4,666 4850 4632
Combia alta 4.661 4,681 4658 4.6 4642 4.830 4614 4,596
L& Florida 3518 3518 3.515 3510 3.503 3.484 3.483

La Estrella 273 273 2734 2730 2728 2717 2.708

Fuente: Caloulos Secretaria de Planeacion con base a proyacciones DANE.




itrd el Egec

- - > c‘ip‘ﬂ'
5. Establecimientos econdmicos
por Corregimientos

Ries Principales (Risaralda) Establecimientes por corregimiento Pobiacion poer corregimientos

[ perimetre urbano @ 2-17 Niamero de habitantes
orregimtento @ 8- 51 B 2736 - 5.000
2001 - 7,500
52-123 58 7501 - 10.000

4 10.001 - 11.418

PEREIRA
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5. Tasa de Desempleo, Pereira 2007-2015.
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. Pereira, % de empresas, segun
actividades econédmicas 2010-2013.

ACTIVIDAD 2010 2011 2013

%o %a %
Comercio 58.47 57.43 56.16
Hoteles y Restaurantes 11.48 11.12 13.40
Otras Actividades de Servicio 8.11 7.88 8.81
Transporie, Comunicaciones 6.42 6.19 5.41
Industria 6,26 6.42 535
Actividades Inmobiliarias 4.76 575 3.10
Servicios Sociales 1.39 1.56 1.83
Intermediacion financiera 1.28 1.77 1.60
Construccién .64 0.67 0.67
Educacién 062 067 1.08
Agropecuario 0.26 0.32 0.34
Seguridad Social 0.15 0.15 1.17
Electricidad Gas y Agua 0.04 0.04 0.06
Mineria 0.0z 0.02 0.04

Fuenter Genst Empresactal 2013, Convenic CEP-Alcaldin de Pereira

PEREIRA
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5. Equipamiento Colectivo.

#Recreativo

Winstitucional

E aducacion

¥ seguridad

B cultura

# safud
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Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de
Ordenamiento Territorial, 201
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Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecrataria de
Ordenamiento Territorial, 2013

5. Equipamiento Colectivo en Salud por
Corregimientos.

Mo, Qe Equlpamfentos de Salugpor
Comregimlente

Fuente: Tomado de Municipio te Pereira, Subsecretaria de
Qrdanamiento Territorial, 2011
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5. Equipamiento en educacion por
corregimientos.

Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de
Ordenamiente Territorial, 2011

5. Viviendas en riesgo mitigable y no mitigable
en Corregimientos.

TRIBUNAS § 3
WONDO NEVD | 5
CERRITOS | &
LAESTRELIA LAPALMILLA ). ¢
LABELEA 4 o # RIESGO
CORABIA BAJA ® oz METHSABLE
MORELIA » ooy
LAFLORIDA o BRESGO NG
ARABIA a1 MITHBABLE
COMBIA ALTA §rie 141
ALTAGRACIA tme 7
GALICIA ik © 500
BUERTO CALDAS :W 111
' CARALITO 5

o 500 1000 1500

Fuente. Fuents: (Municipic de Pereira, DOPAD - $64, 2013)




o

6. Proyectos y Propuestas de |a
Comuna o Corregimiento

Demandas del
Corregimiento La Bella




Demandas del
Corregimiento La Bella
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7. Priorizacidon de Propuestas
de Comuna o Corregimiento




8. Resultados y
Recomendaciones

(Acta de la Plenaria)

GRACIAS

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
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ALCALDIA OF PIREIRA

Pereira, 06 de abril de 2016

A los 06 dias del mes de abril del presente afio siendo las 4:00 p.m. en el
corregimiento de La Bella, en la instalaciones del Centro Administrativo se llevara
a cabo la apertura de la mesa territorial para la formulacion del Plan de Desarrollo
Pereira Como Vamos 2016-2019 con la comunidad presente.

Desarrollo de ia Reunidn:

Se abre el acto con la intervencion del Instituto de Cultura de Pereira quienes de
una manera ludica y jocosa dieron introduccién al taller programado e invitaron a
la comunidad a aportar ideas y propuestas al plan de desarrollo, ya que es un
tema de competencia de todos los ciudadanos.

A continuacién hace la intervencion la Secretaria de Planeacion Municipal en
cabeza de José Gregorio Renteria, quien le informa a los asistentes que el Plan de
Desarrollo ya fue radicado ante el Concejo Municipal de Pereira y ante el Consejo
Territorial de Planeacion y hace un breve sondeo de los asistentes a la
convocatoria entre los que se destacaron los sefiores:

-Claudia Milena Cardenas Presidenta de la Junta de Accion Comunal de la vereda
La Mina.

-Francisco Javier Arango Presidente de la Junta de Accién Comunal de la vereda
La Colonia.

-Alba Lucia Ramirez Vice presidenta Junta de Accion Comunal de la vereda
Mundo Nuevo.

-Reinel Ospina Comunero de La Bella

-Esneda Arcila comunera del corregimiento La Bella

Brevemente explica la metodologia a emplear en la instalacion de las mesas de
trabajo. Se formaran grupos de personas lideradas por un funcionario o contratista
de la alguna de las Secretarias de Despacho que asisten al evento a quienes se
les entregaran unas tarjetas en las cuales estan relacionados los programas a
incluir dentro del Plan de Desarrollo, las cuales deberan ser discutidas al interior
de los equipos de trabajo y deben seleccionar fas 5 tarjetas de mayor relevancia
de acuerdo a las necesidades del corregimiento.
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Se hace énfasis por parte de José Gregorio Renteria que en el desarrolio del
ejercicio no habréa intervencion por parte de los funcionarios o contratistas de la
Alcaldia, solamente éstos estén para absolver consultas o inquietudes, pero los
duefios del ejercicio son los asistentes al taller.

A continuacion manifiesta que al Plan de Desarrollo entre los meses de Enero a
Febrero del afio en curso se le realizaron diagnésticos entre las Secretarias de
Despacho vy los diferentes organismos descentralizados y se contrataron personas
expertas para implementar las mesas tematicas y territoriales.

Entre los meses de Marzo y Abril o que se hizo fue entregar el borrador de al
Concejo Municipal y al Consejo Territorial de Planeacion para su estudio y se
establecieron las Mesas Territoriales las cuales se instalaran en las 19 comunas y
12 corregimientos de la ciudad de Pereira.

A renglon seguido se habid de los 5 ejes del Plan de Desarrolio los cuales se
explicaron de manera general jos cuales son:

1. Competitividad, innovacién y empleo.
2. Pereira Educada y Educadora.

3. Desarrolio Social y Reconciliacion

4. Ambiente, Habitat y Territorio

5. Gestidn Institucional

Se enfatizd que se trabajara sobre 4 de éstos gjes los cuales afectan directamente
a la comunidad ya que el eje No.5 compete directamente a fa Administracion
Municipal.

Luego de explicar ios 5 ejes principales del Plan de Desarrollo se dio paso a la
intervencién del sefior Fabio Salazar funcionario de la Secretaria de Desarrollo
Rural quien contextualizd el Plan de Desarrollo en lo que atafie al Componente de
Desarrolio Rural focalizado en el tema Pecuario, Agricola y Rural, y también
explicd los 5 temas que se quieren incorporar al Plan de Desarrolio los cuales son:

-Territorio Rural Ordenado: Que consiste en tener presentes varios puntos como
son la vocacion de nuestro suelo, analizar las condiciones del clima para una
buena produccién y actualizacién de la cartografia del corregimiento.

-Territorio Rural Competitivo:

1. Generar incentivos, otorgar capital semilla, seguros de cosecha, exencion de
impuestos a los productores y al campesinado.

2. Innovacidn y asistencia técnica integral

3. Eliminar la intermediacion entre los productores y las grandes superficies.

4. Promocion de actividades econdmicas complementarias, tales como
implementar escuelas de Artes y Oficios, fortalecer el turismo.
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-Educacién Pertinente para el Desarrollo Rural. Educacion con enfoque diferencial,
empoderar la cultura y el arraigo campesino.

-Habitat para el Desarrollo Rural: Vias terciarias para comercializar los productos,
espacios de ocio saludables, formalizacion vy titulacién de los predios
(Legalizacion de terrenos).

Luego de la intervencion por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural, se le dio el
uso de la palabra al Sr. Alcalde, quien comenzé su intervencion con la invitacion a
los asistentes a que sea una jornada de mucha concentracién por parte de la
comunidad en fa metodologia de formulacion del Plan de Desarrollo, ya que esta
sera la carta de navegacion de los préximos 4 afios de gobierno, ademas conminé
a que la votacion y eleccion de los proyectos se realizard a conciencia y teniendo
presente las necesidades que mas apremien al corregimiento.

La idea de implementar estas mesas territoriales es que sea la misma comunidad
quien discuta y vote los proyectos que mas los beneficien y no se haga como en
administraciones anteriores que los proyectos eran formulados por personas que
no tenfan un amplio conocimiento de la problematica que aqueja a la comunidad.

También se comprometié a desarrollar el programa de gobierno por el cual los
ciudadanos votaron, siempre cuando haya voluntad, disposicion y compromiso de
todos los asistenies en la discusion de los proyectos.

Ademas le contd a los asistentes que a pesar de que el presupuesto del municipio
estd muy reducido y gue la ciudad atraviesa por una serie de dificultades
econdmicas estos tres meses de gobierno se han tratado de conseguir recursos a
través de la Secretaria de Hacienda Municipal y a su vez reducir gastos, por lo
anterior, advierte que los proyectos votados y escogidos por ta comunidad seran a
los cuales la administracidn priorice la inversion, la alcaldia focalizara la mayor
cantidad de recursos en estos proyectos escogidos.

Para lo anterior invitd a los interlocutores a Priorizar las propuestas, darle una
calificacién y ponerse de acuerdo con las necesidades que mas apremien al
corregimiento, todo lo anterior aclarando, que para esta discusion y eleccion no
intervendria personal de la administracion municipal, ya que se trata de un
gjercicio que debe realizar exclusivamente la comunidad.

También les indicd que los proyectos discutidos y votados, en la medida de lo
posible, sean alcanzables en lo atinente a recursos, adicionalmente que tengan
unos avances técnicos y legales en pro de que sea mucho mas probable su
materializacion, ya que entre mas avanzados estén, es mas facil ejecutarlos.

En este espacio de intervencion del Alcalde participaron varios lideres vy lideresas
del corregimiento de la Bella y las veredas que lo compeonen en donde trataron
temas como la pavimentacion de [a via, Wi Fi gratis en el corregimiento, solicitaron
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mas acompafiamiento de la Policia Nacional y pidieron un sitio mas apropiado en
donde llegue todo el campesinados a la ciudad de Pereira, transporte escolar para
los nifios de las veredas, etc, por lo cual el Sefor Alcalde al ver todas estas
inquietudes formuladas por la comunidad procedid a programar en su agenta un
Consejo de Gobierno para el dia 7 de Mayo del presente afio con todo el gabinete
con la finalidad de atender toda esta problematica planteada y tratar de darle
pronta solucién,

Una vez finaliza la intervencidn del Sefior Alcalde se da paso a la socializacion de
metodologia, para llevar a cabo el analisis de los proyectos y la votacion de los
mismos:

Se conformaron 6 grupos para la discusion del Plan de Desarrollo, a cada uno de
los grupos se les entregd unas tarjetas de colores, lapiceros y marcadores para
desarrollar el taller.

Se entregaron 17 tarjetas en las que se pueden encontrar las lineas estratégicas
en donde se pueden asociar todos los proyectos, para de ésta manera priorizar los
proyectos que mas necesite el corregimiento.

De las 17 tarjetas entregadas los participantes deben priorizar 5 que sean de
mayor relevancia de acuerdo a las necesidades del corregimiento, las cuales
deberan ser calificadas de mayor a menor importancia calificando con 5 puntos la
de mayor importancia y calificando con 1 punto la menos relevante, de acuerdo a
lo discutido al interior de las mesas de trabajo. En cada grupo de trabajo se
nombro un coordinador por parte de la Alcaldia quien estaba encargado de
explicar nuevamente la metodologia en las mesas y para absolver dudas e
inquietudes.

De esta manera se dio inicio a la formulacién del Plan de Desarrollo en las mesas
de trabajo instaladas, este ejercicio se llevd a cabo de manera participativa vy
democratica al interior de los grupos de trabajo, con la contribucion de cada uno
de los asistentes, aportando ideas e iniciativas.

Una vez seleccionados los proyectos de mayor relevancia y siendo calificados, se
procedid a nombrar por cada una de las mesas un lider quien se encargo de
socializar los resultados del ejercicio.

Para el final del ejercicio una vez socializados los resultados de la discusion, se
procedio a realizar una evaluacion en la que se realizd un sondeo a los
participantes del evento con la finafidad de identificar dentro de los resultados
leidos por cada uno de los grupos que temas no se habian tenido en cuenta, entre
los gue mencionaron:

- Seguridad: Aumento en el pie de fuerza.
- Recuperacion de los escenarios deportivos del corregimiento.
- Apoyo a los pequefios productores del corregimiento.
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