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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

MESAS TERRITORIALES

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL DE PEREIRA 2016 -— 2019

<<Pereira, Capital del Eje»

Pereira, Abril de 2016

 

 

 

 
 

   

RDEN DEL DÍA DE LA PRESENTACIÓN:

1.instaiación de la Mesa Territorial

¿Presentación de los participantes

3.Presentacíón General Plan de Desarrolto Municipal,

2016—2019. Pereira Capita! del Eje.

4.Receso

5.Contexto General de ¡3 Comuna 0 Corregimiento

6.Proyectos y propuestas de la comuna 0 corregimiento

7.Priorizacíón de propuestas de comuna 0

corregimiento

8.Resultados y recomendaciones
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ORDEN DEL DÍA DE LA PRESENTACIÓN

   
 

  

1. Instalación de la Mesa

Territorial

 

   



 

  

2. Presentación de los

Participantes

 

   

 

  

3. Presentación general del Plan

de Desarrollo de! Municipio de

Pereira, 2016—2019

Pereira Capital del Eje

 

  
 



 

   ' CRONOGRAMA GENERAL

(LEY 152 DE 1994)

   
PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TERCERA HA…“

Procesamiento instituciona? Profundización del PDM Gestión olltic3

Y formulación de planes de desarrollo con pamc¡p¡cíón social a robac'ónpdel PDI'I

por comunas y corregimientºs e institucional p ' ¡I

 

 

 
1 de enero 29 de ebrero 30 de marzo 30 d abríí 31 de mayº

de 2016 de 016 de 1016 de 015 de 2016

 

 

l' !

Procesamiento técnico Consulta actores sociales. Alustes al PE)M

de probiemas y fortalezas Revisión Y ajustes PUM según recomendaciones

del Concejo Municipal

Conformación de grupo de contratistas Apoyo & CTP

Conformacionj institucional grupos de trabajo Mesas temáticas V territoriales

Mºmº 'ºº'ºº V metºdº'ºº'? '?“º Ampliación y profundización vom

Direccionarn iento estrategico incorporación recomendaciones mesas

Elaboracion componentes Direccionamiento estratégico

Consolidación de componentes 

 

 
 

 

      

        

  

  

   

   

  

Equipo técnico

Secretaría de Planeación
    

  

  

ARQUITECTURA

METODOLOGICA

Equipo técnico

Secretarias, Empresas,

-- Institutos, Oficinas Asesoras

 

 

    

     

  

 

Secretaria,

Subsecretarías _

y Direcciones ”

Úpemtivas

   
meesionaies

contratistas

de ¡novº

  

   

  

 

Profesinnates de apoyo

  

  

 

   

Panic¡paoíón ciudadana

Mesas

leniloriaiesy

speciaiitadas de

pari|:lpadón

iudad=na

  Enn;ein

Territorial de

Planeación
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 ___.____..….… .. ..…Wf__s_r1 :. …….….….......…_.. ___.....

EN COMUNAS I ¡ EN CDRREGIMIENTOS Competitividad, ciencia y tecnología,

(19) (3.2) lntergremiai,

Empleo y generación de ingresos,

Boston, Centro, ' Puerto Caldas, Cerritos, Turismo, Educación (8),

Consota, Cuba, ¡ Moreiia, Altagracia, Cuitura, Recreación y deportes,

Del Café, Ei Jardín, ! Arabia, Saiud (2), Desarrollo rural,

Ei Oso, El Pobiado, i La Belia, Servicios públicos, Movilidad,

Ei Rocío, Ferrocarril, ¡ Tribunas — Córcega, La Vivienda y hábitat,

Olímpica, Oriente, ! Florida, Cambia Alta, Territorio y regionalización,

Perla del Otún, ! Combia Baja, Ceimalito, Seguridad,

Río Otón, : Estrella - La Paimiila Primera infancia, infancia y

San Joaquín, ! adolescencia,

San Nicolás, ¡ Juventud, Familia, Mujer ,

Universidad, I. Diversidad Sexual, 
Villa Santana, '—'“—“——“—"———"""'" Indígenas, Afropereiranos,

Viiiavicencio Adultos mayores

Habitantes de caile,

Personas con discapacidad,

….…_…,o………22+2f Ambiente y cambio climático,

Víctimas, Paz y Poscoanicto
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3. OBJETIVO DEL PLAN

Construir un territorio de libertad, donde cada persona pueda

desarrollar sus capacidades para buscar su propia felicidad y

así convertirse en protagonista de un desarrollo equitativo,

solidario, inciuyente y sostenible, con un renacer dei civismo

de la ciudad; con elio, Pereira se convertirá en una de ias cinco

ciudades con mejor calidad de vida, competitividad y

educación del país.

Este objetivo será evaluable con el desempeño de ¡a ciudad en cuatro indicadores

sintéticos: Pobreza multidimensional, Prosperidad urbana, Gobierno abierto y

Competitividad.   
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COS CONCEPTUALES CONSIDERADOS

La persona humana: libertad, capacidad y oportunidad

para su desarrolio

Gobierno y sociedad construyen la ruta dei desarrollo

Contexto y convergencias en ei desarrolio municipal

Soñamos el futuro y construimos sus caminos

Valores y principios orientadores de sueños y accion
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COMPONENTE

PLAN DE INVERSIONES

 

COMPONENTE ESTRATEGICO —<

COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICEPAL

DBAGNÓSTICO —= Los probiemas, causas y consecuencias

,_

_¡

 

"“> ASPECTOS QUE TRATA

Anáiisis para cierre de brechas

 

 

Lectura transversal y sectorial dei territorio

Aportes de ¡a comunidad al PDM

Sintesis de la lectura sectorial ! integralidad

Visión de desarrolio

Alternaiivas de desarroiio

Objetivos de desarrollo

Estructura del plan: ejes, programas y subprogramas

Linea base, indicadores y metas

Diagnóstico financiero

Estrategia ñnanciera del PDM

Disponibilidad de recursos para la financiación del PDM

Definición de los costos de los programas y su

financiación

Piar! piurianual de inversiones
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DE DESARROLLO

¡_ Agenda .

'" dº'ºº”ººiº“ºº "—. oeciaracíóncopza'g

  

¡. Unidas para El Cumbre Mundial de;

Desarrollo Sostenible; ¿x Cambio Climático _…-

2016-2030 '- . -
7 _4 -_ 2015 '—

.k _1 . Plan Nacional "¿

¿. ..“ '------ " fi de Desarrollo

Plan Departamental $37 1 2314“2015 …-"1  

  

  

   

 

de Competitividad _,-' Q';

Plan Nacional

de Desarrollo _

2014—2018 '-"

Visión Risawlda 20323

" Futuro posible ¡'

1, Plan

de Ordenamiento

fTerritorial — POT— de

¡—.Municipio de Pereir

2015-2027

   

…». Plan de Gestión | <

Ambiental Regional

(arder

 

Programa de

  
…A' Gobierno

2052—2019 :<Pereira...Plan de ,“ Visión Pereira

'“ ' -…_ Todos» 2032

*— _ 2015-2019  
 

 

    
3. PR%NCIPIOS Y VALORES

Buena fe La vida es sagrada

igualdad Reconocimiento y respeto a la libertad y

Moralídad diversidad de pensamiento

Celeridad Liderazgo y empoderamiento ciudadano

Economia inclusión y participación

Imparcialidad Orden y coherencia

Eficacia Eficacia del Estado

Eficiencia Participación ciudadana

Participación Democratización de la información

Publicidad Confianza en lo público

Responsabilidad Paz y convivencia

Transparencia Sostenibilidad ambiental y conservación de la

biodiversidad

Superación dela pobreza

Equidad

Integración regional

Contexto postconflicto. 

 

  



 

 

Eje 1: Competitividad, innovación

y empleo

Eje 2: Pereira educada y educadora ?

Eje 3: Desarrollo social

y reconciliación

 

Eje 4: Ambiente, hábitat yterritorio

 

Eje 52 Gestión institucional ¿:

 

 

Conservación de empleos de

de calidad

Educación de calidad

Construcción de equidad

Gestión del riesgo y territorio

sostenible

Transparencia y buen

gobierno

 

   

  

 

EJES

ESTRUCTURA DEL

PLAN EN CíNCO
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INDICADORES ¡---X Asociados

DE IMPACTO L_-'-—l/ a los Ejes

   
INDICADORES ;

DE paooucro '—- a lºs

 
proyectos _J

 

 

SISTEMA DE INDICADORES Y METAS

Cambio dela línea base a una nueva ¿lnea

en el conjunto de ia sociedad

! Asociados

¡NDECADORES !_ a ¡05 Población 0 sujetos de politica + verbo en

DE RESULTADO Tiº programas _,I presente + resultado logrado

: Asociados

Bien o servicio qee se ofrecerá o producirá

¡ para lograr el objetivo del programa
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111…eez2maul 115…050.35?.541 118…605.341678 122…0=50.57?.821 541.264.321.591|
 

30.900.000.000 se…oon.eno.eml 20.009.0w.uu5 l) l] soma.ooo.eoul
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7á95&52?.£85  73.185.618.906 74.545.077.987  

 
  



 

    FUENTES DE PROYECTOS A IDENTIFICAR

Proyectos <<estrella» del Programa de Gobierno

Proyectos de corto piezo del Plan de Ordenamiento Territorial

Proyectos derivados de pactos ciudadanos

Proyectos priorizados en presupuesto participativo

Proyectos con entidades nacionales y departamentales

Proyectos del proceso de formulación del PDM

SE TIENEN IDENTIFICADOS PROYECTOS POR VALOR DE 3,7

BILLONES DE PESOS PARA EL PERÍODO 2016-2017

 

   
 

  

4. Receso

 

 
  



 

 

 

 

5. Contexto General por

Comunas y Corregimientos

 

 

  

 

 

5. Población por Corregimientos

 

 

COMUNA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

TOTAL 23.582 73.579 73.525 73.427 73.281 73.088 72.843 72.552

Tribunas 11.416 11.416 11.407 11.392 11.310 11.339 11302 11257

Cerritos 8.173 8.173 8.16? 8.156 8.140 8.118 8.091 8.059

Altagracia 7.509 7.509 7.503 7.493 7.478 ?.458 ?.434 7.404

Caim allto 6.975 6,978 6.973 6.963 6.950 6.931 6.908 6.880

Puerto Caldas 6.475 6,474 6.470 6.461 5,448 6.431 6.410 6.384

La Salta 6263 6262 6258 6.249 6237 6.220 6.200 6.1?5

Morelia 5.509 5,609 5604 5,597 5.586 5.571 5.552 5.530

Arabia 5.547 5.547 5.543 5.536 5.525 5.510 5,491 5.470

Cambia Baja 4.698 4.697 4.684 4.688 4.6?8 4.656 4650 4,632

Cambia alta 4.561 4.561 4.658 4.651 4.642 4.630 47614 4596

La Florida 3.518 3.515 3.515 3.510 3.503 3.494 3.483

La Estrella 2135 2.736 2.734 2.730 2.725 2.71? 2.708

 

 Fuente: Cálculos Secretaria de Planeación con base a proyecciones DANE.

 

 

 

 



 

   

 

-¿¿¿s¿c
. u u ! c¿¡paá'

5. Establecrmtentos economrcos

por Corregimientos
 

 

 
Rios Principeles(Risaralda) Establecimientos por corregimiento Pobiación por corregimientos

 

:] Perímetro Urbe no e 2 . 17 Número de habitantes

orregimlento © 13 _ 51 … 2…Tas _ 5.000

5,001 … 7.500

52 — 123 W 1501 40.000

  10.001 — 11.415
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  5. Tasa de Desempleo, Pereira 2007-2015.
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5. Pereira, % de empresas, según

actividades económicas 2010—2013.
 

 

 

ACTIVIDAD 2010 2011 2013

% % %

Comercio 58.43? 57.43 56.16

Hoteles y Restaurantes 11.48 11.12 13.40

Otras Actividades de Servicio 8.11 7.88 8.81

Transporte, Comunicaciones 6.42 6.19 5.41

industria 6.26 6.42 5.35

Actividades 1nrn obiiiarias 4.76 5.75 3.10

Servicios Sociaies 1.39 1.56 1.83

Intermediación financiera 1.28 1.77 1 .60

Construcción 0.64 0.67 0.67

Educación 0.62 0.87 1.06

Agr0pecuario 0.26 0.32 0.34

Seguridad Social 0.15 0.15 1.17

Electricidad Gas y Agua 0.04 0.04 0.06

Mineria 0.02 0.02 0.04

 

 

Fuenler Censo Empie$2rlal 2013… Convznic CCP-Alcaldía de Pereira
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5. Equipamiento Colectivo.

& Recreativo

I institucional

! educacion

5 seguridad

5 cultura

salud
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quipamiento Colectivo en Salud por

Comunas.
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 Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaría de

ºrdenamiento Terrilorlal. 2013

 

 

  

 
 

 

Equipamiento Colectivo en Salud por

Corregimientos.
 

 

 
   

No. De Equipamientosd: Saludpor

Curreglmleato  
 

 
 

 Fuente; Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de

Ordenamiento Territoriai, 2011
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  5. Equipamiento en educación por

corregimientos.

 

 

 

  
Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de

Ordenamiento Territorial. 2011   
 

   
IS. Viviendas en riesgo mitigable y no mitigable

en Corregimientos.
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Fuente“, Fuente: (Municipio de Pereira, DOPAD - SGE. 2013)
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6. Proyectos y Propuestas de la

Comuna 0 Corregimiento

 

  

 

  

  

 

Corregimiento La Bella

  

 

Demandas del º'…“ºº'ºfíºº  

 

 

 



 

 

 

  

  

Demandas del

Corregimiento La Bella  
 

 

 
     

 

  
  

  

  
  

     

   
 

7. Priorización de Propuestas

de Comuna 0 Corregimiento

 

 
  



 

 

 

8. Resultados y

Recomendaciones

(Acta de la Plenaria)

 

 

 

  

 
 

GRACIAS

SECRETARIA DE PLANEACIÓN MUNICIPAL
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atcat…nin of. erecta».

Pereira, 06 de abril de 2016

A tos 06 dias de! mes de abril del presente año siendo las 4:00 p.m. en el

corregimiento de La Bella, en la instalaciones del Centro Administrativo se ilevara'

a cabo la apertura de la mesa territorial para la formulación del Plan de Desarrolto

Pereira Cómo Vamos 2016-2019 con te comunidad presente.

Desarrotlo de ia Reunión:

Se abre ei acto con te intervención del instituto de Cultura de Pereira quienes de

una manera lúdica y jocosa dieron introducción al tailer programado e invitaron a

te comunidad a aportar ideas y propuestas al plan de desarrollo, ya que es un

tema de competencia de todos los ciudadanos.

A continuación hace la intervención la Secretaria de Pianeación Municipal en

cabeza de José Gregorio Rentería, quien le informa a los asistentes que el Plan de

Desarrolto ya fue radicado ante el Concejo Municipal de Pereira y ante e! Consejo

Territorial de Planeación y hace un breve sondeo de los asistentes a la

convocatoria entre los que se destacaron los señores:

—Ciaudia Milena Cárdenas Presidenta de la Junta de Acción Comunal de la vereda

La Mina.

—Francisco Javier Arango Presidente de la Junta de Acción Comunal de la vereda

La Colonia.

—Alba Lucia Ramirez Vice presidenta Junta de Acción Comunal de la vereda

Mundo Nuevo.

—Reinel Ospina Comunero de La Beila

-Esneda Arcila comunera del corregimiento La Betla

Brevemente explica la metodología a emplear en la instalación de las mesas de

trabajo. Se formarán grupos de personas iideradas por un funcionario o contratista

de la alguna de las Secretarias de Despacho que asisten al evento a quienes se

¡es entregarán unas tarjetas en las cuales están relacionados ios programas a

inctuir dentro det Pian de Desarrollo, ¡es cuales deberán ser discutidas al interior

de los equipos de trabajo y deben seleccionar ¡as 5 tarjetas de mayor relevancia

de acuerdo a las necesidades del corregimiento.



Secretaría de Planeación

…e.

Se hace énfasis por parte de José Gregorio Renteria que en el desarrollo del

ejercicio no habrá intervención por parte de los funcionarios o contratistas de ia

Alcaldia, solamente éstos están para absolver consultas o inquietudes, pero ios

dueños de! ejercicio son los asistentes ai talier.

A continuación manifiesta que al Plan de Desarrollo entre ios meses de Enero a

Febrero del año en curso se le realizaron diagnósticos entre las Secretarias de

Despacho y los diferentes organismos descentralizados y se contrataron personas

expertas para implementar ias mesas temáticas y territoriales.

Entre ios meses de Marzo y Abril lo que se hizo fue entregar ei borrador de al

Concejo Municipal y ai Consejo Territoriai de Planeación para su estudio y se

establecieron ias Mesas Territoriaies ias cuales se instalarán en las 19 comunas y

12 corregimientos de ¡a ciudad de Pereira.

A rengión seguido se habió de los 5 ejes del Plan de Desarrollo ios cuates se

explicaron de manera generai ios cuales son:

1. Competitividad, innovación y empleo.

2. Pereira Educada y Educadora.

3. Desarrollo Social y Reconciliación

4. Ambiente, Hábitat y Territorio

5. Gestión Institucional

Se enfatizó que se trabajará sobre 4 de éstos ejes los cuales afectan directamente

a ia comunidad ya que el eje No.5 compete directamente a ia Administración

Municipal.

Luego de explicar ios 5 ejes principales del Plan de Desarrollo se dio paso a la

intervención del señor Fabio Salazar funcionario de la Secretaría de Desarroiio

Rural quien contextualizó ei Pian de Desarrollo en io que atañe ai Componente de

Desarrollo Rural focalizado en el tema Pecuario, Agricola y Rural, y también

expiicó ios 5 temas que se quieren incorporar al Pian de Desarrollo los cuates son:

-Territorio Rural Ordenado: Que consiste en tener presentes varios puntos como

son ¡a vocación de nuestro suelo, analizar las condiciones del clima para una

buena producción y actualización de la cartografia del corregimiento.

—Territorio Rural Competitivo:

1. Generar incentivos, otorgar capital semiila, seguros de cosecha, exención de

impuestos a ios productores y al campesinado.

2. Innovación y asistencia técnica integral

3. Eliminar la intermediación entre los productores y ias grandes superficies.

4. Promoción de actividades económicas complementarias, taies como

impiementar escuelas de Artes y Oficios, fortalecer ei turismo.
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-Educación Pertinente para ei Desarrollo Rurai. Educación con enfoque diferencial,

empoderar la cuitura y el arraigo campesino.

—Hábitat para ei Desarrollo Rural: Vias terciarias para comercializar ios productos,

espacios de ocio saludabies, formaiización y titulación de ios predios

(Legalización de terrenos).

Luego de ia intervención por parte de la Secretaria de Desarrollo Rurai, se le dio el

uso de la palabra al Sr. Alcaide, quien comenzó su intervención con la invitación a

los asistentes a que sea una jornada de mucha concentración por parte de ia

comunidad en ia metodología de formulación dei Plan de Desarroilo, ya que esta

será la carta de navegación de los próximos 4 años de gobierno, además conminó

a que la votación y elección de ios proyectos se reaiizará a conciencia y teniendo

presente las necesidades que más apremien al corregimiento.

La idea de implementar estas mesas territoriales es que sea te misma comunidad

quien discuta y vote los proyectos que más los beneficien y no se haga como en

administraciones anteriores que los proyectos eran formulados por personas que

no tenían un amplio conocimiento de la problemática que aqueja a la comunidad.

También se comprometió a desarrollar el programa de gobierno por ei cual los

ciudadanos votaron, siempre cuando haya voluntad, disposición y compromiso de

todos ios asistentes en la discusión de ios proyectos.

Además ie contó a los asistentes que a pesar de que ei presupuesto del municipio

está muy reducido y que la ciudad atraviesa por una serie de dificuitades

económicas estos tres meses de gobierno se han tratado de conseguir recursos a

través de la Secretaria de Hacienda Municipal y a su vez reducir gastos, por lo

anterior, advierte que los proyectos votados y escogidos por ia comunidad serán a

ios cuales ia administración priorice la inversión, la alcaldia focalizará la mayor

cantidad de recursos en estos proyectos escogidos.

Para lo anterior invitó a ios interlocutores a Priorizar las propuestas, darie una

calificación y ponerse de acuerdo con las necesidades que más apremien ai

corregimiento, todo lo anterior aclarando, que para esta discusión y elección no

intervendría personal de la administración municipai, ya que se trata de un

ejercicio que debe reaiizar exclusivamente la comunidad.

También les indicó que los proyectos discutidos y votados, en ¡a medida de to

posible, sean alcanzables en lo atinente a recursos, adicionalmente que tengan

unos avances técnicos y legaies en pro de que sea mucho más probable su

materialización, ya que entre más avanzados estén, es más fácil ejecutarlos.

En este espacio de intervención de! Alcaide participaron varios líderes y lideresas

del corregimiento de ia Belia y ias veredas que to componen en donde trataron

temas como la pavimentación de ia vía, Wi Fi gratis en ei corregimiento, soiicitaron
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mas acompañamiento de la Policía Nacional y pidieron un sitio más apropiado en

donde llegue todo el campesinados a ia ciudad de Pereira, transporte escolar para

ios niños de las veredas, etc, por lo cual si Señor Alcalde al ver todas estas

inquietudes formuiadas por ia comunidad procedió a programar en su agente un

Consejo de Gobierno para el día 7 de Mayo del presente año con todo el gabinete

con ia finalidad de atender toda esta probiemática planteada y tratar de darie

pronta solución.

Una vez finaliza ia intervención dei Señor Alcalde se da paso a ia socialización de

metodoiogía, para llevar a cabo ei análisis de los proyectos y la votación de los

mismos:

Se conformaron 6 grupos para ia discusión de! Plan de Desarrollo, a cada uno de

los grupos se ies entregó unas tarjetas de colores, lapiceros y marcadores para

desarroiiar el taller.

Se entregaron 17 tarjetas en ias que se pueden encontrar las líneas estratégicas

en donde se pueden asociar todos ios proyectos, para de esta manera priorizar los

proyectos que más necesite el corregimiento.

De las 17 tarjetas entregadas ios participantes deben priorizar 5 que sean de

mayor relevancia de acuerdo a las necesidades del corregimiento, las cuales

deberán ser calificadas de mayor a menor importancia calificando con 5 puntos la

de mayor importancia y calificando con 1 punto la menos reievante, de acuerdo a

lo discutido al interior de ¡as mesas de trabajo. En cada grupo de trabajo se

nombró un coordinador por parte de ia Alcaldia quien estaba encargado de

expiicar nuevamente la metodoiogia en ias mesas y para absolver dudas e

inquietudes.

De esta manera se dio inicio a la formuiación dei Pian de Desarrollo en las mesas

de trabajo instaladas, este ejercicio se llevó a cabo de manera participativa y

democrática ai interior de los grupos de trabajo, con la contribución de cada uno

de los asistentes, aportando ideas e iniciativas.

Una vez seleccionados los proyectos de mayor relevancia y siendo calificados, se

procedió a nombrar por cada una de las mesas un líder quien se encargó de

sociaiizar los resultados del ejercicio.

Para el final del ejercicio una vez socializados los resuitados de la discusión, se

procedió a reaiizar una evaiuación en la que se realizó un sondeo a ios

participantes dei evento con la finaiidad de identificar dentro de los resultados

leídos por cada uno de los grupos que temas no se habían tenido en cuenta, entre

ios que mencionaron:

— Seguridad: Aumento en el pie de fuerza.

- Recuperación delos escenarios deportivos del corregimiento.

— Apoyo a ios pequeños productores del corregimiento.
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