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ALCALDIA DE PEREIRA
SECRETARIA DE PLANEACION

IMESAS TERRITORIALES

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE PEREIRA 2016 — 2019
«Pereira, Capital del Eje»

Pereira, Abril de 2016

PEREIR

epatind oot e

RDEN DEL DiA DE LA PRESENTACION:

Instalacion de la Mesa Territorial
. Presentacion de los participantes
. Presentacion General Plan de Desarrollo Municipal,

2016-2019. Pereira Capital del Eje.

Receso
. Contexto General de la Comuna o Corregimiento
. Proyectos y propuestas de la comuna o

corregimiento

Priorizacion de propuestas de comuna o

corregimiento

Resultados y recomendaciones

10/04/2016



3. Presentacion general del Plan
de Desarrollo del Municipio de
Pereira, 2016-2019
Pereira Capital del Eje

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA

Procesamiento institucional
¥ formulacién de planes de desarrofio
por comunas y corregimizntos

A
TERCERA ETAPA

Profundizacién del PDM
con participacién social
e institTciunal

Gestién politica
aprobacién del PDMN

i

A

]’ i
I 1§

1 de enero 29 de febrero 30 de marzo 30 dp abril 31 dejmsayo
de 2016 de p016 de 2016 de p016 de ims

f

Procesamiento técnico
de problemas y fortalezas

Conformacion de grupo de contratistas
Conformacidn institucional grupos de trabajo
Marco légico y metodologia ONP
Diraccionamiento estratégico
Elaboracién componentes

Ajustes al POM
segdin recomendaciones
del Concejo Municipal

Consulta actores sociales.
Revisién y ajustes PDM

Apoyo a CTP
Mesas temdticas v territoriales
Ampliacidn y profundizacién PDM
incorporacién recomendaciones mesas
Direccionamiento astratdgica
Consolidacién de componentes

10/04/2016



o

Eje 1: Competitividad, innovacién , Conservacion de empleos de
y empleo de calidad

Eje2: Pereira educada y educadora [“"‘> Educacidn de calidad

Eje3: Desarrollo social e Construccién de equidad
y reconciliacién -

Eje 4: Ambiente, habitat vy territorio > Gestion del riesgo y territorio
sostenible

Eje 5:  Gestion institucional > Transparencia y buen
gobierno

ESTRUCTURA DEL
PLAN EN CINCO
EJES

10/04/2016



10/04/2016

SISTEMA GENERAL DE PART ICIPAC!ONES 215.455.981.680]  221.919.661.130) 226.577.260.964) 235434.568.483 242 447.600.548
RENTAS GON DESTINAGION ESPECIFICA 173.875.750.001  111652.276.460| 115.080.387.641) 18.B0S.347.678) 122.040.577.821 647.254.321.69%|
RECURS0S DEL CREDITG 30.000.000.000;  30.000.000.0000  20.600.000.000 0 0 30.()00.000.000|
RECURSOS PROPEOS 71850064157 74, 966 527 485 74 06 301 282 73186618908 T4 545 (77987 753,

PEREIRA

Copitnt del £7e

FUENTES DE PROYECTOS A IDENTIFICAR
Proyectos «estrella» del Programa de Gobierno
Proyectos de corto plazo del Plan de Ordenamiento Territorial
Proyectos derivados de pactos ciudadanos
Proyectas priorizados en presupuesto participativo
Proyectos con entidades nacionales y departamentales
Proyectos del proceso de formulacion del PDM

SE TIENEN IDENTIFICADOS PROYECTOS POR VALOR DE 3 7
BILLONES DE PESOS PARA EL PERIODO 2016-2017




10/04/2016

i

4. Receso

5. Contexto General por
Comunas y Corregimientos f,




PEREIRA
Cogoidad ool £
ntos
COMUNA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
TOTAL 73.582 73,579 73.525 73.427 73.281 73.086 72.843 72,552
Tribunas 11.416 11.418 11.407 11.382 11.370 11.339 11.302 11.257
Cerritos 8173 8173 B.187 8.156 8.140 8118 8.031 8059
Altagracia 7.509 7.508 1503 7.483 7.478 7458 7434 7.404
Caimalito 8978 6978 8973 5.9683 £.950 5831 6.908 6.880
Puerto Caldas 8475 8.474 6.470 6.461 6.448 8.431 6410 6.384
Lz Bella 6.263 6.262 £.258 6.248 8.237 8220 5.200 6.175
Morelia 5609 5.600 5.604 5.597 5.586 5571 5,562 5530
Arabia 5,547 5.547 5.543 5.536 5.525 5510 5.491 5.470
Combia Baja 4.698 4,697 4694 4.688 4678 4.666 4.650 4832
Cambia alta 4,661 4,661 4658 4651 4.642 4630 4614 4598
L2 Florida 3518 3.518 3.515 3.510 3.503 3454 3.483
LaEstrella 2036 2136 2734 2730 2725 2747 2.708
Fuente: Calculos Secretaria de Planegacion con base a proyecciones DANE.

E Perimefre Urbano

H | Comegimiento

2-17
1851

52 - 123

B ».736 - 5.000
B s 001 - 7.500
$5TE 7 501 - 10.000

10.001- 11,416

Rios Prinsipales (Risarsida) Establecimientos por corregimiente Poblacién por corregimientos
Nimero de habitantes

10/04/2016



5. Tasa de Desempleo, Pereira 2007-2015.

®
351 - 20
®
25 1 - 15
14
15 18
10,6
[5+] I~ g o0 «Q 23 & o (=] And - o™ o o} o < < n w
o a o [=] a [=] o Rl ~ L — - Ead — - - R - -
R EEEEEEEE
o i LY L <« w g '8 t? i g 18 4 b < U © 3% ]
T - S ; ) \ )
g o g =] % o g [ _:, - _:’ - % - % “© 5 < 5
3] 8] 5] o o o "' -
= 2 = g = L k= £ 2 2 = ] e = ]
fa} a} a [s] [} o] b 2 o
o o =}

Corregimientos.

o, De Equipamientos de Salud par
Corcegimiento

Fuente: Tarnado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de
Ordenamiente Territorial, 2011

10/04/2016



5. Equipamiento en educacion por
corregimientos.

Fuente: Tomade de Municipio de Pereira, Subsecretaria de
Qrdenamiento Territorial, 2014

PEREIRA

Copitnl ool Eje

. Viviendas en riesgo mitigable y no mitigable en
Corregimientos.

TRIBUNAS |
KMRINDD NUEVD
CERRITOS
LA ESTRELLA LA PALMILLA
LARELLA
} # RIESGO
COMBIA BAJA R METHGABLE
MORELIA w o7
LAFLORIDA 35 3 RIESGO NG
aresta by m ATIGABLE
COMBIA ALTA F;’G;& 2451
ALTAGRACIA
GALICIA
BUERTO CALDAS
CASMALITO

W b oW

Fuente: Fuente: (Municipio de Pereira, DOPAD - 5GI, 2013}

10/04/2016



10/04/2016

Demandas del

Corregimiento Estrella fa

Palmilla

Resultados y
Recomendac

8

iones




10/04/2016

GRACIAS

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
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ALCALDIA BE PEREIRA

Pereira, 10 de abril de 2016

A los 10 dias del mes de abril del presente afio siendo fa 1:00 p.m. en las
instalaciones del Colegio La Palmilla del corregimiento con el mismo nombre se
Hlevara a cabo la apertura de la mesa territorial para la formulacién del Plan de
Desarrollo Pereira Como Vamos 2016-2012 con la comunidad presente.

Desarrollo de la Reunion:

Se abre el acto con la intervencion del instituto de Cultura de Pereira quienes de
una manera lidica y jocosa dieron introduccién al taller programado e invitaron a
la comunidad a aportar ideas y propuestas al plan de desarrollo, ya que es un
tema de competencia de fodos los ciudadanos. Realizaron presentacion de
danzas tipicas de nuestra region e invitaron a la masificacion del arte, la danza, el
canto, el teatro, etc al interior de la comuna

A continuacién toma la palabra la Dra. Carolina Cardona quien invita a todos los
asistentes a participar de la construccidn del Plan de Desarrollo y a realizar un
seguimiento muy juicioso a la ejecucion de los recursos publicos ya que de esta
manera se garantiza que se cumplan los objetivos de la administracidon municipal.

Luego interviene José Gregorio Renteria funcionario de la Secretaria de
Planeaciéon Municipal, guien le informa a los asistentes que el Plan de Desarrollo
ya fue radicado ante el Concejo Municipal de Pereira y ante el Consejo Territorial
de Planeacion y hace un breve sondeo de los asistentes a la convocatoria entre
los que se destacaron los siguientes asistentes:

- Luz Dary Largo - Vereda El Aguacate (Comunera Estrella — La Palmilia),.

- Blanca Londono — Representante Vereda El Contento.

- Luzmila Pacheco — Representante Vereda El Gurrio — (Comunera Estrella — La
Palmilla).

- Juan Alejandro Quintana — Comunero Estrella — La Palmilla

Brevemente explica la metodologia a emplear en la instalacion de las mesas de
trabajo. Se formaran grupos de personas lideradas por un funcionario o contratista
de la alguna de las Secretarias de Despacho que asisten al evento a quienes se
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les entregaran unas tarjetas en las cuales estan relacionados los programas a
incluir dentro del Plan de Desarrollo, las cuales deberan ser discutidas al interior
de los equipos de trabajo y deben seleccionar las 5 tarjetas de mayor relevancia
de acuerdo a las necesidades del corregimiento.

Se hace énfasis por parte de José Gregorio Renteria que en el desarrollo del
ejercicio no habra intervencion por parte de los funcionarios o contratistas de la
Alcaldia, solamente éstos estan para absolver consultas o inquietudes, pero los
duefios del ejercicio son los asistentes al taller.

A continuacion manifiesta que al Plan de Desarrolio entre los meses de Enero a
Febrero del afio en curso se le realizaron diagnosticos entre las Secretarias de
Despacho y los diferentes organismos descentralizados y se contrataron personas
expertas para implementar fas mesas tematicas y territoriales.

Entre los meses de Marzo y Abril lo que se hizo fue entregar el borrador de al
Concejo Municipal y al Consejo Territorial de Planeacion para su estudio y se
establecieron las Mesas Territoriales las cuales se instalaran en las 18 comunas y
12 corregimientos de la ciudad de Pereira.

A renglon seguido se habld de los 5 ejes del Plan de Desarrollo los cuales se
explicaron de manera general los cuales son:

1. Competitividad, innovacion y empleo.
2. Pereira Educada y Educadora.

3. Desarrollo Social y Reconciliacion

4. Ambiente, Habitat y Territorio

5. Gestion Institucional

Se enfatizd que se trabajara sobre 4 de éstos gjes los cuales afectan directamente
a la comunidad ya que el eje No.5 compete directamente a la Administracion
Municipal.

Luego de explicar los 5 ejes principales del Plan de Desarrollo se dio paso a la
intervencidon por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural, quienes
contextualizaron el Plan de Desarrollo en lo que atafie al Componente de
Desarrollo Rural focalizado en el tema Pecuario, Agricola y Rural, y también
explicaron los 5 temas que se quieren incorporar al Plan de Desarrollo los cuales
son: '

-Territorio Rural Ordenado: Que consiste en tener presentes varios puntos como
son la vocacion de nuestro suelo, analizar fas condiciones del clima para una
buena produccion y actualizacion de la cartografia del corregimiento.
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-Territorio Rural Competitivo:

1. Generar incentivos, otorgar capital semilla, seguros de cosecha, exencion de
impuestos a los productores y al campesinado.

2. Innovacién y asistencia técnica integral

3. Eliminar la intermediacién entre los productores y las grandes superficies.

4. Promocion de actividades econdémicas complementarias, fales como
implementar escuelas de Artes y Oficios, fortalecer el turismo.

-Educacion Pertinente para el Desarrollo Rural. Educacién con enfoque diferencial,
empoderar la cultura y el arraigo campesino.

-Habitat para el Desarrollo Rural: Vias terciarias para comercializar los productos,
espacios de ocio saludables, formalizacién y titulacién de los predios
(Legalizacion de terrenos).

Luego de la intervencidn por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural, se le dio el
uso de la palabra al Sr. Alcalde, quien comenzé su intervencién con la invitacion a
los asistentes a que sea una jornada de mucha concentracién por parte de la
comunidad en la metodologia de formulacién del Plan de Desarrollo, ya que esta
sera la carta de navegacion de los proximos 4 afios de gobierno, ademas conmind
a que la votacion y eleccidn de los proyectos se realizara a conciencia y teniendo
presente las necesidades que mas apremien al corregimiento.

|a idea de implementar estas mesas territoriales es que sea la misma comunidad
quien discuta y vote los proyectos que mas los beneficien y no se haga como en
administraciones anteriores que los proyectos eran formulados por personas que
no tenian un amplio conocimiento de la problematica que aqueja a la comunidad.

Ademas le contd a los asistentes que a pesar de que el presupuesto del municipio
estd muy reducido y que la ciudad atraviesa por una serie de dificultades
econdmicas estos tres meses de gobierno se han tratado de conseguir recursos a
través de la Secretaria de Hacienda Municipal y a su vez reducir gastos, por lo
anterior, advierte que los proyectos votados y escogidos por la comunidad seran a
los cuales la administracién priorice la inversion, la alcaldia focalizara la mayor
cantidad de recursos en estos proyectos escogidos.

También dio un balance de la gestion de los primeros 100 dias de gobierno a los
asistentes sobre la creacion de las primeras 1000 Becas para educacion superior
en la ciudad con el programa Mas Becas Mas Pepas en donde se le subsidiara a
los estudiantes el 100% del valor de la matricula, ademas del 100% del transporte
para ir a estudiar y el 100% del aimuerzo, la idea es llegar al fin del mandato con
las 5000 becas.

Ademas informo sobre los grandes avances que se han obtenido en la
implementacion de la Jornada Unica Escolar en algunos colegios de Pereira entre
los cuales esta el Alfredo Garcia, Santander, Galan, Inem Felipe Pérez
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aumentando el nimero de horas de estudio, pasando de media jornada a un total
de 9 horas de estudio al dia, alejando de ésta manera a los jévenes de las calles
de los malos vicios a través del programa Mejoras con Mas Horas, el cual también
cuenta con la ensefianza del inglés por profesores nativos y se subsidian los
textos que se requieren para el aprendizaje. La idea es que al final de su mandato
todos los colegios publicos de la ciudad estén en Jornada Unica.

Mencioné el burgomaestre que quiere eliminar los intermediarios entre los
campesinos productores y las grandes superficies establecidas en el municipio ya
que esto afecta en gran medida la economia local, e informa que tan solo el 2%
de los productos gue se comercializan en las grandes superficies son Pereiranos,
adicionalmente anuncié que esta implementando unos planes piloto en salud e
instalara mas camaras de seguridad para que Pereira sea una ciudad mas segura.

De otro lado invité a los interlocutores a Priorizar las propuestas, darle una
calificacién y ponerse de acuerdo con las necesidades que mas apremien al
corregimiento, todo lo anterior aclarando, que para esta discusion y eleccion no
intervendria personal de la administracion municipal, ya que se trata de un
gjercicio que debe realizar exclusivamente la comunidad.

También les indicd que los proyectos discutidos y votados, en la medida de lo
posible, sean alcanzables en lo atinente a recursos, adicionalmente que tengan
unos avances técnicos y legales en pro de que sea mucho mas probable su
materializacion, ya que entre mas avanzados estén, es mas facil ejecutarlos.

En este espacio de intervencion del Alcalde participaron varios lideres y lideresas
del corregimiento de La Palmilla y las veredas que lo componen en donde trataron
temas como la gran problematica de salud que afronta el corregimiento, solicitaron
mas acompariamiento de la Policia Nacional, etc, por o cual el Sefor Alcalde al
ver todas estas inquietudes formuladas por la comunidad procedi¢ a programar en
su agenta un Consejo de Gobierno para el dia Domingo 22 de Mayo del presente
ano con todo el gabinete con la finalidad de atender toda esta problematica
planteada y tratar de darle pronta solucién.

Una vez finaliza la intervencion del Sefior Alcalde se da paso a ta socializacion de
metodologia, para llevar a cabo el analisis de los proyectos y la votacion de los
Mismos:

Se conformaron 6 grupos para la discusion del Plan de Desarrollo, a cada uno de
los grupos se les entregd unas tarjetas de colores, lapiceros y marcadores para
desarroliar el taller.

Se entregaron 14 tarjetas en las que se pueden encontrar las lineas estratégicas
en donde se pueden asociar todos los proyectos, para de ésta manera priorizar los
proyectos que mas necesite el corregimiento.
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De las 14 tarjetas entregadas los participantes deben priorizar 5 que sean de
mayor relevancia de acuerdo a las necesidades del corregimiento, las cuales
deberan ser calificadas de mayor a menor importancia calificando con 5 puntos la
de mayor importancia y calificando con 1 punto la menos relevante, de acuerdo a
lo discutido al interior de las mesas de trabajo. En cada grupo de trabajo se
nombré un coordinador por parte de la Alcaldia quien estaba encargado de
explicar nuevamente la metodologia en las mesas y para absolver dudas e
inquietudes.

De esta manera se dio inicio a la formulacion del Plan de Desarrollo en las mesas
de trabajo instaladas, este ejercicio se llevd a cabo de manera participativa y
democrética al interior de los grupos de trabajo, con la contribuciéon de cada uno
de los asistentes, aportando ideas e iniciativas.

Una vez seleccionados los proyectos de mayor relevancia y siendo calificados, se
procedid a nombrar por cada una de fas mesas un lider quien se encargé de
socializar los resultados del ejercicio.

Por tltimo intervino Gustavo Villanueva contratista de la Secretaria de Desarrollo
Rural quien informoé a los asistentes al taller que por parte de dicha Secretaria se
brinda apoyo técnico a los campesinos a través de agrénomos, veterinarios,
administradores ambientales, etc, por lo cual los invitd a que se acerquen a las
instalaciones de la Secretaria a hacer sus peticiones y exponer sus necesidades
con fa finalidad de brindarles un ayuda mas oportuna.

Con este ejercicio se dio por terminado el acto, no sin antes agradecer a la
comunidad por su participacion y compromiso en el ejercicio.

Proyecto y Elabord; Alejandro Ramos Bermiidez
Abogado Confratista



