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ALCALDÍA DE PEREIRA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

MESAS TERRITORIALES

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL DE PEREIRA 2016 —— 2019

<<Pereira, Capital del Eje»

Pereira, Abrii de 2016

 

 
 

 

 

 

PEREIR
Ce,píáwf ¿al 5¿¡¿…

  RDEN DEL DIA DE LA PRESENTACIÓN:

instalación de la MesaTerritorial

. Presentación de los participantes

. Presentación General Plan de Desarrollo Municipal,

2016-2019. Pereira Capital del Eje.

Receso

. Contexto General de la Comuna 0 Corregimiento

. Proyectos y propuestas de la comuna 0

corregimiento

Priorización de propuestas de comuna 0

corregimiento

Resultados y recomendaciones

 

 
 

10/04/2016



10/04/2016

 

  

3. Presentación general del Plan

de Desarrollo del Municipio de

Pereira, 2016—2019

Pereira Capital del Eje

 

   

 

 

 

 

í—

PRIMERA ETAPA ¡
P . . . . SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA
rocesamuenta |n5tltuclon3! Profundización del PDM "6 I' _

Y formulación de planes de desarroiio con paft¡c¡p¡c¡¿n sº¿¡a| Gº;“ _2 p: ¡|tlca

por comunas ycarregimientos e instit cianal apra acl " e PDN

¡ T I.

i '— ! .
1 de enero 29 de ebrero 30 de marzo 30 d abril 31 de "¡¿Yº I-

de 2016 de 015 de 2015 de 015 de1815 -  

Í

Procesamiento técnico

de problemas y fortaie:as

Ajustes al PDM

según recomendaciones

del Concejo Municipal

Consulta actores sociales.

Revisión y aíustes PDM

Conformación de grupo de contratistas

Conformación institucional grupos de trabajo

Marco lógico !; metodeíogia DNP

Direccionamiento estratégico

Eiaberacíón componentes

Apoya a CTP

Mesas temáticas y territoriales

Ampliación y profundización PDM

Incorporación recomendaciones mesas

Direccionamiento estratégico

Consolidación de componentes    



'».…/

 

 

Eje 1: Competitividad, innovación Conservación de empleos de

y empieza de calidad

 

Eje 2: Pereira educada y educadora [“"—> Educación de calidad

Eje 3: Desarrolio social [………- Construcción de equidad

y reconciliación

Eje 4: Ambiente, hábitat y territorio ”"“"““'> Gestión del riesgo y territorio

sostenible

Eje 5: Gestión institucional > iransparencia y buen

gobierno   
 

 
  

  

ESTRUCTURA DEL

PLAN EN CINCO

EJES  

  
 

10/04/2016



GENERAL DE PARTICIPACIONES 2i5. 22i…919.561.

CDN DESTINACEON ESPECIFECA 111 …%2.2?5.

30.000.000.

71.850.054. 74.966.521

 

 

 

225.

115.

20.600.000.

202491605. 1.143.585.067

122.640.577.821 541

74.645.077.

  
 

  

 

 

FUENTES DE PROYECTOS A IDENTIFICAR

 

Eee:rm
awaa¿ ¿¿ a¿…

Proyectos <<esireiia» del Programa de Gobierno

Proyectos de corto plazo det Plan de Ordenamiento Territorial

Proyectos derivados de pactos ciudadanos

Proyectos priorizados en presupuesto participativo

Proyectos con entidades nacionaies y departamentales

Proyectos del proceso de formulación del PDM

SE TIENEN IDENTEFICADOS PROYECTOS: POR VALOR DE 3

BILLONES DE PESOS PARA EL PERIODO 2016—2017

 

 
 

10/04/2016



10/04/2016

i

 

  

4. Receso

 

  
 

 

  

5. Contexto General por

Comunas y Corregimientos ¿.

 

  
 



 

 

 

 

 

 

 

COMUNA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

TOTAL 73.582 ?3.5?9 73.525 73.427 73.281 73.085 72.843 72.552

Tribunas 11.416 11.416 11.40? 11.392 11.370 11 339 11302 11.25?

Cern'tos 8.173 8.1?3 8.187 8.158 8.140 8118 8.091 8.059

Aitagracia 7.509 7.509 ?.503 1493 7.478 7458 7434 7.404

Caimalito 6.978 69?8 6.9?3 5.963 5.950 6931 6808 6.880

Puerlo Caldas 6.475 6.474 6.470 6.461 6.448 0431 5410 6.384

La Bella 6.263 6.262 6.258 6.249 6.237 6.220 6200 6.175

Morelia 5.609 5.609 5.604 5.59? 5.555 5571 5552 5.530

Arabia 5.547 5.547 5.543 5.536 5.525 5.510 5.491 5.470

Cambia Baja 4.698 4.697 4.694 4.688 4.678 4.666 4.650 4.632

Cumbia alta 4.061 4.561 4.650 4.651 4.642 4.630 4.614 4596

La Florida 3,515 3.518 3.515 3.510 3.503 3.494 3.483

… 2 736 2 736 2 734 2 730 2.725 2 717 2.?08

Fuenle: Cálculos Secretaría de Planeación con base a proyecciones DANE.

 

  
 

 

 

  
EPerimetre Urbano

; .,… Corregimiento

 

247

18—51

52 — 123

m 2.735 . 5.000

%% 5001 - 7.500

m 7501 - 10.000

 

1D…001-11.416

 

Riºs Princ¡pales (Risa/aida) Establecimientos por corregimiento ?oblación por corregimientos

Número de habitantes
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5. Tasa de Desempleo, Pereira 2007-2015.
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Corregimientos.

 

 

 

     

  

 

 
  

  
No. De Equipamientosdesaiud por

Corregimientº

  
 

Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaría de

Ordenamiento Territorial, 2011 
 

 

10/04/2016



 

  

 

Equipamiento en educación por

corregimientos.

 

 

 

 
 

Ordenamiento Territorial, 2011 Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaría de  
 

 

  

 

PEREIRA
C&,p&…¿ efe—¿ £¿;¿

. Viviendas en riesgo mitigable y no mitigable en

 

 

ARABIA '

coMBIA ALTA

ALTA5RAGA

GAUC1A

wenm CALDAS

CA5MAUTO

Correg¡m¡entos.

TR!BUNAS j 3

MUNDO NUEVO 1 3

ccaan'os % ¿

:.AE5TEEELALAPALMLLA _¡ 5

maana .? º £=R(ESGO
comem BAJA j. ¿¡ M;T¡GABLE

MORELIA %. 27

msi.oe;oa “ nmcs<;o no

MiT ISABLE

  

 

 
 

Fuente; Fuente: (Municipio de Pereira, DOPAD — SGI, 2013) 
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Demandas del

Corregimiento Estrella ia

' Palmilla

 

 

  
 

 
8. Resultados y

Recomendaciones

 

   

10/04/2016



10/04/2016

 

  

GRACIAS

SECRETAR1A DE PLANEACIÓN MUNICIPAL
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¿uzawía es ranma

Pereira, 10 de abril de 2016

A ios 10 dias del mes de abril del presente año siendo ¡a 1:00 p.m. en las

instalaciones del Colegio La Paimilla del corregimiento con el mismo nombre se

iievara' a cabo la apertura de la mesa territorial para la formulación del Plan de

Desarrollo Pereira Cómo Vamos 2016—2019 con la comunidad presente.

Desarrollo de la Reunión:

Se abre el acto con la intervención del instituto de Cultura de Pereira quienes de

una manera lúdica y jocosa dieron introducción al taller programado e invitaron a

la comunidad a aportar ideas y propuestas al plan de desarrollo, ya que es un

tema de competencia de todos los ciudadanos. Realizaron presentación de

danzas típicas cie nuestra región e invitaron a la masificación del arte, la danza, el

canto, el teatro, etc al interior dela comuna

A continuación toma la palabra la Dra. Carolina Cardona quien invita a todos los

asistentes a participar de la construcción del Plan de Desarrollo y a realizar un

seguimiento muy juicioso a la ejecución de los recursos públicos ya que de esta

manera se garantiza que se cumplan los objetivos de la administración municipal.

Luego interviene José Gregorio Rentería funcionario de la Secretaría de

Pianeación Municipal, quien le informa a los asistentes que el Plan de Desarrollo

ya fue radicado ante el Concejo Municipal de Pereira y ante el Consejo Territorial

de Planeación y hace un breve sondeo de los asistentes a la convocatoria entre

los que se destacaron los siguientes asistentes:

— Luz Dary Largo — Vereda El Aguacate (Comunera Estrella —- La Palmilla).

- Bianca Londoño —— Representante Vereda El Contento.

— …Luzmila Pacheco — Representante Vereda El Gurrio -— (Comunera Estrella — La

Paimilla).

— Juan Alejandro Quintana — Comunero Estrella — La Paimilla

Brevemente explica la metodología a emplear en la instalación de ias mesas de

trabajo. Se formarán grupos de personas lideradas por un funcionario o contratista

de la alguna de las Secretarias de Despacho que asisten al evento a quienes se
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les entregarán unas tarjetas en ias cuales están relacionados los programas a

incluir dentro del Plan de Desarrollo, ias cuaies deberán ser discutidas al interior

de los equipos de trabajo y deben seleccionar las 5 tarjetas de mayor relevancia

de acuerdo a las necesidades del corregimiento.

Se hace énfasis por parte de José Gregorio Rentería que en el desarrollo del

ejercicio no habrá intervención por parte de los funcionarios o contratistas de la

Alcaldia, solamente éstos están para absolver consultas o inquietudes, pero los

dueños del ejercicio son los asistentes al taller.

A continuación manifiesta que al Plan de Desarrollo entre los meses de Enero a

Febrero del año en curso se le realizaron diagnósticos entre las Secretarías de

Despacho y los diferentes organismos descentralizados y se contrataron personas

expertas para implementar las mesas temáticas y territoriales.

Entre los meses de Marzo y Abril lo que se hizo fue entregar el borrador de al

Concejo Municipal y al Consejo Territoriai de Planeación para su estudio y se

establecieron las Mesas Territoriales las cuales se instalarán en las 19 comunas y

12 corregimientos de la ciudad de Pereira.

A renglón seguido se habló de los 5 ejes del Plan de Desarrollo los cuales se

explicaron de manera general los cuales son:

i. Competitividad, innovación y empleo.

2. Pereira Educada y Educadora.

3. Desarrollo Social y Reconciliación

4. Ambiente, Hábitat y Territorio

5. Gestión institucional

Se enfatizó que se trabajará sobre 4 de éstos ejes ios cuales afectan directamente

a la comunidad ya que el eje No.5 compete directamente a la Administración

Municipal.

Luego de explicar los 5 ejes principales del Plan de Desarrollo se dio paso a la

intervención por parte de la Secretaría de Desarrollo Rural, quienes

contextualizarcn el Plan de Desarrollo en lo que atañe al Componente de

Desarrollo Rural focalizado en el tema Pecuario, Agrícola y Rural, y también

explicaron los 5 ternas que se quieren incorporar al Plan de Desarrollo los cuales

son: '

-Territorio Rural Ordenado: Que consiste en tener presentes varios puntos como

son la vocación de nuestro suelo, analizar las condiciones del clima para una

buena producción y actualización de la cartografía del corregimiento.
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—Territorio Rural Competitivo:

1. Generar incentivos, otorgar capital semilla, seguros de cosecha, exención de

impuestos a los productores y al campesinado.

2. Innovación y asistencia técnica integral

3. Eliminar la intermediación entre los productores y las grandes superficies.

4. Promoción de actividades económicas complementarias, tales como

implementar escuelas de Artes y Oficios, fortalecer el turismo.

—Educación Pertinente para el Desarrollo Rural. Educación con enfoque diferencial,

empoderar la cultura y el arraigo campesino.

-Hábitat para el Desarrollo Rural: Vías terciarias para comercializar los productos,

espacios de ocio saludables, formalización y titulación de los predios

(Legalización de terrenos).

Luego de la intervención por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural, sele dio el

uso de la palabra al Sr. Alcalde, quien comenzó su intervención con la invitación a

los asistentes a que sea una jornada de mucha concentración por parte de la

comunidad en la metodología de formulación del Plan de Desarrollo, ya que esta

será la carta de navegación de los próximos 4 años de gobierno, además conminó

a que la votación y elección de los proyectos se realizará a conciencia y teniendo

presente las necesidades que más apremien al corregimiento.

La idea de implementar estas mesas territoriales es que sea la misma comunidad

quien discuta y vete los proyectos que más los beneficien y no se haga como en

administraciones anteriores que los proyectos eran formulados por personas que

no tenian un amplio conocimiento de la problemática que aqueja a la comunidad.

Además le contó a los asistentes que a pesar de que el presupuesto del municipio

está muy reducido y que la ciudad atraviesa por una serie de dificultades

económicas estos tres meses de gobierno se han tratado de conseguir recursos a

través de la Secretaría de Hacienda Municipal y a su vez reducir gastos, por lo

anterior, advierte que los proyectos votados y escogidos por la comunidad serán a

los cuales la administración pricrice la inversión, la alcaldía focalizará la mayor

cantidad de recursos en estos proyectos escogidos.

También dio un balance de la gestión de los primeros 100 días de gobierno a los

asistentes sobre la creación de las primeras 1000 Becas para educación superior

en la ciudad con el programa Más Becas Mas Papas en donde se le subsidiará a

los estudiantes el 100% del valor de la matrícula, además del 100% del transporte

para ir a estudiar y el 100% del almuerzo, la idea es llegar al fin del mandato con

las 5000 becas.

Además informó sobre los grandes avances que se han obtenido en la

implementación de la Jornada Unica Escolar en algunos colegios de Pereira entre

los cuales está el Alfredo García, Santander, Galán, Inem Felipe Pérez



Secretaría de Planeación

-5…

aumentando el número de horas de estudio, pasando de media jornada a un total

de 9 horas de estudio al día, alejando de ésta manera a los jóvenes de las calles

de los malos vicios a través del programa Mejoras con Mas Horas, el cual también

cuenta con la enseñanza del inglés por profesores nativos y se subsidian los

textos que se requieren para el aprendizaje. La idea es que al final de su mandato

todos los colegios públicos de la ciudad estén en Jornada Unica.

Mencionó el burgomaestre que quiere eliminar los intermediarios entre los

campesinos productores y las grandes superficies establecidas en el municipio ya

que esto afecta en gran medida la economía local, e informa que tan solo el 2%

de los productos que se comercializan en las grandes superficies son Pereiranos,

adicionalmente anunció que está implementando unos planes piloto en salud e

instalara más cámaras de seguridad para que Pereira sea una ciudad más segura.

De otro lado invitó a los interlocutores a Príorizar las propuestas, darle una

calificación y ponerse de acuerdo con las necesidades que más apremien al

corregimiento, todo lo anterior aclarando, que para esta discusión y elección no

intervendría personal de la administración municipal, ya que se trata de un

ejercicio que debe realizar exclusivamente la comunidad.

También les indicó que los proyectos discutidos y votados, en la medida de lo

posible, sean alcanzables en lo atinente a recursos, adicionalmente que tengan

unos avances técnicos y legales en pro de que sea mucho más probable su

materialización, ya que entre más avanzados estén, es más fácil ejecutarlos.

En este espacio de intervención del Alcalde participaron varios líderes y iideresas

del corregimiento de La Palmilla y las veredas que lo componen en donde trataron

temas como la gran problemática de salud que afronta el corregimiento, solicitaron

más acompañamiento de la Policia Nacional, etc, por lo cual el Señor Alcalde al

ver todas estas inquietudes formuladas por la comunidad procedió a programar en

su agente un Consejo de Gobierno para el día Domingo 22 de Mayo del presente

año con todo el gabinete con la finalidad de atender toda esta problemática

planteada y tratar de darle pronta solución.

Una vez finaliza la intervención del Señor Alcalde se da paso a la socialización de

metodología, para llevar a cabo el análisis de los proyectos y la votación de los

mismos:

Se conformaron 6 grupos para la discusión del Plan de Desarrollo, a cada uno de

los grupos se les entregó unas tarjetas de colores, lapiceros y marcadores para

desarrollar el taller.

Se entregaron 14 tarjetas en las que se pueden encontrar las líneas estratégicas

en donde se pueden asociar todos los proyectos, para de ésta manera priorizar los

proyectos que más necesite el corregimiento.
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De las 14 tarjetas entregadas los participantes deben priorizar 5 que sean de

mayor relevancia de acuerdo a las necesidades del corregimiento, las cuales

deberán ser calificadas de mayor a menor importancia calificando con 5 puntos la

de mayor importancia y calificando con 1 punto la menos relevante, de acuerdo a

lo discutido al interior de las mesas de trabajo. En cada grupo de trabajo se

nombró un coordinador por parte de la Alcaldia quien estaba encargado de

explicar nuevamente la metodología en las mesas y para absolver dudas e

inquietudes.

De esta manera se dio inicio a la formulación del Plan de Desarrollo en las mesas

de trabajo instaladas, este ejercicio se llevó a cabo de manera participativa y

democrática al interior de los grupos de trabajo, con la contribución de cada uno

de los asistentes, aportando ideas e iniciativas.

Una vez seleccionados los proyectos de mayor relevancia y siendo calificados, se

procedió a nombrar por cada una de las mesas un lider quien se encargó de

socializar los resultados del ejercicio.

Por último intervino Gustavo Villanueva contratista de la Secretaria de Desarrollo

Rural quien informó a los asistentes al taller que por parte de dicha Secretaría se

brinda apoyo técnico a los campesinos a través de agrónomos, veterinarios,

administradores ambientales, etc, por lo cual los invitó a que se acerquen a las

instalaciones de la Secretaría a hacer sus peticiones y exponer sus necesidades

con la finalidad de brindarles un ayuda más oportuna.

Con este ejercicio se dio por terminado el acto, no sin antes agradecer a la

comunidad por su participación y compromiso en el ejercicio.

Proyectó y Elaboró: Alejandro Ramos Bermúdez

Abogado Contratista


