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ALCALDÍA DE PEREIRA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

MESAS TERRITORIALES

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL DE PEREIRA 2016 — 2019

<<Pereira, Capita! del Eje»

Pereira, Abrii de 2016

 

 

 

 
 

   

RDEN DEL DÍA DE LA PRESENTACIÓN:

1.Instalación de la Mesa Territorial

2.Presentación de los participantes

3.Presentación General Plan de Desarrollo Municipal,

2016-2019. Pereira Capital del Eje.

4.Receso

5.Contexto General de la Comuna 0 Corregimiento

6.Proyectos y propuestas de Ia comuna 0 corregimiento

7.Priorización de propuestas de comuna 0

corregimiento

8.Resultados y recomendaciones

 

 

 



 

 

PEREIRA
CR… dfC—L' 5¿'¡.

 

1. Instalación de la Mesa

Territorial

 

  
 

 

  

2. Presentación de los

Participantes

 

  
 



'-.._,'  

 

 

 

3. Presentación general del Plan

de Desarrollo del Municipio de

Pereira, 2016—2019

Pereira Capital del Eje

 

 

   

PRIM£RA ETAPA

Procesamiento institucionaí

Y formulación de planes ¿e desarrollo

por comunas ¡¡ corregimientos

:

l
1 de enero 29 de ebrero 30 de marzo 30 d

de 2015 de 015 de 2016 de

 

lr

Procesamiento técnico

de problemas y fortalezas

Conformación de grupo de contratistas

Conformación institucional grupos de trabajo

Marco lógico y metodología DNP

Direccionamiento estratégico

£íaboraclón componentes

 

 
 

CRONOGRAMA GENERAL

(LEY 152 DE 1994)

  
SEGUNDA ETAPA TERCERA ETA?A A

Proiundización del PDM Gestión política

con participación social aprobadón del pim

e instit]¡cional

_ l
 

abril 31 de mayo

de 2015 

'
—
r
u
—
m
—
—
-
'

D
“
—

..
.

m

Ajustes al POM

según recomendaciones

del Conceío Municipai

Consulta actores sociales.

Revisión y ajustes PDM

Apoyo a CI'F'

Mesas temáticas y territoriales

Ampílación y profundización PDM

Incorporación recomendaciones mesas

Direccionamiento estratégico

Consolidación de componentes

 

 

 



 

 

ARQUITECTURA

METODOLOGICA

  

 

    

   

 

Secretaria.

Subsecretarías

y Direcciones "

Operativas

   

 

   

 

   
. Equipo técnico -

Secretaría de Planeación

Profesionales

contratistas

de apoyo

  

 

    

 

  

 

  

Participación ciudadana

Consejo

Territorial de

Planeación

 

  ASESORIA

EXT5RNA

 

  
  

 

    
   

  
Equipo técnico

Secretarias, Empresas,

. institutos, Oficinas Asesoras

   

  

  meesionaies de apºyo

  

  

 

   
  

  

   

  

 

Mesas

territoriales ¡¡

specializadas de

participación

iudadan

   

  

 

    

 

 
 

 

 

 

Eje 1:

Eje 2:

Eje 3:

Eje 4:

Eje 5:

Competitividad, innovación

y empleo

Pereira educada y educadora

Desarrollo social

y reconciiiación

Ambiente, hábitat y territorio

Gestión institucional

  

Conservación de empleos de

de calidad

Educación de calidad

Construcción de equidad

Gestión del riesgo y territorio

sostenible

Transparencia y buen

gobierno

 

 



  

 

   

 

 

ESTRUCT

EJES

PLAN EN CINCO

URA DEL

 

 

  

  

        

 

 

  

DISPONlBILEDAD DE RECURSOS PARA F1NANCiACIÓN DEL PDM

( " u . ,as…)¿w¿……
* ”% , v_¿z—*n_ …?
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SISTEMA GENM DE PARTICIPACIONES 221.918.661…130 225.577250.964 235.434…568 493 242491605548 1.143.885.06?.81€

RENTAS CON DESTINACION ESPECIFICA ITE…BTS…75IIGBI II1.652278450 135.DSU,367,64I 115.605.347…6?8 122.040.577…B21 647.264.321.691

IECURSOS DEL CREDITO 30…006…000,GD€J 30.000.000…000 20.mo.oaaoac 0 0 80.000.000.000
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FUENTES DE PROYECTOS A IDENTIFICAR

Proyectos <<estrella» del Programa de Gobierno

Proyectos de corto plazo dei Plan de Ordenamiento Territoríai

Proyectos derivados de pactos ciudadanos

Proyectos priorizados en presupuesto participativo

Proyectos con entidades nacionales y departamentales

Proyectos deE proceso de formutación del PDM

SE TIENEN ¡DENTIFICADOS PROYECTOS_ POR VALOR DE 3,7

BILLONES DE PESOS PARA EL PERIODO 2016-2017 '

 

 

 

   
 

 

4. Receso

 

 

 



 

 

 

 

5. Contexto General por

Comunas y Corregimientos

 

 

  

 

 

5. Población por Corregimientos

 

 

 

COMUNA 2012 2013 2514 2015 2016 2017 2018 2019

TOTAL 73.582 73.5?9 73.525 73.427 73,281 73.088 ?2.843 72.552

Tribunas 11.416 11,416 11.40? 11.392 11.3?0 11.339 11.302 11257

Cerritos 8.173 8.173 8.167 8.155 8.140 8.118 8.091 8,059

Aitagracia 7.509 7.509 7503 7.493 7.478 7.458 7.434 7404

Caim elite 64978 6.978 6.973 6.963 6.950 6.931 6.908 5880

Puerto CaEdas 6.475 6.474 6.470 5.451 6.445 6.431 6.410 6.384

La Belle 6.263 6.262 6.255 6.249 6.23? 6,220 6.200 6.175

Morelia 5.508 5.609 5.504 5459? 5.586 5.571 5.552 5.530

Arabia 5.54? 5.547 5.543 5.536 5.525 5.510 5.491 5.470

Cumbia Baja 4.698 4.597 4.694 4.585 4.678 4.668 4.650 4.632

Cambia a!ta 4.661 4.861 4.558 4.651 4.642 4.630 4.614 4.596

La Florida 3.518 3.518 3.515 3.510 3.503 3.494 3.483 3469

La Estrella 2336 2336 2,734 2.730 2.725 2.717 2.708
 

 Fuente: Cálcuios Secretaría de Pianeación con base a proyecciones DANE.
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Establec:m¡entos econom¡cos

por Corregimientos
 

 

 

 Rios Principales (Risafaida) Esta biecimientos por corregimiento Población por cofreg¡mientos

[:] Perímetro Urbano 0 2 .17 Número de habitantes

____¡ Corregimiento & .… _ 51 m 2.735 - 5000

5.001 7 7.500

52-123 && 75m _ 10.000

10001 — 11.416

 

    

 

 

 

  

    

  
 

 

5. Tasa de Desempleo, Pereira 2007—2015.
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quipamiento Coiectivo en Salud por

Corregimientos.

 

 
 
 

 

No. De Equipamientos de Salud por

carregmiemo

 

   
 Fuente: Tomado de Municipio de Pereira. Subsecretaría de

Ordenamiento Tern'tori3i, 2011

 

 

  

 
 

 

5. Equipamiento en educación por

corregimientos.

 

 

 

  
 Fuente: Tomado de Municipio de Pereira Subsecretaría de

Ordenamiento Terriiorial, 2011

  



 

   5. Viviendas en riesgo mitigable y no mitigabie

en Corregimientos.
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() 560 1003 3.500    
Fuente: Fuente: (Municipio de Pereira, DOPAD - SGI, 2013)

 

  
 

 

  

6. Proyectos y Propuestas de la

Comuna 0 Corregimiento

 

  
 



 

 

  

  

Demandas del

Corregimiento de Morelia

 

 
 

  
 

    

  
 

 

 
7. Priorización de Propuestas

de Comuna 0 Corregimiento
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Demandas del
cap—…ezar¿s¡a

Corregimiento de Morelia

  

  
 

 

 
8. Resultados y

Recomendaciones

 

  
 



 

  

GRACIAS

SECRETARIA DE PLANEAC¡ÓN MUNICIPAL
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Tema: Mesa de construcción y socialización Plan de Desarrolio Municipal en el

Corregimiento de Morelia
 

Responsable: Secretaria de Planeación

 

Elaborado por: Cristian Fernando Ramos

 

Dependencia: Secretaria de Pianeación

 

Lugar: institución Educativa Morelia

 

Instalación de la Mesa Territoriai

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

i.

2_ Presentación de ios participantes

3 Presentación General Pian de Desarrolio Municipal, 2016—2019. Pereira Capitai

' dei E;e.

4. Receso

< 5. Contexto General de la Comuna () Corregimiento

% 6. Proyectos y propuestas de ia comuna 0 corregimiento

% 7“ Priorización de propuestas de comuna 0 corregimiento

8. Resultados y recomendaciones

9.

10.

11…

12.

ASUNTO wo COMPROMISO %?£SSSG%%
 

 

Siendo la 1:10pm se reaiiza la instaiación de la mesa en

cabeza del profesional encargado de la secretaria de

Pianeación Cristian Fernando Ramos en compañia de los

funcionarios de las Secretarias de Desarrollo Rural, Salud y

Planeación.

Se omite la presentación personai de cada uno de los

participantes por la cantidad de mismos y en aras de ahorrar

tiempo para darle prioridad al trabajo de construcción del plan.

Se presenta ei documento del plan de desarrollo Pereira

Capital de Eje 2016 — 2019 en todos sus componentes

metodológicos, programáticos y de contenidos. Se realiza

énfasis en tos ejes (5), los sectores y programas.

Por último se presentan los datos demográñcos y de contexto

del corregimiento, los equipamientos coiectivos y los

proyectos identiñcado según diagnóstico del 2015 como

prioritarios para ia comunidad de dicho corregimiento.    
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Tema: Mesa de construcción y socialización Plan de Desarrolio Municipal en el

Corregimiento de Morelia

— Se procede a responder inquietudes y preguntas de la

comunidad.

- Se da un espacio de 15 minutos para si receso y refrigerio de

todos los participantes.

- Siendo ias 2:30pm hace su ingreso el señor alcalde de ia

cuidad Juan Pablo Gallo Maya quien reaiiza un saiudo y

posterior explicación de los objetivos de la mesa de trabajo

dei plan de desarrollo, la importancia de la participación activa

de todos, te manifestación de las necesidades reaies del

corregimiento y te priorización de ias mismas para poder

realizar el cumplimiento efectivo de las mismas.

— Además agradece ia disposición de toda la comunidad,

responde varias inquietudes de los líderes y procede a

despedirse invitándolos de nuevo a realizar aportes

significativos en te mesa de trabajo.

_ Seguido se procede a expiicar la metodología de las mesas

de trabajo, su importancia y distribución.

— Se conforman 8 mesas de trabajo de mínimo 7 personas en

cada una de elias, se entregan ias tarjetas con los proyectos

identificados relevantes para el corregimiento (dejando la

posibiiidad de incorporar proyectos nuevos de ser necesario).

— Los participantes de cada mesa proceden a priorizar los 5

temas de mayor importancia para el corregimiento, iuego

desarrolian cada uno de los temas acorde a las necesidades

reales del sector y sus solicitudes para la incorporación en ei

PDM. (ANEXO TARJETAS DE TRABAJO CON

PRIORIZAC!ON).

- Después de 1 hora de trabajo durante la cual se priorizaron y

desarrollaron ios temas se procede a sociaiizar ante todos los

participantes ios avances y prioridades de cada mesa y su

calificación en orden de importancia.

- Ai finaiizar la sociaiización ei coordinador de la mesa procede

a realizar ias conciusiones y presentación de los resuitados

del taller y los proyectos prioritarios según ei trabajo de cada

mesa, quedando de la siguiente manera en orden de

importancia:

— A. Implementación de un programa de promoción, prevención

y atención primaria en salud.

— B. Educación integral para la primera infancia, niñez y

juventud.

C. Fortalecimiento de la infraestructura vial primaria y

secundaria dei corregimiento.
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— D. Seguridad

- E. Vivienda (Meioramientos, construcción y legalización de

predios).

NOTA: Se anexan las tarjetas de trabajo de cada mesa. Además

se anexa el resumen de ia presentación de cada mesa con su

priorización de proyectos.

— Siendo las 4:50pm y después de socializar ias conclusiones

de tes mesas de trabajo, se procede a darte cierre a la jornada

de trabajo agradeciendo la asistencia y participación de todos.

SE ANEXAN LISTADOS DE AS!STENCIA.

 
 

 


