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ALCALDIA DE PEREIRA
SECRETARIA DE PLANEACION

MESAS TERRITORIALES

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE PEREIRA 2016 — 2019
«Pereira, Capital del Eje»

Pereira, Abril de 2016

DEN DEL DiA DE LA PRESENTACION:

1.Instalacién de la Mesa Territorial

2.Presentacion de los participantes

3.Presentacién General Plan de Desarrollo Municipal,
2016-2019. Pereira Capital del Eje.

4.Receso

5.Contexto General de la Comuna o Corregimiento
6.Proyectos y propuestas de la comuna o corregimiento
7.Priorizacion de propuestas de comuna o
corregimiento

8.Resultados y recomendaciones




3. Presentacion general del Plan
de Desarrollo del Municipio de
Pereira, 2016-2019
Pereira Capital del Eje

CRONOGRAMA GENERAL
{LEY 152 DE 1994)

ST

PR'MERA.E”.‘PA SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA
Procesamiento institucionat Profundizacidn del PDM . -
b {zcidn de planes de desarrclio icipaci i Gestidn politica
¥ formulaci bl ed con participacidn social aprobacién del PD
por comunas ¥ rorregimientos @ institucionat
| , I
[ i
1de enero 29 de Febraro 36 de marzo 30 dp abril 31 dejmayo
de 2016 de 016 de 2015 de pO16 de 3016

f Y
Procesamiento téenico Consulta actores scciales, ’Ajustes al PDM.
de problemas y fortalezas Rewisidtt y ajustes PDM segiin recomendaciones
dei Concejo Municipal
Conformacion de grupe de contratistas Apoye a CTP
Canformacién institucional grupes de trabajo
Marco ldgico v metodologla ONP
Direccionamiento estratégico

Eiaboracidn componentes

Mesas teméaticas y territoriales
Ampliacién y profundizacién PDM
incarporacidn recamendaciones mesas
Direccionamiento estratégico
Consolidacion de componentes




3. ESTRUCTURA DEL PLAN EN CINCO GRANDES EJES

Conservacidon de empleos de
de calidad

Eje 1: Competitividad, innovacidn
y empleo

Eje 2: Pereira educada y educadora £ducacion de calidad

Eje3: Desarrollo social Construccidn de equidad

y reconciliacién

Gestion del riesgo y territorio
sostenibfe

Eje 4: Ambiente, habitat y territorio

Transparencia y buen
gobierno

Eje5: Gestion institucional

ESTRUCTURA DEL
PLAN EN CINCO
EJES
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ENTES: i

SISTEMA G TE PARTICIPACIONES H5.455.981.680) 221,919,661 130) 228577 250.964] 35434568405 242497.605.548

RENTAS CON DESTINACION ESPECIFICA 179.876.750.091 11?.6622?8.46@ 115.080.367.641| 118605347 676 122040.577.821 B47.264.321.631|

RECURSCS DEL CREDITO 30.000.000.000 SG.DGG‘GDU.GODE 2000.900.000 4 0 86.900.900.000!

URSOS PROPIOS T1850.064.957|  TA.906.527.4851 7A106.301.282| 73165618808 74845077 987
e e e

TOTALREC ST ool
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FUENTES DE PROYECTOS A IDENTIFICAR
Proyectos «estrella» del Programa de Gaobierno
Proyectos de corto plazo del Plan de Ordenamiento Territorial
Proyectos derivados de pactos cludadanos
Proyectos priorizados en presupuesto participativo
Proyectos con entidades nacionales y departamentales
Proyectos del proceso de formulacion del PDM

SE TIENEN IDENTIFICADOS PROYECTOS POR VALORDE 3,7
BILLONES DE PESOS PARA EL PERIODO 2016-2017




4. Receso

5. Contexto General por
Comunas y Corregimientos
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C@W&f@c
5. Poblacion por Comunas

COMUNA 2012 2013 2014 018 2016 2017 2018 2018
TOTAL 388.627 391,140 393.660 396,185 398.718 401.248 403,793 406.340
Rio Otiin 42.016 42.288 42.560 42.833 43,107 43,381 43,656 43.931
Centro 36.968 37.207 37.446 37.687 37.928 38.168 38410 38,653
San Joaguin 32.575 32,765 32.997 33.208 3344 33833 33.846 34.080
Del Café 27308 27.484 27661 27.836 28.017 28195 28373 28.552
Boston 26,109 26278 26.447 26617 878 26.957 27428 27299
E10so 25645 25811 25.977 26.144 26.311 26.478 26546 26814
Consota 23.593 23748 23.889 24052 24.206 24,358 24514 24668
Cuba 20190 20,321 20452 20.583 20.715 20,846 20878 21411
El Poblado 19.224 19.348 19.473 18.598 19.723 19.848 18.974 20.100
Universidad 19.419 18.538 18.658 18777 18.898 18.017 18.138 19.259
Villa Santana 17.957 18.074 18.190 18307 18.424 18.541 18.658 10776
Oriente: 17.837 17,953 18.088 18.184 18.301 18.417 18.533 18,680
Olimpica 15.378 15.475 16.675 15675 18.775 15.875 16.876 16.076
Perla del Otln 14.982 15.089 16.186 15283 15.381 15.479 18.577 18875
Villavicencio 14,225 14317 14.410 14.502 14.595 14.687 14.781 14,874
Jardin 11.588 11.763 11.83¢ 11.915 11,891 12.067 12,144 12.220
Ferrecarm 11.342 11.415 11.489 11.583 11.636 11,710 11.788 11.859
San Nicelas 9.358 9.417 9478 8.538 9.5%9 9660 9721 6,783
Aeropuerto 2683 2880 2.697 2718 2732 2749 2.787 278
£l Roclo 1,443 1,151 1.158 1,168 1173 1.180 1,188 1.1
Fuents: Célculos Secretaria de Planeacion con base a proyecciones DANE.

-- PEREIRA
5. Establecimientos economicos
por comunas

PLANDE ORDENAMIENTO TERRITORIAL:DE PEREIRA |
l__] worrisd Mg ’{5 5{’”@“?}’
. : \l / ai®
Cormbia Bajs ) 1 N
i
Cerriios
‘-!,:J_

.

& . ey La Bella
T — 1) N VY b
cost 23 4 2 N
[:::] Comunas. Establecimientos economicos por comunas Poblacion bor comunas
~—-~ Rigs Principales {Risaralda) @& 5-900 Numero de habitantes

D Perimetro Urbano

1 Corregimiento

801 - 2.000 g 1142 - 10.000

0.801 - 20.000

2.004 - 7.322 HEBE 20,001 - 30.060
BIEEE 30,001 - 42.018




5. Pereira zona Norte, participacion porcentual

demogréfica y econdmica. Aho 2013.
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5. Tasa de Desempleo, Pereira 2007-2015.
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5. Equipamiento Colectivo.

140 # Recreativo
10 Rinstitucional
100 )
®educacion
80
60 8 seguridad
40 B cyltura
20 % salud
0 'L} TS e
& P o &
:;9 O" @o s \0 &}\{\0\) &
o F&9Fe e
) % Qx %t;
\\ﬁ\ (,)'b Qei\
Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de
Qrdenamiento Temitorial, 2011
ERHRA
quipamiento Colectivo en Salud por
Comunas.

Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretarta de
Crdenamiento Territorial, 2013
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5. Equipamiento en educacién por comunas.

s O @ ® W £ o & ¢ M & ¢ f¢p & M T o O
S 5 5 2 % B &8 5 £ o2 E R R B~
2 B 3 2 8 2 0 2 =5 & 9 & = 0 B 8 ¢
8 5 £ 02 8 52 3 g £ @ ® 2 B E g
D WU Q0 o“ o £ = o o o 2 g m© L
() [ T o w0 - = > V>
— A c = I
[T el i} g B £ = =
[ ml/‘l:)::i

o -~

o

Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de
Crdenamiento Territorial, 2011

6. Proyectos y Propuestas de la
Comuna




nganc!as de la Comuna
RIO OTUN

SEihn
el
Shnonig

b

ngand_as de la comuna | Cepital del
RIO OTUN.




7. Priorizacidon de Propuestas
de Comuna o Corregimiento
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ALCALDIA OF PERDIRA

Pereira, 12 de abril de 2016

A los 12 dias del mes de abril del presente afio siendo las 4:00 p.m. en la comuna
Rio Otin en las instalaciones del Colegio Alfredo Garcia se da inicio a la mesa
territorial para la formulacion del Plan de Desarrollo Pereira Como Vamos 2016-
2019 y la cual se desarrolla como se menciona a continuacion:

Se abre el acto con la intervencion por parte del Instituto de Cultura de Pereira
quienes de una manera ldica y jocosa dieron introduccién al taller programado e
invitaron a la comunidad a aportar ideas y propuestas al plan de desarrollo, ya que
es un compromisc de todos. Realizaron presentacion de danzas tipicas de nuestra
regién e invitaron a la masificacion del arte, la danza, el canto, el teatro, etc al
interior de la comuna.

Posterior a ello José Gregorio Renteria hace un breve sondeo de los asistentes al
evento entre los cuales se destaca la presencia de los barrios Colinas del Triunfo,
Las Américas, El Progreso, El Triunfo, Enrigue Millan Rubio, Jorge Eliecer Gaitan,
La Esperanza, Nuevo Pefiol, Canarte, Risaralda, Salvador Allende, San Camilo,
San Jorge, Galan, y de los personajes que se relacionan a continuacion:

- Jackeline Torres — Comunera Rio Otun

- Sr Aldemar — Comunero Avenida del Rio

- Vicepresidente del Barrio El Porgreso

- Jose Ramirez Cuellar — Consejero de los adultos mayores.

- Rosalba Pérez — Representante del Hogar Divino Pastor.

- Libia Montes — Representante de los adultos mayores Barrio José Antonio
Galan.

Entre otros lideres comunales, presidentes de Junta de Accion Comunal, etc, y
demas fuerzas vivas de la comuna.

A continuacién manifiesta que al Plan de Desarrollo entre los meses de Enero a
Febrero del afio en curso se le realizaron diagnésticos entre las Secretarias de
Despacho vy los diferentes organismos descentralizados y se contrataron personas
expertas para implementar las mesas tematicas y territoriales.
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Entre los meses de Marzo y Abril lo que se hizo fue entregar el borrador de al
Concejo Municipal y al Consejo Territorial de Planeacion para su estudio y se
establecieron las Mesas Territoriales las cuales se instalaran en las 19 comunas y
12 corregimientos de la ciudad de Pereira.

A rengién seguido se hablé de los 5 ejes del Plan de Desarrollo los cuales se
explicaron de manera general los cuales son:

1. Competitividad, innovacion y empleo.
2. Pereira Educada y Educadora.

3. Desarrollo Social y Reconciliacion

4. Ambiente, Habitat y Territorio

5. Gestidn Institucional

Se enfatizé que se trabajara sobre 4 de éstos ejes los cuales afectan directamente
a la comunidad ya que el gje No.5 compete directamente a la Administracion

Municipal.

Luego se le dio el uso de la patabra al Sr. Alcalde, quien comenzé su intervencion
con la invitacién a los asistentes a que sea una jornada de mucha concentracion
por parte de la comunidad en la metodologia de formulacidn del Plan de
Desarrollo, ya que esta sera la carta de navegacién de los proximos 4 aiios de
gobierno, ademas conminé a que la votacién y eleccién de los proyectos se
realizara a conciencia y teniendo presente las necesidades que mas apremien a la
comuna.

Ademas le contod a los asistentes que a pesar de que el presupuesto del municipio
estd muy reducido y que la ciudad atraviesa por una serie de dificultades
econdmicas estos tres meses de gobierno se han tratado de conseguir recursos a
través de la Secretaria de Hacienda Municipal y a su vez reducir gastos, por o
anterior, advierte que los proyectos votados y escogidos por la comunidad seran a
los cuales la administracién priorice la inversion, la alcaldia focalizara la mayor
cantidad de recursos en estos proyectos escogidos.

También dio un balance de la gestién de los primeros 100 dias de gobierno a los
asistentes sobre |la creacion de las primeras 1000 Becas para educacion superior
en la ciudad con el programa Mas Becas Mas Pepas en donde se le subsidiara a
los estudiantes el 100% del valor de la matricula, ademas del 100% del transporte
para ir a estudiar y el 100% del almuerzo, la idea es llegar al fin del mandato con
las 5000 becas.

Ademas inform6 sobre los grandes avances que se han obtenido en la
implementacion de la Jornada Unica Escolar en algunos colegios de Pereira entre
los cuales esta el Alfredo Garcia, Santander, Galan, Inem Felipe Pérez
aumentando el nimero de horas de estudio, pasando de media jornada a un total
de 9 horas de estudio al dia, alejando de ésta manera a los jovenes de las calles
de los malos vicios a través del programa Mejoras con Mas Horas, el cual también
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cuenta con la ensefanza del inglés por profesores nativos y se subsidian los
textos que se requieren para el aprendizaje. La idea es que al final de su mandato
todos los colegios plblicos de la ciudad estén en Jornada Unica.

Adicionalmente anuncié que esta implementando unos planes piloto en salud e
instalara mas camaras de seguridad para que Pereira sea una ciudad mas segura.

Por uitimo invitd a los interlocutores a Priorizar las propuestas, darle una
calificacion y ponerse de acuerdo con las necesidades que mas apremien a la
comuna, todo lo anterior aclarando, que para esta discusion y eleccién no
intervendria personal de la administracidon municipal, ya que se frata de un
gjercicio que debe realizar exclusivamente la comunidad.

Una vez finaliza la intervencién del Sefior Alcalde se da paso a la socializacion de
metodologia, para llevar a cabo el analisis de los proyectos y la votacion de los
mismos:

Se conformaron 8 grupos para la discusion del Plan de Desarrollo, a cada uno de
los grupos se les entrego unas tarjetas de colores, lapiceros y marcadores para
desarrollar el taller,

Se entregaron 16 tarjetas en las que se pueden encontrar las lineas estratégicas
en donde se pueden asociar todos los proyectos, para de ésta manera priorizar los
proyectos que mas necesite el corregimiento.

De las 16 tarjetas entregadas los participantes deben priorizar 5 que sean de
mayor relevancia de acuerdo a las necesidades del corregimiento, las cuales
deberan ser calificadas de mayor a menor importancia calificando con 5 puntos la
de mayor importancia y calificando con 1 punto la menos relevante, de acuerdo a
lo discutido al interior de las mesas de trabajo. En cada grupo de trabajo se
nombré un coordinador por parte de la Alcaldia quien estaba encargado de
explicar nuevamente la metodologia en las mesas y para absolver dudas e
inquietudes.

De esta manera se dio inicio a la formulacién del Plan de Desarrolio en las mesas
de trabajo instaladas, este ejercicio se llevé a cabo de manera participativa y
democratica al interior de los grupos de trabajo, con la participacién de cada uno
de los asistentes, aportando ideas e iniciativas.

Una vez seleccionados los proyectos de mayor relevancia y siendo calificados, se
procedié a nombrar por cada una de las mesas un lider quien se encargé de
socializar los resultados del ejercicio.

Con este ejercicio se dio por terminado el acto, no sin antes agradecer a la
comunidad por su participacion y compromiso en el gjercicio.



