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ALCALDÍA DE PEREIRA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

MESAS TERRITORIALES

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL DE PEREIRA 2016 — 2019

“Pereira, Capital de! Eje»

 

Pereira, Abril de 2016

 

 

 
 

  

 

RDEN DEL DIA DE LA PRESENTACIÓN:

1.Instalación de Ia Mesa Territorial

¿Presentación de los participantes

3.Presentación General Plan de Desarrollo Municipal,

2016-2019. Pereira Capital del Eje.

4.Receso

5.Contexto General de la Comuna 0 Corregimiento

6.Proyectos y propuestas de ia comuna 0 corregimiento

7.Priorización de propuestas de comuna 0

corregimiento

8.Resultados y recomendaciones

 

 
 



 

  PEREIRA
Cap£!r¿ ¿df €¡c

 

3. Presentación general del Plan

de Desarrollo del Municipio de

Pereira, 2016-2019

Pereira Capital del Eje

 

 
 

 

   

   

     

' _EREIRA
…%[í¿£5¿o

CRONOGRAMA GENERAL

  
PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA

Procesamiento institucionai prºfundización del pam

Y formulación de planes cie desarrollo con participación soc;al

por comunas y corregimientos e ¡"sm—(cional

r——“L**“w ¡ , 'I
I

1 de enero 29 de obrero 30 de marzo 30 ¿ abril 31 de mayº

de2015 de 015 de 2015 rie ase dem—15

A

TERCERA ETAPA

Gestión política

aprobación dei PDA

 

 

 

l

Procesamiento técnico Consulta actºres sºc¡a|es_ Ajustes al PDM

de problemas yfortalezas Revisión y ajustes PUM según recomendaciones

del Conceío Municipal

Conformación de grupo de contratistas Apoyo a CTP

Conformación institucional grupos de trabajo

Marco lógico y metodología DNP

Direccionamiento estratégico

EEaboración Componenh35

Mesas temáticas y territoriales

Ampfr'ación y profundización PDM

incorporación recomendaciones mesas

Direccionamiento estratégico

Consoiltiaclón de componentes   
 

 



 

  

  

 

 

3. ESTRUCTURA DEL PLAN EN CINCO GRANDES EJES

 

Eje 1: Competitividad, innovación > Conservación de empleos de

y empleo de calidad

Eje 2: Pereira educada y educadora Educación de caiidad

Eje 3: Desarrollo social Construcción de equidad

y reconciliación

Eje 4: Ambiente, hábitat y territorio Gestión del riesgo y territorio

 

  
 

 

sostenible

Eje 5: Gestión institucional L > Transparencia y buen

gobierno

ESTRUCTURA DEL

PLAN EN CINCO

EJES

 

  

  
 



 

  - PEREIRA
c…-…D¿ ¿¿ ¿¿a

  PONIBILIDAD DE RECURSOS PARA FINANCIACIÓN DEL PDM

 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 215.455.98i.650 221.919.651ÁBÚ 228.5TT250.964 235.434.565.493 2d2.497.505.545 1.143.885.0€T.515

RENTAS CON DESTINACION ESPECIFFCA 179.575.750.091| lii.562.27&453 115.080.367.641 118.805.347.6?B 1220¿0.577.821 847.264.321.591

RECURSOS DEL CREDITO 30.UUG.DGO…ODD| 30000. 000. 060 20.060.660.000 0 0 Si]. 000.DGE].000

RECURSOS PROPIOS ' . … 74. 966. 527.485 75.106.301.282 73.185.5_15 906 74.645.077387
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FUENTES DE PROYECTOS A ¡DENTiFICAR

Proyectos <<estreiia» dei Programa de Gobierno

Proyectos de corto plazo del Plan de Ordenamiento Territorial

Proyectos derivados de pactos ciudadanos

Proyectos priorizados en presupuesto participativo

Proyectos con entidades nacionales y departamentales

Proyectos del proceso de formulación del PDM

SE TIENEN ¡DENTIFICADOS PROYECTOS POR VALOR DE 3,7

BILLONES DE PESOS PARA EL PERÍODO 2016—2017

 

  
 



»cm'

 

 

 

4. Receso

 

 

 

  

 
 

5. Contexto General por

Comunas y Corregimientos

 

  

 



 

  PEREIRA
Cap$s¿aíe¿%4

5. Población por Comunas

 

    
 

 

 

COMUNA 2012 2013 20111 2015 2015 2017 2018 2015

TOTAL 338.527 351.140 393.660 396.185 398.11 9 401.243?) 403.793 406.340

Río Otún 42.016 42288 42.560 42.533 43.107 43.381 43.656 43.931

Centro 36.968 37.207 37.446 37587 37928 38.158 38410 38653

San Joaquin 32,5'r'5 32785 32.99? 33208 33.421 33.633 33546 34.060

Dei Café 27.308 27.484 2?.551 21839 28.01? 28.195 28,373 25.552

Bosion 26109 26.278 25.447 26.617 25.78? 26.95? 27.128 21.299

El 050 25545 25.811 25.977 26.144 26.311 26.475 26.646 26814

Consoia 23593 23.745 23.899 24.052 24.206 24.359 24.514 24668

Cuba 20,190 20.321 20.452 20.583 20,715 20.846 20.978 21 … 1 11

El Poblado 19224 19.348 19.473 19.598 19.723 19.848 19.974 20.100

Universidad 18419 18.538 18.658 18.777 18.895 19.017 19138 19259

Villa Samana 17.95? 18.074 18.190 18.307 18.424 15.541 18.658 18776

Oriente 17.83? 17.953 18,068 18.184 18.301 18.417 18,533 18.650

Olimpica 15.376 15.475 15,575 15.575 15175 15.575 15.976 16.076

Perla dei Olún 14.992 15.089 15.186 15.283 15.351 15.479 1557? 15.675

MHz,—¿marin 14 995 14 11? 14 410 14 Sii? 1d EAE 145 687 14 781 14 874

Jardin 11.688 ii.?53 11.539 11.915 11.991 1206? 12.144 12.220

Fenocarrii 11.342 11.415 11.489 11.553 11.536 11710 11785 11.859

San Nicolas 9.356 9.417 9478 9.588 9.599 9660 9.721

Aeropuerto 2.663 2.680 2697 2.715 2.732 2749 2,767

EiRocio 1.143 1.151 1,158 1.165 1.173 1180 1188

Fuente: Cáiculos Secretaría de Planeación con base a proyecciones DANE.

 

   
 

   

  

PEREIRA
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5. Establecimientos económicos

por comunas

“ PLAN955ORDENANEENTOITERRITORIAUDEPEREIRA
(MPG KI

_.E'ººqueº./

 

Cumbia BsJa

 

km < ((k . WMV—¡_ La Bciia '

o 0,5 1 2 …… 3 4 (¡> 5_¿ “H

[:] Comunas Establecimientos economicos por comunas Población Dor comunas

Rios Principales (Risaralda) º 5 - 900 Numero de habitantes

:| Parimerm Urbano & e… _ 2500 m 1.143 -1o.ooo  

 

10,001 - 20.000

2.001 4.322 % 20.001 Lao.ooo

30.001 ,. 42.016

¡ Corregimiento
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S. Pereira zona Norte, participación porcentual

demográfica y económica. Año 2013.

 

 

   ' nºi—$ pohiación em Establecimientos 45% 4,6%

Pereira xoaa ORIENTAL, participacién porcentuai demográfica y económica

Diciembre de 2010

3.17%

 Viiiavicencío Oriente Viiia Santana
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5. Tasa de Desempleo, Pereira 2007-2015.
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5. Equipamiento Colectivo.

 

% Recreativo

 

¡ institucionai

 

ii educacion
 

¡segundad 

! cultura 

 salud

 
r;&0v3(1$0'i) (¿60 ºb0 050 &? &? 060

o o 0 X
$ ;_35 (20 <<, xº ¿% ¿¿

e* º º?

'b
OK.

Fuente: Tomado de Municipio de Pereira Subsecretaria de

Ordenamiento Territorial. 2013

 

 

  

 
 

  aºsasa
quipamiento Colectivo en Salud por

Comunas.
 

 

 

  
 Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaria de

Ordenamiento Territoriai, 2013
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5. Equipamiento en educación por comunas.
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Fuente: Tomado de Municipio de Pereira, Subsecretaría de

Ordenamiento Territoriai… 2011

 

 

 

 

 
 

 

6. Proyectos y Propuestas de la

Comuna
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Demandas dela Comuna

VILLAVICENCIO.

 
  

 
 

   
 

 

Demandas dela comuna ' … ¿¿…—.rng

VILLAVICENCIO.
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7. Priorización de Propuestas

de Comuna 0 Corregimiento
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Hora Inicio: 3:00 PM Hora Fin: 7:00 PM

 

Tema: Mesa Territorial —— Plan de Desarrollo Municipal
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Responsable:

Subsecretaría Socioeconómica

Sistema de Planeación y Participación Democrática

 

Dependencia: Secretaría Municipal de Planeación

 

Lugar: Aula Máxima Colegio Centenario — COMUNA VILLAVICENCIO

 

Instalación de la Mesa Territorial

Presentación de los participantes

.
º
º
P
º
.
—
*

2016-2019 “Pereira Capital del Eje”

Receso

Contexto Generai del Corregimiento

Proyectos y propuestas del corregimiento

Priorización de propuestas del corregimiento

Cierre

A
G
E
N
D
A

 9
º
ñ
'
.
º
º
.
º
”
:
º
º

Presentación General Plan de Desarrollo Municipal

 

ASUNTO YIO COMPROMISO RESPONSABLE

 

1. Instalación de la Mesa Territorial

Se da inicio dando la bienvenida a los y las participantes al

ejercicio de construcción del Plan de Desarrollo Municipal

2016-2019 “Pereira Capital del Eje”.

Se agradece a la Junta de acción comunal que sirve de

anfitriona.

2. Presentación de los participantes

Se reconoce la presencia y acompañamiento de la Secretaría

de Salud yla de Desarrollo rural en el Evento.

Por último se reconoce la presencia de los Ediles y Edilesas al

frente del auditorio.

3. Presentación General Plan de Desarrollo Municipal

2016-2019. Pereira Capital del Eje

Se presenta el diagnóstico y la memoria metodológica del

Documento Plan de Desarrollo Municipal 2016—2019 “Pereira

Capital del Eje”. Ver anexo 1.  

1. Sistema de Planeación y

Participación Democrática,

Subsecretaria de

Planeación

Socioeconómica, Secretaria

Municipal de Planeación.

2. Ediles del Corregimiento

y funcionarios de las

respectivas secretarias.

3. Sistema de Planeación y

Participación Democrática,

Subsecretaría de

Planeación

Socioeconómica, Secretaria

Municipal de Planeación.
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Fecha: Abril 12 de 2.016 Acta Nº

  

Hora inicio: 3:00 PM Hora Fin: 7:00 PM

 

Tema: Mesa Territorial —— Pian de Desarrollo Municipal

 

 

4. Receso

5. Contexto General dei Corregimiento

Se presenta el diagnóstico y Ia memoria metodológica del

Documento Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 “Pereira

Capital dei Eje”. Ver anexo 2.

6. Proyectos y propuestas del corregimiento

Se presenta el diagnóstico y ia memoria metodológica del

documento memoria: diagnóstico comunas y Corregimientos

2015.

Se presenta ia metodologia para la priorización y se ¡een las

propuestas una por una.

Ver anexo 3.

7. Priorización de propuestas del corregimiento

Se organizan por grupos de trabajo y desarrolla la

priorización.

8. Cierre

Se da lectura a los proyectos priorizados con 5 (cinco)

Ver anexo 4.  

Página de

4. refrigerio y acto cuitural

folclórico del Instituto de

Cultura.

5—6.

Sistema de Planeación y

Participación Democrática,

Subsecretaría de

Pianeación

Socioeconómica, Secretaria

Municipal de Pianeación.

7—8

Los grupos de trabajo

presentan los resuitados de

sus acuerdos.

Por último se plantea Ea

posibilidad de solicitar Ia

memoria dei talier a partir

del 20 de Abril de 2016, en

la Secretaria Municipal (:|

Planeación

 
 


