
ENTIDAD RESPONSABLE EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A ESP

LÍNEA ESTRATÉGICA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE

PROGRAMA Control a la Degradación Ambiental

SUBPROGRAMA Gestión del Saneamiento Básico

Planeado 2015

1
SATISFACTORIO 

(mínimo 70%)

No. de Meta

No de meta de 

Impacto a la 

que apunta

Planeado para la 

vigencia 2.012

1 1 25%

2 1 0

SGP
Recursos 

Propios

Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

291,200 291,200

No. de Meta

No de meta de 

Resultado a la 

que apunta

Ponderación 

(%)

Importancia

Planeado 

para la 

vigencia 

2.012

Presupuesto Asignado 

2012

1 1 6.25 25%

2 1 6.25 0% 173,959

3 1 6.25 1% 77,241

4 2 6.25 0%

5 2 6.25 0

6 2 6.25 0%

SGP
Recursos 

Propios

Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

291,200 291,200

Rubro Ppto

No de meta del 

subprograma a 

la que apunta

Planeado para 

la vigencia 

2.012

Ponderaci

ón (%)

Importanci

a

Recursos Asignados a 

la Meta (miles $)

231203 3 100% 35%                   104,241 

231202 3 6 15%                    13,000 

231202

231205
2 100% 20%                    15,000 

231204 2 100% 30%                   158,959 

100% 291,200

Elaboró CARLOS ANDRES MEJIA VERGARA Aprobó CESAR AUGUSTO MEJIA OCAMPO

Asesor de Planeación y Proyectos Gerente

Metas del Producto (Subprograma)

Planeado 

Planeado 2.012

Desempeño Ambiental Promedio Municipal
SATISFACTORIO (mínimo 

70%)

Metas de Resultado (Programa)

Descripción del Indicador 
Ponderación (%) 

Importancia

Porcentaje de Predios Rurales vinculados a 

obras de Saneamiento Básico 

Porcentaje de Actualización e implementación 

del Plan de Acción del PGIRS

Descripción del Indicador 

Porcentaje de Saneamiento del tramo urbano 

de Rio Consota hasta el rio la vieja con un 

ISFN>70 en 32 Kilómetros

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2.012

Metas de Impacto (Linea etrategica)

No. de Meta Descripción del Indicador 

Porcentaje de avance en la ejecución del 4% 

Proyecto PTAR

Kilometros de los tramos urbanos de los rios 

Otún y consota con un ISFN>70 

Apoyar el proceso  del Comparendo Ambiental en el Municipio de Pereira

Incrementar en 1% los predios rurales con 

alternativa de Saneamiento Básico

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Presupuesto Plan Plurianual de Inversion

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Presupuesto Asignado

TOTAL

 Actividades(s) del Proyecto

Ejecutar el 100% de las obras de postclausura en 6 vasos del Relleno

Sanitario La Glorita, las cuales incluyen el control y manejo de gases.

1 programa de reciclaje y aprovechamiento, como estrategia de mitigación al

incremento en la producción de residuos sólidos. 

Emitir 6 mensajes por medio escrito, radial o televisivo, con temas alusivos al

Comparendo Ambiental y la Cultura Ambiental Ciudadana.
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Porcentaje de Disminución de Residuos Solidos 

Dispuestos en el Relleno Sanitario a través de 

la Ejecución del programa de Consumo 

responsable, separación en la fuente y reciclaje

Porcentaje de Saneamiento Tramo urbano rio 

Otún hasta la quebrada Dosquebradas con un 

ISFN>70 en 7.3 Kilómetros

Número y Nombre del Proyecto: 

10083 - IMPLEMENTACIÓN DE POLITICAS Y TECNICAS AMBIENTALES, SANITARIAS, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS PARA EL

ADECUADO MANEJO DE LOS RS, LOS ESCOMBROS Y LA MITIGACIÓN DE IMPACTOS AMBIENTALES - PMIRS EN LA EMPRESA DE ASEO DE 

PEREIRA S.A. ESP.
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ENTIDAD RESPONSABLE EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A ESP

LÍNEA ESTRATÉGICA PEREIRA AMBIENTE SUSTENTABLE

PROGRAMA Control a la Degradación Ambiental

SUBPROGRAMA Cultura Ambiental

Planeado 2015

1
SATISFACTORIO 

(mínimo 70%)

No. de Meta

No de meta de 

Impacto a la que 

apunta

Planeado para la 

vigencia 2.012

1 1 20%

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

405,419 405,419

No. de Meta

No de meta de 

Resultado a la 

que apunta

Ponderación 

(%)

Importancia

Planeado 

para la 

vigencia 

2.012

Presupuesto Asignado 

2012

1 1 6.25 3

2 1 6.25 25%

3 1 6.25 1,600,000 185,000

4 1 6.25 260 185,000

5 1 6.25 25

6 1 6.25 300 35,419

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

405,419 405,419

Rubro Ppto

No de meta del 

subprograma a la 

que apunta

Planeado para 

la vigencia 

2.012

Ponderació

n (%)

Importanci

a

Recursos Asignados a la 

Meta (miles $)

231201 3 - 4 - 6 100% 100%                     405,419 

100% 405,419

Elaboró CARLOS ANDRES MEJIA VERGARA Aprobó CESAR AUGUSTO MEJIA OCAMPO

Asesor de Planeación y Proyectos Gerente

Metas de Resultado (Programa)

Descripción del Indicador 

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2.012

Metas de Impacto (Linea etrategica)

No. de Meta Descripción del Indicador 

Número de Campañas que promuevan el manejo 

ambientalmente seguro de envases y empaques de 

agroquímicos y bolsa para el plátano

Porcentaje de Avance en la Formulación e implementación 

de la Política de bienestar animal

Mantenimiento de Zonas Verdes

Mantenimiento de Parques

80% de implementación del Programa de Educación 

Ambiental
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Apoyar la ejecución de las actividades programadas en el Municipio, para la limpieza,

mantenimiento, embellecimiento y ornato de parques principales, áreas públicas e

infraestructura de uso público; propendiendo por el mejoramiento de la calidad ambiental y

presentación de la ciudad

Metas del Producto (Subprograma)

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Ponderación (%) 

Importancia

Desempeño Ambiental Promedio Municipal

Planeado 

Planeado 2.012

SATISFACTORIO (mínimo 

70%)

TOTAL

Presupuesto Asignado

 Actividades(s) del Proyecto

Presupuesto Plan Plurianual de Inversion

Descripción del Indicador 

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Mantenimiento e Instalación de Jardines

Siembra de árboles

Número y Nombre del Proyecto: 

10083 - IMPLEMENTACIÓN DE POLITICAS Y TECNICAS AMBIENTALES, SANITARIAS, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS PARA EL ADECUADO MANEJO

DE LOS RS, LOS ESCOMBROS Y LA MITIGACIÓN DE IMPACTOS AMBIENTALES - PMIRS EN LA EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A. ESP.
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ENTIDAD RESPONSABLE EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A ESP

LÍNEA ESTRATÉGICA BUEN GOBIERNO CON VALORES

PROGRAMA Gestión Administrativa

SUBPROGRAMA Mejora continua de los sistemas de gestión y control

Planeado 2015

1 77.9

No. de Meta

No de meta de 

Impacto a la que 

apunta

Planeado para la 

vigencia 2.012

1 1 Satisfactorio

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

35,200 35,200

No. de Meta

No de meta de 

Resultado a la 

que apunta

Ponderación 

(%)

Importancia

Planeado 

para la 

vigencia 

2.012

Presupuesto Asignado 

2012

1 1 80% 4 35,200

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

35,200 35,200

Rubro Ppto

No de meta del 

subprograma a la 

que apunta

Planeado para 

la vigencia 

2.012

Ponderaci

ón (%)

Importanci

a

Recursos Asignados a 

la Meta (miles $)

231102 1 100% 40%                    13,200 

231102 1 100% 30%                    10,000 

231102 1 100% 30%                    12,000 

100% 35,200

Elaboró CARLOS ANDRES MEJIA VERGARA Aprobó CESAR AUGUSTO MEJIA OCAMPO

Asesor de Planeación y Proyectos Gerente

Mantener, Mejorar y Fortalecer 1 Sistema de Gestiòn de la Calidad bajo la NTC GP

1000:2009

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2.012

Metas de Impacto (Linea etrategica)

Planeado 2.012

Indice de Transparencia Municipal (ITM)

Descripción del Indicador No. de Meta

Planeado 

Metas del Producto (Subprograma)

Metas de Resultado (Programa)

Nivel de desempeño por dependencia 30%

TOTAL

Numero de Sistemas de Gestión y Control que se 

mantienen en la Administración Municipal

Número y Nombre del Proyecto: 

710054 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL, MEJORAMIENTO Y POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A. ESP.

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

 Actividades(s) del Proyecto

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Descripción del Indicador 

Presupuesto Asignado
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SATISFACTORIO ( 77.9%)

Fortalecer y mejorar el proceso de Gestión Ambiental (SGA) de la Empresa de Aseo de

Pereira S.A ESP

Actualizacion y Ejecucion del Plan Estrategico de la Empresa de Aseo de Pereira S.A 

ESP

Presupuesto Plan Plurianual de Inversion

Descripción del Indicador 

Ponderación (%) 

Importancia
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ENTIDAD RESPONSABLE EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A ESP

LÍNEA ESTRATÉGICA BUEN GOBIERNO CON VALORES

PROGRAMA Gestión Administrativa

SUBPROGRAMA Fortalecimiento del talento humano

Planeado 2015

1 77.9%

No. de Meta

No de meta de 

Impacto a la que 

apunta

Planeado para la 

vigencia 2.012

1 1 Satisfactorio

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

3,000 3,000

No. de Meta

No de meta de 

Resultado a la 

que apunta

Ponderación 

(%)

Importancia

Planeado 

para la 

vigencia 

2.012

Presupuesto Asignado 

2012

1 1 100% 96.5% 3,000

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

3,000 3,000

Rubro Ppto

No de meta del 

subprograma a la 

que apunta

Planeado para 

la vigencia 

2.012

Ponderaci

ón (%)

Importanci

a

Recursos Asignados a 

la Meta (miles $)

231101 1 3 100%                       3,000 

100% 3,000

Elaboró CARLOS ANDRES MEJIA VERGARA Aprobó CESAR AUGUSTO MEJIA OCAMPO

Asesor de Planeación y Proyectos Gerente

Metas de Resultado (Programa)
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Descripción del Indicador 

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Presupuesto Plan Plurianual de Inversion

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2.012

Metas de Impacto (Linea etrategica)

No. de Meta Descripción del Indicador 

Nivel de desempeño por dependencia

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Presupuesto Asignado

Metas del Producto (Subprograma)

Planeado 

Planeado 2.012

SATISFACTORIO ( 77.9%)

710054 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL, MEJORAMIENTO Y POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A. ESP.

Indice de Transparencia Municipal (ITM)

 Actividades(s) del Proyecto

TOTAL

Ponderación (%) 

Importancia

30%

Descripción del Indicador 

Número y Nombre del Proyecto: 

Porcentaje de cumplimiento del programa de formación y 

bienestar para los empleados

Realizar 3 actividades de Bienestar Laboral y salud ocupacional para los Empleados de

la Empresa. ASEO
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ENTIDAD RESPONSABLE EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A ESP

LÍNEA ESTRATÉGICA BUEN GOBIERNO CON VALORES

PROGRAMA Sistemas de Información y Comunicación 

SUBPROGRAMA Renovación Tecnologica

Planeado 2015

1 77.9

No. de Meta

No de meta de 

Impacto a la que 

apunta

Planeado para la 

vigencia 2.012

1 1 1

2 1 1

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

56,100 56,100

No. de Meta

No de meta de 

Resultado a la 

que apunta

Ponderación 

(%)

Importancia

Planeado 

para la 

vigencia 

2.012

Presupuesto Asignado 

2012

1 1 100% 55% 56,100

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

56,100 56,100

Rubro Ppto

No de meta del 

subprograma a la 

que apunta

Planeado para 

la vigencia 

2.012

Ponderaci

ón (%)

Importanci

a

Recursos Asignados a 

la Meta (miles $)

231103 1 7 30% 15,000

231103 1 4 30%                      19,100 

231102 1 100% 40% 22,000

100% 56,100

Elaboró CARLOS ANDRES MEJIA VERGARA Aprobó CESAR AUGUSTO MEJIA OCAMPO

Asesor de Planeación y Proyectos Gerente

No. de Meta

Metas de Resultado (Programa)

Descripción del Indicador 

Indice de Transparencia Municipal (ITM) SATISFACTORIO  77.9

Presupuesto Plan Plurianual de Inversion

Presupuesto Asignado

Fortalecimiento de Sistema de información estadeistico 

para la planeación

Ponderación (%) 

Importancia

Metas del Producto (Subprograma)

Descripción del Indicador 

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2.012

Metas de Impacto (Linea etrategica)

 Actividades(s) del Proyecto

Descripción del Indicador 
Planeado 2.012

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Planeado 

Estrategia "Ecosistema Digital municipal" Implementada
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TOTAL

Porcentaje de renovación tecnológica

Número y Nombre del Proyecto: 

710054 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL, MEJORAMIENTO Y POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A. ESP.

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Adquirir soporte y asistencia tècnica para 4 software con los que cuenta la Empresa.

ASEO

Ejecutar el 100% del Plan Operativo del área de Sistemas, como estrategia para el

fortalecimiento de las TICS (Página Web). ASEO

Adquirir 7 elementos de hardware y georeferenciacion, requeridos para la optimización

del sistema informático de la Empresa. ASEO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
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ENTIDAD RESPONSABLE EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A ESP

LÍNEA ESTRATÉGICA BUEN GOBIERNO CON VALORES

PROGRAMA Sistemas de Información y Comunicación 

SUBPROGRAMA Comunicación al ciudadano

Planeado 2015

1  77.9

No. de Meta

No de meta de 

Impacto a la que 

apunta

Planeado para la 

vigencia 2.012

1 1 1

2 1 1

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

52,300 52,300

No. de Meta

No de meta de 

Resultado a la 

que apunta

Ponderación 

(%)

Importancia

Planeado 

para la 

vigencia 

2.012

Presupuesto Asignado 

2012

1 3 25% 57%

2 3 25% 42%

3 3 25% 49% 42,300

4 3 25% 75%

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito

Otras 

Fuentes
TOTAL

52,300 52,300

Rubro Ppto

No de meta del 

subprograma a la 

que apunta

Planeado para 

la vigencia 

2.012

Ponderació

n (%)

Importanci

a

Recursos Asignados a 

la Meta (miles $)

231104 3 10 40% 18,000

231102 3 1 10% 10,000

231102 3 100.0% 20% 14,300

231104 3 2 30% 10,000

100% 52,300

Elaboró CARLOS ANDRES MEJIA VERGARA Aprobó CESAR AUGUSTO MEJIA OCAMPO

Asesor de Planeación y Proyectos Gerente

No. de Meta Descripción del Indicador 

Planeado 

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2.012

Metas de Impacto (Linea etrategica)

Planeado 2.012

Indice de Transparencia Municipal (ITM) SATISFACTORIO 77.9

Metas de Resultado (Programa)

Descripción del Indicador 
Ponderación (%) 

Importancia

Estrategia "Ecosistema Digital municipal" Implementada 15%

Fortalecimiento de Sistema de información estadeistico para 

la planeación
15%

Ejecutar el 100% del Plan de Comunicaciones y Medios de la Empresa, mejorando el

nivel de visibilidad de la gestiòn institucional.

Realizar 2 eventos en los que se ejecuten actividades lúdicas, educativas, deportivas o

culturales en la comunidad de Combia, para su integración, desarrollo social, desarrollo

ambiental y el fortalecimiento de los vínculos de comunicación con la Empresa.

Ejecutar 10 eventos en el marco de la campaña "Por una Pereira Ordenada y Bella" 

liderada por la Empresa, propendiendo por la interacciòn y participación de las

comunidades Pereiranas.

Metas del Producto (Subprograma)

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Presupuesto Plan Plurianual de Inversion

Descripción del Indicador 

Mejoramiento del nivel de sentido de pertenencia con la 

ciudad

Mejoramiento de la percepción ciudadana frente a la 

inversión pública

Mejoramiento de la percepción ciudadana frente a la gestión 

global del equipo de gobierno
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Apoyar al Municipio en la elaboración de 1 alumbrado navideño. ASEO

TOTAL

Mejoramiento de la percepción ciudadana frente a la gestión 

del alcalde

Número y Nombre del Proyecto: 

710054 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL, MEJORAMIENTO Y POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A. ESP.

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Presupuesto Asignado

 Actividades(s) del Proyecto
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