
ENTIDAD RESPONSABLE Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas

LÍNEA ESTRATÉGICA Buen Gobierno con Valores

PROGRAMA Hacienda para un Gobierno con Valores

SUBPROGRAMA Finanzas, por una Pereira Mejor

Planeado 2015

1 Moderado

No. de Meta

No de meta de 

Impacto a la que 

apunta

Planeado para la 

vigencia 2.012

1 1 3.1%

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito
Otras Fuentes TOTAL

130,000 130,000

No. de Meta

No de meta de 

Resultado a la 

que apunta

Ponderación (%)

Importancia

Planeado para 

la vigencia 

2.012

Presupuesto 

Asignado 2012

1 1 50% 80% 65,000$                      

2 1 50% 28% 65,000$                      

SGP Recursos Propios
Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito
Otras Fuentes TOTAL

130,000 130,000

No de meta del 

subprograma a la 

que apunta

Planeado para la 

vigencia 2.012

Ponderación 

(%)

Importancia

Recursos Asignados 

a la Meta (miles $)

1-2 100% 100.0% 130,000

100.0% 130,000

Operación del Centro de atencion al empresario - CAE

TOTAL

Número y Nombre del Proyecto: 

710093 - IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL EMPRESARIO - CAE - EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Presupuesto Asignado

 Actividades(s) del Proyecto

Metas del Producto (Subprograma)

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Presusto Plan Plurianual de Inversion

Descripción del Indicador 

Mantener el índice de Inversión

Mantener el índice de generación de recursos propios

Mantener el nivel moderado el Índice de Transparencia Municipal (ITM) Moderado

Metas de Resultado (Programa)

Descripción del Indicador Ponderación (%) Importancia

Alcanzar un nivel de crecimiento en el recaudo de los 

ingresos tributarios 
100%

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2.012

Metas de Impacto (Linea etrategica)

No. de Meta Descripción del Indicador 

Planeado 

Planeado 2.012





ENTIDAD RESPONSABLE Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas

LÍNEA ESTRATÉGICA Buen Gobierno con Valores

PROGRAMA Hacienda para un Gobierno con Valores

SUBPROGRAMA Finanzas, por una Pereira Mejor

Planeado 2015

1 Moderado

No. de Meta

No de meta de 

Impacto a la que 

apunta

Planeado para la 

vigencia 2.012

1 1 3.1%

SGP
Recursos 

Propios

Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito
Otras Fuentes TOTAL

3,616,000 3,616,000

No. de Meta

No de meta de 

Resultado a la 

que apunta

Ponderación (%)

Importancia

Planeado para 

la vigencia 

2.012

Presupuesto 

Asignado 2012

1 1 50% 80% 1,808,000$               

2 1 50% 28% 1,808,000$               

SGP
Recursos 

Propios

Destinación 

Específica

Recursos del 

Crédito
Otras Fuentes TOTAL

3,616,000 3,616,000

No de meta del 

subprograma a la 

que apunta

Planeado para la 

vigencia 2.012

Ponderación 

(%)

Importancia

Recursos 

Asignados a la Meta 

(miles $)

1-2 100% 32.0% 1,157,120

1-2 100% 32.0% 1,157,120

1-2 100% 36.0% 1,301,760

100.0% 3,616,000

Presusto Plan Plurianual de Inversion

Número y Nombre del Proyecto: 

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Descripción del Indicador 

FUENTES DE FINANCIACIÓN

(Miles de Pesos)

Mantener el índice de generación de recursos propios

Planeado 2.012

Ponderación (%) Importancia

100%

Mantener el índice de Inversión

Descripción del Indicador 

TOTAL

Operación del Centro de Atencion al Contribuyente - Oportuno

Ejecucion del Plan de Fiscalizacion de los impuestos directos e indirectos

Consolidacion de la informacion contable, presupuestal, tributaria y de tesoreria

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2.012

Metas de Impacto (Linea etrategica)

Alcanzar un nivel de crecimiento en el recaudo de los 

ingresos tributarios 

Presupuesto Asignado

 Actividades(s) del Proyecto

Moderado

Metas del Producto (Subprograma)

No. de Meta Descripción del Indicador 

Planeado 

710098 - MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

Metas de Resultado (Programa)

Mantener el nivel moderado el Índice de Transparencia Municipal (ITM)
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