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Líderes del cambio por proceso: Grupo de líderes que

se encargan de realizar la planificación, implementación,

seguimiento y evolución del Sistema Integrados de Gestión, así

como de realizar el diseño, implementación, seguimiento y

evaluación del Modelo Estándar de Control Interno y desarrollar

y aplicar las estrategias conducentes a la implementación de las

políticas de MIPG. En la Alcaldía de Pereira está conformado

por los Lideres de los 5 procesos, el Representante por la

Dirección y el Asesor Externo en Sistemas de Gestión y Control

del proceso Gestión Estrategia
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https://giphy.com/gifs/xT9IgDOvy1bbUzcA9O?utm_source=iframe&utm_medium=embe
d&utm_campaign=Embeds&utm_term=http%3A%2F%2Fsiemprendes.com%2Fque-es-
un-lider%2F

EDITORIAL

Características de un líder…… 

https://giphy.com/gifs/xT9IgDOvy1bbUzcA9O?utm_source=iframe&utm_medium=embed&utm_campaign=Embeds&utm_term=http%3A%2F%2Fsiemprendes.com%2Fque-es-un-lider%2F


Gestores del cambio por subproceso: Grupo de personas que coadyuvan de

manera directa y recurrente a la implementación y mantenimiento del Sistema

Integrado de Gestión, el Sistema de Control Interno, el Sistema de Salud y

Seguridad Ocupacional y el Modelo Integrado de Gestión, herramientas que

permiten al Municipio de Pereira desarrollar, implementar mantener, revisar y

perfeccionar los Sistemas Integrados de Gestión contenidos en la norma Técnica de

Calidad en la Gestión Pública NTCGP, ISO, el Modelo Estándar de Control

Interno MECI, OHSAS, la ley 1499 del 11 de septiembre de 2017 . En la Alcaldía

de Pereira está conformado por los funcionarios designados por los procesos, y el

Representante por la Dirección.
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Agentes del cambio por actividades: Grupo de

funcionarios y contratistas que hacen parte de cada

proceso, y por consiguiente deben ser parte activa en la

implementación y mantenimiento del Sistema Integrados

de Gestión de Calidad, El Sistema de Salud y Seguridad

Ocupacional, El Sistema de Control Interno, y el Modelo

Integrado de Planificación y Gestión, en conjunto con el

líder del proceso.
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Capacitación del DAFP en el tema de 
Decreto 1499 de septiembre 2017 (MIPG)
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EXPERIENCIA EXITOSA
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NOVEDADES

- La actualización del SAIA de acuerdo a la estructura del DECRETO No

834 DE OCTUBRE 07 DE 2016 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS

GENERALES SOBRE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PEREIRA, RISARALDA, SE CREAN

SECTORES ADMINISTRATIVOS, SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE

LA ADMINISTRACION Y LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS

DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

- La creación de perfiles para los Gestores de cada Subproceso donde podrán

directamente cargar los formatos y documentos (solicitud de adición, eliminación o

cambio) al SAIA.

- Se realizarán las respectivas capacitaciones para el manejo de la nueva estructura

del SAIA a los gestores y agentes del cambio, ya que será un trabajo en conjunto.
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1. Te invitamos a ver el link del inventario de formatos y documentos del 
SIG 2018
http://intranet.pereira.gov.co/index.php/en/widgetkit/media-player

PROCESO SUBPROCESO GESTOR POR PROCESO ASESOR DEL PROCESO

GESTION ESTRATEGICA

GESTION PRIVADA AYDA POLANIA

MARITZA CAMPOS CRUZ

PRENSA Y COMUNIC IVAN GUILERMO SAAVEDRA

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARLOS ALBERTO SANCHEZ HOYOS

GESTION DEL RIESGO ANDRES FELIPE OSPINA BEDOYA

PAZ, RECONCILIACION Y POSTCONFLICTO EDGAR JAVIER SANCHEZ

PLANEACION BUBERNEY MEDINA

2. CONOCE LOS GESTORES DE CADA UNO DE LOS SUBPROCESOS

Y SU RESPECTIVO ASESOR  

http://intranet.pereira.gov.co/index.php/en/widgetkit/media-player
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GESTION DE RECURSOS

SISEMAS INTEGRADOS DE GESTION MARITZA CAMPOS CRUZ

ANA MILEN A PINEDA

TALENTO HUMANO CIELO ENETH CASTAÑO TREJOS

BIENES MUEBLES Y RECURSOS FISICOS
FALTA ENVIAR EL FORMATO DE ASIGNACIÓN DE 

GESTOR

HACIENDA MIGUEL ANGEL RUEDA

GESTION JURIDICA OLGA BEATRIZ  RUIZ SIERRA

PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y 

GESTION HAMBIENTAL
FABIO SALAZAR VILLADA

JHON FREDY BEDOYA

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ESTEFANIA RICO MURILLO

TECNOLOGIA DE INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN
ALEJANDRO SANDOVAL

INFRAESTRUCTURA MARIA CECILIA RESTREPO ANGEL

VIVIENDA SOCIAL SERGIO GOMEZ PLAZA
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PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA FREDY BARBOSA CASTAÑO

ANA MILEN A PINEDA

SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL LUZ ADRIANA GARCIA GOMEZ

EDUCACION JHOANNA RIVILLAS OROZCO

CULTURA
FALTA ENVIAR EL FORMATO DE ASIGNACIÓN DE 

GESTOR

DEPORTES Y RECREACION
FALTA ENVIAR EL FORMATO DE ASIGNACIÓN DE 

GESTOR

DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO CLAUDIA VELEZ GUARIN

CONTROL DE VERIFICACION Y EVALUACION YENIT MONTOYA JHON FREDY BEDOYA
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ACTIVIDADES DEL MES

Listado de 
funcionarios y 

contratistas

Verificación de los 
planes de 

mejoramiento

Formato de asignación 
de gestores de los 

subprocesos

Legalizar Decreto MIPG

Legalizar acta de 

compromiso

Inventario Documental

Migración documentos (SAIA) 


