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1.5. Archivo historico de la ciudad

2. Hacienda Publica Eficaz y
Eficiente

Indice d

2.1. Finanzas para el desarrollo

DIMENSIONES

Econdmica

Social

Ambiental-Territorial

Institucional




a N/A 0

ir de madurez MECI N/A 0

le Gestion de Calidad Certificado N/A 0




n sistema de gestién de la informacidn para la
planeacion

N/A

servatorio de politicas publicas municipal con
cacion y toma de desciciones. (Seguimeinto y
cal de Informacion estadistica, estudios e
'estigaciones).

N/A

N/A




N/A

Nivel de satisfaccion del cliente: (Porcentaje de
satisfaccion del cliente interno + Porcentaje de

satisfaccion del cliente externo) / 2

N/A

Porcentaje de modernizacion institucional

N/A
implementada. /

Numero de no Conformidades identificados en
las auditorias internas y externas del municipio N/A
de Pereira




Diseno e implementacion de politica de

. ~ L N/A

prevencion del Dafio antijuridico /
Porcentaje de Implementacion de sistema

juridico integral en materia de contratacién y N/A

revision de actos administrativos

Porcentaje deconsolidacion del Sistema
Estadistico Municipal (en sus fases: |
Formulacion,

Il Implementacion,

Ill'y Seguimiento y
IV Actualizacion)

Porcentaje de Consolidacion del Observatorio
Inmobiliario en el Municipio de Pereira
(Informes de Marcado, Sistema de Informacion
Articulado, Precios del Suelo, Estudios e
Investigaciones)

Porcentaje de avance en la implementacion del
SIGPER

Numero de Predios Actualizados en la
Estratificacion.

3.15 GESTION INSTITUCIONAL

3.15.2 Informacidn para Todos
y por el Cambio

Sistemas de Informacidn
actualizados y Unificados para
la Toma de Decisiones




Porcentaje promedio del logro de la ejecucidn

N/A
anual de las politicas publicas aprobadas /
Numero de Politicas Publicas evaluadas y N/A

ajustadas
Numero de Politicas publicas formuladas, N/A

aprobadas y adoptadas

Institucion responsable que oriente, integre,
disefie, e implemente la politica de archivo
historico.




Archivo histérico, mueso de la ciudad, y sala de
la ciudadania

3.13.2 Pereira: Capital
Cultural

La Memoria para el Cambio

e desempefio fiscal

N/A

Magnitud de la Inversion

3.15 GESTION INSTITUCIONAL

3.15.1 Fortalecimiento de
Capacidades Organizacionales
para la Gestiéon del Cambio
PROPUESTA:
Hacienda Publica para el
cambio

EJES ESTRATEGICO

Competitividad, Innovacion e Ingresos

Pereira educada y educadora

Paz, Desarrollo Social y Reconciliacion

Ambiente, Habitat y Territorio

Gestion Institucional




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




3.15 GESTION
INSTITUCIONAL

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




3.15.2 Informacién para
Todos y por el Cambio

Propuesta:
Conversatorios de Ciudad

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A




N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A




N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A




N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A




N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A




N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A

N/A

N/A

Dimension: Politico Institucional
*Familias y Variables

*Gobernabilidad:

Grado de cooperacién, Coordinacion e
interaccion entre el Estado y la sociedad civil,
en las decisiones publicas y privadas, dentro

de un marco legal constituido, en la region.

N/A

*Transparencia Institucional:

PROYECTO:

Observatorio de politicas publicas
implementado con participacion de la
sociedad civil con objetividad y capacidad de
interlocucién con todos los actores del
desarrollo.




N/A N/A 0
N/A N/A N/A
N/A N/A 0
N/A N/A 0




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A 0

N/A 0

N/A 0




N/A

P.P. Primera Infancia.

Fotalecimieto institucional - Sistemas
de informacion

Vicctimas del Conflicto

Sistemas de informacién y
coordinacion institucional




Dimension: Politico
Institucional
Familias y Variables

P.P. Primera Infancia.
Fortalecimiento institucional -
Desarrollo capacidades
institucionales

N/A

N/A

N/A




*Ingresos fiscales:
Recursos con que contara
la region para sufragar la N/A

construccion de sus

obras y megaproyectos

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




N/A

N/A

N/A

N/A




N/A

N/A

N/A

N/A




PACTO CiVICO Y SOCIAL 2015

Participacion Ciudadana
/Transparencia

ALIANZA PEREIRA

*Eje: Convivencia
Buen Gobierno:

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

N/A

N/A




N/A

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

N/A

N/A




N/A

N/A

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

N/A

N/A




N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

N/A

N/A




N/A

N/A

N/A

Pacto Civico y Social
Continuar con los procesos
de formulacion, puesta en
marcha, evaluacion, control

y mejoramiento continuo de
las siguientes politicas
publicas

N/A

N/A

N/A

N/A

Pacto civico y social-cultura
y cultura ciudadana:
*Archivo central de la

ciudad, salén de la
ciudadania y museo de la
ciudad

*lmnlamantariAn Aa iina

N/A




HIPISHISH@UIVT UT Ulia
plataforma unificada para la
gestién y conservacion del
patrimonio y articulacién de
centros especializados en la
gestidn, investigacion,
conservacion, divulgacién y
archivo, de los multiples

N/A patrimonios histéricos N/A
desde los que constituye y
proyecta la ciudad.
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A




Objetivo 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos
los niveles

Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a
todos los niveles

Reducir sustancialmente la
corrupcion y el soborno en
todas sus formas

Objetivo 12: Garantizar
modalidades de consumo y
produccién sostenibles.
Promover practicas de
contratacion publica que
sean sostenibles, de
conformidad con las
politicas y prioridades
nacionales REVISAR

N/A

N/A

N/A

N/A




Objetivo 16.
Garantizar el acceso publico a la
informacién y proteger las

libertades fundamentales, de N/A
conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos
internacionales
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A 0 N/A
N/A 0 N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A 0

N/A 0

N/A 0




N/A

N/A

N/A




Eje Cafetero y Antioquia: capital humano innovador en
territorios incluyentes

Objetivo 3: reducir las brechas especialmente en formacién
de capital humano y empleo entre subregiones

Desarrollar las capacidades institucionales para que desde
las administraciones territoriales se lidere el desarrollo
sustentable

Pacifico: desarrollo socioeconémico con equidad,
integracion y sostenibilidad ambiental

Objetivo 1: Disminuir los indices de pobreza y las brechas
socioecondmicas entre la franja litoral y la andina del
Pacifico

Disefiar e implementar un arreglo institucional que atienda
las necesidades de la regidon y contemple dentro de sus
lineas de accidn el fortalecimiento de las capacidades
institucionales

Buen Gobierno
Objetivo 3: Accidn: Reforma administrativa

Buen Gobierno
Objetivo 3. Promover la eficiencia y eficacia administrativa




N/A

N/A

Buen Gobierno
Objetivo 4. Optimizar la gestion de la informacion




N/A

N/A

N/A

N/A




N/A

N/A

N/A

Buen Gobierno
Objetivo 5. Optimizar la gestion de la inversion de los
recursos publicos




Buen Gobierno
Objetivo 2. Afianzar la lucha contra la
corrupcioén, transparencia y rendicion de
cuentas
Y sus acciones.

Buen Gobierno N/A
Objetivo 2. Afianzar la lucha contra la
corrupcion, transparencia y rendicién de
cuentas

Robustecer la capacidad institucional de los

organismos de control fiscal y disciplinario
N/A N/A
N/A N/A




N/A

N/A

Eje Cafetero y Antioquia: capital humano
innovador en territorios incluyentes

Objetivo 3: reducir las brechas especialmente
en formacién de capital humano y empleo
entre subregiones

Generar una politica integral de desarrollo de
los mercados laborales de las ciudades
capitales del Eje Cafetero

N/A

N/A

N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
Buen Gobierno
Objetivo 2: Accidén:Transparencia en el ciclo de N/A
inversion
N/A N/A
N/A N/A




N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




N/A

N/A

N/A

N/A

Pereira COmo Vamos
3. En la parte estratégica no
se especifica de forma clara 'y
precisa como se van a realizar
los
programas alli consignados,
por consiguiente, no puede
constituirse como un
mecanismo eficaz
para ejecutar los lineamientos
planteados por la
administracién municipal. A
su vez, los
programas enunciados
carecen de responsable,
metas e indicadores,
dificultando el monitoreo
de la sociedad civil y de la
misma administracion
municipal, en cuanto al
seguimiento de la
evolucidn de sus objetivos y el
control sobre su desarrollo.

4. Los programas estan
definidos de manera general,
en lugar de establecer
subprogramasy
proyectos que concreten su
desarrollo, lo que tiene como
consecuencia que las mesas
de
participacidn ciudadana
actuales se den sobre
generalidades y no sobre
asuntos especificos, por
ejemplo: en sise deben
construir vias y no sobre las

N/A

N/A

N/A

N/A




N/A

metas, el como, dénde y con
qué recursos.

5. El proyecto de Plan de
Desarrollo no desarrolla o
evidencia varias de las

N/A

propuestas presentadas
en el Programa de Gobierno
con el cual el entonces
candidato se inscribid. (Ley
152 de 1994,
articulo 39, numeral 1).

N/A

N/A

N/A

N/A

Nota 2. Prensa. Capitulo III.
Aspectos fisicos y usos del
suelo (observaciones de
planeacién y aclaraciones de
los consultores).

Comunicado. Agora. Uno de
los compromisos que ha
asumido el municipio de
Pereira se relaciona con

diversas politicas publicas
aprobadas por el Concejo
Municipal, tales como
discapacidad, bienestar
animal, comunidades étnicas,
cultura de la legalidad, entre
otras. El grado de avance que
tendran dichas politicas en los
proximos cuatro afios NO es
claro a la luz de los programas
y subprogramas incorporados
en el actual borrador del plan
desarrollo, por lo que
solicitamos que dicho avance
sea incorporado
explicitamente dentro del
plan de desarrollo.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A




Pacto Civico y Social
Continuar con los
procesos de
formulacion, puesta
en marcha,

N/A

N/A
evaluacion, control y
mejoramiento
continuo de las
siguientes politicas
publicas
N/A
N/A N/A




N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

13. Estampilla UTP

14. Infraestructura Integrada de Datos Especiales y
Estadisticos del Municipio de Pereira -IDESP

Implementar la infraestructura integrada de datos
espaciales y estadisticos para el municipio de Pereira que
permita coordinar y facilitar la generacion,
disponibilidad, acceso y mantenimiento de la
informacién geografica y estadistica actualizada del
Municipio de Pereira a partir de la adopcién de una
politica interinstitucional y estandares vigentes.




Calificacion

Se incluye explicitamente

Se relaciona parcialmente

No se encuentra relacién o coincidencia




