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En cumplimiento a lo dispuesto en el articqu 9 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto

14 de septiembre 1? de 2017, la Oficina Asesora de Control Interno de la Alcaldia

       

 

enta el informe pormenorizado cuatrimestral del Estado de Control

dientes] periodo julio 12 a noviembre 11 de 2018.haciendo el

"nc0'c0mponentes de la nueva estructura del MECI: Ambiente de

de Riesgos Inst infomación y

  

   

      El Código de lntegn ad como pr¡nc¡pai ¡ trume o- de la: o!lt¡oaº de ¿_ tegr¡_dad de
MIPG y la cual hace parte d ¡,a-¿=Dimenaf de ¿atento l—jl_l_gmºa,g_e, fue apibbadbººf¡ppr el
del Comité Institucional"deº—"Gé'st'ibrt¿g.y ass-e e'ñoi-¡se'gúñ'í'--'cen'5ta'ººen el fact_ -"%iiaºº'26
de junio de 2018 y se derogó el código de ética contenido en el reglamentb_.-.elnterno de
trabajo.

En el nuevo Código de integridad se incluyeron los valores que servirán de guia en
cuanto al ser y el obrar de los servidores públicos de la Entidad los cuales se
socializaron a través de la publicación en el aplicativo SAIA y en la página web del

municipio.

Mediante decreto 599 del 15 de agosto de 2018,Ia Alcaldia de Pereira integra y
establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinación

de Controi interno asumiendo entre otras, las funciones de evaluación del estado del
Sistema de Control Interno de la entidad.

Los Comités Institucional y Municipal de Gestión y Desempeño han iniciado el

cumplimiento de sus funciones aprobando los planes estratégicos e institucionales,

Código de Integridad, Plan de Acción Institucional de MIPG, Misión y Visión

institucionales y Estrategia de Comunicaciones de Datos Abiertos, en las reuniones

ordinarias y extraordinarias realizadas entre los meses Junio y Octubre de 2018
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En cuanto a la gestión del5 talento humano cuya politica es el corazón de MIPG y

dentro de la cual se consideran cada una de las etapas de! ciclo de vida laboral de los

funcionarios del Municipio, se procedió a la aprobación en Comité institucional de

gestión y desempeño de los siguientes planes relacionados con esta política :Plan

Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitación, Plan Anual de

Vacantes, Pian de Previsión de Recursos Humanos y Plan de Incentivos

institucionales.

2. Gestión de los Riesgos Institucionales

Durante la vigencia 2018 los lideres responsables de los subprocesos como primera

linea de defensa de este componente, realizaron el ejercicio de identificar, analizar y

riesgos constºuvendo el mapa de riesgos para cada subproceso y

t con base eri esta información, la Dirección de Sistemas Integrados de

el mapa de riesgos institucional compuesto por ios riesgos

y extrema después de controles (Riegos residuales).

 

   

 

  

  

 

 

"bnt_rol l_nterno._dbmo te"rcera_liriea de defensa,—realizo

seguimiento a la admini tf&£íióh del 'º'riíesgo.”ºen -e.|. mes.._-'de'.“".octubrei ¿evidenciando

falencias en los mapas d los subprocesos, tanto en la metodología de ¿elaboración

como en el no cumplimie to de las acciones propuestas para mitigar o evitar el

riesgo. Tampoco se evid nciaron en algunos subprocesos el seguimiento de estas

acciones por parte de los I daras.

La Oficina Asesora def-

La Politica de la Adminis ración de Riesgos ya está construida y será sometida a

consideración del Aicald _ por el Comité Institucional de Coordinación de Controi

Interno recién constituido. '

El seguimiento al Pian Anticorrupción se realizó de acuerdo con la normatividad

aplicabie y se encuentra pibiicado en la página WEB de la Entidad.
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3. Actividades de Control

Como actividades de control la Entidad ha realizado en el periodo evaluado 25

auditorias internas de acuerdo con lo programado en el Plan Anuai de Auditorias a

través de las cuales se evaluaron los controles establecidos en los procesos

auditados.

Mediante el seguimiento a la administración del riesgo realizado a todos los

subprocesos de la Entidad por te Oñcina Asesora de Control Interno en ei mes de

octubre ,se pudo determinar que ios controles establecidos en los mapas de riesgo de

éstos debian ser revisados en su totaiidad para adecuar su diseño y ejecución a io

dispuesto en la metodologia propuesta por ei DAFP en la Guia de administración de

riesgos 2018 y formular las acciones que contribuyan a mitigar o evitar ios riesgos

que impidan ei logro de ios objetivos institucionales

    eººfºla N,a'ció_n i_i"á_,,ciado

Breomb=fs 'f;__e -áºbiedó
dentro del Plan de Mejoramiento Archivístico suscrito por la entidad y q=iie'º pasados
dos años del proceso de modernización aún no se ha cumplido.

También se requiere a todas las dependencias para que "presenten debidamente

organizadas, y acatando las instrucciones de la norma y de Gestión Administrativa", el

Cuadro de Clasificación Documental, ei Cuadro de Funciones y Encuestas

Documentales

 

Como avance en la politica de Gestión Documental se expide del Decreto 261 del 30

de abril de 2018 por medio del cual se adopta el Sistema integrado de conservación

documental y también se expide el Decreto 562 del 31 de Julio de 2018 por medio del

cuai se adopta el Pian Institucional de Archivos PINAR en el Municipio de Pereira.

En la politica de Gobierno Digital el Comité institucional de Gestión y Desempeño
aprobó los siguientes planes: Plan Estratégico de Tecnologias de la información y las

comunicaciones- PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de

la Información
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La segunda linea de defensa, que en la Entidad está en cabeza de la Dirección de

Sistemas integrados de Ge

da a conocer a los funciona

los principios básicos del

mecanismo pedagógico pa

su implementación

La Entidad cuenta tambié

Sugerencias y reconocimie

usurarios que permite co

siguientes canales: Teiefon

De acuerdo con el seguimh

de Control interno se ex

presentaron 192 PQRSR

infoijr'nacichn suministrada ;

_ _ _ _ representando asi ur
  

      

de ..valqr

stión, ha publicado a la fecha 21 boietines en los cuales se

arios v c0ntratistas a través del aplicativo GAIA a intranet,

iviodeio integrado de Planeación y Gestión -M1PG como

“a interiorizar los conceptos básicos de éste y avanzar en

n con el Sistema“ de Peticiones, Quejas, Reciamos y

"11105 (PQRSR) como herramienta de comunicación con los 
rlccer sus inquietudes y manifestaciones a través de los

co, Personal, Página Web, Correo Electrónico y Buzón.

anto realizado en ei mes de octubre por ia Oficina Asesora

ridencia que, durante el tercer trimestre de 2018 se

de las cuales 46 no cuentan con respuesta, según

¡or el subproceso de Servicio ai Cliente en el apiicativ'o

23,85% de incumplimiento.

  

_.._inter…no

o—ts,  

 
5. Actividades de Mo,mtoreo

A través de ios planes de ejoramiento producto de las 25 auditorias realizadas por ia

Oficina Asesora de Contr I interno, se reportaron un total de 38 hallazgos con sus

correspondientes accion-e de mejora, lo cual implica un monitoreo continuo al

proceso auditado por pas de los líderes para dar cumplimiento a ias actividades

suscritas en dichos planes

Durante ia vigencia la En

politicas de gestión y dese

una de éstas un avance &

Planeación y Gestión- M

comparativo entre ios mes

integrados de Gestión:

 

¡dad realizó por segunda vez los autodiagnósticos de ias

mpeño con corte al 31 de agosto de 2018, logrando cada

igniftcativo en la implementación del Modelo Integrado de

PG, lo cual se puede observar en ei siguiente cuadro

es de junio y agosto elaborado por la Dirección de Sistemas

Carrera ?a No. 18-55 piso 3

Teléfono (6) 3248001 Fax (6) 324818?



  

rasºs;
CONTROL INTERNO

14

COMPARATiVO NIVEL CUMPLIMIENTO AUTODIAGNOSTICOS 2018

 

    
       

nunc
 

  

 

GES-Ticjivi'oé TALEivrÓIHUA/iéiivo "
 

 

¡NTEGRIDAD
 

pinscc.rorvAmrsivfro v PLANEAcrorv 80,20 82, 40
 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

PARTiCIPACIÓN c'i'iivoaiv;i“
 

 

RENDiC!ÓN DE CUENTAS.

 

   

seeumrrsrvro v EVAEÚA dióiv". seseuaarro
 

 

GESTIÓN DOCUMENTAL

 

TRANSPARENCIA YACCESO A LA !NFORMACÍÓN 65 90 73 20
   CONTROL iNTERNO 58 00 58 20   
Fuente :SIG

De acuerdo con el cuadro anterior, de ias quince politicas evaluadas nueve de ellas

presentaron avances en la implementación del modelo, siendo los más significativos

el de la politica de integridad y la de gestión documental.

Aquellas políticas que aparentemente tuvieron un retroceso, en realidad lo que se hizo

en el segundo autodiagnostico fue dar una calificación más objetiva a las actividades

de gestión ajustándolas a la verdadera situación actual.

Luego de reaiizar los autodiagnósticos, ios procesos elaboraron los planes de acción

de cada una de las políticas los cuales fueron consolidados en el plan de acción
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institucional 2018, también aprobado por Comité institucional de Gestión y

Desempeño según consta en el acta del 26 de junio de 2018

La ejecución de los planes de acción producto de los autodiagnósticos, conllevó a que

los lideres de los procesos realizaran una autoevaluación con el consiguiente

monitoreo para garantizar el cumplimiento de las acciones establecidas en ellos.

FORTALEZAS

-Durante la vigencia la Entidad reaiizó por segunda vez los autodiagnósticos de las

politicas de gestión y desempeño lográndose un avance significativo en la

implementación dei Modelo

  

    

  

—Ei Código de lntegridad.c

MIPG v la cual hace parte

alcaldia de Pereira y a;

Desempeño =

-Con la expedición del dee

del_…_.3…1. .

ds .

Integrado de Planeación y Gestión- MlPG

:ión institucionai cuyas actividades consignadas en el ya

omo principai_instrumento de la ¿Politica de ¿integridad de

_ds,¿.¿__iia; .Diiiién._s'ión'_'d“_e':_¿Taientc ¿Humano, fue adoptado,-en .la

irob'adoº'º'póiº "ei" del'i-Comité InstitUci'o'nai “de“.(3e'stión y

reto 599 del 15 de agosto de 2018, la Alcaldia de Pereira

integra y establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de

Coordinación de Control Interno, asumiendo entre otras las funciones de evaluación

del estado del Sistema de Control Interno de la entidad 
-Se procedió a la aprobación en el Comité Institucional de Gestión ); Desempeño de

los siguientes planes relacionados con la politica de Talento Humano: Plan

Estratégico de Talento Humano, Plan institucional de Capacitación, Plan Anual de

Vacantes, Plan de Previsión de Recursos Humanos y Plan de Incentivos

Institucionales ;

—Se programaron capacitsiciones y se emitieron boletines como ejercicio pedagógico

para interiorizar los conceptos básicos del modelo y avanzar en su implementación

i
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-Los Comités Institucional y Municipal de Gestión y Desempeño han iniciado el

cumplimiento. de sus funciones aprobando planes y documentos básicos para la

implementación del modelo

DEBIL!DADES

- La Politica de la Administración de Riesgos aunque ya está construida aun no ha

sido sometida a consideración del Alcalde por parte del Comité Institucional de

Coordinación de Control interno recién constituido.

—No se evidenció, de acuerdo con lo establecido en la Guia de gestión de riesgos

2018 del DAFP "el monitoreo independiente al cumplimiento de las etapas de la

gestión de riesgos" por parte de la segunda linea de defensa

-' no cuenta con TRD conva'lidadas incumpliendo con el Plan de

""hiVi-s-tico suscrito por el municipio ante el Archivo General de la

   
   

 

   
-Los controles establecidos . os mapadnesgode Igs'-j_sº'ubprgóeso "Ir—io. …s áj.us_tan
en su diseño y ejecucióriº'ºá"io ¡S'pqéstóenº-"“la:"mºet'b'dologiaº-"p'róp'uesta p , AFP en
la Guia de administración de riesgos 2018 y por ende deben ser revrsados en su

totalidad

FIRMA

 

  

O-ALCALDIA DE PEREIRA
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