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DEGRETO No. ' -u e DE 1 B FFB 2021

Gobierno de lo Ciudod
cAPi¡ar.0rt EJr

PCIR MHMIO NEL T[JA*- Sffi AT§PTA IJNA RffiNUN§*& Y S§ HATM K}N

NüM §RAI\dI I §NTO ORDI NARIO.

EL ALGALDE DE PER§IRA, en uso de sus facultades constitucionales y iegales,

especralmente en las conferidas por el numeral 3o artículo 315 de la ConstituciÓn
política de Colombia y el numeral 2o del literal d) del ar1ículo 91 de la ley 136

de 1g94, modificado por el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 648 de

2017 articulo 2.2.11.1.3 y,

CON§IDERANDO

eue la señora DIANA MARIA RAMIREZ MEZA, identificada con la Cédula de

Ciudadanía N'42.134.369 fue nombrada mediante Decreto lrlo.002 del 2 de

enero de 2O2A y posesionada según Acta No. 015 del 2 de enero de 2AZA por el

Alcalde del lVunicipio de Peieira, para desempeñar el cargo de libre nombramiento

y remoción: $ECRETARIO DE DE§PACHO, CODIGO 020, GRADO 08'

DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y

COMPETITIVIDAD.

Que mediante oficio de fecha enero 19 de 2a21,la señora DIANA MARIA

RAMIREZ MEZA, presentó escrito de renuncia al cargo sEcREltllg- IF
nespÁCHo, CóólbO 020, GRAno 08, DEPENDIENTE DE LA SEcRETARIA

DE DESARRoLLo ECoNÓMICo Y COMPETITIVIDAD, Ia cual SC hATá CfCCtiVA A

partir del diecinueve (19) de febrero de dos mil veintiuno {2a21)'

Que los artículos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015 modificados

po, 
"l 

Decreto 648 de 2CI17:estable-cen que la renuncia se produce cuando el

lmpleado manifiesta por escrito, de.fórma espontánea e inequívoca, su decisión

;; ;"p*;rr. Jáf servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable'
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Que en la planta de cargos del fMunicipio de P_ql?rr,-se encuentra en vacancia

definitiva el cargo: sEcñETARlo DE bespacHo, CÓDIGO 020, GRAnO 08'

DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en virtud a la renuncia

presentada por el señor LEONARDO I'IUMBERTO HUERTA GUTIERRHZ'

aceptada mebiante Decreto No. 0076 del 28 de enero de 2A21.

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre

nombramiento y remoción sérán provistos por nombramiento ordinario, previo el

cumplimiento dó los requisitos exigidos para el desempeño del empleo'

Que el Director Administrativo de Talento Humano, expidió documento de fecha 18

de febrero ¿e zoil, a través del cual certificó la vacancia definitiva del empleo

§ECRETARIo DE DE§PACHO, CÓDIGo 020, GRADO 08, DEPENDIENTE DE

ü;L,dáÉ;ÁÑÁ óe roucRólóN, isualmente certificó que la señora nIANA

MARIA RAMIREZ MEZA, identificadá con la Cédula de Ciudadanía No

42.134.369, cumple tOdOS loS requisitos exigidos por el manual de funciones

Decreto 787 del 23 de octubre de 2018, para el referido cargo'

Por [o anteriormente expuesto,

ALCAI"OIA D[ PT*[INA
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W PER§IRA
Óobisrno de lo Ciudod

CAPIfAI, OET €J§

POR MEDi§ D§L TUAL SH AÜEPTA {.JNJA RHNUNTIA Y SE H.ACE UN
NOMBRAMIENTO ORDINARIO.

DECRETA

CUL CER El presente decreto riüe a partir de la fecha de suexpedición

PÚBLIQUESH, Y CUMP

ARTíC-ULp PRIMERO: Aceptar a partir del diecinueve (1g) de febrero de
dos mil veintiuno (2Ü21) la renuncia presentada por la señora DIANA MARIA
RAMIREZ MEZA, identificada con la Cédula de Ciudadanía N'42.i34.369, para
separarse del carg0 de Libre Nombramiento y Remoción denominado:
§ECRETARIO DE DE§PACI.iO, CÓOIGO: O2O, GRNbO: 08, DEPENDIENTE DELA SECRETARíA DE DESARROLLO ECONóMICO Y COMPETITIVIDAD, dC
conformidad con la parte considerativa del presente acto administrativo.

tRI1guL,o sEGUryDo: Nombrar a ta señora DTANA MARTA RAM|REZ MEZA,
identificada con la Cédula de Ciudadanía N'42.134.369, en el empleo de Libre
I?T?lTi.llo- v Remoción denominado: sEcRETAÉro DE 'óespacno,
CODIGO .02A, GRADO 08, DEPENDIENTE DE LA SECRETANíE- OEEDUCACIÓN, de conformidad con la parle considerativa del presente acto
administrativo.
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Dthuruq¿,

de de Pereira

IANA RESTREPO
Secretaria Juridica
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GUSTAVO ANDRÉS MONTES AYALA
Secretario de Gestión Administrativa

CARLO$ AUGUSTO RESTREPO BUQUE
Director Administrativo de Talento Humano

Proyectó y Elaboró: Juliana Sánchez Git
Técnico Adm¡nistrat¡vo

Revisión Legal: Rosa Ma[cela GrlurruMuAo, t I
Profesional Especializado/Secretaría Jurídica

V.o Br¡. .laneth Hincapié Noreña
l)irectora Oprerati va Asulttos Le sales
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