PE RE I RA DECRETO No. 594 _DE 20 de Mayo 2020

¥/ Gobierno de la Ciudad .
CAPITAL DEL EJE SEE———

Version: ' A I Fecha de Vigencia:

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA REMUNERACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, PERTENECIENTE A LA PLANTA
CENTRAL DE LA SECRETARIA EDUCACION Y DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE PEREIRA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP-, CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA FISCAL 2020.” .

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales y
constitucionales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de.2012, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, establece como atribucién del Alcalde,
entre otras, la de dirigir la accién administrativa:del Municipio y la de fijar los emolumentos
de los empleos de sus dependenc:as con arreglo a los acuerdos correspondientes;

2. Que de conformldad ala Dlrectwa 15 del 31 d
Educaclon Nacnona[ expreso j lﬁs mcreme

“ ayo de 2013 el Ministerio de
wales de sal ) tque exp;dan los

3. Que el Concejo Mummpal de -F’ererra medlante-_ﬁécae‘rdo 24 del 17’de--d|membre de
2019,:fij6 para-la vigencia 2020, para los %mpleos pﬂblleos al servicig"de la Administracion
Central y Descentralizada del Mun|0|p10 de Pereira, un mcremento salarlal lgua:laal Indice de
Precios al Consumidor — [.P.C., publicado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE -, a 31 de d|0|emPre de 2019, mas dos (2) puntos porcentuales;

4.  Que de acuerdo a'lo antenor la variacion anual del Indice de Precios al Consumidos —
IPC-, para el afio 2019, fue de 3. 80%, p0“r lo que 1os dos (2) puntos porcentuales
adicionales, segun el Acuerdo Mumcupa[ 24 del 17 de d|0|embre de 2019, para el incremento
de salarios para el personal administrativo de la planta central-de’la Secretaria de Educacion
y de los Establecimientos Educativos de Pereira, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones — SGP- para el afio 2020, sera del 5.80%.

5. Que el incremento salarial de que trata el presente acto administrativo, se hace cbn
cargo a la disponibilidad presupuestal 2905 del 06 de mayo de 2020.

Que en merito de lo expuesto,
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Participaciones — SGP-, se incrementara en un 5.80%, de conformidad con lo estipulado en
la parte motiva del presente proveido, la cual sera: *
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Sistema Integrado de Gestién

SGP-, que con postenondad ala exped|0|on del presente Decreto se provean en forma
temporal o definitiva, devengaran el salario basico establecido para el cargo en la planta del
Municipio de Pereira pagados con recursos propios, siempre que no sea superior al fijado
para el mismo cargo con recurso del Sistema General de Participaciones, en tal caso, el
salario sera de este ultimo.

ARTICULO TERCERQ: El incremento salarial de que trata el presente acto administrativo se
hace con cargo a la disponibilidad presupuestal 2905‘dei 06 de mayo de 2020.

ABIlgLLQ_C_UABm El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2020.

ALCALDIA DE PEREIRA
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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BERTO MAYA LOPEZ
Alcalde de Pereira

RIANA RESTREPO RAMIREZ
Secretaria Juridica Municipal

A\OPEZ GALINDO .~ c W
nistrativa del Talento Humano del Sector Educativo B
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Visto Bueno Secretaria de Hacienda:

Revision Legal: Néstor Javier Ospina G.
Abogado Direccion Operativa de Asuntos Legales
Proyectd y elabord: Uriel Carrero Calderén — Profesional Universitario
Liquidaron: Derly Yanet Manso Saza '
Edwin Andrés Gomez Ladino



