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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ' P€9€'ºº

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Mediante este escrito ”INFIPEREIRA” procede a realizar el estudio y documentos previos

para la celebración de un contrato de Prestación de Servicios para prestar asesoría legal y

el acompañamiento jurídico en todo lo que respecta a la protección de los intereses

económicos y el ejercicio de los derechos políticos en todas aquellas entidades y

sociedades en las que lNFIPEREIRA tenga interés, asesoría legal respecto de la

responsabilidad societaria, tributaria y comercial derivada de su participación accionaria

en las sociedades donde tenga la calidad de socio y del desempeño como miembro dela

junta directiva delas mismas.

1. DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD Y RESPALDO PRESUPUESTAL

El Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira "INFIPEREIRA" es un establecimiento

público del orden municipal creado por Decreto Nº 562 de septiembre de 2006

modificado por el Nº 572 del mismo mes y año, expedidos porla Alcaldía Municipal en

uso delas atribuciones conferidas por el Acuerdo Nº 44 de 2005.

Dentro de los objetivos de la Entidad referida se detallan los siguientes:

1. "Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el desarrollo económico, cultural y

social de los municipios colombianos, especialmente del Municipio de Pereira,

mediante la obtención, administración e inversión de los recursos necesarios para

el desarrollo de los proyectos de servicio público que se adelanten o se provecten

adelantar en el pais y de preferencia en el Municipio de Pereira 0 que tengan

interés para el desarrollo económico, social o cultural de Pereira, bajo principios

de competitividad, equidad, sostenibilidad, multifuncionalidad, para contribuir o

mejorarla calidad de vida de los pobladores y al desarrollo socioeconómico de la

ciudad.

2. Velar porque el Municipio de Pereira y todas las entidades del orden municipal

tengan un nivel de inversiones adecuado a las necesidades dela población, para lo

cual administrará y gestionará un F0ndo Especial de Inversión Social destinado a

tal fin, constituido con parte delos activos que le sean transferidos al momento de

su constitución y de otros recursos que en el futuro obtenga para el efecto; todo

de conformidad con los estatutos de INFIPEREIRA
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Es necesario entonces, contratar una persona idónea que de acuerdo a las necesidades de “x

la entidad y su objeto juridico, realice el acompañamiento jurídico que permita proteger PEREIRH

v blindar a la entidad respecto de los intereses que posee en las sociedades donde es

socio y cuando se desempeña como miembro de la junta directiva delas mismas.

1.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

Para satisfacer la necesidad 1NFIPEREIRA cuenta con los recwsos económicos dispuestos

en el presupuesto general de rentas y gastos de la Entidad, imputables a ”Honorarios” al

rubro 211201 según Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 04 de fecha 02 de

Enero de 2013 expedido porla Subdirectora Técnica.

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y

LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETIVOS DEL CONTRATO

En desarrollo y cumplimiento de los objetivos fijados por INFIPEREIRA en el acto de

creación requiere contar con los elementos y profesionales necesarios que faciliten el

ejercicio de las actividades que le corresponden y que permitan desarrollar sus

actividades con eficiencia y responsabilidad.

2.2 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato se ejecutará por el contratista de acuerdo con su especialidad y siguiendo las

instrucciones de INFIPEREIRA de acuerdo alas necesidades de la misma.

El trabajo deberá ser realizado en el tiempo y de acuerdo a su naturaleza y destrezas

sean necesarias para su ejecución.

El contrato que se suscriba no generará relación laboral con ei contratista y en

consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningún tipo de salarios

distintos al valor que se acuerde.

2.1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar asesoría legal, tributaria y comercial en todo lo que respecta a la protección de

los intereses económicos y el ejercicio de los derechos políticos en todas aquellas
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entidades y sºciedades en las que INFIPEREIRA tenga interés y su participación en I359

Junta Directiva delas mi5mas. x“

2.4 ALCANCE DEL CONTRATO
PEHElRH

Para el desarrºllo del presente objetº, el alcance será el siguiente:

1. Apºyº permanente a la entidad en tºdo lº relaciºnado cºn consultas (verbales,

telefónicas, pºr escritº, pºr cºrreº electrónicº, etc.), de tipº jurídico en lºs

asuntos que INFIPEREIRA tenga interés y que se relacionen directamente cºn la

participación acciºnaria º de cuotas sociales en las diferentes en que esta sea

sºcial.

2. Asistencia jurídica a los representantes de INFIPEREIRA en todas las juntas de

sºciºs, asambleas de accionista y juntas directivas en dºnde esta tenga interés

y participación.

3. Respuesta a requerimientos administrativºs judiciales o extrajudiciales que

realicen a INFIPEREIRA cºn relación a su participación en las sociedades o

entidades en las que sea sociº o acciºnista. Asi mismº, la elaboración de

requerimiento administrativºs judiciales º extrajudiciales con relación a dicha

participación.

4. Análisis y diagnóstico permanente de tipº jurídicº relaciºnadº cºn la

participación de INFIPEREIRA en las asambleas, juntas de sºciºs y juntas

directivas en dºnde esta tenga interés.

5. Acºmpañamientº de tipº jurídicº en las negociaciones y/o situaciones en las

que se requiera un concepto u opinión de este tipo. Este acompañamiento

incluye ¡a elaboración de lºs documentos relaciºnadºs cºn estas

negºciaciones. (Cºntratos, Ofertas, cºnceptºs, etc.)

6. Asesoría y acºmpañamiento a INFIPEREIRA en todo lº relacionadº con su

participación societaria en las diferentes sociedades y entidades dºne tenga

interés, en especial lº relacionadº cºn estatutºs, refºrmas estatutarias,

acuerdº de acciºnista, códigºs de buen gºbiernº corporativº, actas,

ca pitalizaciones, descapitalizaciºnes, cºlocación de bonos, etc.

7. Se realizarán como mínimº cuatrº (4) visitas persºnalizadas pºr mes en la sede

de ¡NFIPEREIRA con el fin de diagnºsticar, revisar, analizar y atender las

diferentes solicitudes y necesidades de la administración relaciºnadas cºn la

© Instituto de fomento u desorrollo de Pereiro -

º.á*£“£:.".i'£: ' Coile 19 Nº 9—50 Compiejo Urbano Diario del Otun - Piso 22 info©lopromotoro.gov.co

 



participación y responsabilidad de la entidad en materia societaria, tributariaQ

cºmercial. Sin embargo y si la administración requiere visitas extraordinarias x“

PEREIRH

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

. Desarrollar el objeto del contrato de manera oportuna y eficaz.

. Cumplir con el alcance y las demás obligaciones inherentes a él, tales como obrar con

diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor y/o interventor

del contrato, presentar oportunamente los respectivos informes de actividades

acompañados de las facturas 0 cuentas de cobro y los certificados de pago de aportes

parafiscales.

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA

Para el desarrollo del presente objeto contractual se requiere de los servicios de

una persona natural, de profesión abogado, cºn especialidad en derecho cºmercial

o tributario, que cuente cºn la experiencia y la capacidad para proporcionar a la

Entidad lo requerido y descrito para el desarrollo de la actividad a contratar.

2.5 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1 TIPO DE CONTRATO

Teniendo en cuenta el objeto del contrato y el alcance del mismo se deduce

claramente que se debe celebrar un Contrato de Prestación de Servicios

Profesionales, ya que se trata de contar con los servicios de un Abogado.

2.5.2 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato será de (11) meses y (29) días contados a partir de la

suscripción del acta de inicio, sin que por ningún motivo pase la presente vigencia

fiscal, 31 de Diciembre de 2013.

2.5.3 LUGAR DE EJECUCIÓN

Municipio de Pereira.
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2.5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO 9

El valor total del presente cºntrato se calcula en la suma DE SETENTA Y UN “*

MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($71.800.000), suma que pene¡m

INFIPEREIRA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: mediante un acta

vencida, previa presentación de los sopºrtes que demuestren el cumplimiento de

las obligaciones derivadas del objeto del cºntrato y a satisfacción por parte de

IN FIPEREIRA certificadº por el Interventor.

3 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial se fijó consultando los precios y comparados con demás

prºfesionales que se dedican a esta actividad, la formación académica, experiencia y

trayectoria profesional en la ejecución de contratºs cuyos objetos están relacionados con

el contrato a ejecutar y lºs alcances establecidos en el contrato.

4. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

Teniendo cºmo fundamento las actividades que se deben realizar se considera que la

modalidad de contratación a utilizar para lograr el objetivo, es el de la contratación

directa (numeral 4 literal h del articulº 2 de la ley 1150 de 2007 y artículo 82 y del

decretº 2474 de 2008) en la causal de prestación de servicios profesionales, además las

siguientes disposiciones:

Ley 80 de 1993 y decretºs reglamentarios.

Dispºsiciones del Código de Comerciº aplicables

Ley 45 de 1990

Ley 190 de 1995

Ley 816 de 2003

Ley 1150 de 2007

Decreto 2474 de 2008

Decretº 019 de 2013

Decretº 734 de 2013

Demás normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos

del presente contrato.
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5. ANÁLISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO. 9

En general la contratación que se pretende adelantar, ofrece riesgos tales como el pegg¡gg

incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y calidad del servicio prestado,

los cuales se controlarán a través del informe que el supervisor y/o interventor de

INFIPEREERA deberá realizar sobre el avance del contrato, quien a su vez evaluará el

cumplimiento del objeto y las metas a ejecutar. EI supervisor y/o interventor garantizará

el cumplimiento del objeto, el alcance y calidad del mismo en la evaluación del informe

presentado por la contratista y refrendará dicho informe autorizando su pago.

El contratista está obligado a que dentro de los (5) cinco dias hábiles siguientes al

perfeccionamiento del contrato constituya a favor de INFIPEREIRA una Garantia Única de

Cumplimiento, a través de una póliza de seguros o cualquier otra garantia definida en el

Decreto 4828 de 2008, que ampare los perjuicios que se deriven del incumplimiento y

calidad de las obligaciones contractuales por un valor equivalente al 10% del valor total

del contrato por una vigencia igual a la del contrato y (6) seis meses más que es el plazo

legal para la liquidación del contrato.

Esta garantía cubrirá los perjuicios causados a la Entidad como consecuencia de la

conducta dolosa o culposa o dela responsabilidad imputable a los particulares, derivados

de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios se deriven del

incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

6. RECOMENDACIÓN.

  

 

   

   

De acuerdo con el presente análisis, de la necesidad e se pretende satisfacer, la

descripción del objeto r tar con sus especificacio s y la identifica ión del contrato

a celebrar se rec 1enda suscribir el contrato cuyo o eto se defin n e item 2.3.

'

  

JAVI RMC ALVE'CASTRO

GerenteG eral

___—___—

DIANA VANESSA vuu1'FRANCO

Directora Técnica (Juridica)

PROYECTO: NAHR
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Elaborado por : Diana Milena Ocampo Botero

 

 

; República de Colombia "º“ * ºº “

INFIPEREIRA

" Nit9001200450

Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 4 I

Fecha expedición 02!01!2013 Fecha vencimiento Valor Totai 72.000.000,00

Son: Setenta Y DOS Millones Pesos MICt6. 1

Objeto PRESTAR ASESORIA UEGAL, TR!BUTARIA Y COMERCtAL EN TODO LO QUE RESPECTA A LA

PROTECCIÓN DE LOS INTERESES ECONÓMICOS Y EL EJEROIOiO DE LOS DERECHOS

POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE INFIPEREIRA TENGA

INTERES Y SU PARTICIPACIÓN EN LAS JUNTA DIRECTIVA DE LAS MISMAS.

Observaciones

 

 

Nro. Disponibilidad 4
j
 

Rubro 211201— Honorarloc V:;or 72.000.000,“

C. Costo 1101 Admlnlstruan

Fondo 101 FONDOS COMUNES

  

DIANA MILENA OCAMPO síran

SUBDIRECTORA TECN A

Dada en pereira el dia 02101!2013

 



CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD º

' *P€REIRFI

EL GERENTE GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO

DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA "INFIPEREIRA”

CERTIFICAN

Que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI, identificado con cédula de ciudadanía

Nº 10.000.179 expedida en Pereira, es idóneo para ejecutar el contrato cuyo objeto es:

Prestar asesoría legal en todo lo que respecta a: Prestar asesoría legal, tributaria y

cºmerciai en todo lo que respecta a la protección de lºs intereses económicos y el

ejercicio de los derechos políticos en todas aquellas entidades v sociedades en las que

INFIPEREIRA tenga interés ¡pación en las Junta Directiva delas mismas.

   

 

  

 

JAVI E !

Ger

ANDRES ALBE - TO HICA TORRES

Director Adminis ativo Fi . -
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EL GERENTE GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL D

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA "INFIPEREIRA” xxx

P€R€IFIH

CERTIFICAN

Que en la planta de cargos de la Entidad, no existe personal para ejecutar el contrato de

Prestación de servicios profesionales cuyo objeto es: Prestar asesoría legal, tributaria y

comercial en todo lo que respecta a la protección de los intereses económicos y el

ejercicio de los derechos politicos en todas aquellas entidades y sociedades en las que

INFIPEREIRA tenga interés y su participación en las Junta Directiva delas mismas.

(

JA RMO ,. VE CASTRO

— rente¡: eral

.!

o'

8

. o

A - -ES ALBERTO HICA TORRES

Dire orAdminis ativo '- '
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EL GERENTE GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTQQ

DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA "INFIPEREIRA” xxx

¡ PEREIRR

CERTIFICAN

Que para la celebración del contrato cuyo objeto es: Prestar asesoría legal, tributaria y

comercialen todo lo que respecta a la protección de los intereses económicos y el

ejercicio de los derechos políticos en todas aquellas entidades y sociedades en las que

INFIPEREIRA tenga interés y su participación en las Junta Directiva de las mismas, el

presupuesto oficial se fijó teniendo en cuenta los precios del mercado, cºmparados con

demás profesionales que se dedican a esta actividad, la Formación Académica,

experiencia y trayectoria del profesional en la ejecución de contratos cuyos objetos están

relacionados con el contrato a ejecutar.

   
   

 

  CHICA TORRE ALBERT

' ' o y FinancieroDirector - - .
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CONTRALORÍA
GEP£RAL DE LA REPÚILICA

EL CONTRALOR DELEGADO (E) PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y

JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 2

de enero de 2013. a las 18:6:22, el número de identiñcación. relacionado-a continuación, No SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

Tipo Documento C.C.

No. Identificación 10.000.179

Código de Verificación 11862400201 3

 

 

   
 

Esta Certificación es válida en todo el Territon'o Nacional, siempre y cuando el número consignado en el respectivo

documento de identiñcación, coincida con el aquí registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la ñrma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

W aóyc/ o;a4/

NELSON IZACIGA LEÓN

 

Digitó y Revisó: Vía Web

“IMC-—

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.

© SIBOR Página 1 de I
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1274354063 WEB

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

 

16:11:05

Hoja:1 de 1

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

…““… No. 42565312
 

 

Bogºtá DC, 2 de enero de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infomación de

Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI). e|(la) señor(a) GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI identiticado(a) con

Cédula de ciudadanía No. 100001?9 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cin

(5) años anteriores a su expedición y. en todo caso. aquellas que se refieren a sanciones a inhabllldades que s

ncuentren vigentes en dicho momento.0uando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para s

esempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 17

 

 

 

Ley 734 de 2002)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA

EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

…

División Centro de Atención ai Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315: dcap©procuraduria.gov.oo

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878?50 ext. 13105; Bogotá DC

www.procuraduria.gov.co



GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

Abogado Consultor

Derecho Cºrporativo

Ponh'ficia Universidad Javeriana

Pereira, 2 de enero de 2013

Doctor

JAVIER MONSALVE CASTRO

Gerente

INFIPEREIRA

Ciudad

Asunto. Prºpuesta Asesoría Jurídica Externa — Participación Accionaria y Re5ponsabilidad

Societaria, Tributaria y Comercial

Respetado doctor Monsalve:

Reciba un cordial saludo.

Me permito presentarle a continuación, la siguiente prºpuesta de asesoría legal a INFIPEREIRA, en

todo lo que respecta a: a) la protección de los intereses económicos y el ejercicio de los derechos

políticos en todas aquellas entidades y sociedades en las que INFIPEREIRA tenga interés y b) la

responsabilidad societaria, tributaria y comercial derivada de (i) su participación accionaria en las

sociedades donde tenga la calidad de socio y (ii) del desempeño como miembro de junta directiva

delas mismas.

PROPUESTA A INFIPEREIRA

. Presentación del asesor

Gabriel Jaime Vallejo Chujfi, abogado, egresado de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá,

con estudios de especialización en legislación tributaria de la Universidad Pontificia Bolivariana de

Medellín. Actualmente me desempeño como abogado consultor y asesor en áreas relacionadas

con el derecho corporativo, tales como impuestos, sociedades, propiedad industrial (marcas),

gobierno corporativo ytemas laborales. Así mismo conferencista de diversas universidades del

pais.

Dentro de la trayectoria laboral, me he desempeñado como asistente de la dirección jurídica de la

Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá; jefe jurídico y secretario general de la Cámara de

Comercio de Pereira; asesor jurídico y gerente general de la empresa C.I PROBA S.A.; así como

asesor durante varios años de diferentes empresas dela región.

La experiencia adquirida en la dirección jurídica dela universidad javeriana, así como el paso porla

Cámara de Cºmercio de Pereira y la especialización en legislación tributaria, me han permitido

adquirir importantes conocimientos en temas empresariales y en las áreas del derecho

comercial, propiedad intelectual, societaria y tributaria.

Carrera 16 Nº 8-75

Tel. 3440756-3164827614

gvalle¡o©telmex.netgo

Pereira. Risaralda



GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

Abogado Consultor

Derecho Corporativo

Pontificia Universidad Javeriana

. Justificación

INFIPEREIRA es una entidad de derecho público del orden municipal, en la Cual uno de sus

objetivos primordiales es la administración y de las inversiones más impºrtantes del municipio de

Pereira.

Dicha administración, la cual ejerce através de su participación accionaria en sociedades en donde

el municipio de Pereira tiene un interés directo, teniendo una alta importancia económica y social

para la región.

De acuerdo con lo anterior y, dada la importancia de proteger el patrimonio de INFIPEREIRA para

realizar una adecuada gestión administración de las inversiones, se hace necesario contar con el

apoyo de un abogado para que preste asesoría jurídica a INFIPEREIRA en materia societaria, así

como la implicación tributaria, penal y cºmercial de la misma.

Día tras día, la responsabilidad social, penal, laboral y tributaria de los administradores de las

sociedades (v.gr. miembros de junta directiva) se hace más exigente. Es por ello, que es

fundamental contar con un apoyo jurídico que acompañe las decisiones tomadas por los

representantes de INFIPEREIRA en las juntas directivas y asambleas o junta de socios donde esta

tenga participación. LO anterior con el fm de proteger el patrimonio de INFIPEREIRA, con el fin de

evitar la solidaridad en sanciones tributarias, administrativas, laborales y penales.

- Alcance de la Propuesta

Teniendo en cuenta la necesidad de apoyo y asesoría legal y empresarial que actualmente

requiere INFIPEREIRA, con relación a su participación societaria en diferentes sociedades, así

como el desempeño comº miembro de junta directiva de las mismas, incluyendo la

responsabilidad de sus accionistas y administradores, el alcance de esta propuesta abarcaría los

siguientes aspectos:

1) Apoyo permanente a la entidad en todo lo relacionado con consultas (verbales,

telefónicas, por escrito, por correo electrónica, etc.) de tipo jurídico en los asuntos que

INFIPEREIRA tenga interés y que se relacionen directamente con la participación

accionaria o de cuotas sociales enlas diferentes sºciedades en que esta sea socia.

2) Asistencia jurídica a los representantes de INFIPEREIRA en todas las juntas de Socios,

asambleas de accionistas y juntas directivas en donde esta tenga interés y participación.

3) Respuesta a requerimientos administrativos, judiciales o extrajudiciales que le realicen a

INFIPEREIRA con relación a su participación en las sociedades o entidades en las que sea

socio o accionista. Así mismo, la elaboración de requerimientos administrativos, judiciales

o extrajudiciales con relación a dicha participación.

Carrera 16 Nº 8—75

Tel. 3440756-3164827614

gvallejo©tgimex.net.go

Pereira. Risaralda



GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

Abogado Consultor

Derecho Corporativº

Pºntificia Universidad Javeriana

4) Análisis y diagnóstico permanente de tipo jurídico relacionado con la participación de

INFIPEREIRA en las asambleas, juntas de socios y juntas directivas en donde esta tenga

interés.

5) Acompañamiento de tipo jurídico en las negociaciones y/o situaciones de en la que se

requiera un concepto u opinión de este tipo. Este acompañamiento incluye la elaboración

de los dowmentos relacionado con estas negociaciones. (Contratos, Ofertas, conceptos,

etc.)

6) Asesoría y acompañamiento a INFIPEREIRA en todo lo relacionado con su participación

societaria en las diferentes sociedades y entidades donde tenga interés, en especial lo

relacionado con estatutos, reformas estatutarias, acuerdos de accionistas, códigos de

buen gobierno corporativo, actas, capitalizaciones, descapitalizaciones, colocación de

bonos, etc.

7) Se realizarán visitas personalizadas en la sede de INFIPEREIRA con el fin de diagnosticar,

. revisar, analizar y atender las diferentes solicitudes y necesidades de la administración

relacionadas con la participación y responsabilidad de la entidad en materia societaria,

tributaria y comercial.. Sin embargo, y si la administración requiere de visitas

extraordinarias y/o acompañamientos especiales cºn el fin de tratar una asunto

prioritario, esta se programará y realizará sin ningún costo adicional.

. Valor de la prºpuesta, tiempo de ejecución y forma de pago

Se propone como valor de la propuesta la suma de SEIS MILLONES DE PESOS (56.000.000.OO)

incluido el IVA vigente, por cada mes de asesoría efectivamente prestado o el valor proporcional

por la fracción correspondiente.

Los honorarios se pagarán mensualmente, previa presentación del respectivo informe y su

aprobación del acta de interventoría.

Cualquier inquietud O aclaración con relación a esta propuesta con el mayor gusto será atendida.

 

   Cordialmente,

Carrera 16 Nº 8—75

Tel. 3440756—3164827614

gvallejo©telmex.getgo

Pereira. Risaralda
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

 

  
 

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

 

 

  
 

 

 

 

Ubedttd ): Orden

1 DATOS PERSONALES

PR ERAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) MBRES

') i - ¿Eo %- CII CAG CMng) XQinX ,._xm€

DOCUMENT&DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAIS

C.C K) DE O PAS O No. ); ) w0) a-£) F O M &“ COL.Q“EXTRANJERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE QE SEGUNDA CLASE 0 NÚMERO ¿OGG DM 55
 

FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA . MES ANO… C_N_2 té “º % “35

PAIS PAIS £ ©IC ME)5Q, DEPTO ¡E; '(; ;iíí£¿

DEPTO MUNICIPIO %EIIL ¿

MUNICIPIO

2 FORMACIÓN ACADEMICA

EDUCACIÓN BÁSICA YMEDIA

MAROUE CON UNAX EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( Los GRADOS DE 'la. A 60. DE BACHILLERATO EOUIVALEN A LDS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

¡ EDUCACIÓN BASICA TITULO OBTENIDO.& CI4X“U i(13,(*¿A N

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO-

io.2.3.4.5c.6.7.50.9.10 “K a o e e o 0 X MES m ANO % /

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

 

 

 

 

 

 

  
           
 

 

 

 

 

TC (TECNICA), TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRIA o MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NÚ MERO DE LATARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD NO.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN Nº. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS SI NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

 

UN XO )( Uot>ochc3 )? I_<i

FX 2 xD€CxALKJIÓI-c En LIC—CI¿ICLJIA I_7 20

—Ttxbpiseixcx

 

Ci gor :Ifi3r|

0

q
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (5) 0 MUY BIEN (MB)

/

 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBEN

R 8 MB R 8 MB R 8 MB

Íl,lnslof_x )( )( ,x

&

 

IDIOMA

 

 

  
         
  



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICD COMENZANDO POR EL ACTUAL.

   

 

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

 

 

EMPRESA O ENTIDAD

TEXT“? L€5 n—HNCS S—(A

PÚBLICA

  X

PRIVADA    PAIS

CDX…bIQA 
    

 
 

%Z%XX'B5

QRTAMENTO ©I)I;IO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

XÚQX(M XC:¿Eng3(cujcjx DMV1€J©LMQN1Q* (.

TELEFONOS F'ECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA… MES IE ANO&&

   
DIA III MES III ANO IíI
 

  
  

 

CARGOOCONTRATO ACTUAL ___— DEP DENCIA DIRECCIÓN

(>v&€AOC——SEL— ¿DOO _ QTLÓQ/XCACL ce IS Nº36 —ºI %
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR   
 

EMPRESA O ENTIDAD

Ir¿.R COmOI—x EL CANLEVQ

PÚBLICA

  

PRIVADA

  

 ?©XÓ…IOIICÁ
 

DEP RTAMENTO

xaokdg_

ICIPIO .

I*€kaA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD   
 
 

TELEFONOS

33353 ¿I 0

FECHA DE INGRESO

¡

DIA & MES ¡II'-'- mom

   FECHA DE RETIRO

DIA III MES III ANO IZI
 

GO O CONTRATO

 
DEPENDENCIA

 
   

DIRECCIÓN

   
 

  

    

 

 

   

 

 
 

%I€XI(C” I=I'

,¿ CSN ©O€m©©_ 02 4 Nº ¿?>f'3º5
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIOAD . PÚBLICA PRIVAOA PAIS

1:nGeereer COIOvI3 ¡:)on
DEPARTAMENTO IPIO “ CORREOVELECTRÓNICO ENTIDAD

€L3G(Q_ICIQ 9(€KrC/x YVI IICA © mQ_/—>ere-¡t.uov.c

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO “I

 

DIAIL5I MESDQIANOI¿QQ&J

   

DIAEU MES. mom
 

 
GO O CONTRATO DEPENDENCIA __ DIREQCCIQ

, e.x_o-f Ger€w c,… I CI XIQCI -—50
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

 

  

 

 

 

EMPRESA O ENTIDAD

Cerda) COmOOOI %…FL…

PÚBLICA

  

FRIVADA

   

PAIS

Có)I 0V'1IQIC4 
 

  
 
 

  
      

, QI  

RTAMENTO IPIO a CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ago I_ Ó c…_ €r€ KI CA

TELEFONOS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO

“1)73132.I ¿I ¿I 2 DIA $ MES … ANO _IEI DIA MES % ANOM

"ROO O CONTRATO OEPENDENCIA DIRECCION   
¡.    

(¿

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

 
      

     

   



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 469 y 443 de 1998)

 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO CDMENZANDO POR EL ACTUAL.

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
 

   
 

 
 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAIS

., H — exo €—1 I X £mL£DMGSTA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

€L&V%€WLOQ PEQan/-I

TELEFONOS 0 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3358 :I' 8 0 DIA QI ME858 ANO… DIA EE MESw ANO
 

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL

Sec… GOmO*O…I  
DEPENDENCIA

PI“€AÚCACI …  

DIRECCIÓN

CC 8 Nº?3-—O
 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
 

   
 

 
 

 

 

  

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO DIA E] MES E ANO El

CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAIS

 

 
 

 
 

  

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA I I MESI ¡ ANO ¿ | | DIA E MES III ANO IZíI

CARGO o CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
 

EMPRESA O ENTIDAD

  

PÚBLICA PRIVADA PAIS

 
 

 
 

   

NOTA: SI REQUIERE AOICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

 

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍA II] Mes E] …o IIS DIA E] …es [ZI ANO [ID

CARGO o CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 459 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE su EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE ANOS Y MESES.

 

 

 

 

/ o - TIEMPO DE EXPERIENCIA ñ

CUPA I N
º º ANOS MESES

SERVIDOR PÚBLICD

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO +

 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 )

COTA]. TIEMPO EXPERIENCIA ! ! i 2

 

    
  

 

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO 0 CONTRATISTA

 

    

    

  
  

    

       

   

  

 

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE ¡NI—IABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARA EJERCE RGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA—

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIÓN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190I95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento X il

f//// / .»/
v _ ,- V ' — ___

A DEL ¿ERVIDOWO o L'5NTRATISTA __… '

  

   
6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YIO CONTRATOS
 

 

 

CERTIFICD QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRE

SOPORTE.

TE A LOS DOCUMENTOS

 

Ciudad y fecha 
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE N 0. 0180009177“ PAGINA WEB: ….dafp.gnv.co



  

 

ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

L - Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

““—'—' PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995)

ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCIÓN PÚBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

 

   

  

 

YO' (37II... (k€,X IWLQ X -VQ QA

IDENTIFICADO CON. C.CEI CEU2 T.I.I:I3 ““ Nºmiºqq CON DO):LICILIO PRINCIPAL EN:

¡Pals _COXO…bº—xC—x |Deparlamento€ºmlP.XXd0, ¡»_,I|L,,,-.¡c¡p¡º ”I"/€ (OIC.

º“ººº'º” Q€í I I—; Nº $'>) *— 3If> ITE-"ºfºnºs Rºm 0; <5 ¿.,

Y TENIENDO COMO PARIENTESFDE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

 

 

 

 
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122. INCISO 3'. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 19951 PARA TOMAR POSESION I:I PARA RETIRARME I:I PARA ACTUALIZACION EI

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A I). FECHA,

¡EN FORMA PERSONAL 0 POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

RIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

 

    Xva kefx C1 - *º'3
      

 

 
 

“'MQHCASLE. — .. '—.7 _o_

ACOIÓIHHXL (A.-mcmx R¿LOSFIIIA8 CI_ Ic—…º€QLPSPA ii; 000.000

903%… Kikgro> 942xq_4245 LI…_…=%L.€€A… _ 4.0ch ooo

    
 c) Mis bienes patrimoniales son 105 siguientes:
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UP H II…L_H
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'Cau;;II—S£»:I&L S'IE;'_WL—y-—?OBDI'IUÍ:I€ 

 

     

   
  

 
 
…

EMPLEADDR O CONTRATANTE



 

1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;

 

 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS. CONSEJOS. CORPORACIONES. SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

 

_.n.9r9xc. :)Q I_>&JQCIVCND x(.f Irf…;N'.w—A AA.» (39 Qrº—A H ]

 

 

 
 

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones sociedades on asociaciones:

  

 

 

  
 

En ia actualidad: s|Í_I 1 NO |E2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Nº

c.cl]1 C.E.Dz T.II:I3

C

 

    
      
 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasionai o permanente son ¡es siguientes:

CIUDAD Y FECH

 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800—17770
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Medeliín, 04 de Enero de 2013

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A como

trabajadores de INFIPEREIRA que se encuentra en EN COBERTURA

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de

identificación afiliación afiliación transacción

C10000179 VALLEJO CHUJFI GABRIEL JAIME 27/09i2012 255a3319 '

Para información adicional, puede comunicarse con la Linea de atención ARP en ei nivel nacional

gratuitamente al 01 8000 51 14 14.

Atentamente.

/

D%de Afiliaciones y Recaudos

Este certiñcado tiene validez para efectos de añiiación del trabajador a SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMER¡CANA S.A así

como para su desañliación

Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE RIESGOS

PROFESIONALES SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 0410112013 16:19:33 .

Los trabajadores marcados con asterisco (') son añliados Independientes.

Las coberturas marcadas con dos asteriscos (") son coberturas pendientes de retiro.

Dirección ¡P: 190.128.118.125
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6 Guardar gonstgncia Imprimir

PENS¡ONES Y CESANTÍAS

PROTECCION
FONDOS DE PENSIONES OBLIGATORIAS

CALLE 49 a: es-1oo

MEDELLÍN

 

HACE CONSTAR QUE:

El(La) señor(a) GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI identificado(a) con cédula de ciudadanía

. número 10,000,179, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PROTECCIÓN S.A., desde el dia 14 de Septiembre de 2001.

Esta constancia se expide & petición del interesado(a) el dia 04 de Enero de 2013.

Cordialmente,

……%¿
Jefe Departamento Pensión Obligatoria

PROTECCIÓN S.A.

1.++…- H……+=…:……"J eei-eummprinnnn nnmannqrrltasA ñliadn;WPR/nnnsnltarfíeniñcadns 04/01 ¡7.011
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CERTIFICACION DE AFILIACION COTIZANTE

El señor(a) GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI identiñcado(a) con Cédula Ciudadanía número 10000179, presenta los siguientes

datos referente al Plan Obligatorio de Salud POS en nuestra EPS.

Información del Cotizante

Añliado Cotizante: Gabriel Jaime Vallejo Chujñ

Número Identificación: “10000179 Tipo Documento: Cédula Ciudadanía

Fecha Afiliación 0110512009) Tipo Cotizante: independiente

Estado Actual Cotizante: VIGENTES Razón de Estado: Al dia - empleador pago al dia

Fecha de Retiro

Documento Aportante Razón Social Aportante

.10000179 GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

Información de los Beneficiarios

Identificación TD Nombre Fecha Aflilación Estado Fecha Retiro Parentesco

2492897'2 CC Diana Sulaima Chujii Ospina 11!03¡2011 VIGENTES MADRE

Señor Cotizante por favor verifique sus datos básicºs y de ser necesario realice la actualización de los mismos comunicándose con

los siguientes teléfonos: en Bogotá:6511000 y en el resto del pais 018000120096. o enviando carta por fax al (1)3171820 Ext. 516

.Se ñrma y expide en Bogotá D.C. a los 4 dias del mes de Enero de 2013. a solicitud del interesado.

"INFORMACION No VAL¡DA PARA TRASLADO ENTRE EPS NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACIÓN”

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO INTERNO ENTRE LAS MISMAS DECRETO 806 ART. 55—56

Cordialmente

   

  

' ' ' MOTO DEDi italiy signed by E RA

UD 0 'r-TIVO SALUDCOOPGANISMO ¡…

Location: Bogotá, Colombia :

ADRIANA MARIA CONTRERAS OTALORA

DIRECTORA NACIONAL DE OPERACIONES

Elaboro: Servicios en L|nea

?¿



 

CAMARA DE COMERCIO

PEREIRA
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CERÍIFICADÚ

...——

ISO 9001

.w.m..m.-H-: s- "A': '

NIT. 891,400.669-5

EL ÁREA DE GESTÓN HUMANA DE LA CÁMARA DE

COMERCIO DE PEREIRA

CERTIFICA

Que eldoctor GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI, identificado con cédula de ciudadanía No

10.000.179. laboró en esta entidad desde ei día primero( 01) de Agosto de 2001 hasta el

treinta (30) de septiembre de 2004. desempeñando SUS funcrone5 como Secretario General

COn

CIN

una as¡gnamón satarial integral totat mensual de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS

CUENTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE (Sa 554 000)_ Su UDO de. contratación fue a

término fijo de un (1) año

Que las funciones de! cargo menoonado son las s:gu¡entes

Dirigir y controlar en materia ¡un'dica los registros públicos que tieva la Cámara de

Comercio

Asrst¡r al Pres:dente EJECUIIVO y a la Junta Directiva, en los asuntos juridicos,

administrativos, laborales. pohc;vos o c¡wies en que tenga Interes la Cámara de Comerao

Estudiar y revisar la d0cumeniac¡o'n oue llegue a su dependencna y emitir conceptos

jUTIOICOS Cuando lo con51dere oportuno o se ic soiicnen Eos Interesados sobre asuntos que

tenga interés la Cámara de Comercxo

Elaborar y revisar todos los contratos en que la Cámara de Comerch haga parte 0 tenga

interés en ellos

Promover un emorno jUFÍGICO favorable para el desarrollo de Ia act.—wdad empresarial y

comercial de los municipios de ta jurisdicc:On de la Cámara de Corneroo

Pr0pender y promover el cumplimiento de tas normas legales Vigentes aplicables a las

Cámaras de Comercio.

Servir como Organo asesor ); CODSUHOF en mate; ¡a juridica. e". los asuntos en que la

Cámara de Comerc=o tenga Interés
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NIT. 891 400.669-6

' Coordinar el desarrollo de la mvestrgacu0n sobre la CDstumbre mercantil y recopilar la de la

jurisdicción de la Cámara

- Coordinar el desarrollo de las investigationes que en Ei campo jul'ldlC0 requ1era la Cámara

de Comerc:o

- Dirigir. OFIEI'IIBIÍ coordinar y controlarlos procesos que se msiao!en en contra de la Cámara

de Comercio 0 en los que ésta pueda tener Interes

- Adelantar y promover Dnyecios y programas con alto contenido y efecto jurídico. en

benehcro dela Camara y de 105 empresarios de la región

— Las demás funci0nes retar;ionadas con su cargo y que te sean asignadas por el Proeidenie

Ejecutivo

. Se expide enla ciudad de Pererra. alos 09 dias del mes de droiembre de 2008.
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Jefe de Gestión Humana

. …e ¡al

º?“ —*..,…. . _ _ º. “ iriangusage¿f

cAeerr...-.5w… .;…_:.q - .. º '-
q : e…"i : : - '-.-_-,. lºr—3 - I.,-— ¡. . . : » - . ' BF

'
. ' mms-—

WWW r—nmnrnnºtn.rñ nff! r'.I.¡
WHY—'WJ'H)”

 



CA MA RA DE ("OM IÍR('i(l

DE PEREIRA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

 

 

  

 

¡ Empleador: 1" Dirección Empleador: * _ …?

5 CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA ; Carrera sº NO.23-09 Local10 ¿

: NIT 891.400.559-6 ___ _____________ : PEREIRA-RISARALDA ;

' Representante Legal: 3 C. de C. Nº 10.025.503 de lºcrcrra ;

º. MAURICIO VEGA LEMUS ___ ,-_L__ i

: Nombre del trabajador e identificación: ? Dirección del trabajador: …º

¿ GABRIEL JAIME VALLEJO (“I Il_l.II-“I ? Cra 10 No. 20-Il Apartamento 701 f

¡ C.C. 10.000.l79 __ j_ 2

Fecha de nacimiento y nacionalidad del Í Cargo u Oficio que desempeñará el

trabajador: Colombiano, Septiembre 22 de 1976 I trabajador: Jefe Jurídico ¿

   

I ___

'¡ Salario: DOS MILLONES DE PESOS M.L. ¿

—., (; 2.0o0.ooo; _,f… _ ?  

  

 

l Periodos de pago: _¡' Fecha de iniciación de labores: 3

I Qu1cenal)os dias 15 y 30 de cada mes ¡___ ¿Acosto 1 de 2001 !

& Duración: Un año (1)

I Lugar donde desempeñará las labores: Oñcrnas ! ¡ Ciudad donde ha sido Contratado el I

I Cra 8 No. 23-09 Local 10 I trabajador: Pereira

!

.

l

i ,. ._

que se regirá por las siguientes cláu5ulas: PRIMERA. Objeto.——Ei empleador contrata los

rsonales del trabajador y éste Se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su

ormal de trabajo, en forma exciuswa en el desempeño de las funciones propias del oficio

y en las labores anexas v complementarias del mismo. de cOniormidad con las órdenes e

n

-=S que le imparta EI EmDIEBC'Of 0 $US I'EDÍESE'DIBTIIES, Y DI H nº prestar directa nt
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-——— E_¿3 ERA. Jornada de trabajo—El trabajador se obliga a laborar la lomada Ordinaria en los turnos y

'?i_ o de las horas señaladas por el empleador, pudrend0 hacer éste ajustes o cambios de horario

do lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o IáCit0 de las partes, podrán repartrr5e las horas

. jornada ordinaria en la forma prev:sta en el artimlo 164 del Código Sustantivo del Trabajo,

'ñcado por el artiCulo 23 de la Ley 50 de 3990, teniendo en Cuenta que los tiempos de descanso

f__l¿_(_f¡ las secoones de la Jornada no se conibutan dentro dela m15n13j según el artícmo 167. CUARTA.

LI ción del contrato—La duration del presente contrato sota" de un II) año a Dartir de la fecha de

i El ción de labores. Los dos (2) onmeros meses del mismo se con5Ideran como período de prueba, y

¡consiguiente, Cualquiera de las panes podrá terminar eI contrato unilateralmente, en cualqurer

. ” ento durante dicho periodo. El trabajador¿podra dar por terminado este contrato mediante awso

£; ¡to al empleador con antelación no inferzor a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el

ii'i'o, o darlo tardíamente, deberá cancelar al empleador una mdemn:zaoón couwalente ¡¡ treinta (30)

la; de salario o la suma proporcional al tiempo faltante. deducible de sus orestaoones sociales; este

la5jcuento se depomtará a órdenes del ;ue:_ todo de contormidad COn el FIUITIQI'BI Sº del artici_ilo 6º de la

"e'yÍ 50 de 1990, que modificó eí artion se GEI Código Sustantivo del Trabajo. QUINTA. Justas
....…iir-cxrie.e-:i;e ;.j;. I'HC5,ÚS¡S de terminación del contrato—Son judas causas para Gar pOr terminado unilateralmente

"" ' ““este contrato por Cualquiera de ias Danes. las enumeradas en e! articulo ?º del Decreto 2351 de 1905;
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CAMARA DE COMERCIO

. DE PEREIRA

Y; -qdcr_nas, por parte del empleador las fallas que para el oler:…: e€ califiquen como graves en el

"?eglarnento interno de trabajo el Cual cl trabajaOOri ftí'(l-3¡El conocer en su toral:dao SEXTA

-[—J.Iñ“/?,nº' nes o derechos de autor—Las invenooncs o descubrimientos realtzados. por el trabajador

Í_;=contrata o para investigar pertenecen al empleador de conformidad con el artículo 539 del Código de

fCo'ñterci , asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En

 

.i AE5 . .
__ _ _ cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador salvo Cuando éste no haya Sid0 contratado para

t_-'—rx_ ¿v ' inv'dstigár y realice la invención mediante datos 0 modos cono—Cidos o utilizados en razón de la labor

_¿ ._ ¿* »: iaesemfpeñada evento en el Cual ct trabajador tendra derecho a una compensación due se fijará de

N"v¿—l_…____7_.' afcue'rdo al monto del salario, la importanoa del Invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al

""“—L_—_L¿_'L/Empleador u otros factores similares. SEPTIMA. Modificación de las condiciones laborales—Las

partes podrán convenir Que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, sempre

que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneración del trabajador, o

impliquen perjuicios para él. Los gastºs que se ºriginen con el traslado serán cubiertos por el empleador

de conformidad con el numeral Bº del artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo. El trabajador se

obliga a aceptar los cambios de Oriol: que decida el empleador dentro de su poder Subordinante,

Siempre que Se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuioos. Todo ello

Sin Que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos del trabajador, de conformidad con el

artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, modiñcado por el articulo tº de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA. Dirección del trabajador—Et trabajador se compromete ¿ infermar por escrito al

empleador cualouier cambio de dirección teniéndose como suya, para todos los efectos, la última

direCCiOn registrada en la empresa. NOVENA, Espíritu del Contrato—Este contrato ha Sido redactado

estrrctarnente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena te y en

' consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto. definido en su artículo lº, es lograr la

. suma en las relaoones entre empleadores y trabajadores dentro de un e5piritu de coordinación

' a y equilibrio social. DECIMA. Modificación del Contrato de Trabajo—Toda modi_ñcac¡ón

presente contrato deberá hacerse por escrito y de común acuerdo. UNDECIMA.

. resente contrato reemplaza en s integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro

5 con anterioridad Para constancia s/pfljr ' '

O nor valor enla ci aci y fecha cue se montan a contin IO _-,

' ., _/ /:/A, "._." ¡

[ f /// / /)>;/ ., “
TRA , - ¿…, . - …,, - _

' ; f ” t'.- -' ¿7'¿ / './

.FA1

  

 

  

 

   

   

 

 

   

NOTARIA OulNl

  

3r
'

':
,'
_I
.-
'

*

í
a K

& - "N??—

'_Zj E ? . . i' 3
_ . ' :”.

… It' -'. 61 —'i
:º: :S 15 g, g_—

1 E % en Si

: : … ...'._I

¡¿ I'—' taxi 0 ”ºf
:) -4 id "' '
»… < : . “ :!

.".… g 5 iii <_J _: ,_.__).
. .i'; 3 —-- u 21 -II

: . ui :L"

- . cx.i . - |

…o I '"“ 22 ; r'3 E' -f'
[' ¡% "' g ' z . r =—

I' " ':.'¡.* 53 a “¡ 7.'

l = ::-
' - r e. - :
; % o .. l

i- a

'“ -'v¡N; nó vr f- n' NI“,P- Y“l ¡',Í

A).;
i

_ ,.

I ' --.: i:-I iti>.l|'ilxl'kiit'n'a“i'I'i ! ¡I NM I tH1R.-i Iii» | ¡Htl ¡ti …… lºtm¡;n… IHA' I. i -. ' - _.-, ¡'!1H—lkt - Itln xivl xi |l—t i iiiiixiiii x ¡¡¡ --.q

"“ |I'1.I'Iuan ¡'li't: .js_* -…_-- I— xx in.»… _—…_.-_¿— "'un mu -, I-.IiI . e:4..—…..i*- [“x"-L'H1llll$i'.lll.'Illt .*: ¡|<

'_' -Ixº.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

f“:= ¿ i-TE- SUS:'í--1U's d 53t"º:'í LIGA CONTRA EL CANCER —— SECCIONAL

RÍSÁRALDÁ, -'3 ili;'r.tl' =,— ¡"i áºii'*-1-—Ir L'.'i.: Itr'-:'i, —'_':_ir“— ::J'i*irií ¡: r_4"- ¿ i l_]-:E[_j r'__- .:r'il-l L,. ,'_'r',.'

        
3 -.—¿ ;|J"f_.'lC3. .—¿,—._;.ii ,=_vcia ¡.ºi-13i e a -i-…—-:i:_ri*i ii-.. I£º".') ¿. .- -:£c— _“ :

—' . .i;—. " :. =iir1.s:e ir: [ii—? la pf'le_-Ct…itj—'t 5(l-:'Idi "entes i-iicislerle…; de Sala:

 

¿. i'r'.—;i1reseºltada ieoal -'1rent—s en Qs?r.- 'l l._i por TERESAROMERO

Í"-ENA'Ú f“l“€'.—'C'r de ed€ir:, de—“n.ifsca-:a voii 'a i:eoi_sfa deii-:oan'a.ia

Per-"¿ra. c—eb damvte "actritada pa*a el e?erz.,-

"ij-" i=:—ga expedido D=3' el

¡ -¡'…--. 'x.!
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COLEGIOCALASANZ

PADRES ESCOLAP:OS

PEREIRA . COLOMBIA

(¡un no SEXT() 1988

Arcas- Asignaturas

Cicncia.s Naturales _v Salud

Mmcmáticas

Educación Religiosa y Moral

Ciencias Sociales

Español y Literatura

Idioma Emmjcro

Educación Estética

Educación Fis:ca y Deponex

Vacacionales )! Técnicas

Comportamiento Socml

Promedio

GRADO SEPTIMO ¡989

Cnenc¡as Nalurulcs y Salud

Malemá1ic35

Educación Religiosn _xj Moral

Ciencias Sociales

Español y Ll?craiuru

Idioma Extranjero

Educación Esléuca

Educnc¡ón Fisica y D:porlcs

Vacacionales _v Técnicas

Componamicmo Social

Promedio

GRADO OCTAVO 1990

Cnencias Naturales y Salud

Malemáricas

Educación Rclig1'osay Moral

Cnencias Sociales

Español y Lilerawra

Idioma Extranjero

Educación Esté1ica

Educación Física Rec _v Depºrtes

Vacaciºnales )! Técmcns

Conducta

Promcduo

GRADO NOVENO 1991

Ciencias Nammlcs y Salud

Malcmán'cas

Educación Rcl1giosa :.» Moral

Pasan. . ..

Los sus:n:os Recto: y Secretar.a del Celegm Calasanz de Pure-ra. aprobado en los nwews

ae: Pleescolar [Trnn5rcuon!. BB$u:a (Granos 1“ :; 9º' y Moda:: A:ademuca ¡Grados 10'y H")

segun LICENCSA DE FUNCIONAMI€NTO Resmucuon N' :'545 de 25 de Nºviembre de 2002_

otorgada por la Secre1araa de Educac-0n y C…I:.¡ra

. - . '. 7 K“ _ T ' ¡. 5 'CERT?F?CAN DUEI___ GABRIEL JMN1L Al LLJO (l LJH

 

 

   

Cursº en "tu Plantel ln Álu.u - Amgnaiuu. uo:rvuuºndcunlux ¡¡ lo; Grados que : continua-

mou su n>pucilicau. wn su Luruu:.puudneulu ¡niuna-dad y uuluraciún

i-(II_IH N” BH HATH. l.'-H

IH Valora—¿nunca

3 '? (: situ: .f.cis

6 L" 7 seis siete

."— º 2 nueva dos

6 8 3 nc?1¡: tres

5 7 (— s¡c?c <ul>

4 '? 3 >:¡e1c ocho

2 S 3 ocho dos

3 º -1 nucvc Cua-mu

4 T T smc sic:c

S 3 ocho dos

8 ¡ n€hn uno

FOLIO :N'" lb9 M.—X'l'R. 92

5 (: º) >c1:— nucvc

(! ¿J 3 sus uch(1

3 3 U UL'hU cc…

t'1 '." ? smc smc

5 3 7 ocho s:c'.c

¿. 3 ? nchn dos

2 7 -1 mac cumro

: IU (? duu.

4 7 ¡ suc1c uno

0 : nucx—c do:

T_Q 5¡c1muucvc

FOLIO N“ 287 MATR. 394

3 7 ] s¡ctc ¡res

(a h 4 _sc15 cuatro

3 7 S sxcle ocho

(¡ 7.2 smc dos

5 7 -—' srclc cuatro

4 7.0 suele ccro

2 7.2 >lCIC dos

2 8 ¿1 ocho 5:15

.1 S I ocho uno

º & num-c sc¡s

? 4 mac Cuatro

FOLIO Nº 370 MATR. "32

3 '? .: smc cuello

6 (> —¡ seus cuauo

: 0 ? uc¡.< unn

¿ . … . -

Se expide el present: ceni1¡cada en papel Membrc1eadc de? Coluguo. un anuncio con ci Decreto 3503. An ? de D|C|embre

28 de 1952 por ser establecimiento privado.

 



 

COLEGIO CALASANZ

PP ESCOLAP|OS

Carrera 15! Nº 46"- 50_EBX-FAX ¡Bj 3¿€532-'…; A.A TDJ

' PE: el'D Cul'm1lna

Apluh;lul0n Tian>u…uuu, Ba>¡¡;¡g ana.-a He):sl.||i'uC)/1ND 1?¿.(. ne ?! a» Marrn m- liiF.ñ

Aprºbaaon Basu:a Secundaria y Edurz:rnnn Marlin Husol;mcm No 12803

¡lu !] UU Seulsclhbie de 1985

Vu:n:n .......GABRIEL JAIME VALLEJO <Í1 lUJF1

GRADO NOVENO1991 I-'ULI() N” J"… ñ1ATR. 232

Ciencias SOCÍIJC$ 7 7 ¡ mclc uuu

Español )? Literulu.ra .'* 7 ?. uch: <c-.s

Idioma Exlranjcro 4 ? ? =¡elc um»

Edutucic'm Estética ? 7 º suele ¡1uu:n:

Educación Física Rec ;? Deponcs 3 9.4 nucvu: L'ualrñ

Vocacionalcs y Tc'mica.s 4 8.0 ocho curo

Componamicn1o Social lº 0 duc'¿

Promedio 7 4 smc cua…-.

GRADO DECIMO 199.72 FOLIO N" 457 MA'I'R. 247

Ciencias NSIUNJCS )' Salud 3 h 5 u:i< cm;:u

Matemáticas 'I 6.0 sms ccm

Educuuiún R:hgmsa y Moral | f- º seu. …un c

l7ilñmfm 3 -1.9 cuan nun .-

<.'icucm Suuml:s ? ? $ sm: ¡mw

F.Spnhnl y Lilcmmrn -I 7.1 sicl: unn

ld.|om¡ Exum_¡cro -'l 3 | ..1.;I.g; ……

Educación Blc'licn 2 3.8 m:hn ocho

MUGBCIÓII Fisica : ') 4 nucw: cum…

Vnmcionnlcs ºi “¡ ) nueve dos

Comportumento Soc1u.l 8 R nrho r.cho

Promedio 7 -I .LIL'IL' cuan-u

Aprobado po! promedio

Alfabetización.

GRADO UNDEC]MO l993 FOLIO N' 514 MATR. 39?

Ciencias Naturales y Salud 8 6 3 sus UES

Malcmálicas 4 f- -3 ¡;1:1Cu ¡:uaxm

Educación Religiosa y Moral l 7.2 Siete: dos

Filosofía 3 7 | suctc unn

Ciencias Sociales 2 T.? sic:c 5:=2c

F.5pañol y Literamra .: ú.D seis -.:cm

idioma Ext:mnjcro 4 .<-_ * ¿mcn cmc<-

Educación Estética 2 H 1 ocho una

Educación Fisica Re: y Dcponcs 2 S 7 ochn sicic

Vocacionalcs y Técnicas 5 'f 5 5|L'l€ cmco

Computadorcs- Historia de Am:

Orientación Pro fcsional

Compomrrúcmo Social º 0 nueve ccm

Prnmedio
(J 0 5:15 nur: vc

HABILITÓ: Malmnálicas 7.5 - Acta Ilº- 29-I l- I993- Idioma Extran_ycm 6.6 .A.cm llº— 30-I ?-

|993

Per:ua_ 13 dc octubre: du: 20…

ElRector/
L, Sccrciuna

ALI—12 ALBERTO ESAM “ LTD.—x E('lvllíVlíRkY
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

ACTA DE GRADO Nº S.G- 5335

En la ciudad de Bogotá el día 16 de! mes de julio de ZC 1 se Il-evó a cabo el acto

de graduación en el cual la Pontiñcia Universidad Javen'ana, previo el juramento

reglamentario, conñrió eLtítulo de

ABOGADO

A

GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

identiñcado(a) con CC Nº “10800179 quien cumpiíó con los requisitos académicos,

tas exigencias establecidas en ios Reglamentos y ¡as normas legales; y le otorgó el

Diploma Nº 138525 que lo(a) acredita como tal.

La Universidad está autorizada para confen'r este título por las normas legales

vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogotá, D.C. 16 de julio de 2011.

Jaim H. Cifuentes Madrid

Secretario General
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III
PEREIRH

PROTOCOLO O COMPROMISO ETICO

Yo, GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI identificado con la cédula de

ciudadanía Nº 10.000.179 como contratista del Instituto de Fomento y

Desarrollo de Pereira "lNFIPEREIRA”, me comprometo a conocer,

difundir y cumplir todos los lineamientos trazados en el Código de

ética, contenido en la Resolución de Junta Directiva N9014 del 9 de

septiembre de 2009, contribuyendo así a mantener o recuperar los

valores propios de la Entidad.

Dejo expresa constancia que el presente compromiso ético lo suscribo

de manera libre y espontánea y ratifica mi voluntad inquebrantable de

actuar en defensa de ios principios y valores institucionales. También

dejo constancia de haber recibido fotocopia del texto del Código de

Etica.

 

 

 
& Instituto de fomento LJ desarrollo de Pereiro —
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES .

No. 03 DE 2013

III
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Entre los suscritos a saber: JAVIER MON5ALVE CASTRO, mayor de edad identificado con la cédula

de ciudadanía No. 10.023.768, expedida en Pereira Risaralda, en su calidad de Gerente General del

Instituto de Fomento Desarrollo de Pereira "INFIPEREIRA” quien para efectos de presente

contrato se denominará IN FIPERE|RA Y GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI, identificado con la cédula

de ciudadanía Nº. 10.000.179 , y para los efectos de este contrato se denominará EL

CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de Prestación de Servicios

Profecionales, que se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO DEL

CONTRATO: Prestar asesoría legal, tributaria y comercial en todo lo que respecta a la protección

de los intereses económicos y el ejercicio de los derechos políticºs en todas aquellas entidades y

sociedades en las que INFIPEREIRA tenga interés y su participación en ias Juntas Directivas de las

mismas. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto

del contrato, previa solicitud de INFIPEREIRA y de conformidad con la propuesta presentada,

deberá: 1. Apoyo permanente a la entidad en todo lo relacionado con consultas (verbales,

telefónicas, por escrito, por correo electrónico, etc.), de tipo jurídico en los asuntos que

INFIPEREIRA tenga interés y que se relacionen directamente con la participación accionaria o de

cuotas sociales en las diferentes en que esta sea social 2. Asistencia jurídica a los representantes

de INFIPEREIRA en todas las juntas de socios, asambleas de accionista yjuntas directivas en donde

esta tenga interés y participación. 3. Respuesta a requerimientos administrativos judiciales o

extrajudiciales que realicen a INFIPEREIRA con relación a su participación en las sociedades o

entidades en las que sea socio o accionista. Así mismo, la elaboración de requerimiento

administrativos judiciales o extrajudiciales con relación a dicha participación. 4. Análisis y

diagnóstico permanente de tipo juridico relacionado con la participación de INFIPEREIRA en las

asambleas, juntas de socios y juntas directivas en donde esta tenga interés. 5. Acompañamiento

de tipo jurídico en las negociaciones y/o situaciones en las que se requiera un concepto u opinión

de este tipo. Este acompañamiento incluye la elaboración de los documentos relacionados con

estas negociaciones. (Contratos, Ofertas, conceptos, etc.) 6. Asesºría y acompañamiento a

INFIPEREIRA en todo lo relacionado con su participación societaria en las diferentes sociedades y

entidades done tenga interés, en especial lo relacionado con Estatutos, reformas estatutarias,

acuerdo de accionista, códigos de buen gobierno corporativo, actas, capitalizaciones,

descapitalizaciones, colocación de bonos, etc. 7. Se realizarán como mínimo cuatro (4) visitas

© Instituto de fomento :; desarrollo de Pereiro
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES .

No. 03 DE 2013 Q)

personalizadas por mes en la sede de INFIPEREIRA con el fin de diagnosticar, revisar, analizar y xxx

atender las diferentes solicitudes y necesidades de la administración relacionadas con la pega…

participación y responsabilidad de la entidad en materia societaria, tributaria y comercial. Sin

embargo y si la administración requiere visitas extraordinarias on acompañamientos

especiales con el fm de tratar un asunto prioritario. esta se programará y realizará sin

ningún costo adicional. CLÁUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El

valor del presente contrato es de SETENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($71.800.000 ), suma que INFIPEREIRA pagará al contratista de la siguiente manera: mediante

actas vencidas de conformidad con los precios y condiciones de la propuesta que hace parte

integral del presente contrato, previa presentación de la factura correspondiente a los servicios

suministrados durante el periodo acompañada del informe del supervisor. CLÁUSULA CUARTA:

PLAZD DE EJECUCIÓN: El plazo de presente contrato será de (11) meses y (28) días contados a partir de

la suscripción del acta de inicio, sin que por ningún motivo pase la presente vigencia fiscal, 31 de

Diciembre de 2013.CLÁUSULA QUINTA: RELACIÓN LABORAL: El presente contrato no genera

relación laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales

y de ningún tipo de salario distintos al valor acordado en la cláusula tercera. CLÁUSULA SEXTA:

SUJECIÓN DE LOS PAGOS A LA APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: El pago del valor del presente

contrato se sujetará a las apropiaciones que para tal efecto se hallen previstas en el Presupuesto

de INFIPEREIRA, según Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nº. 04 de fecha 2 de Enero de

2013, con cargo al rubro 211201 "Honorarios” CLAUSULA SEPTIMA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS:

Previo requerimiento por escrito a EL CONTRATISTA, INFIPEREIRA declarará la caducidad del

contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dará por terminado y ordenará

su liquidación en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos

de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecución

del contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, por la ocurrencia de alguna de las

causales establecidas en el artíwlo 90 de la ley 418 de 1997, o las circunstancias previstas en el

inciso último del art. 5“ de la Ley 80 de 1993, y el art. 86 de la Ley 42 de 1993. En caso de que

INFIPEREIRA decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptará las medidas de control e

intervención necesarias, que garanticen la ejecución del objeto contratado. La declaración de la

caducidad no dará lugar a indemnización de EL CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las

sanciones e inhabilidades prevista en el Estatuto General de la Contratación dela

IQ Instituto de fomento u desorrollo de Pereiro

…la " rnl|h

wume '

i—-.…



CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES .
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Administración Pública. La declaratoria de caducidad será constitutiva del siniestro de x

incumplimiento. CLÁUSULA OCTAVA: INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN PEREIRFI

UN|LATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren

necesaria la interpretación, modificación y terminación unilaterales de éste, se dará aplicación a lo

dispuesto en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA NOVENA: CESIÓN: EL

CONTRATISTA, no podrá ceder las obligaciones contraídas en este contrato sin previa autorización

escrita de Representante Legal de INFIPEREIRA. CLAUSULA DECIMA: MULTAS: En caso de mora o

de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, las partes

pactan, mediante el presente documento la tasación y cobro, previo requerimiento y garantía del

debido proceso de multas diarias sucesivas del punto cinco por ciento (05%) del valor total del

contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidación de las multas

la efectuará el supervisor en las actas parciales de recibo y en el acta final y/o de recibo de los

bienes, según sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se realizará en la forma prevista en

el Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 garantizando el Derecho de defensa y el debido proceso,

tanto del Contratista como del Garante. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLÁUSULA PENAL

PECUNIAR|A: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo

de INFIPEREIRA o del CONTRATISTA, deberá pagar a título de cláusula penal pecuniaria, la parte que

incumplió, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la que se podrá

hacer efectiva previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo o

se podrá hacer efectivo por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de la

garantía única (el cual no podrá ser inferior al monto dela cláusula penal pecuniaria art. 7 numeral 7.4. del

Decreto 4828 del 2008). CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABIL|DADES E INCOMPAT|BILIDADES: EL

CONTRATISTA, con la suscripción de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incwso

en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones para contratar

previstas en la Constitución Política en los artículos 8º de la Ley 80 de 1993, 83 de la Ley 104 de

1993, y artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones vigentes sobre la materia, y que

si llegare a sobrevenir alguna, actuará conforme lo prevé el artículo 9“ de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISIÓN: La supervisión del presente contrato será ejercida

por INFIPEREIRA, a través del supervisor que para el efecto designe el Gerente General, quien

deberá controlar su correcta ejecución y cumplimiento. CLÁUSULA DECIMA CUARTA:

LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidará entre las partes, de conformidad

a lo establecido en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA DECIMA QUINTA:

© Instituto de fomento I,: desarrollo de Pereira
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PERFECC|ONAM|ENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Los contratos del I“

Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación, éste se IP€REIHH

eleve a escrito y se obtenga el registro presupuestal. Para la ejecución se requiere: 1— La existencia delas

disponibilidades presupuestales correspondientes, o previstas en vigencias posteriores para cancelar

compromisos futuros, conforme al artículo 21 del Decreto 26 de 1998 y la Ley Orgánica del

Presupuesto.2- Pago de aportes fiscales y parafiscales relativos al sistema de seguridad social

integral. EL CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes fiscales

y parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. 3. El contratista está obligado a

constituir a favor de INFIPEREIRA una Garantía Única de una póliza que ampare el cumplimiento y

calidad de las obligaciones contractuales por un valor equivalente al 10% del valor total del

contrato por una vigencia igual a la del contrato y (6) seis meses más. PARAGRAFO: El requisito

establecido en la parte final de esta cláusula, deberá acreditarse para la realización de cada pago

del contrato estatal. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Los conflictos

que se sucedan durante la ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente

mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliación. PARÁGRAFO: INDEMNIDAD. Es

obligación del Contratista, mantener indemne a INFIPEREIRA de cualquier daño o perjuicio

originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de Sus actuaciones o de las de sus

subcontratistas o dependientes. CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para

los efectos judiciales y extrajudiciales del presente contrato se fija como domicilio la ciudad de

Pereira. CLÁUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACIÓN APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

2007, Decreto 734 de 2012, ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y demás normas que las

modifiquen o adicionen. CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO:

Se podrá de común acuerdo entre las partes, su5pender temporalmente la ejecución del contrato,

mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se

compute el tiempo de suspensión. CLÁUSULA VIGESIMA: LIQUIDACIÓN UNILATERAL: Si EL

CONTRATISTA no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido

de la misma, será practicada directa y unilateralmente por INFIPEREIRA y se adoptará por acto

administrativo motivado, susceptible del recurso de reposición. Lo anterior de acuerdo con lo

previsto en los artículos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA: SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO:

© Instituto de fomento 0 desarrollo de Pereiro
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CONTRATISTA se compromete además del objeto del contrato y su alcance, a cumplir con todas xxx

las obligaciones inherentes a él, las relacionadas con los procesos de mantenimiento y ' P€RE…P'

mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestión de Calidad y Control Interno que se adelantan

en |NFI PEREIRA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTROL FISCAL: El control fiscal será ejercido

por la Contraioría Municipal. CLÁUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Forman parte integral del presente contrato todos los documentos soportes que acrediten los

requisitos exigidos para cada modalidad de contrato, exigidos por las normas contractuales y que

se encuentran relacionados en el documento denominado ”Listado de documentos soportes".

CLÁUSULA VIGESIMA CUARTA: El dºmicilio para todos los efectos contractuales se fija en la

ciudad de Pereira.

    

   

. 'I;

Para constancia se firma e

 

'f-r1¡ [n'-;-r_r- ———….……,

“LM
DIANA VAN ESSA VILLAFRANCO

Directora Técnica (Jurídica)

  

PROYECTO: NAHR
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SANDRA LILIANA SALDARRIAGA ESCOBAR

NIT 24742328 DV

CRA 7 No 18—80 CENTRO FINANCIER OFICINA 706

3354065 3244864

SENOR: VALLEJO CHUJFI GABRIEL JAIME

NIT: 10.000.179

CIUDAD: PEREIRA

CONCEPTO

CODIGO CONTABLE DEBE

2815050000 "UE—ACC POLIZA ao 277171I9-T3€77

VALLEJO CHUJFI GABRIEL JAIME

ELABORO

RECIBO DE CAJA No.0000009467

HABER

104.924

104.924
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Suc. Rauo poliza Anexo BacImp

019 50 2149438 1

 
Líberty_
 

 

Seguros S.A.

 

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

(Ley 80 de 1993 - Ley 1150 de 2007)

 

 

 

ORIGINAL Pag. : 1

Ciudad y fecha de expedicion PEREIRA - 2013-01-04 Clave Intermediario

Viqenoia Desde: 2013-01-04 :00=00 - Hasta: 2014-07-01 -24:00 19215 - SANDRA LILIANA BA

Tomado: : VALLEJO CHUJFI GABRIEL JAIME Nit. : 10, 000, 179

Direccion : CARRERA 16 Nº 8-75 Ciudad:PznzznA Telefºno:000003440756

Af Lanzado : VALLEJO CHUJFI GABRIEL JAIME

Asegurado Y Beneficiario: INSTITUTO DE PO…TO DESARROLLO DE PEREIRA INFIPEREIRA

Direccion COEPLEJO URBANO DIARIO DEL DTU ciudad: PEREIRA ult.: 900. 120 .045 - 0

CONDICIONES GENERALES: OFICIAL ENTIDADES ESTATALES VERSION : AGOSTO DE 2009

Contrato No, 03 DE 2013

AMPARO VR.ASSGURADO VIGENCIA PRIMA

CLDIPLI)|IEHTO DEL CONTRATO COP 7,180,000 2013-01-04 2014-07-01 42,726

CALIDAD DEL SERVICIO COP 7,180,000 2013-01-04 2014-07-01 42,726

TOTAL VR.ASBGD'RADO COP 14,360,000.00

PRIMA: COP 85,452 GASTOS: COP 5,000 IVA: CDP 14,472 VALOR A PAGAR: CDP 104,924

T. CONTRATO C: PRESTAC.DB SERVICIO Lugar de Dj ucucíón: Dpto: RISARALDA Ciudad: PEREIRA

OBJETO DE LA POLIZA:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL GARANTIZADO,

ORIGINADOS EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NRO. 03 DE 2013 CUYO OBJETO RS:

PRESTAR ASESORIA LEGAL. TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE RESPETA A LA PROTECCION DE LOS INTERESES

ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS DERBCEOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE

INFIPEREIRA TENGA INTERES Y PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS.

Sucursal SUCURSAL PEREIR - CALLE 17 R. 6 - 42 PISO 8 Tel. 33337

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: calle 72 Nº 10-07 Pisº 8. Boqotá D.C.

Las condiciones generales de su poliza ¡o pueden descargar de nuestra pagina www.libertycolombia.oom.co en el Link :

Los productº!/Generalei y Píanzai/Clauiu1adc! de Generales/Fianzas ¡: aolícitelo en nuestra Unidad de Servicio al

Cliente, Linea Nacional Gratuita 01 8000 113390 6 desde Bogotá 307 7050 de Lunes a Sábado de 8 a.m. a B p.nk

Si lo prefiere escribanos : snrvicioa1o1ientaolibertyoolombia.com

 

 

ANGELA pATR CIA MUNAR H.

Gerente Ild¿ional de E'ian:as

LIBERTY SEGUROS S.A.

NIT 860.039.988-0

Firma Autorizada

onvxn26ouapoovoexaanacxe¡u----..
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APROBAC¡ÓN DE POLIZA

FECHA …º3 ¿q_g¡º I ADEC¡ÓN No _

 

 

 

cECHA DE APROBAC¡GN 'EanO 4 /9_0|3 PÓL¡ZA No ¡ 2_|4Gl ag 6
 

 

 

 

ASEGURADORA Ú.lºe(+ºf CONTRATISTA mba—Qi…

  
 

x… B: REVtS£CN LEGAL …

/'/_Z_

Lº>eqom 5Jº'—s umlogºe -

NOTA La aprobamón de La presenáe poiwza no autonza e'. micno de“: contrato 5… e1cump1¡mientc de 505 demas

requ¡s¡tos para la ejecuc:en. ex¡gudos en ¡a norma de contratamon

R-AJA0C<4

Ver5|or. 2
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DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR º

' ¿ wP€R€!RH

CONTRATO Nº03 DE 2013

La supervisión del presente contrato será ejercida por la Dra. DIANA VANESSA VILLA

FRANCO Directora Técnica (Jurídica)) quien realizará la Interventoría del mismo y deberá

controlar su correcta ejecución y cum limiento.

 

NOTIFICACIÓN:

El presente documento se notifica personalmente a la |nterventora la Dra. DIANA

VANESSA VILLA FRANCO quien en constancia firma a los º días del mes demº

de 2013 como aceptación de la designación que por este documento se hace.

 

f"""'

-——""__-_-__—:55

El Notificado

© Instituto de fomento U desorrolio de Pereiro
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Sistema

¿ Electrónico de

Contratación

Pública

C:;Jiottttua (_JDP1pI ¿1

Detalledel proceso

Térznrnos de Uso | Mapa cet Sitio i Preguntas Frecuentes | Contáctenos

Muittme=¿iaa I»1-'—.ii'ttiái€35 NÚRIIEIEV'EI

  

Detaile del Proceso Número 03

informac¡ún General de! Proceso

Tipo de Hoceso

Estado del Ploceso

Causai de Otras Formas cie Contratación

Drecta

Regimen de Cºntratación

Objeto a Contratar

Detalle y Cantidad dei Objeto a Contratar

Ouanna & Contratar

Tipo de Contrato

uo¿cao'ún Geográfica del Proceso

Departamento y Mumcip>0 de Eecucioo

Datos de Contacto de! Proceso

Cºrreo Eectrónico

RISARALDA - NSTFI'UTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA - INFIPERERA

Contratacion Drecta (Ley 1150 de 2007“;

Celebrado

Prestación de Serumtos Profes-anales y de Apoyo a la Gestion ¡Literai H)

Estatuto Generai de Contratacion

Serv¡cns de Gesuon. Servicta5 mees+onaies de Empresa y Servu:st Adrrimsirativos

Ftestar asesoria legal, tributaria y comercial en todo ¡o que respecta a ¡a

protección de tcs intereses económos ¡¡ ei ejem-cto de los derechos

poiiitcos en todas actueiia5 entidades y soc¡edades enlas cue INFIPEREIRA

tenga interés y su part¡cnpación en las Juntas Durectrvas delas mamas,

…......-... .… …... . . … …… … . 7 …… ,…J

S71.SGG,DOD

Prestacp0n de Servicios

Nsaralt£a ' Peratra

nhenao©iagromtoragov co

Información de los Contratos Asociados al Proceso

NJWFD de100ntrato

F¿taoo dei Contrato

Ob¡eto del Contrato

Cuantía Dehnttwa del Contrato

Normre o Razón So:iai del CDnLFBUSLB

Identificacion del Contratista

Rm y Eiepañamentoíprovmca de

ubicacton de! Contratista

Dreccton Física del Contratusia

Noni]:e del Representante Lega! del

Conuausta

Identulicacion del Representante Legal

Fecha de Fama dei Contrato

03

Celebrado

Prestar asesoría legal, Inbutana y comerciai en todo lo Que respecta a la protección de ios intereses económicos y e! e¡ercic¡o de Ios

derechos politicos en todas aquellas entidades -,v soc:edades en las que ¡NFIPEREIRA tenga interes y su partictpacion enlas Juntas

Drectavas de las mismas.

5?1,BDD,000 Pe5o Colorrbaano

GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

Cedula de Ouoaoama No 10000175:

Colombia Rtsaratda

GR… 16 ¡:B—75 PEREIRA

GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

Ceduia de Oudadania No. 10.000179

03 de enero de 2013

Fecha de ¡"timo de Epecucton de! Contrato 04 de enero de 2013

Plazo de Eecucián de! Contrato

Documentos del Proceso

Noa-ob re

Sé ”Ifglu

358 Días

Fecha de

RJbitcacuún

dei

Descripmón Tipo Tamaño Vers-ón Documento

tdci-nm—

aaaa)

(iA-m…
¡¡Iiu—

CONIRATO o2 De 2013 ¡… 2.55 MB 1 2013 05.15

https:lfmwv.contratos.g wco/consuitasldetaileProceso.do?nurr£onstancía=13—12-1378192
1.'2



 

29104113 Detalle del proceso

=.f.!£" PM

: Ad n º'ñ o4-n1-
;x¿:umen o ¡CIO & ESTUDIOS PREVIOS ;, __ 2_92 MB 1 2013 05-14

PM

Hitos dei Proceso
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Creacion de Proceso 04 de January de 2013 0515 PM

Ver Repºrte Wdñtcacuones

 

Copy-tgn:&
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No se dese 453» ¡| NSLE'IEI er- Hunth: Ior'ns oºana u e-.g5r'—ose o cnn.'un

Dane 'econocerse e “¿ente y to; derechos de aunar
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ACTA DE INICIO '- -"P€R€|FIFI

CONTRATO No: 03 de 2013

PEREIRA: FD4 ENE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO:

PLAZO:

VALOR:

Prestar asesoría legal, tributaria y comercial en todo lo que respecta a la

protección de los intereses económicos y el ejercicio de los derechos

políticos en todas aquellas entidades y sociedades en las que INFIPEREIRA

tenga interés y su participación en las Junta Directiva delas mismas.

El plazo del presente contrato es (11) once meses y (28) veintiocho días

contados a partir del acta de iniciación, en ningún caso excederá la vigencia

fiscal, 31 de Diciembre de 2013. Por tratarse de un contrato de tracto

sucesivo, es decir, que el cumplimiento de las obligaciones se va sucediendo

de manera escalonada en el tiempo, se verificará de acuerdo con el informe

de cumplimiento presentado por el Interventor del contrato.

El valor del contrato es de DE SETENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL

pesos M/CTE ($71.800.000).

FORMA DE PAGO: Mediante 11 actas iguales por un valor de 56000. 000 cada una y una

acta por un valor de $5'800.000, Previo informe del cumplimiento de las obligaciones

derivadas del objeto del contrato acompañado de los documentos que lo soporten y a

satisfacción por parte de INFIPEREIRA certificado por el Interventor.

UM;
 

 

DIANA VANESSA VILLA FRANCO

Supervisor

Instituto de fomento ¡¿ dosorrollo de Pereiro

III
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACIÓN

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. 1
 
 

FECHA: : 27 de FEBRERO DE 2013
 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

 

OBJETO: PRESTAR ASESORÍA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LAPROTECC|0N DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE ENERO AL 3 DE FEBRERO

 

VALOR DEL CONTRATO: $71 .800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE 56.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACIÓN DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia

procedo a certiñcar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactado y satisfacen el Objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Acompañamiento en la elaboración de la modiñcación del Contrato de Empréstito Nº 071 de

2011 suscrito con el Municipio de Cartago.

2) Asistencia a las instalaciones de iNF!PEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

3) Se realizó el acompañamiento legal al gerente de ¡NFIPERE1RA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación o interés, especialmente en las de:

¡) Telefónica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

Pereira S.A. iii) Empresa de Energía de Pereira S.A. y iv) Terminal de Transportes de

Pereira.

4) Acompañamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situación financiera,

legal, administrativa y labora! de Multiservicios S.A. en especial lo relacionado con el avance
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del proceso de liquidación.

5) Acompañamiento a la Gerencia de INFIPEREIRA en las reuniones con el Sindicato de

SIMTRAEMDES para revisar el proceso de liquidación de Multiservicios.

6) Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaría Jurídica y de Hacienda

del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstito a otorgar a

MULT|SERV|C|OS para el pago del pasivo laboral dentro de la liquidación.

?) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participación.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor maniñesto que el Contratista está

cumpliendo con sus obligaciones, razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de enero y 3 de febrero del año en curso. Se

deja expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de los aportes

al Sistema de Seguridad Social.
 

 

BALANCE DEL CONTRATO

 

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $U

VALOR A PAGAR $6.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $

SUMAS IGUALES $65.800.000.00 $71.800.000.00  
 

 

 

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $

VALOR PAGADO $

VALOR POR EJECUTAR $

SUMAS IGUALES $ $  
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CALIFICACIÓN

Siempre Casi siempre Nunca

 

Cumple con falencias los

requisitos que implica el factor a

evaluar

Cumple de manera satisfactoria

con todos los requisitos que

implica el factor a evaluar

  

No cumple con los requisitos que

implica el factor a evaluar

 

 
Esta calificación debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratación y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.  
 

Escriba el número o puntaje de acuerdo a la calificación por cada factor a evaluar.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el x

Contratista debe prestar el servicio?

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir con el Objeto del x

contrato?

3. ¿Presenta de manera adecuada los resultados pactados? )(

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la )(

propuesta?

CALIFICACION

FACTOR A EVALUAR CAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? x

6. ¿Cumple con el cronograma de actividades? x

INTERACCIÓN CON LA ENTIDAD

?. ¿Utiliza adecuadamente los recursos físicos que la Entidad aporta? )(

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para x

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,

comunidad, entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa, disposición, interés, colaboración 0 )(

actitud de inves_tigación para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de Integral? )(

TOTAL POR CALIFICACIÓN

R-RT-003
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CLASIFICACIÓN DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificación asignada según la puntuación.

 

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30 29

 

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta Clasificación se generan acciones preventivas o correctivas.
 

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

Para esta clasificación se tomaran las acciones legales que apliquen.    
 

 

COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACIÓN

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. 2
  

FECHA: : 07 de MARZO DE 2013

 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

 

OBJETO: PRESTAR ASESORÍA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LA_PROTECC|ÓN DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE FEBRERO AL 3 DE MARZO DE 2013

 

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE 56.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACIÓN DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia

procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Elaboración Modiñcación Nº 2 al contrato de Empréstito Nº 71 de 2011.

2) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fm de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

3) Se realizó el acompañamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación o interés, e5pecialmente en las de:

¡) Telefónica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

Pereira S.A. iii) Empresa de Energía de Pereira S.A. y iv) Terminal de Transportes de

Pereira.

4) Acompañamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situación ñnanciera.

legal, administrativa y laboral de Multiservicios SA, en especial lo relacionado con el avance

del proceso de liquidación.   
R-RT—003

Versión 3
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5) Realización teleconferencia con el Dr. Carlos Enrique Rueda del Ministerio de Hacienda —

Crédito Público para el registro del Contrato de Empréstito suscrito con Multiservicios en

Liquidación.

6) Asistencia a las reuniones exploratorias con la Caja de Compensación Comfamiliar Risaralda

para la operación del proyecto Parque Temático de Flora y Fauna.

?) Apoyo en la contestación de tutela interpuesta por Carlos Alfredo Crostwhite solicitando

documentos sujetos a reserva.

8) Proyección de la respuesta al requerimiento de información de la Contraloria Municipal de

Pereira en desarrollo de la auditoría especial.

9) Acompañamiento a la gerencia de la Empresa de Aseso de Pereira S.A. en la proyección de

nueva estructura de composición de capital y un posible plan de retiro para los trabajadores

actuales.

10)Acompañamiento a la Gerencia de INFIPEREIRA en las reuniones con el Sindicato de

S|MTRAEMDES para revisar el proceso de liquidación de Multiservicios.

11)Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaria Jurídica y de Hacienda

del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstito a otorgar a

MULT|SERVICIOS para el pago del pasivo laboral dentro dela liquidación.

12)Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INF|PEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participación.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista está

cumpliendo con sus obligaciones, razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

corresmndiente al periodo comprendido entre el 4 de febrero y 3 de marzo del año en curso. Se

deja expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de los aportes

al Sistema de Seguridad Social.

 

 
BALANCE DEL CONTRATO

 

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $6.000.000.00

VALOR A PAGAR $6.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $59.800.000.00

SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00  
 

 

 

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

 

 
 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $

SUMAS IGUALES $ $
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CALIFICACIÓN

 

Siempre Casi siempre Nunca

 

Cumple con falencias los

requisitos que implica el factor a

evaluar

Cumple de manera satisfactoria

con todos los requisitos que

implica el factor a evaluar

  

No cumple con los requisitos que

implica el factor a evaluar

 

 
Esta calificación debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratación y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.  
 

Escriba el número o puntaje de acuerdo a la calificación por cada factor a evaluar.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

      
 

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el )(

Contratista debe prestar el servicio?

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del X

contrato?

3. ¿Presenta de manera adecuada los resultados pactados? )(

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X

propuesta?

CALIFICACION

FACTOR A EVALUAR CAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X 1

6. ¿Cumple con el cronograma de actividades? x ]

INTERACCIÓN CON LA ENTIDAD

?. ¿Utiliza adecuadamente los recursºs físicos que la Entidad aporta? X

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para )(

el cumplimiento del Objeto del contrato (funcionarios, contratistas.

comunidad, entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa, dispºsición, interés, colaboración 0

actitud de investigación para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de Integral? )(

TOTAL POR CALIFICACIÓN 30
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CLASIFICACIÓN DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificación asignada según la puntuación.

 

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30 3º
 

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificación se generan acciones preventivas o correctivas.
 

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

Para esta clasificación se tomaran las acciones legales que apliquen.    

 

 

COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)

  
  

 

 

… Firma Interventor
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. 3
  

FECHA: : 09 de ABRIL DE 2013

 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

 

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LA_PROTECCIÓN DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE MARZO AL 3 DE ABRIL DE 2013

 

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACIÓN DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia

procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Preparación con el Gerente de INFIPEREIRA para las Asambleas Generales de Accionistas

de las empresas y entidades donde ENFIPEREIRA tiene participación o interés.

2) Asistencia a las asambleas delas siguientes empresas: ¡) Empresa de Energía de Pereira, ii)

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira y iii) Empresa de Aseo de Pereira.

3) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el ñn de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

4) Se realizó el acompañamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación o interés, especialmente en las de:

¡) Telefónica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

Pereira S.A. iii) Empresa de Energía de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal

de Transportes de Pereira.  
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5) Acompañamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situación financiera,

legal, administrativa y laboral de Multiservicios S.A. en especial lo relacionado con el avance

del proceso de liquidación.

6) Asistencia a las reuniones exploratorias con la Caja de Compensación Comfamiliar Risaralda

para la operación del proyecto Parque Temático de Flora y Fauna.

?) Apoyo en la contestación de derechos de petición de información presentados a

INFIPEREIRA con relación a su actividad financiera.

8) Acompañamiento a la Gerencia de INFIPEREIRA en las reuniones con el Sindicato de

SIMTRAEMDES para revisar el proceso de liquidación de Multiservicios.

9) Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaría Jurídica y de Hacienda

del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstito a otorgar a

MULTISERVICIOS para el pago del pasivo laboral dentro dela liquidación.

10) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participación.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor maniñesto que el Contratista está

cumpliendo con sus obligaciones, razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de marzo y 3 de abril del año en curso. Se deja

expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de los aportes al

Sistema de Seguridad Social.
 

 
BALANCE DEL CONTRATO

 

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $12.000.000.00

VALOR A PAGAR $6.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $53.800.000.00

SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00   
 

 

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $

SUMAS IGUALES $ $   
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CALIFICACIÓN

Siempre Casi siempre Nunca

de
?n33lic?2fáct5fa ¿sgr¿::tos que evaluar implica el factor a evaluar

  
 

 
Esta calificación debe estar enmarcada en tos requisitos que se establecen desde la contratación y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.  
 

Escriba el número o puntaje de acuerdo a la calificación por cada factor a evaluar.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el )(

Contratista debe prestar el servicio?

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del ¿.

contrato?

3. ¿Presenta de manera ade0uada los resultados pactados? *

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la )(

propuesta?

CALIFICACION

FACTOR A EVALUAR CAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? —r

6. ¿Cumple con el cronograma de actividades? ¿

INTERACCIÓN CON LA ENTIDAD

7. ¿Utiliza adecuadamente los recursos físicos que la Entidad aporta? ¿

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas, )(

comunidad, entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa, disposición, interés. colaboración 0 )(

actitud de investigación para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de integral? .t-

TOTAL POR CALIFICACIÓN 30
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CLASIFICACIÓN DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificación asignada según la puntuación.

 

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30
330
 

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificación se generan acciones preventivas o correctivas.
 

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

 Para esta clasificación se tomaran las acciones legales que apliquen.    

 

 

COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)

  

.t .t—
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACIÓN

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. 4
 
 

FECHA: 28 de MAYO DE 2013

 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CH UJFI

 

OBJETO: PRESTAR ASESORÍA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LA'PROTECCIÓN DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS '
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE ABRIL AL 3 DE MAYO DE 2013

 

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia

procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en Cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En ei informe referido el

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizó el acompañamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación o interés, especialmente en las de:

¡) Telefónica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

Pereira S.A. iii) Empresa de Energia de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal

de Transportes de Pereira.

3) Acompañamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situación financiera,

legal, administrativa y laboral de Multiservicios SA, en especial lo relacionado con el avance

del proceso de liquidación yla estructuración de la constitución del patrimonio autónomo.

4) Asistencia a las reuniones exploratorias con la Caja de Compensación Comfamiliar Risaralda  
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para la operación del proyecto Parque Temático de Flora y Fauna.

5) Apoyo en la contestación de derechos de petición de información presentados a

INFIPEREIRA con relación a su actividad financiera.

6) Asistencia a la junta directiva de INFIPEREIRA con el tin de dar soporte al informe de gestión

del gerente.

?) Acompañamiento a la gerencia en la presentación del informe de cuentas ante el Concejo

Municipal de Pereira.

8) Apoyo en la negociación de la adquisición por parte de INFIPEREIRA de las acciones que

posee el Terminal de Transporte de Pereira en el Centro de Diagnóstico Automotor de

Risaralda S.A.

9) Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaria Jurídica y de Hacienda

del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstito a otorgar a

MULTISERVICIOS para el pago del pasivo laboral dentro de la liquidación.

10) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participación.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista está

cumpliendo con sus obligaciones, razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de abril y 3 de mayo del año en curso. Se deja

expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de los aportes al

Sistema de Seguridad Social.

 

 
BALANCE DEL CONTRATO

 

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $18.000.000.00

VALOR A PAGAR $6.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $47.800.000.00

SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00   
 

 

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $

SUMAS IGUALES $ $   
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CALIFICACIÓN

Siempre Casi siempre Nunca

, , Cumple con falencias los . .
Cumple de manera satisfactoria requisitos que implica el factora Nº cumple con IOS requtsrtos que

con todos los re uisítos ue ' '

implica el factor a ev2luar q evaluar Implica el factor a evaluar

  
 

 
Esta calificación debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratación y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.  
 

Escriba el número o puntaje de acuerdo a la calificación por cada factor a evaluar.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CA5'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el Y

Contratista debe prestar el servicio?

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del :(

contrato?

3. ¿Presenta de manera adecuada los resultados pactados? ¡(

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la A'

propuesta?

CALIFICACION

FACTOR A EVALUAR CAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO 0

SERVICIO PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? ¿'

6. ¿Cumple con el cronograma de actividades? )

INTERACCIÓN CON LA ENTIDAD

?. ¿Utiliza adecuadamente los recursos físicos que la Entidad aporta? x

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para

el cumplimiento de! objeto de! contrato (funcionarios, contratistas,

comunidad, entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa, disposición, interés, colaboración 0 >

actitud de investigación para cumplir con ei objeto del contrato?

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de Integral? )(

TOTAL POR CALIFICACIÓN ,) "[ 09
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificación asignada según la puntuación.

 

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30

 

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificación se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

Para esta clasificación se tomaran las acciones legales que apliquen.

 

   
 

 

COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)

  
 

 

… Firma Interventor

//M …

 

 

  XI
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACIÓN

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. 5
 
 

FECHA: 30 de JULIO DE 2013
 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013
 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI
 

OBJETO: PRESTAR ASESORÍA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LA_PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE MAYO AL 3 DE JUNIO DE 2013

 

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE 56.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACIÓN DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia

procedo a certiñcar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en cumplimiento de las obligaciºnes previstas en el contrato. En el informe referido ei

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizó el acompañamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación o interés. especialmente en las de:

¡) Telefónica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

Pereira S.A. iii) Empresa de Energía de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y ¡v) Terminal

de Tran5portes de Pereira.

3) Acompañamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situación financiera,

legal, administrativa y laboral de Multiservicios S.A. en especial lo relacionado con el avance

del proceso de liquidación y la estructuración de la constitución del patrimonio autónomo.

4) Estructuración decreto reglamentario Acuerdo Nº 48 de 2012 respecto de la ºperación de las

Zonas de Permitido Parqueo como fuente de ñnanciación del pago de pasivos laborales y
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pensionales de la liquidación de Multiservicios S.A.

5) Estructuración y análisis de los posibles escenarios para una posible venta de la participación

accionaria del Municipio de Pereira en la Empresa de Telecomunicaciones de Pereira S.A.

6) Apoyo en la reforma estatutaria que debe realizarse en el Centro de Diagnóstico Automotor

de Risaralda S.A.

7) Contestación de acciones de tutela presentadas en contra de Multiservicios S.A. En

Liquidación, Municipio de Pereira e INFIPEREIRA

8) Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaria Jurídica y de Hacienda

del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstito a otorgar a

MULTISERVICIOS para el pago del pasivo laboral dentro de la liquidación.

9) Asistencia a la mesa de trabajo con la Contraloria Municipal de Pereira para analizar el

informe de auditoría integral, en especial lo relacionado con los contratos de empréstito al

Municipio de Cartago y VHZ Ingenieria.

10)Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participación.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista está

cumpliendo con sus obligaciones. razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de mayo y 3 de junio del año en curso. Se deja

expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de los aportes al

Sistema de Seguridad Social.
 

 
BALANCE DEL CONTRATO

 

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.oo

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $24.000.000.00

VALOR A PAGAR $6.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $41.800.000.00

SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00  
 

 

 

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $

SUMAS IGUALES $ $  
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CALIFICACIÓN

Siempre Casi siempre Nunca

. . Cumple con falencias los . .

Cumple de manera satisfactoria . . . . No Cumple con los requ¡s¡tos que

con todos los requisitos que requ¡s¡tos que Implica el factor a im ¡ica el factora evaluar

implica el factor a evaluar evaluar p

  
 

 
Esta calificación debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratación y en la

propuesta del contratista. aceptada por INFIPEREIRA.  
 

Escriba el número o puntaje de acuerdo a la calificación por cada factor a evaluar.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

CALIFICACION

FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el

Contratista debe prestar el servicio? )(

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir cºn el objeto del

contrato? +

3. ¿Presente de manera adecuada los resultados pactados? ¿.

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la ¿.

propuesta?

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? At

6. ¿Cumple con el cronograma de actividades? ¿—

INTERACCIÓN con LA ENTIDAD

?. ¿Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? ¡(

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas, .¡

comunidad, entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa, disposición, interés, colaboración 0

actitud de investigación para cumplir con el objeto del contrato? *

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de Integral? 3

TOTAL POR CALIFICACIÓN 50
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CLASIFICACIÓN DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificación asignada según la puntuación.

 

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30 +

 

BU ENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificación se generan acciones preventivas o correctivas.

 

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

Para esta clasificación se tomaran las acciones legales que apliquen.   
 

 

COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)

  
 

l ?
 

Firma Interventor……

/_,_.…-/   
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACIÓN

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. 6
  

FECHA: 30 de JULIO DE 2013
 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013
 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI
 

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LA PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLÍTICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE JUNIO AL 3 DE JULIO DE 2013

 

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia

procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizó el acompañamiento legal a! gerente de INFIPEREIRA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación o interés, especialmente en las de:

¡) Telefónica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

Pereira S.A. iii) Empresa de Energía de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal

de Transportes de Pereira.

3) Acompañamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situación financiera,

legal, administrativa y laboral de Multiservicios S.A. en especial lo relacionado con el avance

del proceso de liquidación y la estructuración de la cºnstitución del patrimonio autónomo.

4) Estructuración y acompañamiento en la elaboración de! decreto reglamentario Acuerdo Nº 48

de 2012 respecto de la operación de las Zonas de Permitido Parqueo como fuente de

financiación del pago de pasivos laborales y pensionales de la liquidación de Multiservicios

S.A.  
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5) Análisis de los conceptos juridicos referentes a la capacidad legal del Alcalde Municipal para

una posible enajenación de la participación accionaria que tiene el Municipio de Pereira en la

Empresa de Telecomunicaciones de Pereira SA

6) Acompañamiento al señor Alcalde Municipal y al Gerente de INFIPEREIRA en la

socialización y negociación de la participación accionaria del Municipio de Pereira en la

Empresa de Telecomunicaciones de Pereira S.A.

7) Apoyo en la reforma estatutaria que debe realizarse en el Centro de Diagnóstico Automotor

de Risaralda S.A.

8) Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaría Juridica y de Hacienda

del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstito a otorgar a

MULTISERVICIOS para el pago del pasivo laboral dentro de la liquidación.

9) Acompañamiento al gerente de INFIPEREIRSA y Multiservicios S.A. En Liquidación respecto

de la posible negociación de la unidad de recaudo.

10)Acompañamiento en reunión de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la

negociación de la colección de animales del Zoológico Matecaña con destino al Proyecto del

Parque Temático.

11)Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participación.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista está

cumpliendo con sus obligaciones, razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de Junio y 3 de julio del año en curso. Se deja

expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de los aportes al

Sistema de Seguridad Social.
 

 
BALANCE DEL CONTRATO

 

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $30.000.000.00

VALOR A PAGAR $6.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $35.800.000.00

SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00  
 

 

 

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

 

 
 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $

SUMAS IGUALES $ $
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CALIFICACION
 

Siempre Casi siempre Nunca
 

Cumple con falencias los

requisitos que implica el factor a

evaluar

No cumple con los requisitos que

implica el factor a evaluar

Cumple de manera satisfactoria

con todos los requisitos que

implica el factor a evaluar

   

 
Esta calificación debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratación y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

 

Escriba el número o puntaje de acuerdo a la calificación por cada factor a evaluar.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el

Contratista debe prestar el servicio? '(

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del

contrato? '(

3. ¿Presenta de manera adecuada los resultados pactados? .;

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la (

propuesta?

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? .;

6. ¿Cumple con el cronograma de actividades? 4

INTERACCION CON LA ENTIDAD

?. ¿Utiliza adecuadamente los recursos físicos que la Entidad aporta? ¡

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas, ¡¡

comunidad, entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa, disposición, interés, colaboración 0

actitud de investigación para cumplir con el objeto del contrato? “

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de Integral?

TOTAL POR CALIFICACIÓN
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CLASIFICACIÓN DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificación asignada según la puntuación.

 

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30 ¡

 

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasiñcación se generan acciones preventivas o correctivas.
 

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

Para esta clasificación se tomaran las acciones legales que apliquen.    
 

 

COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)

  
 

///W . I
 

Firma Interventor ……
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACIÓN

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. 7
 
 

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2013
 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013
 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI
 

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LA_PROTECCIÓN DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE JULIO AL 03 DE AGOSTO DE 2013

 

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACIÓN DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia

procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizó el acompañamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación o interés. especialmente en las de:

¡) Telefónica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

Pereira S.A. iii) Empresa de Energía de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal

de Transportes de Pereira.

3) Acompañamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liquidación respecto

de la posible negociación de la unidad de recaudo.

4) Acompañamiento en reunión de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la

negociación de la colección de animales del Zoológico Matecaña con destino al Proyecto del

Parque Temático.

5) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y  
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entidades donde esta tiene participación.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista está

cumpliendo con sus obligaciones, razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de julio y 3 de agosto del año en curso. Se deja

expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de los aportes al

Sistema de Seguridad Social.

 

 

BALANCE DEL CONTRATO

 

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $36.000.000.00

VALOR A PAGAR $6.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $29.800.000.00

SUMAS IGUALES $71 .800.000.00 $71.800.000.00  
 

 

 

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $

SUMAS IGUALES $ $  
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CALIFICACIÓN
 

Siempre Casi siempre Nunca

 

Cumple de manera satisfactoria

con

implica el factor a evaluar

Cumple con falencias los

requisitos que implica el factor a

todos los requisitos que

evaluar

  

No cumple con los requisitos que

implica el factor a evaluar

 

 
Esta calificación debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratación y en la

prºpuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.  
 

Escriba el número o puntaje de acuerdo a la calificación por cada factor a evaluar.

i)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumple con las Especiñcaciones técnicas con las que el x

Contratista debe prestar el servicio?

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del X

contrato?

3. ¿Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X

propuesta?

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resultados en ei tiempo pactado? X

6. ¿Cumple con el cronograma de actividades? X

INTERACCIÓN CON LA ENTIDAD

7. ¿Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para X

el cumplimiento dei objeto del contrato (funcionarios, contratistas,

comunidad, entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa, disposición, interés. colaboración 0

actitud de investigación para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de Integral? X

TOTAL POR CALIFICACIÓN 30
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CLASIFICACIÓN DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificación asignada según la puntuación.

…
C
W

 

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30 30

 

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificación se generan acciones preventivas o correctivas.
 

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

Para esta clasificación se tomaran las acciones legales que apliquen.    
 

 

COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)

  
 

¡IW . I TTI—:
 

 
Firnia Contrat' a / Firmalnterventor U…

-—-—-——-——-z
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El no pago oponuno de la presente factura de venta. causará inlereses de mora a la tasa máxima legal establec.da porla Superintendencia Financiera. El

comprador del bien o beneñciano del servicio no podrá ale r talla de representacubn o indebida presentación por razón de la persona que reciba la

mercanc¡a o el servicio en sus 'as y suscr' ¿¡ de venta . para electos de la aceptación del Illulo valor (Art. 2 Ley 1231108). La presente

factura de venta tiene el car' ter ¡tulo lor. conla totalidad de los requ¡silos Iegale5 señalados en el Art. 3 Ley 1231I08. Se aplicarán a la

¿resente factura de venta o nen . es no tivas ala letra de cambio (Art 7 Ley 1231i08). La presenlefaclwa se as¡m¡laa una lelra de cambio.
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACIÓN

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. 8
 
 

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2013
 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013
 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI
 

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LA_PROTECCIÓN DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE AGOSTO AL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2013

 

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE 56.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACIÓN DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como interventor del contrato de la referencia

procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizó el acompañamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación o interés, especialmente en las de:

¡) Telefónica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

Pereira S.A. iii) Empresa de Energía de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal

de Transportes de Pereira.

3) Acompañamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liquidación re5pecto

de la posible negociación de la unidad de recaudo.

4) Acompañamiento en reunión de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la

negociación de la colección de animales del Zoológico Matecaña con destino al Proyecto del

Parque Temático.

5) Acompañamiento en reunión de trabajº con INCUBAR EJE CAFETERO y el comité Promotor  
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del Fondo de Capital de Riesgo para estudiar la viabilidad del vehiculo de inversión.

6) Apoyo en la estructuración de la entidad sin ánimo de lucro para la administración,

adquisición y negociación de la colección de animales necesarios para el PTFFP.

7) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participación.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista está

cumpliendo con sus obligaciones. razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

correspondiente al período comprendido entre el 4 de Agosto y 3 de Septiembre del año en curso.

Se deja expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social.

 

 

BALANCE DEL CONTRATO

 

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.oo

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $42.000.000.00

VALOR A PAGAR $ 6.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $23.800.000.00

SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71 .800.000.oo  
 

 

 

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $

SUMAS IGUALES $ $  
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CALIFICACIÓN
 

Siempre Casi siempre Nunca

 

Cumple de manera satisfactoria

COD

implica el factor a evaluar

Cumple con falencias los

requisitos que implica el factor a
todos los requisitos que

evaluar

  

No cumple con los requisitos que

implica el factor a evaluar

 

 
Esta calificación debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratación y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.  
 

Escriba el número o puntaje de acuerdo a la calificación por cada factor a evaluar.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

      
 

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el X

Contratista debe prestar el servicio?

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del X

contrato?

3. ¿Presenta de manera adecuada los resuitados pactados? X

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X

propuesta? '

CALIFICACION

FACTOR A EVALUAR CAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X

6. ¿Cumple con el cronograma de actividades? X

INTERACCIÓN con LA ENTIDAD

?. ¿Utiliza adecuadamente los recursos físicos que la Entidad aporta? X

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para X

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,

comunidad. entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa, disposición, interés, colaboración 0 X

actitud de investigación para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de Integral? X

TOTAL POR CALIFICACIÓN 30
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CLASIFICACIÓN DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificación asignada según la puntuación.

 

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30

30

 

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificación se generan acciones preventivas o correctivas.
 

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

Para esta clasificación se tomaran las acciones legales que apliquen.   
 

 

COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)

  
 

 

Firma Supervisora?na Contr |
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACIÓN

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. 9
 
 

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2013

 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

 

OBJETO: PRESTAR ASESORÍA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LA PROTECCIÓN DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLÍTICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 04 DE SEPTIEMBRE AL 03 DE OCTUBRE DE 2013

 

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACIÓN DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia

procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Asistencia a las instalaciones de |NFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizó el acompañamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación o interés, especialmente en las de:

¡) Telefónica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

Pereira S.A. iii) Empresa de Energía de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal

de Transportes de Pereira.

3) Acompañamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liquidación respecto

de la posible negociación de la unidad de recaudo.

4) Acompañamiento en reunión de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la

negociación de la colección de animales del Zoológico Matecaña con destino al Proyecto del

Parque Temático.

5) Acompañamiento en reunión de trabajo con INCUBAR EJE CAFETERO y el comité Promotor  
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6)

7)

8)

9)

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista está

cump

correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de septiembre y 3 de octubre del año en curso.

Se deja expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social.

del Fondo de Capital de Riesgo para estudiar la viabilidad del vehículo de inversión.

Apoyo en la estructuración del convenio interadministrativo entre |NFIPEREIRA y el

Municipio de Pereira para garantizar la modernización del Aeropuerto Matecaña.

Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participación.

Acompañamiento en la Junta Directiva de INFIPEREIRA el del mes de septiembre de 2013.

Acompañamiento en la negociaciones para la donación de animales necesarios en la

colección del PTFFP.

liendo con sus obligaciones, razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

 

 
VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $48.000.000.00

VALOR A PAGAR $6.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $17.800.000.00

SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DEL CONTRATO

  
 

 

 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $

SUMAS IGUALES $ $

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES
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CALIFICACIÓN
 

Siempre Casi siempre Nunca

 

Cumple con falencias los

requisitos que implica el factor a

evaluar

Cumple de manera satisfactoria

con todos los requisitos que

implica el factor a evaluar

  

No cumple con los requisitos que

implica el factor a evaluar

 

 
Esta calificación debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratación y en la

propuesta del contratista, aceptada por |NFIPEREIRA.  
 

Escriba el número o puntaje de acuerdo a la calificación por cada factor a evaluar.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el )(

Contratista debe prestar el servicio?

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del )(

contrato?

3. ¿Presenta de manera adecuada los resultados pactados? x

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X

propuesta?

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR ºAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? x

6. ¿Cumple con el cronograma de actividades? x

INTERACCIÓN CON LA ENTIDAD

?. ¿Utiliza adecuadamente los recursos físicos que la Entidad aporta? x

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para X

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas.

comunidad, entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa, disposición, interés, colaboración 0 X

actitud de investigación para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de integral? X

TOTAL POR CALIFICACION 30 4

R-eroos

Versión 4

27!05I2013



¡Off

?
-—“<-ººilfiíº

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificación asignada según la puntuación.

 

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificación se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

Para esta clasificación se tomaran las acciones legales que apliquen.

 

 

    

 

COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)

   

.l rr:
 

Firma Supervisora
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Nº 0118
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El no pago oportuno de la presente factura de venta. causará mier-eses de mora ;: ra tasa máxima legal establecida por la Superintendencia Financiera. El

comprador del bren () beneficiario del servicro no podra al de representación o undebrda presentacron por razón de la persona que reciba la

mercancia o el servrcro en sus dependencias y suscrita a de venta, para efecros de la aceptacrón del titulo valor (Art. 2 Ley 1231l08j… La presente

  

    

 

factura de venia tiene el carácterde ti vai . por ir nia toiaúdad de los requisiios legales Señaiados en el Ari. 3 Ley i231108. Se aplicarán a la

presente taciuradeventa en lo perti _ l norm la ' 5 a la terra de cambio (Art. 7 Ley 1231 ¡'08] La presente factura se asumil a a una letra de cambio.
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACIÓN

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. 10
 
 

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2013

 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

 

OBJETO: PRESTAR ASESORÍA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LA PROTECCIÓN DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLÍTICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 04 DE OCTUBRE AL 03 DE NOVIEMBRE DE 2013

 

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE 56.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACIÓN DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como interventor del contrato de la referencia

procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizó el acompañamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación o interés, especialmente en las de:

¡) Multiservicios S.A.; ii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A. iii) Empresa

de Energía de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal de Transportes de Pereira.

3) Acompañamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liquidación respecto

de la posible negociación de la unidad de recaudo.

4) Acompañamiento en reunión de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la

negociación de la colección de animales del Zoológico Matecaña con destino al Proyecto del

Parque Temático.

5) Acompañamiento en reunión de trabajo con INCUBAR EJE CAFETERO y el comité Promotor

del Fondo de Capital de Riesgo para estudiar la viabilidad del vehiculo de inversión.
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6) Apoyo en la estructuración del convenio interadministrativo entre INFIPEREIRA y el

Municipio de Pereira para garantizar la modernización del Aeropuerto Matecaña.

?) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participación.

8) Acompañamiento en la Junta Directiva de INFIPEREIRA el del mes de septiembre de 2013.

9) Acompañamiento en las negociaciones para la donación de animales necesarios en la

colección del PTFFP.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista está

cumpliendo con sus obligaciones, razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

correspondiente al período comprendido entre el 4 de Octubre y 3 de Noviembre del año en curso.

Se deja expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social.

 

 

BALANCE DEL CONTRATO

 

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $48.000.000.00

VALOR A PAGAR $6.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $17.800.000.00

SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00  
 

 

 

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $

SUMAS IGUALES $ $  
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CALIFICACIÓN
 

Siempre Casi siempre Nunca
 

Cumple de manera satisfactoria

COTI

implica el factor a eVaiuar evaluar

Cumple con falencias los

todos los requisitos que requisitos que implica el factor a

  

No cumple con los requisitos que

implica el factor a evaluar

 

 
Esta caiifrcación debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratación y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.   
Escriba el número o puntaje de acuerdo a la calificación por cada factor a evaluar.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

        

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CASI

SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el )(

Contratista debe prestar el servicio?

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del )(

contrato?

3. ¿Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X

propuesta?
.

CALIFICACION

FACTOR A EVALUAR CAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? )(

6. ¿Cumple con el cronograma de actividades? )(

INTERACCIÓN CON LA ENTIDAD

7. ¿Utiliza adecuadamente los recursos físicos que la Entidad aporta? X

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para X

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,

comunidad, entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa, disposición, interés, colaboración 0

actitud de ¡nVe3qación para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de integral? X

TOTAL POR CALIFICACIÓN 30
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Versión 4

27105I2013



?
rear-ren

CLASIFICACIÓN DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificación asignada según la puntuación.

 

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificación se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

Para esta clasificación se tomaran las acciones legales que apliquen.

 

 

   
 

 

COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)

  
 

/

Hí/Í/ .) .
Firma Supervisora U……

/—_——:I-

 

   
 

 
R-RT-OOS

Versión 4

27105I2013



,
t
u
…

¡
i
i
i
-
i
.
N

l
'
…

.
.

|
i
x

r
:
=
m
¡

.
:
i
'
x
m
i
…

3
2
“
v
n
…

I
.
u

r
4
'
r

.
"
»
:
r

f
r
a
:

…
»
q
u
i
0
n
N
"

I
S
Í
X
)
I
M
.
N
I
"
H
"
*
1
'

I
I
!

II
..

…

¿- CILI(Ia(I: _ Q[€,& Forma LICPago…

¿L

fpmmomaos CE&MOL3IVº5/EIN5

l' .-i / [ /

I:-Ínia%)K//

7 , _, '
. , m

_ ' ??W_… _ Iºn-Imth'tIirrln:

.*º - ' (.".(_'.

VAL LE]O CHU] F I & ' RI-r;rirIí;ríl'íjíbii.IIII-Itfxºl“le!|frI”rr(r,lr1rLrlI-II |79 . A FACTURA DE VENTA
L'r.r ! i Nº i L-i-(I ()i. +… Uni JIL-x Contra l;m]rr5.tri.1l () I) 2 0

. ¡ _ ' " ¡ : All-I -'('i-I 3|6 4827t11-i ' qt.I||r-juf£i tr-Inu=v.r!ct.t'n N J 1

, _I ( r. ( ff, (/ ( :3 I't'i't'iru—CIIIUITIIJI.I

tir Ri(_'lit_) t__('riil'tittAtitrr "“""“'“'.“"'º "' "* I
. '.I

I:Ut'IIJ: I¡C'I_ IA? ] _2( _N_N Í) lim-Imir'cncimivntn: 7FI/ I ? ! )OI Fl) ,

Soñar-(cs): "Y ¡ 1 ' '€HT-i ' C“ A ( _ C.C./NIL: ' ' 7 ' '

I)II'L'L'L'IOI ' ºf“rI X-é_ I¡C'Il _ _13 LI _— QC' “(¡)I VIC) Z 2_ T€I.:

 

    

5 3
1

"(
>

E

1 r>t'1fáf?t

 

 

QQHOÓÚ C)¿I ( XO (¿CAB HX Cº br … (2C*I ?) r

 
 

  

  
  

 

  

El no pago oportuno de la presente factura de venta. causará rntereses de mora ¿: la tasa máxima legal establecida por la Superintendencia Fmal'lctera. El

comprador del buen o beneficiario del servrcro no podrá alegar falta de representación (¡ indebida presentación por razón de la persona que reciba la

mermncra o el servicio en sus dependencias suscriba | I e venta. para efectos de la aceptación del titulo valor (Art. 2 Ley 123ii08). La presente

factura de venta tiene el carácter d ' lo . por c con la totalidad delas requisrtos legales señalados en el Art. 3 Ley 1231i08. Se aplicarán a la TOTAL $

xpresentefactura de venta en lo en snor ivasalaietra de camb-o(Art 7Ley1231108). La presentefacturaseasimilaaunaietra decambio.
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACIÓN

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. "
  

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2013
 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013
 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI
 

OBJETO: PRESTAR ASESORÍA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LAPROTECCIÓN DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 04 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2013

 

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACIÓN DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia

procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactadº y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizó el acompañamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación o interés, especialmente en las de:

¡) Multiservicios S.A.; ii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A. iii) Empresa

de Energía de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal de Transportes de Pereira.

3) Acompañamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liquidación respecto

de la posible negociación de la unidad de recaudo.

4) Acompañamiento en reunión de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la

negociación de la colección de animales del Zoológico Matecaña con destino al Proyecto del

Parque Temático.

5) Acompañamiento en reunión de trabajo con INCUBAR EJE CAFETERO y el comité Promotor

del Fondo de Capital de Riesgo para estudiar la viabilidad del vehiculo de inversión.
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6) Apoyo en la estructuración del convenio interadministrativo entre INFIPEREIRA y el

Municipio de Pereira para garantizar la modernización del Aeropuerto Matecaña.

7) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participación.

8) Acompañamiento en la Junta Directiva de INFIPEREIRA el del mes de septiembre de 2013.

9) Acºmpañamiento en las negociaciones para la donación de animales necesarios en la

colección del PTFFP.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista está

cumpliendo con sus obligaciones, razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de noviembre y 3 de diciembre del año en curso.

Se deja expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social.
 

 

BALANCE DEL CONTRATO

 

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.oo

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $54.000.000.00

VALOR A PAGAR $6.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $5.800.000.00

SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00  
 

 

 

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $

SUMAS IGUALES $ $  
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CALIFICACIÓN
 

Siempre Casi siempre Nunca

 

Cumple de manera satisfactoria

con

implica el factor a evaluar

Cumple con falencias los

requisitos que impiica el factor a
todos los requisitos que

evaluar

  

No cumple con los requisitos que

impiica el factor a evaluar

 

 
Esta calificación debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratación y en la

propuesta dei contratista. aceptada por INFIPEREIRA.  
 

Escriba el número o puntaje de acuerdo a ¡a calificación por cada factor a evaluar.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumpte con las Especificaciones técnicas con las que el )(

Contratista debe prestar el servicio?

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir con ei objeto dei x

contrato?

3. ¿Presenta de manera adecuada ios resultados pactados? )(

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la )(

propuesta?

CALIFICACION

FACTOR A EVALUAR CAS'
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO-PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resuitados en el tiempo pactado? )(

6. ¿Cumple con ei cronograma de actividades? )(

INTERACCIÓN CON LA ENTIDAD

?. ¿Utiliza adecuadamente ios recursos fisicos que la Entidad aporta? x

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para )(

el cumplimiento dei objeto del contrato (funcionarios. contratistas.

comunidad. entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa. disposición, interés. coiaboración o

actitud de investigación para cumplir con el objeto dei contrato?

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de Integral? X

TOTAL POR CALIFICACIÓN 30

R-RT-003
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Marque con una X la clasificación asignada según la puntuación.

CLASIFICACIÓN DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

EXCELENTE: Cuando el puntaje es entre 25 y 30 :30

 

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta ciasificació_n_se generan acciones preventivas O correctivas_.__

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

Para esta clasificación se tomara_n__ias__aggiones Iegaies que apliquen.

 

  
 

 

% COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)

 

.a-'/

//W/ , /, iF¡rma Supervisora U…U
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACIÓN

DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

 

ACTA DE INTERVENTORIA No. 12
 
 

FECHA: 23 de DICIEMBRE DE 2013
 

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

 

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

 

OBJETO: PRESTAR ASESORÍA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE

RESPECTA A LA'PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA

PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS

MISMAS
 

PERIODO DE ACTIVIDADES: 04 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

 

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

 

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE 56.000.000.

 

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

 

 

RELACIÓN DE ENTREGABLES: RELACIÓN DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia

procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentó el informe de actividades

adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el

Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales están acordes con lo

pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuación:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los

requerimientos de la gerencia reapecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las

sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizó el acompañamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparación de las

juntas directivas en las que la entidad tiene participación 0 interés, eepeciaimente en las de:

¡) Multiservicios S.A.; ii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A. iii) Empresa

de Energía de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro SA. y iv) Terminal de Transportes de Pereira.

3) Acompañamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liquidación respecto

de la posible negociación de la unidad de recaudo.

4) Acompañamiento en reunión de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la

negociación de la colección de animales del Zoológico Matecaña con destino al Proyecto del

Parque Temático.

5) Acompañamiento en reunión de trabajo con INCUBAR EJE CAFETERO y el comité Promotor

del Fondo de Capital de Riesgo para estudiar la viabilidad del vehiculo de inversión.  
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6) Apoyo en la estructuración del convenio interadministrativo entre INFIPEREIRA y el

Municipio de Pereira para garantizar la modernización del Aeropuerto Matecaña.

?) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participación de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participación.

8) Acompañamiento en la Junta Directiva de INFIPEREIRA el del mes de septiembre de 2013.

9) Acompañamiento en las negociaciones para la donación de animales necesarios en la

colección del PTFFP.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista está

cumpliendo con sus obligaciones, razón por la cual se debe proceder a pagar la suma

correspondiente al período comprendido entre el 4 de Diciembre y 31 de Diciembre del año en

curso. Se deja expresa constancia que el Contratista aportó el documento que acredita el pago de

los aportes al Sistema de Seguridad Social.
 

 

BALANCE DEL CONTRATO

 

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $66.000.000.00

VALOR A PAGAR $ 5.800.000.00

VALOR POR EJECUTAR $ 0.00

SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00   
 

 

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

 

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $

SUMAS IGUALES $ $   
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CALIFICACIÓN
 

Siempre Casi siempre Nunca

 

Cumple de manera satisfactoria

con

implica el factor a evaluar

Cumple con falencias los

requisitos que implica el factor a

todos los requisitos que

evaluar

  

No cumple con los requisitos que

implica el factor a evaluar

 

 
Esta calificación debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde ia contratación y en te

propuesta del contratista, aceptada por INFIPERE!RA.  
 

Escriba el número o puntaje de acuerdo a ia calificación por cada factor a evaluar.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

CALIFICACIÓN

FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETEVO DEL CONTRATO

1. ¿Cumple con las Eepecificaciones técnicas con las que ei X

Contratista debe prestar el servicio?

2. ¿El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del X

contrato?

3. ¿Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X

4. ¿Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X

propuesta?

CALIFICACION

CASI

FACTOR A EVALUAR SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO PRESTADO

5. ¿Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X

6. ¿Cumple con el cronograma de actividades? X

INTERACCIÓN CON LA ENTIDAD

7. ¿Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para X

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas.

comunidad, entre otros).

9. ¿El Contratista tiene iniciativa, disposición, interés, colaboración 0

actitud de investigación para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¿Participa en las actividades del Sistema de Gestión de Integral? X

TOTAL POR CALIFICACION 30
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CLASIFICACIÓN DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X ia clasificación asignada según la puntuación.

l2>

 

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30

30

 

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificación se generan acciones preventivas o correctivas.
 

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17

Para esta clasificación se tomaran las acciones legos que apliquen.   
 

 

COMPROMISOS (Cuando es una evaluación de seguimiento)

  
 

,// ,
 

  

Firma Contratista Firma Supervisora ……

/—:;  
 .—
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1330 DE CONTRATO FECHA

DF?/310c/xoocie Sºm lNDBM05 03 ¿e &… 2_,o13
VALOR—__ TERMINO

31.%00ooo 2.8 oie D¡u…l… zm“

DOCUMENTOS QUE DEBEN TRAMITAR Y ELABORAR

1 LOS SERVIDORES PÚBLICOS RESPONSABLES DE

LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN

1.1 Estudios y Documentos Previos. 6 /

Certificado de registro de actividad en el Banco de

1.2 programas de proyectos de la Secretaría de Planeación, /

cuando haya lugar a ello. N A

1.3 Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 1

Certiñcado sobre la insuficiencia de personal de planta o

1.4 capacitado para desarrollar el objeto del contrato (para los 1 /

contratos de prestación de servicios).

Certiñcado de experiencia e idoneidad (solo para /

1.5 prestación de servicios y apoyo a la gestión y personas 1

naturaies).

1.6 Certificación precios del mercado. 1 /

17 Evidencia de la consulta dei Boletín de responsabilidad /

' FIScaI de la Contraloría General de la Nación. 1

1 8 Evidencia de la consulta del Certiñcado de Antecedentes /

' Dieciplinarios ante la Procuraduría General de la Nación. 4

2 DOCUMENTOS “QUE DEBEN DE APORTAR' LOS

PROPONENTES A LA ENTIDAD

2.1 PERSONA NATURAL /

2.1.1 Propuesta.
3 /

2.1.2 Formato Único de hoja de vida q /

2.1.3 Fotocopia dela cédula. 1 /

Constancia de verificación de situación Militar (ver Libreta

2.1.4 Militar) para contratos con personas naturales (Decreto 1

2150/1995, art. 111)
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PERSONA NATURAL

 

Afiliación, certificado o constancia de pago al Sistema de

Seguridad Social (Salud, Pensión y Riesgos Profesionales)

 

2.1.6 Soportes laborales.

 

2.1.7

Soportes Formación Académica Diploma o acta de grado

de titulos obtenidos oTarjeta Profesional. Certiñcados de

curso, seminarios, talleres, diplomados relacionados con el

objeto del contrato).

la/

 

2.1.8 RUT

 

2.1.9 RUP (Cuando a ello hubiere lugar)

 

2.1.10
Compromiso 0 Protocolo Etico debidamente diligenciado y

firmado.

 

2.2 PERSONA JURÍDICA

 

2.2.1 Prºpuesta.

 

2.2.2 Certificado de Cámara de Comercio.

 

2.2.3 Formato Único de hoja de vida para Persona Jurídica

 

2.2.4 Fotocopia de la cédula del Representante legal.

 

2.2.5

Añliaclón. certlñcado o constancia de pago al Sistema de

Seguridad Social (Salud. Pensión y Riesgos Profesionales)

 

2.2.6

Sºportes laborales o certiñcados de experiencia

relacionada con el objeto que se pretende contratar

 

2.2.7

Compromiso 0 Protocolo Etico debidamente diligenciado y

firmado.

 

2.2. 8 RUT

 

2.2.9 RUP (Cuando a ello hubiere lugar)

 

2.2.10

LCertiñcado de Pago de Parañscales cuando aplique y

soportes del Revisor Fiscal

 

2211 Autorización para contratar cuando a ello hubiere lugar.   
 

DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO

 

3.1 Contrato plenamente diligenciado y firmado

 

3.2 Compromiso Presupuestal    
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3 DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO

 

 

Garantia Única de Cumplimiento, Poliza de

3.3 Responsabilidad Civil Extracontractual (cuando a ello

hubiere lugar).

 

Constancia de la aprobación de la (s) Póliza (s) por parte

3'4 del (la) Director(a) Técnico(a) (Juridica)

 

3.5 Publicación en el SECOP (Cuando se requiera)

 

3.6 Designación de Interventor    
 

NOTA: El acta de inicio deberá ser posterior al registro del Contrato en el SIIF y a la expedición del Registro

Presupuestal.

Revisado por:

 

©

 

Aprobado por:

net/lDI OR TECNICO (JURIDICA)
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DOCUMENTOS SOPORTES INHERENTES A LA

EJECUCIÓN DEL CONTRATO

 

 

4.1 Acta de inicio.

 

4.2 Acta de Suspensión.

 

4.3 Acta de Reinicie.

 

4.4 Adiciones ylo prorrogas

 

4.5 Reasignación Interventor

 

4.6 Informe de Actividades (Contratista)

 

4.7 Actas de Interventoria.

¡2 Atlas
 

4.8 Acta de terminacion, liquidación.

 

Otros:
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