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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - PEREIRA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Mediante este escrito “INFIPEREIRA” procede a realizar el estudio y documentos previos
para la celebracion de un contrato de Prestacién de Servicios para prestar asesoria legal y
el acompafiamiento juridico en todo lo que respecta a la proteccidn de los intereses
econdmicos y el ejercicio de los derechos politicos en todas aquellas entidades y
sociedades en las que INFIPEREIRA tenga interés, asesorfa legal respecto de Ia
responsabilidad societaria, tributaria y comercial derivada de su participacién accionaria
en las sociedades donde tenga la calidad de socioy del desempefio como miembro de la
junta directiva de las mismas.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y RESPALDO PRESUPUESTAL

El Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” es un establecimiento
publico del orden municipal creado por Decreto N° 562 de septiembre de 2006
modificado por el N° 572 del mismo mes y afio, expedidos por la Alcaldia Municipal en
uso de las atribuciones conferidas por el Acuerdo N* 44 de 2005.

Dentro de los objetivos de la Entidad referida se detallan los siguientes:

1. “Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el desarrollo econdémico, cultural y
social de los municipios colombianos, especialmente del Municipio de Pereira,
mediante la obtencién, administracién e inversion de los recursos necesarios para
el desarrollo de los proyectos de servicio publico que se adelanten o se proyecten
adelantar en el pais y de preferencia en el Municipio de Pereira o que tengan
interés para el desarrollo econdmico, social o cultural de Pereira, bajo principios
de competitividad, equidad, sostenibilidad, multifuncionalidad, para contribuir o
mejorar la calidad de vida de los pobladores y al desarrollo socicecondmico de la
ciudad.

2. Velar porque el Municipio de Pereira y todas las entidades del orden municipal
tengan un nivel de inversiones adecuado a las necesidades de la poblacion, para lo
cual administrard y gestionard un Fondo Especial de Inversion Social destinado a
tal fin, constituido con parte de los activos que le sean transferidos al momento de
su constitucion y de otros recursos que en el futuro obtenga para el efecto; todo
de conformidad con los estatutos de INFIPEREIRA ..."
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Es necesario entonces, contratar una persona idénea que de acuerdo a las necesidades de \\\
la entidad y su objeto juridico, realice el acompafiamiento juridico que permita proteger PEREIRA
y blindar a la entidad respecto de los intereses que posee en las sociedades donde es

socio y cuando se desempefia como miembro de Ia junta directiva de las mismas.

1.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

Para satisfacer la necesidad INFIPEREIRA cuenta con los recursos economicos dispuestos
en el presupuesto general de rentas y gastos de la Entidad, imputables a “Honorarios” al
rubro 211201 segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 04 de fecha 02 de
Enero de 2013 expedido por la Subdirectora Técnica.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETIVOS DEL CONTRATO

En desarrollo y cumplimiento de los objetivos fijados por INFIPEREIRA en el acto de
creacidn requiere contar con los elementos y profesionales necesarios que faciliten el
ejercicio de las actividades que le corresponden y que permitan desarrollar sus
actividades con eficiencia y responsabilidad.

2.2 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato se ejecutard por el contratista de acuerdo con su especialidad y siguiendo las
instrucciones de INFIPEREIRA de acuerdo a las necesidades de la misma.

El trabajo debera ser realizado en el tiempo y de acuerdo a su naturaleza y destrezas
sean necesarias para su ejecucion.

El contrato que se suscriba no generard relacion laboral con el contratista y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de salarios
distintos al valor que se acuerde.

2.1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar asesoria legal, tributaria y comercial en todo lo que respecta a la proteccion de
los intereses econdmicos y el ejercicio de ios derechos politicos en todas aquellas
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entidades y sociedades en las que INFIPEREIRA tenga interés y su participacidn en IasQ

Junta Directiva de las mismas. \\\

2.4 ALCANCE DEL CONTRATO . PEREIRA

Para el desarrollo del presente objeto, el alcance serd el siguiente:

1. Apoyo permanente a la entidad en todo lo relacionado con consultas (verbales,
telefénicas, por escrito, por correo electrénico, etc.), de tipo juridico en los
asuntos que INFIPEREIRA tenga interés y que se relacionen directamente con la
participacién accionaria o de cuotas sociales en las diferentes en que esta sea
social.

2. Asistencia juridica a los representantes de INFIPEREIRA en todas las juntas de
s0cios, asambleas de accionista y juntas directivas en donde esta tenga interés
y participacion.

3. Respuesta a requerimientos adminjstrativos judiciales o extrajudiciales que
realicen a INFIPEREIRA con relacidn a su participacion en las sociedades o
entidades en las que sea socio 0 accionista. Asi mismo, la elaboracion de
requerimiento administrativos judiciales o extrajudiciales con relacién a dicha
participacion,

4. Analisis y diagndstico permanente de tipo juridico relacionado con la
participacién de INFIPEREIRA en las asambleas, juntas de socios y juntas
directivas en donde esta tenga interés.

5. Acompafiamiento de tipo juridico en las negociaciones y/o situaciones en las
que se requiera un concepto u opinidn de este tipo. Este acompafiamiento
incluye la elaboracion de los documentos relacionados con estas
negociaciones. {Contratos, Ofertas, conceptos, etc.}

6. Asesoria y acompafiamiento a INFIPEREIRA en todo lo relacionado con su
participacién societaria en las diferentes sociedades y entidades done tenga
interés, en especial lo relacionado con estatutos, reformas estatutarias,
acuerdo de accionista, cadigos de buen gobierno corporativo, actas,
capitalizaciones, descapitalizaciones, colocacién de bonos, etc.

7. Se realizardn como minimo cuatro (4) visitas personalizadas por mes en la sede
de INFIPEREIRA con el fin de diagnosticar, revisar, analizar y atender las
diferentes solicitudes y necesidades de la administracién relacionadas con la
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participacidn y responsabilidad de la entidad en materia societaria, tributaria s‘Q

comercial. Sin embargo vy si la administracion requiere visitas extraordinarias \\\

wPEREIRA
2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

e Desarrollar el objeto del contrato de manera oportuna y eficaz.

¢ Cumplir con el alcance y las demas obligaciones inherentes a él, tales como obrar con
diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor y/o interventor
del contrato, presentar oportunamente los respectivos informes de actividades
acompanados de las facturas o cuentas de cobro y los certificados de pago de aportes
parafiscales.

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA
Para el desarrollo del presente objeto contractual se requiere de los servicios de
una persana natural, de profesion abogado, con especialidad en derecho comercial
o tributario, que cuente con la experiencia y la capacidad para proporcionar a la

Entidad lo requerido y descrito para el desarrollo de la actividad a contratar.

2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1 TIPO DE CONTRATO
Teniendo en cuenta el objeto del contrato vy el alcance del mismo se deduce
claramente que se debe celebrar un Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, ya que se trata de contar con los servicios de un Abogado.

2.5.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo del presente contrato sera de (11) meses y (29) dias contados a partir de la

suscripcién del acta de inicio, sin que por ningun motivo pase la presente vigencia
fiscal, 31 de Diciembre de 2013,

2.5.3 LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Pereira.
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2.5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO D

El valor total del presente contrato se calcula en la suma DE SETENTA Y UN \\\
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($71.800.000), suma que PERCIRA
INFIPEREIRA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: mediante un acta
vencida, previa presentacion de los soportes que demuestren el cumplimiento de

las obligaciones derivadas del objeto del contrato y a satisfaccion por parte de
INFIPEREIRA certificado por el interventor.

3 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial se fijo consultando los precios y comparados con demas
profesionales que se dedican a esta actividad, la formacidén académica, experiencia y
trayectoria profesional en |a ejecucién de contratos cuyos objetos estdn relacionados con
el contrato a ejecutar y los alcances establecidos en el contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo como fundamento las actividades que se deben realizar se considera que la
modalidad de contratacién a utilizar para lograr el objetivo, es el de la contratacién
directa (numeral 4 literal h del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y articulo 82 y del
decreto 2474 de 2008) en la causal de prestacion de servicios profesionales, ademas las
siguientes disposiciones:

Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.

Disposiciones del Codigo de Comercio aplicables

Ley 45 de 1990

Ley 190 de 1995

Ley 816 de 2003

Ley 1150 de 2007

Decreto 2474 de 2008

Decreto 019 de 2013

Decreto 734 de 2013

Demads normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos
del presente contrato.
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5. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO. Q

En general la contratacién que se pretende adelantar, ofrece riesgos tales como el pereipn
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y calidad del servicio prestado,

los cuales se controlardn a través del informe que el supervisor y/o interventor de
INFIPEREIRA debera realizar sobre el avance del contrato, quien a su vez evaluara el
cumplimiento del objeto y las metas a ejecutar. El supervisor y/o interventor garantizara

el cumplimiento del objeto, el alcance y calidad del mismo en la evaluacion del informe
presentado por la contratista y refrendara dicho informe autorizando su pago.

El contratista estd obligado a que dentro de los (5) cinco dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato constituya a favor de INFIPEREIRA una Garantia Unica de
Cumplimiento, a través de una pdliza de seguros o cualquier otra garantia definida en el
Decreto 4828 de 2008, que ampare los perjuicios que se deriven del incumplimiento y
calidad de las obligaciones contractuales por un valor equivalente al 10% del valor total
del contrato por una vigencia igual a Ia del contrato y (6) seis meses mads que es el plazo
legal para la liquidacion del contrato.

Esta garantia cubrird los perjuicios causados a la Entidad como consecuencia de la
conducta dolosa o culposa o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados
de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios se deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

6. RECOMENDACION.

De acuerdo con el presente anjlisis, de la necesidad gde se pretende satisfacer, la

descripcién del objetg ratar con sus especificaciop€s y la identification del contrato
a celebrar se recomfienda suscribir el contrato cuyo obfeto se defing/gn efitem 2.3.
' 4

JAVIER MONSALYETCASTRO
Gerente Ggheral

DIANA VANESSA VILLX FRANCO
Directora Técnica (Juridica)

PROYECTO: NAHR
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Elaborado por:  Diana Milena Ocampo Botero

Fy Republica de Cotombia Pégina 1 de 1

INFIPEREIRA

g Nit 5001200450

Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 4 |
Fecha expedicién 02/01/2013 Fecha vencimiento Valor Total  72.000.000,00

Son: Setanta Y Dos Millones Pesos M/Cte.

Objetn PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE RESPECTA A LA
PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y £L EJERCICIO DE LOS DERECHOS
POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE INFIPEREIRA TENGA
INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTA DIRECTIVA DE LAS MISMAS,

Observaciones

_
Nro. Disponibilidad 4 ]

Rubro 211201 Honorarios Vator 72.000.000,00
C. Costo 1101 Adminlstracion
Fondo 101 FONDOS COMUNES

DIANA MILENA OCAMPO B:ZrERo
SUBDIRECTORA TECNICA
Dada en pereira of dla 02/01/2013




CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

[ls)
L\

" PEREIRA

EL GERENTE GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO
DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA"

CERTIFICAN

Que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI, identificado con cédula de ciudadania
N° 10.000.179 expedida en Pereira, es idéneo para ejecutar el contrato cuyo objeto es:
Prestar asesoria legal en todo lo que respecta a: Prestar asesoria legal, tributaria y
comercial en todo lo que respecta a la proteccion de los intereses econdmicos y el
ejercicio de los derechos politicos en todas aquellas entidades y sociedades en las que

INFIPEREIRA tenga interés sipacion en las Junta Directiva de {as mismas.

JAVIES
Ger

ANDRES ALBERTOCHICA TORRES
Director Administfativo y Fingncle
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EL GERENTE GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ﬁ
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA "INFIPEREIRA” \\\

PEREIRA

CERTIFICAN

Que en la planta de cargos de la Entidad, no existe personal para ejecutar el contrato de
Prestacién de servicios profesionales cuyo objeto es: Prestar asesoria legal, tributaria y
comercial en todo lo que respecta a la proteccion de los intereses economicos y el
ejercicio de los derechos politicos en todas aquellas entidades y sociedades en las que
INFIPEREIRA tenga interés y su participacion en las Junta Directiva de las mismas.

ES ALBERTO LHICA TORRES
Director Adminis)rativo y Ei }
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EL GERENTE GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTQQ
DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA” \\\

~ PEREIRR

CERTIFICAN

Que para la celebracion del contrato cuyo objeto es: Prestar asesoria legal, tributaria y
comercial en todo o que respecta a la proteccidon de los intereses econgmicos y el

ejercicio de los derechos politicos en todas aquellas entidades y sociedades en las que
INFIPEREIRA tenga interés y su participacion en las Junta Directiva de las mismas, el
presupuesto oficial se fijé teniendo en cuenta los precios del mercado, comparados con
demds profesionales que se dedican a esta actividad, la Formacion Académica,
experiencia y trayectoria del profesional en la ejecucidon de contratos cuyos objetos estan
relacionados con el contrato a ejecutar.

CHICA TORR

RES ALBERT(
ipj o y Financiero

Director Admif
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO (E) PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 2
de enero de 2013, a las 18:6:22, el nimero de identificacion, relacionado-a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento c.C.
No. Identificacién 10.000.179
Codigo de Verificacion {118624002013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando e] mimero consignado en ¢l respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

W (/&7c/ GG/

NELSON IZACIGA LEON

Digité y Revisd: Via Web
I C wow

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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1274354063  WEB

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:11:06
Hoja: 1 de 1

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NAGKW No. 42565312

Bogota DC, 2 de enero de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI}, el{la) sefior(a) GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI identificado(a) con
Cédula de ciudadania No. 10000179 :

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes deberd contener fas anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cin

(5) afos anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabllidades que s
ncuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para s
esempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas ias anotaciones que figuren en el registro, {Articulo 17

Ley 734 de 2002)
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Cantro de Atencién al Pablico (CAP}
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADG SEA
EL MiSMO EN TODAS LAS HOJAS.

s e e S - -
Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
WWW.procuraduria.gov.co
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GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI
Abogado Constultor
Derecho Corporalivo
Pontificia Universidad Javeriana

Pereira, 2 de enero de 2013

Doctor

JAVIER MONSALVE CASTRO
Gerente

INFIPEREIRA

Ciudad

Asunto. Propuesta Asesoria Juridica Externa — Participacion Accionaria y Responsabilidad
Sacietaria, Tributaria y Comercial

Respetado doctor Monsalve:

Reciba un cordial saludo.

Me permito presentarle a continuacidn, la siguiente propuesta de asesoria legal a INFIPEREIRA, en
todo Yo que respecta a: a} la proteccidon de los intereses econdmicos y el ejercicio de los derechos
politicas en todas aquellas entidades y sociedades en las que INFIPEREIRA tenga interés y b) la
responsabilidad societaria, tributaria y comercial derivada de (i} su participacién accionaria en las
sociedades donde tenga la calidad de sacio y {ii) del desempeiic como miembro de junta directiva
de las mismas.

PROPUESTA A INFIPEREIRA
* Presentacion del asesor

Gabriel Jaime Vallejo Chujfi, abogado, egresado de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota,
con estudios de especializacion en legislacion tributaria de la Universidad Pontificia Bolivariana de
Medellin. Actualmente me desempefio como abogado consultor y asesor en dreas relacionadas
con el derecho corporativo, tales como impuestos, sociedades, propiedad industrial {marcas),
gobierno corporativo y temas laborales. Asi mismo conferencista de diversas universidades del
pais.

Dentro de |a trayectoria laboral, me he desempefiado como asistente de la direccidn juridica de la
Pontificia Universidad Javeriana de Bogotd; jefe juridico y secretario general de la Cdmara de
Comercio de Pereira; asesor juridico y gerente general de la empresa C.I| PROBA S.A,; asi como
asesor durante varios afios de diferentes empresas de la region.

La experiencia adquirida en la direccion juridica de la universidad javeriana, asi como el paso por la
Camara de Comercio de Pereira y la especializacién en legislacidon tributaria, me han permitido
adquirir importantes conocimientos entemas empresariales yen las dreas del derecho
comercial, propiedad intelectual, societaria y tributaria.

Carrera 16 N° 8-75
Tel. 3440756-3164827614

gvallejo@telmex.net.co

Pereira, Risaralda



GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI
Abogado Consuitor
Derecho Corporafivo
Pontificia Universidad Javeriana

» Justificacion

INFIPEREIRA es una entidad de derecho publico del orden municipal, en la cual uno de sus
objetivos primordiales es la administracién y de las inversiones mas importantes del municipio de
Pereira,

Dicha administracion, la cual ejerce a través de su participacién accionaria en sociedades en donde
el municipio de Pereira tiene un interés directo, teniendo una alta importancia econdmica y social
para la region,

De acuerdo con lo anteriory, dada la importancia de proteger el patrimonic de INFIPEREIRA para
realizar una adecuada gestion administracion de las inversiones, se hace necesario contar con el
apoyo de un abogado para que preste asesoria juridica a INFIPEREIRA en materia societaria, asi
como la implicacién tributaria, penal y comercial de la misma.

Dia tras dia, la responsabilidad social, penal, laboral y tributaria de los administradores de las
sociedades {v.gr. miembros de junta directiva) se hace mas exigente. Es por ello, que es
fundamental contar con un apoyo juridico que acompafie las decisiones tomadas por los
representantes de INFIPEREIRA en las juntas directivas y asambleas o junta de socios donde esta
tenga participacion. Lo anterior con el fin de proteger el patrimonio de INFIPEREIRA, con el fin de
evitar la solidaridad en sanciones tributarias, administrativas, laborales y penales.

e Alcance de la Propuesta

Teniendo en cuenta la necesidad de apoyo y asesorialegal y empresarial que actualmente
requiere INFIPEREIRA, con relacién a su participacion societaria en diferentes sociedades, asi
como el desempefio como miembro de junta directiva de las mismas, incluyendo la
responsabilidad de sus accionistas y administradores, el alcance de esta propuesta abarcaria los
siguientes aspectos:

1) Apoyo permanente a la entidad en todo lo relacionado con consultas {verbales,
telefénicas, por escrito, por correo electrénico, etc.) de tipo juridico en los asuntos que
INFIPEREIRA tenga interés y que se relacionen directamente con la participaciéon
accionaria o de cuotas sociales en las diferentes sociedades en que esta sea socia.

2) Asistencia juridica a los representantes de INFIPEREIRA en todas las juntas de socios,
asambleas de accionistas y juntas directivas en donde esta tenga interés y participacion.

3) Respuesta a requerimientos administrativos, judiciales o extrajudiciales que le realicen a
INFIPEREIRA con relacién a su participacion en las sociedades o entidades en las que sea
socio o accionista. Asi mismo, la elaboracién de requerimientos administrativos, judiciales
o extrajudiciales con relacidn a dicha participacién.

Carrera 16 N° 8-75
Tel. 3440756-3164827614

gvallejo@teimex.net.co

Pereira, Risaraida



GABRIEL JAIME VALLEJQ CHUJFI
Abogado Consultor
Derecho Corporativo
Pontificia Universidad Javeriana

4) Andlisis y diagnostico permanente de tipo juridico relacionado con la participacién de
INFIPEREIRA en las asambleas, juntas de socios y juntas directivas en donde esta tenga
interés.

5) Acompafiamiento de tipo juridico en las negociaciones y/o situaciones de en la que se
requiera un concepto u opinién de este tipo. Este acompafiamiento incluye la elaboracién
de los documentos relacionado con estas negociaciones. {Contratos, Ofertas, conceptos,
etc.)

6) Asesoria y acompafiamiento a INFIPEREIRA en todo lo relacionado con su participacion
societaria en las diferentes sociedades y entidades donde tenga interés, en especial lo
relacionado con estatutos, reformas estatutarias, acuerdos de accionistas, cddigos de
buen gobierno corporativo, actas, capitalizaciones, descapitalizaciones, colocacién de
bonos, etc.

7) Se realizaran visitas personalizadas en la sede de INFIPEREIRA con el fin de diagnosticar,
. revisar, analizar y atender las diferentes solicitudes y necesidades de la administracion
relacionadas con la participacién y responsabilidad de la entidad en materia societaria,
tributaria y comercial.. Sin embargo, y si la administracion requiere de visitas
extraordinarias y/o acompafiamientos especiales con el fin de tratar una asunto
priofitario, esta se programara y realizara sin ningln costo adicional.

s Valor de la propuesta, tiempo de ejecucién y forma de pago
Se propone como valor de la propuesta la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ({$6.000.000.00)
incluido el IVA vigente, por cada mes de asesoria efectivamente prestado o el valor proporcional

por la fraccion correspondiente.

Los honorarios se pagardn mensualmente, previa presentacion del respectivo informe y su
aprobacién del acta de interventoria.

Cualquier inquietud o aclaracién con relacion a esta propuesta con el mayor gusto sera atendida.

Cordialmente,

Carrera 16 N° 8-75
Tel. 3440756-3164827614

gvalleio@telmex.net.co

Pereira, Risaralda



FORM ATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberted y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLJDO { © DE CASADA) MBRES
Jo\\e: S Je
: Ol\ €30 Q\fM\ \ \)x@_ \ Jeawe
DO CUMENTO\ﬁE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cciOce O rasO N \QO OO0\ 164 FOMN

LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (X secunDactase () NOMERO 2 10,06 om OD

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
° &5
FECHA  DIa P.2Z] MES ARO EIE [ A\

PAlS pals € @!ﬁ Mﬂb! ¢, DEPTO T4 \( ’g(:\éigﬂ
DEPTO MUNICIPIO @90@ U

MUNICIPIO

cm.@“ EXTRANJERO ()

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRAOO APROBADO { LOS GRADOS OE %o. A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LDS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEOIA )

': EDUCACION BASICA TiTuLo 0BTENDON e, o by \“'Ql’ w(:\,(\a t\ iy

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO.

19, | 20. | 30. | 40. | 50. | 0. | Yo, | Bo. | 9o | 10 N
% o. | 30. | 4o o | 7o 0. X MES m ANO @ Y,

EDUCACIDN SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}, UN {UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APRDBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ON 1 \O  x VoG A0 2 L4
g\ 7 \pec\ék’\\\a ©q L(Don\c.um \2 20
Tuaetene,

N7 e
i8]

q
>,

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN {MB)
'd

LO HABLA LQLEE LO ESCFIBE\
R|B|MEB|R|B [MB|R B |MB

1{‘5\% X XL X

.

1DIOMA

teLerono 244 XS 6 | ctre o

o



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE $SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

(ExXTTLeEl OHUVNES SO

PUBLICA

X

PRIVADA

PAfs

C@\qub\ .,

22353\ RD

Q TAMENTO @r);:o CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
W\ O Ny w\groda\ D eIEUNe. e G
TELEFONOS CHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES @ ARoO Ea@

DiA D MES L_I ARNO

CARGO O CONTRATO ACTUAL — DEPENDENCIA DIRECCION
a0 (-Se Trdw  Henddente I\ 6 N°26-AD
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

LA CONRED €L CANLEV

PUBLICA

PRIVADA

'@®\O\(‘1 lO\.C«

DEPARTAMENTO

sael\de

CIPio

eV Ca

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

2UNSIE\T

TELEFONOS N FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘53’5)_)3 aO pia O] mes [O8 avo LOOB, | oia [ ] mes [ avo
GO O CONTRATO DEPENDENGCIA DIRECGION )
AN (DG, Ce 4 N°22-3D
’ h EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIOAD * PUBLICA PRIVAOA PASS
TaGeerevc, Colovmbie,
OEPARTAMENTO P10 CORREQ ELECTRONI'CO ENTIDAD
\e\;G«{C\‘\C}C\‘ e\ CA YL “Q € \nhipertit cOVL
TELEFONOS FECHA DE INGRE SO FECHA OF RETIRO N

pia |t S mes D3 ano 2009

D[AEU mes L2 Ao 2oV T

G0 O CONTRATO DEPENDENCIA D.'RECCE
nerod (erenCaca 14 N g-50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

Cendm (owmercel

Reece, e

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CaNovabc,

\ O

RTAMENTO PO~ CORREO ELEC TRONICO ENTIDAD
el AC ere( .
TELEFONOS FECHA OF INGRESO FECHA DE RETIRO
213232144770 oia L .S ves &1 ano PO | oia mes 2.9 ANO@
CARGO O CONTRATO OEPENDENCIA DIRECCION

r

Ca

NDTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

‘ S COUEPND CEARY 2 | CoypotME
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Zaaeal 0a CeEPE x@vd
TELEFONOS O FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
>3 O ois Of1 wesOB a0 TTOY | via 39 wesOF avo J 00
CI';GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION o

Sec. Genere Ctendenticy CC 8 N 23-O

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES ANO pia Ej MES | | j ANO lgL P
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

DIA,[ MES!. ANO |, | DiAD MESJr Aﬂof;.f]
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAls

NQTA: S| REQUIERE ACICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA .

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA [:] MES ANO DiA E] MES | | ] ANO L L
CARGO O CONTRATO DEPENOENCIA DIRECCION

¥



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMFO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUIMERO DE ANOS Y MESES.

4 . - TIEMPO DE EXPERIENCIA
CUPACION —
OcUPAC aos | mMeses
SERVIDOR PUBLICD
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD +

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 )]

COTA.L TIEMPO EXPERIENCIA ! ! i 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTD BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCE RGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LDS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATDS POR MI ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Cludad y fecha de diligenciamiento X318

,/// / 7

= — — .
A DEL éERWDOWO 0 LBNTRATISTA T

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATGS

CERTIFICD QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 51DO CONSTATADA FRE]
SOPDRTE.

TE ALOS DOCUMENTOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
o Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
i PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTD (LEY 190 DE 1995)

ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

Yo, (PYL (\e,\

Win L% AY L),
IDENTIFICADO CON: c.cl¥1 CE[J2 T. |[:| 3TN m{:“.}q CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[Pais CO\O‘(V\\D\C\ IDeparlamento Q\\{‘I P‘ A ' Municipio ‘{-{ (@ (‘CA
Dreciin C€ 16 WS 21— 4D [T 244038 6

Y TENIENDO COMO PARIENTE% DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

£ o &)
ZACIRGAT

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [:] PARA RETIRARME [:] PARA ACTUALIZACION D
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [:] JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

[EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a} Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo” afo gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS

HONORARIOS 2O ¢
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $\ ¢ OO0 O

b) Las cuentas comientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

Nt

® NAVien O M) FOIAGAGAS |
AcOOMS QMoeroy RABAIGAD IC] ).
oG, QLamoy B3I VYA [\ e hRe Kdere, I A.O00 coO

¢) Mis bienes patrimoniales son fos siguientes:

A\ JO e\
Nebeu\o

L]

e\t Seudes S{ep_wuy o DHUH(, Ko, D 00

M ——— e ————
EMPLEADDR O CONTRATANTE

N0



1.1 DE BIENES Y RENTAS {CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

\ (& Chyel’s 28 .00
q‘\\(\uﬁ Crecdd ‘@g%c. Lo 17 . Con S0 )
W\ ,\\N:.. Yo et (reh 1O . |
A e hny '\tcu:‘SH_ Comd A0 b S OCD 0O

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SQCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ol 3¥'s 1A 0 ‘Q«&dé‘_d»uﬁ;\o »(J ‘[f.n“\:'.‘x\ LA oo Xgen ) (el )

b) A la fecha scy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciches:

c

En ia ectuatidad: siLl1 No E2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

celdr celdz 1z

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasionat o permanente son fas siguientes;

3ol WIOAWKO < o O e SN L eniO ¢
) - LCC\ et
T

~ @;di D2.0¢€ ﬁam"Z@\%
CIUDAD Y FECH

(743 26T

7 =
FIRMA DEL FUNEIONMRICFO0 CONTRATISTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770
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SUPERINTENQENCLA FINAMCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

24

ARP|SUMAS

-1

Medeliin, 04 de Enero de 2013

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A como
trabajadores de INFIPEREIRA que se encuentra en EN COBERTURA

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de
identificacion afiliacién afiliacion transaccion
C10000179 VALLEJO CHUJFI GABRIEL JAIME 27109/2012 255a3319 *

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Linea de atencién ARP en el nivel nacional
gratuitamente al 01 8000 51 14 14,

Atentamente,

/
D% de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE RIESG0S PROFESIONALES SURAMERICANA S.A asi
como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE RIESGOS
PROFESIONALES SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 04/01/2013 16:19:33 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados independientes,
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion iP: 190.128.118.125



Pagina 1 de |

P
(B) consTancia

Constancia de Afiliacién

e Guardar Constancia Imprimir

PENSIONES Y CESANTIAS

PROTECCION

FONDOS DE PENSIONES OBLIGATCRIAS
CALLE 49 # 63-100
MEDELLIN

HACE CONSTAR QUE:

El{La) sefior(a) GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI identificado(a) con cédula de ciudadania
. nimero 10,000,179, se encuentra afiliado{a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PROTECCION S.A., desde el dia 14 de Septiembre de 2001.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 04 de Enero de 2013.

Cordialmente,

Yl o, b, >

Jefe Departamento Pension Obligatoria
PROTECCION S.A.

htnmo:Hmratanninn? coieenramaricana com/ConanltasAfiliadasWER/cansnltarCertificados N4/01/2013

29



%

o)y SaludCoop

EPS
CERTIFICACION DE AFILIACION COTIZANTE

El sefior(a) GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI identificadoa) con Cédula Ciudadania nimero 10000179, presenta los siguientes
datos referente al Plan Obligatorio de Salud POS en nuestra EPS.

Informacion dei Cotizante

Afiliado Cotizante: Gabriel Jaime Vallejo Chujfi

Nimera ldentificacion: 10000179 Tipo Documento: Cédula Ciudadania

Fecha Afiliacion 01/05/2009 Tipo Cotizante: independiente

Estado Actual Cotizante: VIGENTES Razén de Estado: Al dia - empleador pago al dia

Fecha de Retiro

Documento Aportante Razdén Sociai Aportante
. 10000179 GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

Informacion de los Beneficiarios

identificacion TD Nombre Fecha Afiilacion Estado Fecha Retiro Parentesco
24928972 CC Diana Sulaima Chujfi Ospina 1170372011 VIGENTES MADRE

Seiior Cotizante por favor verifique sSus datos bdsicos y de ser necesario realice ja actuaiizacion de ios mismos comunicindese col
ios siguientes teiéfonos: en Bogota: 6511000 y en el resto del pais 01800012009€6. o enviando carta por fax al (13171820 Ext. 516

.Sa firma y expide en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Enero de 2013, a solicitud del interesado.

*|NFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION™

SENOR USUARIQ: RECUERDE QUE EL TRASLADD DE EPS ES UN MANEJO INTERNO ENTRE LAS MISMAS DECRETO 806 ART, 55-56

Cordialmente

PRUMOTORA DE

Digilalty signed by E RA
ud o HATIVO SALUDCCCP

GANISMO (7

Location: Bogota, Colombia

ADRIANA MARIA CONTRERAS OTALORA
DIRECTORA NACIONAL DE OPERACIONES
Elaboro: Servicios en Linea



55 RIS IR
i ]

i
!
CERTIFICADO
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CAMARA DE COMERCIO
PEREIRA
NiT. 891.400.6659-6

EL AREA DE GESTON HUMANA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE PEREIRA

CERTIFICA

Que et doclor GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFIL, wdentificado con cédula de ciudadania No
10.000.179, labord en esta entidad desde ei dia primero{ C1; de Agosto de 2001 hasta el
lreinta {30) de septiembre de 2004, desempefando sus funciones como Secretario Generz!
con una asignacion salarial integral total mensual de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA ¥ CUATRO MiL PESOS MICTE (%4 B854 000}, su Upo de contratacidn fue a
termino fijo de un (1} aao

Que las funciones del cargo mencionadc son ias siguentes

» Dingir y controlar en matenza uridica 1os regisiies publices gue fleva la Camara de
Comercio

+ Asistir al Presidente Ejeculivo y a la Junta Direcliva. &n Ios  asunto$ juridicos,
admirstrativos, laborales. policivos o civiies en que ienge nleres la Camara de Comercio

= Estuthar y revisar la documentacicn ague llegue 2 su depentencia y emitir conceptos
Juridicos cuando lo considere DPoOruNo o se ic soiicien (0s nieresados sobre asuntos que
lenga interes la Camara de Comercio

+ Elaborar y revisar todos los contratos en gue la Camara de Comerc:o haga parte o tenga

. nterés en ellos

+  Promover un enlorno Jurichico favorable para el desarrolic ¢de 'a aclvidad empresanal y
comercial de i6s municipios de {a junsdec:én de la Camara de Comercio

» Propender y promover el cumplimiento de !as normas legaies vigenies aolicables a las
Camaras de Comercio.

« Servir como organo asesor y consuitor en mglena jundica. €7 {05 asuntos en que 13

Camara de Comercio tenga interes
Fiah /’\
e %] QAnguin 'e '
CARRERA 2 N 2Ot oA O TR Lol x

TEi OO —

e e e e A wam
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CERTHICADD

A e et

CamMaRA DE COMERCID 150 0000 4

PEREIRA o

NIT. 891 4G0.66%5-6

+ Cocrdinar el desarrolio de la investigacion sobre (3 costumbre mercantil y recopdar la de Ia
jurisdiccion de la Camara

« Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en et campo juridico requiera la Camara

de Comercio

«  Dingrr, onentar, coordinar y controlar los procescs que se instauten en conlra de la Camara

de Comercio 0 en los que €sia pueda lener inleres

+  Adelantar y promover proyectos y programas con allo contenido y efeclo juridico, en
beneficio de la Camara y de fos empresanos de 1a regian

+ Las demas funciones relacichadas €on su cargo y que te sean asignadas por al Presidenie

Ejecutvo

Se expide en la ciudad de Perera, a los 08 dias del mes de diccembre de 2008,

o Mocedoh Prid o N
GLORTAMERCEDES BOLIVAR GAVIRIA
Jefe de Gestion Humana

CarR®E BA S ™oy L3 It
IR O ['.‘.S v A AT Y

Y

WA MO SIS ta Aty 08

P
e o O’@manyumgﬁ.}

eaefu wibo e 8 antr

. Bonoe ¥ire VI3 i AT




CAMARA DE COMERCIO
DE PEREIRA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

e i e m e e et i m e —— e

i trabajador: Colombiano, Septiembre 22 de 1976 I trabajador: Jefe Jundico

{ .
{Salario: DOS MILLONES OE PESOS M.L. ;
' (s 2.000.000) e |

i Empleador: ! Direccion Empleador: ‘
| CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA . Carrera 82 Np.23-09 Locati0 E
i NIT 891.400.669-6 e | PEREJRA-RISARALDA §
‘ Representante Legal: ‘ C.de C. N° 10.025.5C3 de Percira ,
" MAURICIO VEGA LEMUS e :
. Nombre del trabajador e identificacion: . Direccion del trabajader: !
PGABRIEL JAIME VALLEIO Citud :Cra 10 No. 20-11 Apartamento 701 :
L C.C.10.000.17Y i :
| Fecha de nacimiento y nacionalidad del , Cargo u oficio que desempedara el

| Periodos de pago: _ Fecha de iniciacion de labores: i
| Quicenal Jos dias 15 y 30 de cada mes i Agosto 1de 2001 !
¢ Duracién: Un afo (1)

' Lugar donde desempediara [as labores: Oficinas ’ { Ciudad donde ha sido contratado el {

, Cra 8 No. 23-09 Local 10 i trabajador: Pereira
!

,
I
1 - i

Que se reqira por las siguientes cldusulas: PRIMERA. Objeto.—~Ef empleador contrata ios
rsonales del trabajador y este se obhiga: a) A poner al servicio del empleador toda su
ormal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funaones propias del ofino
y en las labores anexas y complementarias del emsmo, de conformidad con las grdenes e

-

s que te imparta el empieador o Sus representantes, y DY A NO prestar cdirecta n:

'
N
=
B
-3
il
m
n
m

— E_@ ERA. Jornada de trabajo—Ei trabajador se obliga a taborar la Jornada ordinaria en [os turnos y
'h 0 de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer ésie djustes ¢ cambios ge horario
arldo la estime convemente. Por el acuerdo expreso o 1300 de fas paries, podran repartirse las horas
b jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
ificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que os tiempos de descanso
r_;rggl las secciones de la jornada no sc computan dentro de 1a misma, segun el articulo 167, CUARTA.
uracién del contrato—La duratidn det presente contratd sora ¢ un (1) ano a partir de 1a fecha de
ihiacion de labores. Los dos (2) prmergs meses del mismo se consideran como periodo ce prueba, v
l’cony’gutente, cualguiera de 1as partes podrd terminar ei contrato unitateraimente, en cualqurer
grimento durante dicho periodo. i trabajador podra dar por terminadc este contrato mediante aviso
fc ito al empleadar con antelacidn no inferior 3 treinta (3G} dias. £n caso de no dar el trabajador el
vigo, 0 dario tardiamente, debera cancelar 3! empivador una ndemn:zacion eguivalente a treinta (30)
ig§ de salano ok suma proparcional @l bempo faltante, deducible de sus prestagiones sociales; este
lescuento se depositard a ordenes del yuer, toudo de conformudad con el aumeral S° del articulo 66 de fa
By S0 de 1990, que modificd el armiculo 634 gel Codigo Sustantive dei Trabajo. QUINTA, Justas
VG vive ny 3 vHCE,ilsas de terminacion del contrato—Son justas causas para dar por terminado ynilateralmente
T T TTRste contrato por cualquiera de ias Dames, 13s enumeradas en e articulo 7@ del Decreto 2351 de 1505;
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CAMARA DE COMERCIO
o DE PEREIRA

Y, -qatmés por parte del empleador, 135 fallas que pasa el elecie se califiguen como graves en ¢l
“?ttglamento interno  de trabajo e cwual ¢l trabajagor dedlara conocer en su tolabdad. SEXTA.
L ]h\/anm nes o derechos de autor—Las invenciones o descubvimientos realizados por el trabajador
wcontrata lo) para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cogigo de
Cq?nercn . asi como el aruculo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En

I AE@' | :

L ) cdalqa,uer otro caso el invenld pertencce al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado Dara
NN P ' mve’stlgar y realice la invencion mechante datos 0 medios conoCidos o vlilizados en (azon de 13 labor
\ . & . \gesem’penada evenlo en ef cual ef trabajador, tlendra derecho a una compensacion que se fijara de

\"—\;‘;____,_; a,c,uerdo al monto del salano, la imporiancia de! invento o descubnmeento, el beneficio que reporte al

L0 Ll ~Empleador U otros factores similares. SEPTIMA. Modificacion de jas condiciones laborales—Las
pares podran convenr Que el trabajo se preste en jugar distinte del nicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren ias condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, ©
impliquen perjuicios para él. Los gastos que Se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el numeral B2 del articulo 57 del Codigo Sustantive del Trabajo. £l trabajador se
obhga a aceptar los cambios de oficio que decida ¢ empieador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten 1as condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello
an que se afecte el honor, la dignidad v los derechos minimos dei trabajacdor, de conformidad con el
articulp 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articuio 1° de la Ley SO de 1990
OCTAVA. Direccion del trabajador—E! trabajadcr se compromete a informar por escrite al
ermpleador Cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, ta viima
direccitn registrada en 1a empresa. NOVENA, Espiritu del Contrato—Este contrato ha sido redactado
estnictamente de acuerdo con 1z ley y {a jurisprudencra vy sera interpretade de buena fe y en

P consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, defirido en su articulo 19, es Iograr 13
. sticia. en ias relaciones entre empleadares y trabsjadores dentro de un espiritu de coordinacion
ia y equilibrio socral. DECIMA. Medificacion del Contrato de Trabajo—Toda modificacion
presente contrato debera hacerse por escritdo y de comun acuerdo. UNDECIMA,

\ resente contrato reemplaza en sy integridad y deja sin efecto alguno cualqmera otro
s con anteriongad. Para constancia s/p*r)r a
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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Los swpscritos Rector y Secretaria del Coiegin Calasanz de Porerra anrodbado en 10S nivetes

ge: Preescotar (Transmion) Basiza (Graces 1° 2 8% y Media Acadermica (Grades 187y 419

segun LICENC 1A DE FUNCIONAMIéNTO Resciucion N® 2545 de 2B de Hoviembre de 2002,

COLEGIO CALASANZ

PADRES ESCOLAPIOS
PERFIRA . COLOMBIA

otorgada porla Secretara de Educaciény Cultura
o 1 o ' - THALUYE
CERTIFICAN QUE__ GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJF

Curso eni wale Plantel tas Arvas - Aprgnaturds corrvs pondivnles 4 tos Gragws yue a continua-

cign B0 s putifican. con su contespondienty inlunsdad y valuracion

GHAROSEXT(O 198K PO NY 8K MATH. LKt

Areas- Asignaturas 1N Valaraswmies,
Ciencias Naturales v Salud 3 76 Sigte seis
Matemaricas b 67 sers siete
Educacién Religiosa v Moral 3 Q2 Aueve dos
Ciencias Sociales 6 83 ache tres
Espafol y Literatura s 7o TN
ldioma Estranjero 4 78 $12le OCho
Educacién Estética 2 L uche dos
Cducacién Fisica y Deportes 2 94 nueve cuiife
Vocactonales y Técnicas 4 7T Siete sicie
Componamiento Social &2 ocho dos
Promedio 81 acho una
GRADO SEPTIMQ 1989 FOILIO N 169 MATH, 92
Crencias Naturales v Salud A oy MRS DUEVE
Matemalicas 6 0% seis acho
Educacion Religiosa y Moral 3 L0 otho cero
Ciencias Sociales 6 17 se1e s
Espafiol y Literaiura s 57 ocho sicte
Idioma Extranjero 4 52 ocho dos
Educacton Estética 2 74 Le1g cuslfo
: Educacion Fisica y Deportes 2 [Hhe dics

. Vocacionales v Técnicas 4 71 SICIE uno
Comportamiento Social 972 nueve dos
Promedio 3.8 SICLE UCVC
GRADO OCTAVO 1990 FOLIO N 187 MATR. 394
Ciencias Nawrales v Salud 3 7.3 Sigte tres
Matematicas 6 6d se15 Cuatro
Educacion Retigiosa v Moral 3 78 siete ocho
Ciencias Sociales O 22 siete dos
Espafiol y Literalura 5 74 siele cuatro
Idioma Extranjero 4 7.6 SICIE CEro
Educacion Estérica 2 2.2 sicte dos
Educacion Fisica Rec v Deportes 2 8o ocho seis
Voeacionales y Técnicas 4 51 ocho uno
Conducta 95 nNUCYL SEIS
Promedio 74 stefe Cuatro
GRADO NOVENO 1991 FOLIO N 370 MATR. 132
Ciencias Narurales v Salud 3 T sicie Suslio
Matemaricas 6 6.4 sers cualro
Educacion Rehgiosa ¥ Moral 2 el RERDITE

Pasan....

Se expide el presente certilicado en papel Membreteado del Coiug-oﬁju Jcwerdo con ¢ Decretn 3503, A 2° ag Diciembre
2B de 1962 por ser eslablecimiento prvado.



COLEGIO CALASANZ
PP ESCOLARIOS
Carrcra 18 N ad’- HORBX-FAX {6} JQ%JZ‘ v ALA 1O
: Pereirg  Colombia
Aprobacion Trangwign, Basica Primana Hesolunoa No 2 7ah ae 1) ae Marrn ne 1985
Aprobadion Basica Secundans y Educanion Madin Rustlaradn Mo 12802
dus 9 Yu Seplicnbre de 10840

Vienen... ... GABRIEL JAIMLU VALLEIO CHUIR

GRADO NOVENQ 1991 FOLIO N 370 MATIL 232
Ciencias Sociales ? 7 nele unw
Espaiol y Literstura N TG sl &€t
Idioma Extranjero 4 71 siete une
Educacion Esiética 2 709 sigle nuese
Educacién Fisica Rec y Depones 2 G4 nueve cualro
Vocacionales y Técmucas 4 8.0 ocho cero
Comporianuento Social oo diee
Promedio 74 SICIC Cuatre
GRADO DECIMO 19912 FOLIO ™Y 487 MATR, 247
Ciencias Naturales y Salud |3 [ RIS CINEKY
Matematicas 1 [RY SEIS CerD
Fducuciin Religioss v Moral I 9 s¢iy Huese
Filmaafin 3 48 CUADIA BNEVe
Liencras Suciales K T4 SIeke L1y
Fspraol y Literatura 4 BN sicle N
idioma Exuanero 4 1 oche wew
Educacion Estéuce 2 g2 ncho ocho
Educacion Fisica 2 3 RUCYE CUdro
Vneagionales ) 42 nueve dos
Comportamuento Social R R acha twho
Promedio 74 ST IR E T
Aptobado por promedio

Alfabenizacion.

GRADO UNDECIMO 1993 FOLIO N° 514 MATR, 39
Ciencias Naturales y Salud 5 63 sers bes
Meiemaheas 4 54 CICO Cuate
Educacion Religiosa y Moral ! 132 siete dog
Filosofia 3 7 Sicte ung
Ciencias Sociales 2 7.7 siete siele
Espaiiol y Literarura 4 on seis cero
idioma Extranjero 3 L5 CINED SO
Educacion Esiénca 2 K1 ochy uno
£ducacién Fisiea Rec y Deportes 2 87 ocho siete
Vocacionales v Técnicas & T8 SITlE CINCO
Computadores- Historia de Arte

Crientacidn Profesional

Comportamitnio Social 90 RUCYE CErD
Promedio 69 SE1S RUC Ve

MABILITO: Matematicas 7.5 - Acta |19- 29-11- 1993~ ldioma Extranjera 6.6 Acia 119- 30-11-
1993
Percira, 13 de octubre de 2004

EI Recmr L Seoretana
ALE ALBERTO ESA M. ‘ LYDA ECHEVERRY
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S CDNFECAMARAS

) ( COREETIE L MG T AL T CARASOASD DE COMERCIL

CERTIFICACION

Certficamos gue e Sonor GABRIEL JAIME VALLEJO Zentificadaia) con OO
TGO00N Y9, parhcipd en el Process de Tormadidn de Lonsuilores an Goltmern
Corporativo con una asistencio presencial enis crudaed Jde Bogord. o8 digs /.

Ja Phw Jpde sephembre v 24 de

18y 19 de lio; 2}, 22 v 23 ge ggotic: 4. 5. 6
noviempre gel presenie oMo,

-~

Durcrie este proceso s& sstudiaran ine aguanta i

T1Sesion | Modulo Qnroduccinn 5‘45,:u Sociol Empresanal,
I ‘el Gobiernc  Comporativo. sy RISIONC,  sus conceptos
' ‘pringipgoies y ic Agencd u?obo! gei Gotierng Corporglivo.
2 Sesion | Principales  arecs  de  ofec Gczén' ir\,nsparenuc Yo
| reveiacion de informocion '
1 3 Sesian Madulo de Empresa: de Feriho v Buer Gooermnc o
4 Sesion  Mogulo de Gestion gei oorohivg
o¢ de ouniemnre del ZO0R

Se expide o los nueve (9] dios Jel s

S by !
i ,“*—_t - ro')
Moy s 10AG -
: ) fq" iy e
SRS O e _,

MOISES MEDRANO BORORQUEZ
Director Programas Sociales
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ACTA DE GRADOQ N° 8.G- 5336

En la ciudad de Bogota el dia 16 del mes de julio de 2C | se Wlevo a cabo el acto
de graduacion en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
regiamentario, confirié el titwto de

ABOGADQO

A
GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

identificado(a) con CC N° 10600179 quien cumplid con los requisitos académicos,

tas exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgd el
Diploma N° 138525 que lo(2) acredita como tal.

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C. 16 de julio de 2011.

“} L ;;f§‘gfﬂl(;%22£zzzzj:>

Jairo H. Cifuentes Madrid
Secretario General

178015



{ue \"A.LLEJO CHUJFI GABRIEL JAIME, 10 Mo 10000179 de Percta, wurs, aprabid v orerpung anco {8} s

curespondienies o b Carrer de Deredho en e oot Gon L apnieines caliticaecwnes que se transeaben 2 continuacibn:

Dierecho Civd Pensonas
Lierec v Romana
Prcrecho Consnuconal
troducaon o Derecha
Fricsolhi

tdeas Polincas

 uliura Kebgrosa
Tuitara Relgiosa

Inteoxiucnion a la Feononwa -

Fhstona Je fas Comsorocones

Nocnlogia Viene ral

Dierecho Conl Bicnes

Derecho Cial obbgaciones
Uerecho Intemacionad Pabbco
Derecha Consttucional

Decechn tndividual del Trabayo
Troos Foondmaca

[nsutuannes de Dereche Pravado
losofiz

Culwira Rebgosa

Senupano

Derecha Coal Contraros
Derecho Penal

Dierecho Codecnvo del Tribayo
Derecho Adnurustratien
Comerao bternacional
Merecho Comeraad
Flacwendu Pahlica

Tenns General del Procesi
Psiosofia did Derecho
Indeerda v Esrade
Segundad Soaal

Dereche de la Comperenan
Comabihidad

Semunarn

Decevho Ol (Famalia;
Derecho Admupmustranve
Dececho Penal Fspevral
Derecho Comenal
Derecho Procesal Crvl
Derecho Procesal Penad
Responsabibdud Ol
Fronomia Colombuana
Medrana [egal
Consuliono Jundwea

frnunoliga

FACUITAD DE CIENUIAS JURIDICAS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA,

CERTIFICA:

PRIMER ANG 1993

Doty vt

Preciia y sl

A R SRR 25 ]

LN PN S FHER L)

Pramma voun,

TCMHE Y Ui

AL S L

CEATCRVIE N CTET

HEHI

Proantao ity

Liliresiia

SEGUNDO ANQ 1996
Tretra v ot

Presnm (Bx Hlaby

irennz vares ilx Haby

Fremnta voovhn

Tremi v cuaiso

Tremnta v Gaafe

Nt

Tremma v

Tremnsa vy den

Troma v ety
TERCER ANO 1997
Pleraa venkoo

Coareaa ¢l

Vrenttia n vhue

| reprne s et
Ve v s

Tresna v -

Caarenia v candin

Cunteent

Freinea

Pronita ey
i v vwhin

Trema v sty

Tremnd vinho

Louareiid vonueye

CUARTO ANQ 199
boaasenti
Promia s
[remita v nuese
eeping v
Premea v cuatoo
et o smeneve
Couarenii
Treutay aneve
| feanta v st
T fantld v o

Drenatay vatine

e
L LR

I
i -

Aprabado
Aprobuad.
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
SNutable

Nystable

Aprobado
Aprobudu
Aprabadn

Aprobado
Aprabadeo
Apeobiede
Aprobadeo
Aprobado
Aprobado
NG
Aprabad
Aprobado
:\p.’t)had(!

A dado
Notble

‘\p((')h'.ldu
Aprobado
Aprobudo
Ao ada
Notable

Aprobade
Aprotado
Aprobada
Aprobado
Aprobadas
Aprobado

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Sobresabente

Aprodndo
Aprobudo
.'\,')!Uh‘.uh)
Aprobado
Apeobado
A prr)imdn
Aprobado
Aprobada
Aprotado

Sobresaliente

A pr(-imdn

Fuitticre Gabnel Giraldo - Calle a0 N -

AW

e gt A=
AR A5 35

2 e U nnmatadar

Santa Feode Bogord, 122 C

.
ot

2

“
L

=320 Dxts:

A HAID!

(o



. T
Formuiaric def Registro Unico Tributario t
Hoja Principal Lo T
i 2 Concepte |0 [2! Actuatizacion
Ea0aca fesenvaca oam i Duin 4. Namero de formulane 14165293315
(41537 707212489984(8020) 000001416529311 5
5. Numere de \denbf;mck}n Tnbutana (NIT}Y 8. v I 12, Chrecéﬁn secconai - . ———\.\ teq Buzon slactronco
10009 1"‘7.95-! 8 fimpuasioe 1 Adyanas de Pereca . L:‘-—‘Ji1 T s
IDENTIFICACION koS et
24 Tipo de contrbuyania }25 T e AR 12& Numer de denuficacaon. - .27 Fecha sxpedicitn,
— g P I g T : = T
Persona wlura»o SUCES5EN ,:q,,;cg , 2 Ceadula de cudacania i1 13‘1 ‘Q i3 ,0 : 3 7 9, { - I i J." 995 {0 1:0 6
Lugar de expedician 28 Pais 129 Caparament: m c.uawmn.upm
ZOLOMBIA 11 GJI g Rsaraida - Peroua. h] } g
i 1 :
31 Pnmasr apaikio L 32, Segundo apeilido 33 Primar nombre . - ::M Otgos nombres
LLEJO |CHUIFI IGABRIEL |, T~
35 Razon socian ]‘\ . N i
g e
P e RS
26 Nombre comercist’ ; ?,"‘" 37 ’Staia‘
'y N 4 -
. A i-. e
V) f =~ ~
L UBICACION S0
LT "39 Dopemamants ‘\:\"‘/ RN 140 CojdadMunicipre
LOLOMBIA 11619 Risaraida R i6lg| Perera [oia K
47 Jireccion
CR16 8 75 S
T: EuTmu BECTOMED. fag Apanade aerec : *-\‘ . | 45 Tamfono 2:
! T . T I T L O B
GYALLEJOZB@HOTMAILCOM 1 77 T T Tk T7 T 1 "7 Tajalalofrislel [ T 1 T "3t4lglaisiz 7ie’1 4
T ; 1o ! ; ; i j i
TR TE— Y crasiFicacioN
Acwi‘r..'aq.\aemcmig.a S Octupacién
A.cthridad principat ! | ' Aﬁc:{:tdad.ﬁtuMam :_* l Qtras actividades | 52 namero
48 Comgn. || 47. fech®nico actvidan: | | | 48 Cedigo. |1 5 Feqisinetraciindad: | | 50, Codios: | 1 2 & 51 Codigo . establecimiantas
g i12:2 6|1 | ‘ 51 GTalz ' o
7.4, 1.1.i200812.26/[17 4 ,44;’2’(;'*&51er1 ! T l2iaf211] BN
_ ~  Respensabilldades *
."-"‘* N )
; T, 7 T
t oz [ 2| &r.s b 108 s 10 |11 |12 13 ] e | e | ]
= aa [ i I i ' I ; : i 1
S3cemge G112 2]5 L : ; ) A ! ! )
11- Yantas ‘egimen comun
22- Obligadd a cumpsr decearcs formales
J5- rmpta renta y campl  ‘egimen ordinanc
Usuaroraduanercs l Exportadores
i
: - T T T ] i _ - i i
[} 2 3 615‘3'7Fa‘s'1o i 55, Forma 56. Tipo i Serwicic 1 H 2 i 3
L : i ! i { i, - 1 ™
* - 1 | ' H 1 v T
34 Coaga l ! [' ; i i \ : ' I P (ST.Medd | oo s
; i P I S TS T T | L : = 3 N —r= g
o -t - - B S T A A B
| B N =t . )
!
Para usa exciusive de 1a DHIAN
38 Anexss. 3 j(m ~Q — 50 ~oodaFglios. | | 13 51 Fecha: (2 3 0% 2 0 512 2
-3 PIBMAcen Ionianaia sn 3l diuiand  sera resaonsacdidad Je Juen 9 iujorhpe / ar Sy senuica 32 as «arfiCacgnas Jue a JIAN eaace
CONSECUBNGIa SOTEsConden 2xactamente a A ealidad: pos lo anlenor Tual als}dﬂd‘ﬂﬂ e Tima auenzaga T T . !
nearra padra ser sancionada, / B / _/' -/_. - - /, :
Aticulo 15 Jecrets 2768 del 1% Je Agosl&ue ﬂé B LG o — S R R /J
- e et f.;:"}‘ T
fena ser s...»c‘un:e / - " e ~ompe | o FALIT FERNA SL3A LLCIA
/ - L He
'I,,'__‘Z_"_*"““* " ) 7", ; i . o 185 larys Angusta s
- B4 ETEa— el
- S S T T G B L e

“CA3 Jeraragion ancm

enlo 2DF 22439-20°0 70 1 2HAM



D

[\

PEREIRA

PROTOCOLO O COMPROMISO ETICO

Yo, GABRIEL JAIME VALLEIO CHUIJFI identificado con la cédula de
ciudadania N2 10.000.179 como contratista del Instituto de Fomento y

. Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”, me comprometo a conocer,
difundir y cumplir todos los lineamientos trazados en el Cédigo de
Etica, contenido en la Resolucién de Junta Directiva N2014 del 9 de
septiembre de 2009, contribuyendo asi a mantener o recuperar los
valores propios de la Entidad.

Dejo expresa constancia que el presente compromiso ético lo suscribo
de manera libre y espontanea y ratifica mi voluntad inquebrantable de
actuar en defensa de los principios y valores institucionales. También
dejo constancia de haber recibido fotocopia del texto del Cédigo de

Etica.
M v//% Z %
MA L
@ Instituto de fomento y desarrollo de Pereirg
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES @

No. 03 DE 2013

W

o PEREIRA
Entre los suscritos a saber: JAVIER MONSALVE CASTRO, mayor de edad identificado con la cédula

de ciudadania No. 10.023.768, expedida en Pereira Risaralda, en su calidad de Gerente General del
Instituto de Fomento Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” quien para efectos de presente
contrato se denominara INFIPEREIRA Y GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI, identificado con la céduia
de ciudadania N°. 10.000.179 , y para los efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de Prestacidn de Servicios
Profecionales, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: Prestar asesoria legal, tributaria y comercial en todo o que respecta a |a proteccion
de los intereses econdmicas y el ejercicio de los derechos politicos en todas aquelias entidades y
sociedades en las que INFIPEREIRA tenga interés y su participacion en las Juntas Directivas de las
mismas. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: EL CONTRATISTA en desarrolio del objeto
del contrato, previa solicitud de INFIPEREIRA y de conformidad con la propuesta presentada,
deberd: 1. Apovo permanente a la entidad en todo o relacionado con consuitas (verbales,
telefénicas, por escrito, por correo electrénico, etc.), de tipo juridico en los asuntos que
INFIPEREIRA tenga interés y que se relacionen directamente con la participacidn accionaria o de
cuotas sociales en las diferentes en que esta sea social 2. Asistencia juridica a los representantes
de INFIPEREIRA en todas las juntas de socios, asambleas de accionista y juntas directivas en donde
esta tenga interés y participacion. 3. Respuesta a requerimientos administrativos judiciales o
extrajudiciales que realicen a INFIPEREIRA con relacion a su participacidn en las sociedades o
entidades en las que sea socio o accionista. Asi mismo, la elaboracién de requerimiento
administrativos judiciales o extrajudiciales con relacidn a dicha participacion. 4. Analisis y
diagndstico permanente de tipo juridico relacionado con la participacién de INFIPEREIRA en las
asambleas, juntas de socios y juntas directivas en donde esta tenga interés. 5. Acompafiamiento
de tipo juridico en las negociaciones y/o situaciones en las que se requiera un concepto u opinién
de este tipo. Este acompafiamiento inciuye la elaboracidn de ios documentos relacionados con
estas negociaciones. (Contratos, Ofertas, conceptos, etc.) 6. Asesoria y acompafiamiento a
INFIPEREIRA en todo io relacionado con su participacion societaria en las diferentes sociedades y
entidades done tenga interés, en especial lo relacionado con estatutos, reformas estatutarias,
acuerdo de accionista, cédigos de buen gobierno corporativo, actas, capitalizaciones,

descapitalizaciones, colocacion de bonos, etc. 7. Se realizaran como minimo cuatro (4) visitas
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES @

No. 03 DE 2013 Q‘)

personalizadas por mes en la sede de INFIPEREIRA con el fin de diagnosticar, revisar, analizar y \\\
“PEREIRA
atender las diferentes solicitudes y necesidades de la administracién relacionadas con la

participacién y responsabilidad de la entidad en materia societaria, tributaria y comercial. Sin
embargo y si la administracion requiere visitas extraordinarias y/o acompafiamientos
especiales con el fin de tratar un asunto prioritario, esta se programara y realizara sin
ningun costo adicional. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El
valor del presente contrato es de SETENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS M/CTE
($71.800.000 ), suma que INFIPEREIRA pagara al contratista de la siguiente manera: mediante
actas vencidas de conformidad con los precios y condiciones de la propuesta que hace parte
integral del presente contrato, previa presentacion de la factura correspondiente a los servicios
suministrados durante el periodo acompafada del informe del supervisor. CLAUSULA CUARTA:
PLAZD DE EJECUCION: El plazo de presente contrato serd de (11) meses y (28) dias contados a partir de
la suscripcién del acta de inicio, sin que por ninglin motivo pase la presente vigencia fiscal, 31 de
Diciembre de 2013.CLAUSULA QUINTA: RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacién laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales
y de ningln tipo de salario distintos al valor acordado en la cldusula tercera. CLAUSULA SEXTA:
SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago del valor del presente
contrato se sujetard a las apropiaciones que para tal efecto se hallen previstas en el Presupuesto
de INFIPEREIRA, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 04 de fecha 2 de Enero de
2013, con cargo al rubro 211201 "Honorarios” CLAUSULA SEPTIMA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS:
Previo reguerimiento por escrito a EL CONTRATISTA, INFIPEREIRA declarard la caducidad del
contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dard por terminado y ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, por la ocurrencia de alguna de las
causales establecidas en el articulo 90 de la ley 418 de 1997, o las circunstancias previstas en el
inciso ultimo del art. 5° de Ia Ley 80 de 1993, y el art. 86 de la Ley 42 de 1993. En caso de que
INFIPEREIRA decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptard las medidas de control e
intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaracion de la
caducidad no dard lugar a indemnizacion de EL CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las

sanciones e inhabilidades prevista en el Estatuto General de la Contratacién de la
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES L)

No. 03 DE 2013

Administracién Puablica. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de \
incumplimiento. CLAUSULA OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACIO.D:I‘ Perenn
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren
necesaria la interpretacién, modificacién y terminacidn unilaterales de éste, se dard aplicacién a lo
dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA: CESION: EL
CONTRATISTA, no podra ceder las obligaciones contraidas en este contrato sin previa autorizacién
escrita de Representante Legal de INFIPEREIRA. CLAUSULA DECIMA: MULTAS: En caso de mora o
de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, las partes
pactan, mediante el presente documento la tasacidn y cobro, previo requerimiento y garantia del
debido proceso de multas diarias sucesivas del punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del
contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacidon de las multas
la efectuard el supervisor en las actas parciales de recibo y en el acta final y/o de recibo de los
bienes, segun sea el momento en que se occasionen, y su cobro se realizard en |a forma prevista en
el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 garantizando el Derecho de defensa y el debido proceso,
tanto del Contratista como del Garante. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo
de INFIPEREIRA o del CONTRATISTA, deberd pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, la parte que
incumplié, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la que se podra
hacer efectiva previo requerimiento, con base en el presente documento, el cua! presta mérito ejecutivo o
se podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de la
garantia Gnica (el cual no podra ser inferior al monto de fa clusuia penal pecuniaria art. 7 numeral 7.4. del
Decreto 4828 def 2008). CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar
previstas en la Constitucidon Politica en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, 83 de la Ley 104 de
1993, v articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demés disposiciones vigentes sobre la materia, y que
si llegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida
por INFIPEREIRA, a través del supervisor que para el efecto designe el Gerente General, quien
deberd controlar su correcta ejecucion y cumplimiento. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidard entre las partes, de conformidad
a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES [ )

No. 03 DE 2013 ,Q!)

PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Los contratos del \\\
" PEREAA
Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién, éste se

eleve a escrito y se obtenga el registro presupuestal, Para la ejecucion se requiere: 1- La existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, o previstas en vigencias posteriores para cancelar
compromisos futuros, conforme al articulo 21 del Decreto 26 de 1998 y la Ley Organica del
Presupuesto.2- Pago de aportes fiscales y parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral. EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes fiscales
y parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. 3. El contratista estd obligado a
constituir a favor de INFIPEREIRA una Garantia Unica de una péliza que ampare el cumplimiento y
calidad de las obligaciones contractuales por un valor equivalente al 10% del valor total del
contrato por una vigencia igual a la del contrato y (6) seis meses mas. PARAGRAFO: El requisito
establecido en la parte final de esta cldusula, debera acreditarse para la realizacién de cada pago
del contrato estatal. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos
que se sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion. PARAGRAFO: INDEMNIDAD. Es
obligacién del Contratista, mantener indemne a INFIPEREIRA de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
los efectos judiciales y extrajudiciales del presente contrato se fija como domicilio la ciudad de
Pereira. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 734 de 2012, ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y demds normas que las
modifiquen o adicionen. CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUSPENSIGN TEMPORAL DEL CONTRATO:
Se podra de comdn acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del contrato,
mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacidn o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido
de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por INFIPEREIRA y se adoptara por acto
administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicién. Lo anterior de acuerdo con lo
previsto en los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y CONTROL INTERND:
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No. 03 DE 2013 -QS)

CONTRATISTA se compromete ademas del objeto del contrato y su alcance, a cumplir con todas \\\
las obligaciones inherentes a él, las relacionadas con los procesos de mantenimiento vy - PERCIRA
mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestién de Calidad y Control Interno que se adelantan

en INFIPEREIRA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTROL FISCAL: El control fiscal serd ejercido

por la Contraloria Municipal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Forman parte integral del presente contrato todos los documentos soportes que acrediten los
requisitos exigidos para cada modalidad de contrato, exigidos por las normas contractuales y que

se encuentran relacionados en el documento denominado “Listado de documentos soportes”.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: El domicilio para todos los efectos contractuales se fija en la

ciudad de Pereira.

. <

Para constancia se firmae

tratigta —

M
-2

DIANA VANESSA VILLA FRANCO
Directora Técnica {Juridica)

PROYECTO: NAHR
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SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES ACT. ECONOMICA 66111,

é

DE CGLOMBIA

SU.‘TENDENC[A FINANCIERA

IGILADO

Suc. Ramo poliza Anexo geclmp
019 BO 2149438 1

Liberty

Seguros S.A.

FPOLIZA UNICA DE SEGURC DE CUMPLIMIENTO
A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
{Ley 80 de 1593 - Ley 1150 de 2007)

ORIGINAL Pag.s 1
Ciudad y fecha de sxpedicion PEREIRA - 2013-01-04 Clave Intermediarioc
vigencia Desde: 2013-01-04 -00:00 - Hasta: 2014-07-01 -24:00 1531% - SANDRA LILIANA SA
Tomador : VALLEJO CHUJFI GABRIEL JAIME Nit.s 10,000,179
Direccicn : CARRERA 16 Nt 8-75 Ciudad;: PEREIRA Telefono: 000003440756

Afianzado i VALLEJO CHUJFI GABRIEL JAIME

Asegurado Y Benaficiaric: INSTITUTO DE FOMENTO DESARROLLC DE PEREIRA INFIFEREIRA

Direccion COMPLEJO URBANO DIARIO DEL OTU Ciudad: FPEREIRA Nit.: 900.120,.045-0
CONDICIONES GENERALES: OFICIAL ENTIDADES ESTATALES VERSION : AGOETO DE 2009
Contrato No. 03 DE 2013
AMFARO VR.ASEGURADO VIGENCIA PRIMA
CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO Ccop 7,180,000 2013-01-04 2014-07-01 42,726
CALIDAD DBEL SERVICIO cop 7,180,000 2013-01-04 2014-07-01 42,726
TOTAL VR.ASEGURADO COP 14,360,000.00

PRIMA: COP 85,452 GABTOS: COrP 5,000 IVA: COP 14,472 VALOR A PAGAR: COP 104,924

T. CONTRATO C: PRESTAC.DE SERVICIO Lugar da Bjacucién: Dpto: RISARALDA Ciudad: PEREIRA

OBJETO DE LA POLIZA:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICICS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL GARANTIZADO,
ORIGINADOS EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NRO. 03 DB 2013 CUYO OBJETO RBS:

PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA ¥ CCMERCIAL EN TODO LO QUE RESPETA A LA PROTECCION DE LOS INTERESER
ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS DERECEOS POLITICOS EN TODAB AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE
INFIPEREIRA TENGA INTERES Y PARTICIPACION EN LAS JUNTAE DIRECTIVAS.

Sucursal SUCURSAL PEREIR - CALLE 17 N. 6 - 42 PISO 8 Tel. 33337
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Calle 72 N°® 10-07 Piso 8. Bogotd D.C.

Las condiciones generales de su poliza Se pueden descargar de nuestra pagina www.libertyc¢olombia.com.¢o en el Link

Los productos/Generales y Fianzas/Clausulados da Generales/Fianzas o goligitelo en nuestra Unidad de Servicio al
Cliente, Linea Nacicpnal Gratuita 01 8000 113390 & desde Bogotd 307 7050 de Lunes a S8dbado de § a.m. a 8 p.m,

8i lo prefiere sscribanos a sarviciocalclientaglibertycolombia.com

ANGELA PATRICIA MUNAR .
Gerente Hacional de Fianzas

LIBERTY BEGUROS 8.A.
NIT 860.039.988-0
Firma Autorizada
ODYEMZ6 JUBPGDYQHIS2B2CKGFHannnnn
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APROBACION DE POLIZA

CONTRATO Nt “ 5 : FECHA WO 3 /q_o‘;_l ADICION No
recha DE apROBACION MO 4 /Q_O[S POLIZANo | 2_,]4q 43 o]
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ASEGURADORA UJOQIH CONTRATISTA
Seqoa 9.A
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Vi Bo REVISION LEGAL QM/
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NOTA  La aprobacion de la presente poiiza no autonza el wnicio det contrato sin el cumptimiente de los demas
requisitos para 'a ejecucion. exigidos en la norma de contratacion
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Version 2
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DESIGNACION DEL SUPERVISOR D

- PEREIRA

CONTRATO N°03 DE 2013

La supervision del presente contrato serd ejercida por la Dra. DIANA VANESSA VILLA
FRANCO Directora Técnica (Juridica)} quien realizard la Interventoria del mismo y deberd

controlar su correcta ejecucién y cumplimiento.

NOTIFICACION:

El presente documento se notifica personalmente a la Interventora la Dra. DIANA
VANESSA VILLA FRANCO quien en constancia firma a los ﬂ dias del mes dem
de 2013 como aceptacion de la designacidn que por este documento se hace.

—
mp— L
El Notificado
@ Instituto de foments y desarrolio de Pereira

_ ‘.‘:.‘:';.“.;':.:‘%A Calle 19 N° 9-50 Complejo Urbano Diario del Otun - Piso 22 info@lapromotora.gov.co



Sistema
9 Electronico de

Contratacion

Publica

Detalle del proceso

Colombia Compa

Términosde Uso | Mapadel Siic | Pregunias Frecuenles | Contdclenos

Multimed:a Manuales Narmativa

Detalle del Proceso Numero 03

RISARALDA - INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA, - INFIPERBIRA

informacion General dat Proceso
Tipo de Proceso Conlratacian Directa (Ley 1150 de 2007
Estade del Proceso Celebrado

i L .
Causal de Otras Formas de Contraracien Prestacidn de Serucios Profesonales y de Apoyo a la Gestién (Literal H}

Directa
Regimen de Contratacién Estatuto General de Contratacion
Onjeto a Contratar Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administratives

Prestar asesoria legal tributaria y comercial en todo 10 que respecta a fa

proteccion de {08 intereses economicos y el gjercicio de los derechos
Detalie y Cantidad dei Objeto a Contratar  politicos en todas aguelias entidades y sociedades en las que INFIPEREIRA

lenga interés y su participacion en s Junlas Direchivas de las mismas,

o e e o e [ [ S
Cuantla a Contratar $71.800.000

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

Ubicacion Geografica de! Proceso

Departamento y Municipio de Becucion  Risaralda * Perera

Datos de Contacto del Proceso

Correo Hectronico nhenaof@laprometora.goy.co

{nformacidn de {os Contratos Asociados al Proceso

Nesmero del Contrato a3

Estado del Contrato Celebrado

Prestar asesoria legal, fributaria y comercial en tode ky gue respecta a la proteccion de los intereses econémices y & gjercicio de s
Obyeto del Contralg derechss peliticos en todas aquellas entidades y secredades en las gue INFIPEREIRA tenga inleres y su parlicipacion en fas Juntas
Directivas ¢ge las mismas,

Cuantia Definitiva dat Contrato $71.800.000 Peso Colombiano
Nombre o Razon Sacial del Contratisia GABRIEL JAIME VALLEJO CHUUF1
Kdentficacion de! Contratisia Cedula de Cudacania No. 10.000.178

Pais y Departamento/Frovincia de

i R a
ubicacion de! Contratista Colombis . Risarald
Direccibn Fisica del Contrabista R 16 #8-75 PEREIRA

Nambre del Representante Lega! de!
Contratsta

GABRIEL JAME VALLEJQ CHUUFE
lgentitcacion del Representante Legal Céguta de Ciudadania No. 10.000.17¢
Fecha de Firma dei Contrato 03 ge anero da 2013

Fecha de Inicic de Eecucion del Contrato 04 de enero de 2013

Razo de Hecucidn de! Contrato 356 Dias

Documentos del Proceso

Feche de
Publicacion
del
Naombre Descripcidn Tipo Tamafio Version DocUments

(dd-rrer-
aaza)

04-01-
Cantrals CONTRATO 02 DE 2013 =y 2.56 MB 1 2013 0515

https /Avww.contratos.g ov.co/consuitas/detall eProceso.do?numConstancia=13-12-1378192

172



20/04/13 Detalle del proceso
B P
. e . 04-01-
Documente Adicional ESTUDIOS PREVICS ﬂf - 2.92 MB 1 20130514

P

Hitos de! Proceso
Descripcion def Hio Fecha y Hora de Ocurrencia

Creacion de Proceso G4 de January de 2013 0516 P.M.

Vet Reporte Moditicaciongs

Copyngne
Bl noniemdt y 015256 oe es1a GAQING WeD esla proteyeo FOr las ieyes CoOMDIanas.
Lairfarres Or NCiods en esls Fag A DUROE Ser TeprIucR Y CRSCArGEDE DY LBDE PErSOrAles e forma ralite ¢ SN NeceSIAN 0B SChOitAr U0 DECMISO DA (35 SUIentes condiz ores
Debe reprodut e el matera o8 fome xBTS ¥ £ S VeSO MAS sctusizada
Mo se dene Lsa” ol matend er ninguna forma ofane ve €ngsfoss ¢ confusa
Dece "econocerse ‘9 “oene v 'os darethos da agtor
A pesat dei eshe7a hectt 0818 Bsegurar ia ExAC1U0 Jel cotters0. SO'OMDa Comprd ERCIGRE 1O sa Race rESponsatie cor &rores 8 inforracide neompiers.

https:/Avww.contr atos.g ov.co/consultas/detalleProceso.do?numC onstancia= 13-12-1378192 212



ACTA DE INICIO - PEREIAR

CONTRATO No: 03 de 2013

PEREIRA: F(]4 T:'NE M3

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO:

PLAZO:

VALOR:

Prestar asesoria legal, tributaria y comercial en todo lo que respecta a la
proteccién de los intereses econdmicos y el ejercicio de los derechos
politicos en todas aquellas entidades y sociedades en las que INFIPEREIRA
tenga interés y su participacion en las Junta Directiva de las mismas.

El plazo del presente contrato es (11) once meses y (28) veintiocho dias
contados a partir del acta de iniciacién, en ningln caso excedera la vigencia
fiscal, 31 de Diciembre de 2013. Por tratarse de un contrato de tracto
sucesivo, es decir, que el cumplimiento de las obligaciones se va sucediendo
de manera escalonada en el tiempo, se verificara de acuerdo con el informe
de cumplimiento presentado por el Interventor del contrato.

El valor del contrato es de DE SETENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS ML
PESOS M/CTE ($71.800.000).

FORMA DE PAGO: Mediante 11 actas iguales por un valor de $6'000. 000 cada una y una
acta por un valor de $5°800.000, Previo informe del cumplimiento de las obligaciones
derivadas del objeto del contrato acompanado de los documentos que lo soporten vy a

satisfaccién por parte de INFIPEREIRA certificado por el Interventor.

Jad]

DIANA VANESSA VILLA FRANCO

Supervisor

Instituto de fomento y desarrollo de Pereira

[(»)

W

Calle 19 N° 9-50 Complejo Urbano Diorio del Otun - Piso 22 info@lopromotora.gov.co
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 1

FECHA: : 27 de FEBRERO DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERQ DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESO'RiA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE ENERO AL 3 DE FEBRERO

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

F_ORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI present6 el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1) Acompafamiento en la elaboracién de la modificacién del Contrato de Emprestito N° 071 de
2011 suscrito con el Municipio de Cartago.

2) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interes.

3) Se realizd el acompafiamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparacién de las
juntas directivas en las que la entidad tiene participacion o interés, especialmente en las de:
i) Telefénica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Pereira S.A. iii) Empresa de Energia de Pereira S.A. y iv) Terminal de Transportes de
Pereira.

4) Acompafamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situacion financiera,
legal, administrativa y laboral de Multiservicios S.A, en especial lo relacionado con el avance

R-RT-003
Version 3
21/06/2012
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del proceso de liquidacion.

5) Acompafamiento a la Gerencia de INFIPEREIRA en las reuniones con el Sindicato de
SIMTRAEMDES para revisar el proceso de liquidacién de Multiservicios.

B) Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaria Juridica y de Hacienda
del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstito a otorgar a
MULTISERVICIOS para el pago del pasivo laboral dentro de la liquidacion.

7) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos
relacionados con la participaciéon de la entidad en las juntas directivas de las empresas y
entidades donde esta tiene participacion.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de enero y 3 de febrero del afio en curso. Se
deja expresa constancia que el Contratista aportd el documento que acredita el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $0
VALOR A PAGAR $6.000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $
SUMAS IGUALES $65.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $
VALOR PAGADO 5
VALOR POR EJECUTAR $

SUMAS IGUALES $ $

R-RT-003
Version 3
21/06/2012
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CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a
evaluar

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que
implica el factor a evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE ;| NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢(Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el X
Contratista debe prestar el servicio?
2. (Ei Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del X
contrato?
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ¢Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X
propuesta?
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CAs|
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADCQ O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X
6. ;Cumple con el cronograma de actividades? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para X
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).
9. ¢(El Contratista tiene iniciativa, disposicién, interés, colaboracién o X
actitud de investigacién para cumplir con el objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral? X
TOTAL POR CALIFICACION
R-RT-003
Version 3

21/06/2012
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Poidr A

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marqgue con una X [a clasificacién asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30 29

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacién se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacién de seguimiento)

//n/ﬁ//? __\ T

Firma Interventor UM

e [y

R-RT-003
Version 3
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Z | El no pago oporunc de la presente factura de venta. causard intereses de mora a la lasa maxima legat establecida por la Supenntendencia Finanoiera. £1 Y- - -
i | comprador gef bien o beneficiario def servicio no pocra alegar falta de representacion o indebida presentacion por razén de la persona que reciba la (62,} S % F}- -
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 2

FECHA: : 07 de MARZO DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA.PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE FEBRERO AL 3 DE MARZO DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentd el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contraio. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estdan acordes con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacién:

1) Elaboracion Modificacion N° 2 al contrato de Empréstito N° 71 de 2011.

2) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

3) Se realizd el acompafiamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparacién de las
juntas directivas en las que la entidad tiene participacién o interés, especialmente en las de:
i) Telefénica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Pereira S.A. iil) Empresa de Energia de Pereira S.A. y iv) Terminal de Transportes de
Pereira.

4) Acompafiamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situacién financiera,
legal, administrativa y laboral de Multiservicios S.A, en especial lo relacionado con el avance
del proceso de liquidacion.
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5) Realizacion teleconferencia con el Dr. Carlos Enrique Rueda del Ministerio de Hacienda —
Crédito Publico para el registro del Contrato de Empréstito suscrito con Multiservicios en
Liquidacion.

6) Asistencia a las reuniones exploratorias con la Caja de Compensacion Comfamiliar Risaralda
para la operacién del proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna.

7} Apoyo en la contestacion de tutela interpuesta por Carlos Alfredo Crostwhite solicitando
documentos sujetos a reserva.

8) Proyeccion de la respuesta al requerimiento de informacién de la Contraloria Municipal de
Pereira en desarrollo de la auditoria especial.

9) Acompafamiento a la gerencia de la Empresa de Aseso de Pereira S.A. en la proyeccion de
nueva estructura de composicién de capital y un posible plan de retiro para los trabajadores
actuales.

10) Acompafiamiento a la Gerencia de INFIPEREIRA en las reuniones con el Sindicato de
SIMTRAEMDES para revisar el proceso de liquidacién de Multiservicios.

11} Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaria Juridica y de Hacienda
del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstito a otorgar a
MULTISERVICIOS para el pago del pasivo laboral dentro de la liquidacion.

12) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos

relacionados con la participacion de la entidad en las juntas directivas de las empresas y
entidades donde esta tiene participacion.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de febrero y 3 de marzo del afio en curso. Se
deja expresa constancia que el Contratista aporté el documento que acredita el pago de los aportes

al Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $6.000.000.00
VALOR A PAGAR $6.000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $59.800.000.00
SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES § $
VALOR PAGADO 3 $
VALCOR POR EJECUTAR 3 3
SUMAS IGUALES $ $
R-RT-003
Version 3
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CALIFICACION

Siempre Casi siempre

Nunca

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a
evaluar

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que
implica el factor a evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el numero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el X
Contratista debe prestar el servicio?
2. ¢(El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto dei X
contrato?
3. ;Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en Ia X
propuesta?
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR Casl
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X j
6. ;Cumple con el cronograma de actividades? X ]
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para X
el cumplimiento del objeto del contrato {funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).
9. 4El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracién o
actitud de investigacidén para cumplir con el objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral? X
TOTAL POR CALIFICACION 30
R-RT-003
Versién 3
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X |a clasificacion asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE ; Cuando el puntaje es entre 25 y 30 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento})

| Firma Interventor
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 3

FECHA: : 09 de ABRIL DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA,PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE MARZO AL 3 DE ABRIL DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presenté el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarroliadas, las cuales estan acordes con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1) Preparacion con el Gerente de INFIPEREIRA para las Asambleas Generales de Accionistas
de las empresas y entidades donde INFIPEREIRA tiene participacion o interés.

2) Asistencia a las asambleas de las siguientes empresas: i) Empresa de Energia de Pereira, ii)
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira vy iii) Empresa de Aseo de Pereira.

3) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

4) Se realizd el acompafiamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparacién de las
juntas directivas en las que la entidad tiene participacion o interés, especialmente en las de:
i) Telefénica de Pereira; ii) Multiservicios S.A_; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Pereira S.A. iii) Empresa de Energia de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal
de Transportes de Pereira.
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5) Acompaiiamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situacion financiera,
legal, administrativa y laboral de Multiservicios S.A, en especial lo relacionado con el avance
del proceso de liquidacién.

6) Asistencia a las reuniones exploratorias con la Caja de Compensacion Comfamiliar Risaralda
para la operacion del proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna.

7) Apoyo en la contestacidon de derechos de peticion de informacién presentados a
INFIPEREIRA con relacién a su actividad financiera.

8) Acompafiamiento a ia Gerencia de INFIPEREIRA en ias reuniones con el Sindicato de
SIMTRAEMDES para revisar el proceso de liquidacion de Multiservicios.

9) Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaria Juridica y de Hacienda
del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstito a oforgar a
MULTISERVICIOS para el pago del pasivo laboral dentro de la liquidacion.

10) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos
relacionados con la participaciéon de la entidad en las juntas directivas de las empresas y
entidades donde esta tiene participacién,

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de marzo y 3 de abril del afio en curso. Se deja
expresa constancia que el Contratista aportdé el documento que acredita el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $12.000.000.00
VALOR A PAGAR $6.000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $53.800.000.00
SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES § $

VALOR PAGADO 5 $

VALOR POR EJECUTAR $ $
SUMAS IGUALES $ $
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CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca
Cumpe da maners sastcior | e | T BETEeS 2 o cunsle con lon reuiios
?;glic;og;:; ctlgfa :’glul:::_tos que evaluar implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la

propuesta de! contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el X
Contratista debe prestar el servicio?
2. (El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del X
contrato?
3. ¢Presenta de manera adecuada ios resultados pactados? X
4. ;Cumpie con los aicances determinados en el contrato o en Ia o
propuesta?
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIQ PRESTADO
5. ¢ Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? A
8. ¢Cumple con el cronograma de actividades? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que Ia Entidad aporta? X
8. Relaciones adecuadas con ias personas que debe interactuar para
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas, X
comunidad, entre otros).
9. (El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaberacion o ¥
actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestién de Integral? S
TOTAL POR CALIFICACION 30
R-RT-003
Version 3
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacion asignada segun la puntuacién.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

50

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacién se generan acciones preventivas o cormrectivas.

MALOQ: Cuando el puntaje es entre 10 y 17
Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacién de seguimiento)

//) A\

s

s

Firma Interventor
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 4

FECHA: 28 de MAYO DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA'PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS '

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE ABRIL AL 3 DE MAYO DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentd el informe de actividades
adeiantadas en cumpiimiento de ias obligaciones previstas en el contrato. En ef informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizé el acompafiamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparacion de las
juntas directivas en las que la entidad tiene participacion o interés, especiaimente en las de:
i) Telefénica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Pereira S.A. iii) Empresa de Energia de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal
de Transportes de Pereira.

3) Acompafiamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situacién financiera,
legal, administrativa y laboral de Muitiservicios S.A, en especial lo reiacionado con el avance
del proceso de liquidacién y la estructuracion de la constitucién del patrimonio auténomo.

4) Asistencia a las reuniones exploratorias con ia Caja de Compensacion Comfamiliar Risaralda
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para la operacion del proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna.

5) Apoyo en la contestacion de derechos de peticion de informacién presentados a
INFIPEREIRA con relacién a su actividad financiera.

B6) Asistencia a la junta directiva de INFIPEREIRA con el fin de dar soporte al informe de gestién
del gerente.

7) Acompafiamiento a la gerencia en la presentacion del informe de cuentas ante el Concejo
Municipal de Pereira.

8) Apoyo en la negociacién de la adquisicion por parte de INFIPEREIRA de las acciones que
posee el Terminal de Transporte de Pereira en el Centro de Diagnéstico Automotor de
Risaralda S.A.

9) Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaria Juridica y de Hacienda
del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstito a otorgar a
MULTISERVICIOS para el pago del pasivo laboral dentro de la liquidacion.

10) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos
relacionados con la participacién de la entidad en las juntas directivas de las empresas y
entidades donde esta tiene participacion.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al perfodo comprendido entre el 4 de abrii y 3 de mayo del afio en curso. Se deja
expresa constancia que el Contratista aportd el documento que acredita el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $18.000.000.00
VALOR A PAGAR $6.000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $47.800.000.00
SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES § $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $
SUMAS IGUALES $ $
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CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca
, .1 Cumple con falencias los -
Cumple de manera satisfactoria requisitos que implica el factor a No cumple con los requisitos que
con todos los requisitos que impli
implica el factor a evgluar M| evaluar mplica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE : NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el p
Contratista debe prestar el servicio?
2. ¢(El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del X
contrato?
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato ¢ en la x
propuesta?
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADOQ
5. ¢Cumple con la entrega de resuitados en el tiempo pactado? X
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? >
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que ia Entidad aporta? X
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).
9. ¢El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion o )
actitud de investigacién para cumplir con el objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral? X
TOTAL POR CALIFICACION 91 o
R-RT-003
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacién.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.
MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

| Firma Interventor

////W, m
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FELEE

ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 5

FECHA: 30 de JULIO DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESO’RiA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE MAYO AL 3 DE JUNIO DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presenté el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacién:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizé6 el acompafiamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparacion de las
juntas directivas en las que la entidad tiene participacién o interés, especialmente en las de:
i) Telefénica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Pereira S.A. iii) Empresa de Energia de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal
de Transportes de Pereira.

3) Acompafamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situacién financiera,
legal, administrativa y laboral de Multiservicios S.A, en especial lo relacionado con el avance
del proceso de liquidacion y la estructuracién de la constitucién del patrimonio auténomo.

4) Estructuracion decreto reglamentario Acuerdo N° 48 de 2012 respecto de la operacién de las
Zonas de Permitido Parqueo como fuente de financiacion del pago de pasivos laborales y
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pensionales de la liquidacidon de Multiservicios S.A.

5) Estructuracién y analisis de los posibles escenarios para una posible venta de la participacidn
accionaria del Municipio de Pereira en la Empresa de Telecomunicaciones de Pereira S.A.

6) Apoyo en la reforma estatutaria que debe realizarse en el Centro de Diagnéstico Automotor
de Risaralda S.A.

7) Contestacion de acciones de tutela presentadas en contra de Multiservicios S.A. En
Liquidacién, Municipio de Pereira € INFIPEREIRA

8) Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaria Juridica y de Hacienda
del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstito a otorgar a
MULTISERVICIOS para el pago del pasivo laboral dentro de la liquidacién.

9) Asistencia a la mesa de trabajo con la Contraloria Municipal de Pereira para analizar el
informe de auditoria integral, en especial lo relacionado con los contratos de empréstito al
Municipio de Cartago y VHZ Ingenieria.

10) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos
relacionados con la participacién de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participacion.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de mayo y 3 de junio del afio en curso. Se deja
expresa constancia que el Contratista aporté el documento que acredita el pago de los aportes al

Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $24.000.000.00
VALOR A PAGAR $6.000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $41.800.000.00
SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES § $

VALOR PAGADO 5 $

VALOR POR EJECUTAR $ 5
SUMAS IGUALES $ $
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CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca
. . | Cumple con falencias los .
Cumple de manera satisfactoria o __ No cumple con los requisitos que
con todos los requisitos que requisitos que implica el factor 2 implica el factor a evaluar
implica el factor a evaluar evaluar P

Esta calificacién debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en ia

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el
Contratista debe prestar el servicio? X
2. ¢El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del
contrato? +
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? +
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en ia X
propuesta?
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactada? A
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? x
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para
el cumplimiento dei objetc del contrato (funcionarios, contratistas, *
comunidad, entre otros).
9. El Contratista tiene iniciativa, disposicién, interés, colaboracion o
actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato? ¥
10. ¢Participa en las actividades del Sistema de Gestién de Integral? Y
TOTAL POR CALIFICACION 30
R-RT-003
Version 4
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30 1\

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALOQ: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacién se tomaran Ias acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

\

Firma Interventor UM

— =
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 6

FECHA: 30 de JULIO DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE JUNIO AL 3 DE JULIO DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentd el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizd el acompafamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparacion de las
juntas directivas en las que la entidad tiene participacién o interés, especialmente en las de:
iy Telefonica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Pereira S.A. iii) Empresa de Energia de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal
de Transportes de Pereira.

3) Acompafiamiento en diferentes reuniones de trabajo para analizar la situacion financiera,
legal, administrativa y laboral de Multiservicios S.A, en especial lo relacionado con el avance
del proceso de liquidacién y la estructuracién de la constitucién del patrimonio autonomo.

4) Estructuracién y acompafiamiento en la elaboracion del decreto reglamentario Acuerdo N° 48
de 2012 respecto de la operacion de las Zonas de Permitido Pargueo como fuente de
financiacion del pago de pasivos laborales y pensionales de la liquidacidn de Multiservicios
SA.
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5) Andlisis de los conceptos juridicos referentes a la capacidad legal del Alcalde Municipal para
una posible enajenacion de la participacion accionaria que tiene el Municipio de Pereira en la
Empresa de Telecomunicaciones de Pereira S.A

6) Acompafamiento al sefior Alcalde Municipal y al Gerente de INFIPEREIRA en la
socializacién y negociacién de la participacion accionaria del Municipio de Pereira en la
Empresa de Telecomunicaciones de Pereira S.A.

7) Apoyo en la reforma estatutaria que debe realizarse en el Centro de Diagndstico Automotor
de Risaralda S.A.

8) Asistencia a diferentes reuniones con funcionarios de la Secretaria Juridica y de Hacienda
del Municipio para estructurar la fuente de pago del empréstiio a otorgar a
MULTISERVICIOS para el pago del pasivo laboral dentro de la liquidacion.

9) Acompafiamiento al gerente de INFIPEREIRSA y Multiservicios S.A. En Liquidacion respecto
de la posible negociacién de la unidad de recaudo.

10) Acompafiamiento en reunién de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la
negociacién de la coleccion de animales del Zooldgico Matecafia con destino al Proyecto del
Parque Tematico.

11) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos
relacionados con la participaciéon de la entidad en las juntas directivas de las empresas Y
entidades donde esta tiene participacion.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de junio y 3 de julio del afio en curso. Se deja
expresa constancia que el Contratista aportd el documento que acredita el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL. CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $30.000.000.00
VALOR A PAGAR $6.000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $35.800.000.00
SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES § $
VALOR PAGADO $ $
VALOR POR EJECUTAR $ $
SUMAS IGUALES $ $
R-RT-003
Version 4
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CALIFICACION

Siempre Casi siempre

Nunca

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a
evaluar

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que
implica el factor a evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacién debe estar enmarcada en los requisitos gue se establecen desde la contratacién y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimerc o puntaje de acuerde a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE |NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el
Contratista debe prestar el servicio? X
2. LEl Contratista maneja el tema para cumplir con el objetc del
contrato? X
3. (Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ;iCumple con los alcances determinados en el contrato o en la P
propuesta?
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? -
6. ;Cumple con el cronograma de actividades? «
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? o
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas, X
comunidad, entre otros).
9. ;El Contratista tiene iniciativa, disposicién, interés, colaboracién o
actitud de investigacién para cumplir con el objeto del contrato? <
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestién de Integral?
TOTAL POR CALIFICACION
R-RT-003
Version 4
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30 X

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacién de seguimiento)

i W . [

Firma Interventor M

R-RT-003
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 7

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA,PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE JULIO AL 03 DE AGOSTO DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentd el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizé el acompafamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparacion de las
juntas directivas en las que la entidad tiene participacion o interés, especialmente en las de:
i) Telefonica de Pereira; ii} Multiservicios S.A.; iii} Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Pereira S.A. iii}) Empresa de Energia de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal
de Transportes de Pereira.

3) Acompafamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liguidacion respecto
de la posible negociacién de la unidad de recaudo.

4) Acompanamiento en reunién de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la

negociacion de la coleccidon de animales del Zoologico Matecaia con destino al Proyecto del
Parque Tematico.

5) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos
relacionados con la participacion de la entidad en las juntas directivas de las empresas y
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entidades donde esta tiene participacion.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razon por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de julio y 3 de agosto del afio en curso. Se deja
expresa constancia que el Contratista aporté el documentoe que acredita el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADCO ACTAS ANTERIORES $36.000.000.00
VALOR A PAGAR $6.000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $29.800.000.00
SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES % $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $
SUMAS IGUALES $ $
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CALIFICACION

Siempre Casi siempre

Nunca

Cumple de manera satisfactoria

con

implica el factor a evaluar

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a

todos los requisitos que
evaluar

No cumple con los reguisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacién debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el numero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a evaiuar.

1)

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE |NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el X
Contratista debe prestar el servicio?
2. LEl Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del X
contrato?
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4, ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X
propuesta?
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. iCumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X
6. Cumple con el cronograma de actividades? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para X
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).
9. 4El Contratista tiene iniciativa, disposicién, interés, colaboracién o
actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral? X
TOTAL POR CALIFICACION 30
R-RT-003
Version 4
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacion asignada segun la puntuacién.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacién se tomaran las acciones legales que apliguen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

Firfxia Contratjgta /

Firma Interventor Um

p—
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 8

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA'PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS

PERIODO DE ACTIVIDADES: 4 DE AGOSTO AL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presenté el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estdn acordes con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizé el acompafiamiento lega! al gerente de INFIPEREIRA en la preparaciéon de las
juntas directivas en las que |la entidad tiene participacidn o interés, especialmente en las de:
i) Telefénica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii} Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Pereira S.A. iii) Empresa de Energia de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal
de Transportes de Pereira.

3) Acompafiamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liquidacion respecto
de la posible negociacién de la unidad de recaudo.

4) Acompafiamiento en reunién de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la
negociacion de la coleccion de animales de! Zoologico Matecafia con destino al Proyecto del
Parque Tematico.

5) Acompafiamiento en reunion de trabajo con INCUBAR EJE CAFETERO y el comité Promotor
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del Fondo de Capital de Riesgo para estudiar la viabilidad del vehiculo de inversion.

6) Apoyo en la estructuracién de la entidad sin animo de lucro para la administracion,
adquisicion y negociacién de la coleccion de animales necesarios para el PTFFP.

7) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos
relacionados con la participacion de la entidad en las juntas directivas de las empresas y
entidades donde esta tiene participacion.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de Agosto y 3 de Septiembre del afio en curso.
Se deja expresa constancia que el Contratista aporté el documento que acredita el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $42.000.000.00
VALOR A PAGAR $ 6.000.000.00
VALOR PCR EJECUTAR $23.800.000.00
SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES § $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $
SUMAS IGUALES $ $
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CALIFICACION

Siempre Casi siempre

Nunca

Cumple de manera satisfactoria

con

implica el factor a evaluar

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a

todos los requisitos que
evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el X
Contratista debe prestar el servicio?
2. iEl Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del X
contrato?
3. ¢ Presenta de manera adecuada los resuitados pactados? X
4. iCumple con jos alcances determinados en el contrato o en la X
propuesta? )
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CAS|
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN ElL. TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢ Cumple con la entrega de resuitados en el tiempo pactado? X
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X
B. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para X
el cumplimiento del obieto del contrato (funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).
9. LEl Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion o X
actitud de investigacién para cumplir con el objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral? X
TOTAL POR CALIFICACION 30
R-RT-003
Version 4

27/05/2013
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Margue con una X la clasificacién asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30

30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacién se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacién se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

. R

A

yna Contrafi

Firma Supervisora UQU,U

—

————

R-RT-003
Version 4
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 9

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS

PERIODO DE ACTIVIDADES: 04 DE SEPTIEMBRE AL 03 DE OCTUBRE DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presenté el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes con o
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizé el acompafiamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparacién de las
juntas directivas en las que la entidad tiene participacion o interés, especialmente en las de:
i) Telefénica de Pereira; ii) Multiservicios S.A.; iii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Pereira S.A. iii) Empresa de Energia de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal
de Transportes de Pereira.

3) Acompafamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liquidacién respecto
de la posible negociacion de la unidad de recaudo.

4) Acompafamiento en reunién de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la
negociacion de la coleccion de animales del Zooloégico Matecarfia con destino al Proyecto del
Parque Tematico.

5) Acomparfiamiento en reunion de trabajo con INCUBAR EJE CAFETERO y el comité Promotor

R-RT-003
Version 4
27/05/2013
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6)

7)

8)
9)

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta

cump

correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de septiembre y 3 de octubre del afio en curso.
Se deja expresa constancia que el Contratista aporté el documento que acredita el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social.

del Fondo de Capital de Riesgo para estudiar la viabilidad del vehiculo de inversién.

Apoyo en la estructuracién del convenio interadministrativo entre INFIPEREIRA y el
Municipio de Pereira para garantizar la modernizacién del Aeropuerto Matecaiia.

Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos
relacionados con la participacién de la entidad en las juntas directivas de las empresas y
entidades donde esta tiene participacion.

Acompafiamiento en la Junta Directiva de INFIPEREIRA el del mes de septiembre de 2013.

Acompafiamiento en la negociaciones para la donacién de animales necesarios en la
coleccion del PTFFP.

liendo con sus obligaciones, razdn por la cual se debe proceder a pagar la suma

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $48.000.000.00
VALOR A PAGAR $6.000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $17.800.000.00
SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES § $

VALOR PAGADO $ $

VALCOR POR EJECUTAR $ $
SUMAS IGUALES $ $

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

R-RT-003
Version 4
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CALIFICACION

Siempre Casi siempre

Nunca

Cumple con falencias los

Cumple de manera salisfactoria requisitos que implica el factor a

con todos los requisitos que
implica el factor a evaluar evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacidon debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la

propuesta det contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CAsl
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. (Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el X
Contratista debe prestar el servicio?
2. 4El Contratista maneja e! tema para cumplir con el objeto del X
contrato?
3. ¢ Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X
propuesta?
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X
6. ;Cumple con el cronocgrama de actividades? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X
8. Relaciones adecuadas con l[as personas que debe interactuar para X
el cumplimiento del objeto del contrate {funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).
9. iE! Contratista tiene iniciativa, disposicién, interés, colaboracion o X
actitud de investigacién para cumplir con e! objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestién de integral? X
TOTAL POR CALIFICACION 30 B
R-RT-003
Versién 4

27/05/2013
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacion.

101

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliguen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

J—
B

Firma Supervisora

|
i

R-RT-003
Version 4
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DERECHO CORPORATIVD

REGIMEN €O

Gabricl gaimr Vallejo Chujhi

Peretra-Colombia
No contribuvente de JCA

J MUN - N, 10,000,179 - 6
Cra 13 N7 1340001401 Uniplex Centro Empresarial N(l O 1 1 8
Tel el 316 4827614 ¢ g\'allvj]u(_u telmex.net.ca

FACTURA DEVENTA

Fecha: lc1 ‘ t Z }__ ZQ\ !;

4 LY

Fecha Vencimiento: 7(:,1! iz /(_D(\‘JL}_\T

Dircecion;
Cliudad:

N

SCeRor(es): j‘@_& POl B I¥1e

L

Forma de Pago:

C.C./Nil.(:w
Tl LG O

-

\enodo

CA /C*C*\ [zons | (‘5/ 1ol 200 (

Ronocion Cateds W > /200 NS 132 a4

comprador del bien o beneficiario de! servicic no podra ak
mercancia o el serwcio €n sus dependencias y suscrib

faclura de venta tiene el cardcler de tityo valgr’ por
presente factura de venta enlo perti igEnon,

El'no pago oportun de ta presente factura de venta. causara infereses de mora 3 1a 1asa maxima legal establecida por la Supefintendencia Financiera. El
de representacion o indebida presentacion por razon de ia personz que reciba la
a de venta, para efecios de la aceptacién del titulo valor (Ast. 2 Ley 1231/08), La presente
i pOn la totalidad de los requisitos legales seralados en el Art. 3 Ley 1231/08. Se aplicaran aia
alpras ala lstra de cambio (Art. 7 Lay 1231/08).La presente factura se asimila a una ietra de cambio.

A7 Cel
G.CC0.COL S

A AN J
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Nombre:

I Techa Recibislo:

r\u‘pm esta Factura:
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 10

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS

PERIODO DE ACTIVIDADES: 04 DE OCTUBRE AL 03 DE NOVIEMBRE DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presentd el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacioén:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizé el acompafamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparacién de |as
juntas directivas en las que la entidad tiene participacién o interés, especialmente en las de:
i) Multiservicios S.A.; ii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A. iii) Empresa
de Energia de Pereira S.A.; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal de Transportes de Pereira.

3) Acompafiamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liquidacion respecto
de la posible negociacion de la unidad de recaudo.

4) Acompafamiento en reunion de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la
negociacion de la coleccion de animales del Zooldgico Matecaia con destino al Proyecto del
Parque Tematico.

5) Acompafiamiento en reunion de trabajo con INCUBAR EJE CAFETERO y el comité Promotor
del Fondo de Capital de Riesgo para estudiar la viabilidad del vehiculo de inversion.

R-RT-003
Version 4
27/05/2013
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6) Apoyo en la estructuracion del convenio interadministrativo entre INFIPEREIRA y el
Municipio de Pereira para garantizar la modernizacién del Aeropuerto Matecafia.

7) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos
relacionados con la participacién de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participacion.
8) Acompafiamiento en la Junta Directiva de INFIPEREIRA el del mes de septiembre de 2013.

9) Acompafamiento en las negociaciones para la donacién de animales necesarios en la

coleccion del PTFFP.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de Octubre y 3 de Noviembre del afio en curso.
Se deja expresa constancia que el Contratista aporté el documento que acredita el pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $48.000.000.00
VALOR A PAGAR $6.000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $17.800.000.00
SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $
SUMAS IGUALES $ $

R-RT-003
Version 4
27/05/2013
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CALIFICACION

Siempre Casi siempre

Nunca

Cumple de manera satisfactoria

con

implica el factor a evaluar evaluar

Cumple con falencias Ios

todos los requisitos que requisitos que implica el factor a

No cumpie con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢(Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el X
Contratista debe prestar el servicio?
2. tEl Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del X
contrato?
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato 0 en la X
propuesta? .
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CAs|
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resuitados en ei tiempo pactado? X
6. ;Cumple con el cronograma de actividades? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X
8. Relaciones adecuadas con ias personas que debe interactuar para X
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).
9. ;El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracién o
actitud de investigacién para cumplir con el objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestién de Integral? X
TOTAL POR CALIFICACION 30
R-RT-003
Version 4

27/05/2013
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Margue con una X la clasificacion asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.
MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacién se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

Firma Supervisora

T AT
1, Qul)
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FACTURA DEVENTA

N (120
Pereiea- Colomhbia
No eontribuvente de FCA

.

; 2
2| Fecha: \‘Cq‘ ! \‘ 7 ! 2( _\_\ _l_') l‘echa Vencimicnto: 7()/ | 2 / )O\ ’2)
é Seforfesy: 20 TAY F\ Pefe., o c.C./Nit-Ge [ Y U -
E Dircecion !r‘:‘\\-é_ 1‘ (’I‘ “:) L’l - E‘)C’ ‘({)\ 1! (2, 2, Tel. = 1.__\:’\] - (’7\'
f Ciudad: X E?,.rp X Forma de Pago: \ (CarX {'f:e réail st

Voo eien

Ceanlebo W2 B | 200

1 Kenod XA [\ ( ol o 200 2 /
ANenodo Q4O ey wl Oxf 20 “ ‘
7

E . — _ - ‘
£ Elno pago oportuno de |a presente factura de venta, causara intereses de mora a ia tasa maxima legal establecida pof la Superintendencia Financiera. E1 a C_ -

5y comprador del been o beneficiario del servicio no podra alegar faila de representacion o indebida presentacién por razén de la persona que reciba la ;‘ A w

= | mercancia o el servicio en sus dependencias y suscriba I3 % eventa, para efeclos de la aceptation del titulo valor {Art. 2 Ley 1231108} La presente =

2| factura de venta tene el caracter de Wulo . par ¢ con [a totakdad de los requisitos legales seralados en e Art. 3 Ley 1231/08. Se aplicaran a la ~ C P =
-2 \ﬂresenteiactura deventaenio en 5o ivas alaletra de cambio (Art. 7 Ley 1231/08). La presenle facturase asimila a una letra de cambio. (Q . CO s C (,/‘)
: Z

= ™

Nombre: Avepto esta Factura:
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 11

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESORIA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA'PROTECCIC')N DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS

PERIODO DE ACTIVIDADES: 04 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI presenté el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizé el acompafamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparaciéon de las
juntas directivas en las que la entidad tiene participacion o interés, especialmente en las de:
i) Multiservicios S.A.; ii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A. iii) Empresa
de Energia de Pereira S.A; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal de Transportes de Pereira.

3) Acompafiamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liquidacion respecto
de la posible negociacién de la unidad de recaudo.

4) Acomparnamiento en reunién de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la
negociacién de la coleccion de animales del Zooldgico Matecafia con destino al Proyecto del
Parque Tematico.

5) Acompafiamiento en reunidén de trabajo con INCUBAR EJE CAFETERO y el comité Promotor
del Fondo de Capital de Riesgo para estudiar la viabilidad del vehiculo de inversion.

R-RT-003
Versidn 4
27/05/2013
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6) Apoyo en la estructuracion del convenio interadministrativo entre INFIPEREIRA y el
Municipio de Pereira para garantizar la modernizacidn del Aeropuerto Matecana.

7) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos
relacionados con la participacion de la entidad en las juntas directivas de las empresas y

entidades donde esta tiene participacion.
8) Acompafiamiento en la Junta Directiva de INFIPEREIRA el del mes de septiembre de 2013

9) Acompafamiento en las negociaciones para la donacion de animales necesarios en la

coleccion del PTFFP.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razéon por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de noviembre y 3 de diciembre del afio en curso.
Se deja expresa constancia que el Contratista aportd el documento que acredita el pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $54.000.000.00
VALOR A PAGAR $6.000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $5.800.000.00
SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES § $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $
SUMAS IGUALES $ $

R-RT-003
Versidn 4
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CALIFICACION

Siempre Casi siempre

Nunca

Cumple de manera satisfactoria

con

implica el factor a evaluar

Cumple con falencias los
requisitos gue implica el factor a

todos los requisitos gue
evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacién debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a ia calificacién por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CAsl
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. i(Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el X
Contratista dehe prestar el servicio?
2. tEl Contratista maneja e tema para cumplir con el objeto del X
contrato?
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X
propuesta?
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con 1a entrega de resuitados en el tiempo pactada? X
6. ;Cumple con el cronograma de actividades? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para X
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).
9. (El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboraciéon o
actitud de investigacién para cumplir con el objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestién de Integral? X
TOTAL POR CALIFICACION 30
R-RT-003
Version 4

27/05/2013
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Marque con una X la clasificacidn asignada segun la puntuacion.

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

EXCELENTE Cuando el puntaje es entre 25y 30 30

BUENOQO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.
MALOQ: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacién se tomaran las acciones legales que apliguen.

f COMPROMISOS (Cuando es una evaluacién de seguimiento)

-v-'/

2/ W
s 7, Lmea Supervisora UQAL/U

\
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 12

FECHA: 23 de DICIEMBRE DE 2013

CONTRATO No. 3 DEL 3 DE ENERO DE 2013

CONTRATISTA: GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

OBJETO: PRESTAR ASESO'RiA LEGAL, TRIBUTARIA Y COMERCIAL EN TODO LO QUE
RESPECTA A LA PROTECCION DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POLITICOS EN TODAS AQUELLAS ENTIDADES Y SOCIEDADES EN LAS QUE LA
PROMOTORA TENGA INTERES Y SU PARTICIPACION EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
MISMAS

PERIODO DE ACTIVIDADES: 04 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: $71.800.000.00

FORMA DE PAGO: ACTAS MENSUALES VENCIDAS DE $6.000.000.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: $6.000.000.00

RELACION DE ENTREGABLES: RELACION DE ENTREGABLES:

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJF| present6 el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarroliadas, las cuales estan acordes con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1) Asistencia a las instalaciones de INFIPEREIRA con el fin de hacer seguimiento y atender los
requerimientos de la gerencia respecto de los asuntos de tipo legal relacionados con las
sociedades y entidades en que esta entidad tiene interés.

2) Se realizé el acompafiamiento legal al gerente de INFIPEREIRA en la preparacién de las
juntas directivas en las que la entidad tiene participacién o interés, especialmente en las de:
i) Multiservicios S.A.; ii) Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A. iii) Empresa
de Energia de Pereira S.A; iv) Diagnosticentro S.A. y iv) Terminal de Transportes de Pereira.

3) Acompafamiento al gerente de INFIPEREIRA y Multiservicios S.A. En Liquidacién respecto
de la posible negociacién de la unidad de recaudo.
4) Acompafiamiento en reunién de trabajo con la Sociedad de Mejoras de Pereira para la

negociacion de la colecciéon de animales del Zooldgico Matecana con destino al Proyecto del
Parque Tematico.

5) Acompafiamiento en reunion de trabajo con INCUBAR EJE CAFETERO y el comité Promotor
del Fondo de Capital de Riesgo para estudiar la viabilidad del vehiculo de inversion.

R-RT-003
Versién 4
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6) Apoyo en la estructuracidn del convenio interadministrativo entre INFIPEREIRA y el
Municipio de Pereira para garantizar la modernizacion del Aeropuerto Matecana.

7) Se atendieron las consultas verbales realizadas por el gerente de INFIPEREIRA en asuntos
relacionados con la participacion de la entidad en las juntas directivas de las empresas y
entidades donde esta tiene participacion.

8) Acompafiamiento en la Junta Directiva de INFIPEREIRA el del mes de septiembre de 2013.

9) Acompafiamiento en las negociaciones para la donacién de animales necesarios en la
coleccion del PTFFP.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de Diciembre y 31 de Diciembre del afio en
curso. Se deja expresa constancia que el Contratista aportd el documento que acredita el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $71.800.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $66.000.000.00
VALOR A PAGAR $ 5.800.000.00
VALOR POR EJECUTAR $ 000
SUMAS IGUALES $71.800.000.00 $71.800.000.00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES 5 $

VALOR PAGADO $ $

VALOR POR EJECUTAR $ $
SUMAS IGUALES $ $

R-RT-003
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CALIFICACION

Siempre Casi siempre

Nunca

Cumple de manera satisfactoria

con

implica el factor a evaluar

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a

todos los requisitos que
evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacién debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde fa contratacion y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el niumero o puntaje de acuerdo a la calificacidn por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE |NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL. CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el X
Contratista debe prestar el servicio?
2. .El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del X
contrato?
3. ;Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X
propuesta?
CALIFICACION
CASI
FACTOR A EVALUAR SIEMPRE | SIEMPRE |NUNGA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADOQ O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X
6. ¢ Cumple con el cronograma de actividades? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. 4 Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para X
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros}.
9. ¢ El Contratista tiene iniciativa, disposicién, interés, colaboracion o
actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral? X
TOTAL POR CALIFICACION 30
R-RT-003
Version 4

27/05/2013
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacion asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30 30
BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.
MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacién se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

p) // { A
Firma Contratista Firma Supervisora U O\MU

e

—
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TIPO DE CONTRATO FECHA
fo’/ﬁoc/\oqde So(v. ! Oj 03 de Envo 2013
VALOR {ITERMINO
‘-}1 %OO 000 2—8 o\e Di cermbr 201]
DOCUMENTOS QUE DEBEN TRAMITAR Y ELABORAR
1 |LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION
1.1 |Estudios y Documentos Previos, 6 /
Certificado de registro de actividad en el Banco de
1.2 |programas de proyectos de la Secretaria de Planeacion, /
cuando haya lugar a ello. N h
1.3 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 1
Certificado sobre la insuficiencia de personal de planta o
1.4 {capacitado para desarrollar el objeto del contrato (para los 1 /
contratos de prestacion de servicios).
Certificadc de experiencia e idoneidad (solo para /
1.5 |prestacion de servicios y apoyo a la gestién y personas| 4
naturales).
1.6 [Certificacion precios del mercado. 1 /
17 Evidencia de la consulta de! Boletin de responsabilidad /
" |Fiscal de la Contraloria General de la Nacién. 1
18 Evidencia de la consulta del Certificado de Antecedentes /
= |Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. 1
2 DOCUMENTOS QUE DEBEN DE APORTAR LOS
PROPONENTES A LA ENTIDAD
2.1 |PERSONA NATURAL /
2.1.1 |Propuesta. 3 /
2.1.2 |Formato Unico de hoja de vida 17, Ve
2.1.3 JFotocopia de la cédula. 1 /
Constancia de verificacién de situacion Militar (ver Libreta
2.1.4 |Militar) para contratos con personas naturales (Decreto 1
215071995, art. 111)
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PERSONA NATURAL

Afiliacién, certificado o constancia de pago al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales)

2.1.86

Soportes laborales.

21.7

Soportes Formacion Académica Diploma o acta de grado
de titulos obtenidos oTarjeta Profesional, Certificados de
curso, seminarios, talleres, dipiomados relacionados con el
objeto de! contrato).

X4

2.1.8

RUT

219

RUP (Cuando a eilo hubiere lugar)

2.1.10

Compromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y
firado.

2.2

PERSONA JURIDICA

221

Propuesta.

222

Certificado de Camara de Comercio.

223

Formato Unico de hoja de vida para Persona Juridica

224

Fotocopia de la cédula de! Representante legal.

225

Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales)

2.26

Soportes laborales o© cerificados de experiencia
relacionada con el objeto que se pretende contratar

227

Compromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y
firmado.

22.8

RUT

229

RUP (Cuando a ello hubiere lugar)

2210

LCeniﬂcado de Pago de Parafiscales cuando aplique Yy

soportes del Revisor Fiscal

2211

Autorizacién para contratar cuando a ello hubiere lugar.

DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO

3.1

Contrato plenamente diligenciado y firmado

3.2

Compromiso Presupuestal
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3 |DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO

3.3 |Responsabilidad Civil Extracontractual {cuando a elio
hubiere lugar).

Garantia Unica de  Cumplimiento, Poliza de /

34 Constancia de la aprobacion de la (s} Péliza (s) por parte /
“* |del (1) Director(a) Técnico(a) (Juridica) 1

i
3.5 |Publicacién en el SECOP (Cuando se requiera) 2 / |
3.6 |Designacién de Interventor 1 /

NOTA: El acta de inicio debera ser posterior al registro del Contrato en el SHF y a la expedicion del Registro
Presupuestal.

Revisado por: Aprobado por:

Py R
Ntwdll (AT
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DOCUMENTOS SOPORTES INHERENTES A LA
EJECUCION DEL CONTRATO

4.1

Acta de inicio.

4.2

Acta de Suspension.

43

Acta de Reinicio.

4.4

Adiciones yfo protrogas

4.5

Reasignacion Interventor

46

Informe de Actividades {Contratista)

4.7

Actas de Interventoria.

}Z ﬂ&los

4.8

Acta de ferminacion, liquidacion.

Oftros:
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