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POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION,
ESTIMULOS Y BIENESTAR LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PEREIRA /

EL ALCALDE DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
en especial las conferidas por la Constitucion Nacional en su articulo 315, y
acorde con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998, el
Decreto Reglamentario 1227 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 titulos 9 y 10.

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional pensando en la necesidad de establecer procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida

y el de su familia; asi mismo permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, /
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en

la cual labora, expidié el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el
sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado”.

Que en sus articulos 19 y 34 el Decreto Ley 1567 de 1998 contiene la obligacion
de adoptar y desarrollar en todas las entidades Planes Anuales de Bienestar
Laboral e Incentivos para sus empleados.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que “Con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen
la presente Ley”.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 senala que: “Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperfio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
través de programas de Bienestar Laboral”.

Que en igual sentido los articulos 76 y 77 ibidem del Decreto 1227 de 2005,
determinan que los planes de incentivos enmarcados dentro de los planes de
bienestar laboral, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades y su adopcién corresponde al jefe de cada entidad, involucrando tanto a
empleados de carrera administrativa, como a aquellos de libre nombramiento y
remocion de la entidad y determinando los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
a otorgarse.
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Que asi mismo, el articulo 33 de la Ley 734 de 2002 en sus numerales 4 y 5
determina como derechos de los empleados publicos, la posibilidad de disfrutar de
estimulos y participar de los programas de bienestar laboral.

Que lo anterior esta acorde con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2929 de
2005, el cual contempla entre otras, que con los programas institucionales de
Bienestar se buscara intervenir en las areas de calidad de vida laboral, entendida
como las estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos de direccion y
servicios sociales, para atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia con el propésito de mejorar los niveles de
salud, recreacion, capacitacion y cultura.

Que para la comprensién del disefio del Plan de Capacitacién, las actividades o
eventos estaran orientados hacia dos grandes &reas definidas en la Ley como
funcionales: a) Misional o Técnica y b) General.

Que es preciso aclarar que los empleados que tienen derecho a los programas de

| bienestar y capacitacién, de acuerdo con la carta magna y la normatividad vigente,
son los empleados de carrera administrativa y los de libre nombramiento y
remocion, como lo establece el articulo 73 del Decreto 1227 de 2005.

Que la capacitacién de los empleados publicos se constituye en una inversion
perceptiva e invaluable para la vida institucional de la Administracién Municipal.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones citadas se hace necesario que la
Alcaldia de Pereira adopte el Plan Institucional de Capacitacién, Estimulos y
Bienestar Laboral, para los empleados publicos de la administracién municipal.

Que para el adecuado cumplimiento de las obligaciones emanadas de los
programas de bienestar laboral e incentivos, la entidad debe apropiar anualmente
en su respectivo presupuesto los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de los mismos.

Que la Administracion Municipal tiene como funcién, entre otras, la de participar
conjuntamente con la Direccion Administrativa de Talento Humano en la
formulacién del Plan Anual de Incentivos y seleccionar al mejor empleado publico
de carrera administrativa de cada una de las secretarias y oficinas asesoras; y al
mejor empleado de libre nombramiento y remociéon de los niveles profesional,
técnico, y administrativo.

Que la Administracion Municipal, formul6 el Plan de Desarrollo para el periodo
comprendido entre el 2016-2019 “Pereira Capital del Eje”, y establecié varias
lineas estratégicas sobre las cuales se soporta la politica municipal, v
particularmente plante6 en el EJE 5. GESTION INSTITUCIONAL: PROGRAMA
5.1 GESTION INSTITUCIONAL PARA LA EXCELENCIA: EMPLEADOS
PUBLICOS CON BIENESTAR.

Sistema Integrado de Gestion
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
ESTIMULOS Y BIENESTAR LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PEREIRA

En mérito de lo expuesto, el alcalde de Pereira,
DECRETA

ARTICULO 1° ADOPTESE EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION,
ESTIMULOS Y BIENESTAR LABORAL, para los empleados publicos de la
Administracién Municipal, el cual sera ejecutado por la Secretaria de Gestién
Administrativa y que forma parte integral del presente decreto.

ARTICULO 2°. DE LOS RECURSOS PARA EL PLAN DE CAPACITACION. Los
recursos con que cuenta la administracion para capacitaciéon deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion. La
Alcaldia Municipal de Pereira cuenta con recursos previstos dentro de su
presupuesto, asi: Rubro: 30172664 “Empleados publicos con Bienestar., Centro
de Costo: 1103 Secretaria de Gestion Administrativa, Fondo: 101 Fondos
Comunes, registrado en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de
PIaneacnon Municipal bajo el N° 16810002, asi como con sus propios recursos
fisicos y humanos, los cuales deberd administrar con eficiencia y transparencia, /
estableciendo mecanismos que permitan compartirlos con otros organismos para
optimizar su impacto.

ARTICULO 3°. DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE ESTIMULOS. Los costos
que se originen con la implementacion del sistema de estimulos de que trata el
presente decreto se cubriran con cargo al presupuesto general de la entidad y en
ningun caso constituiran salarios.

PARAGRAFO. La Administracién Municipal apropiara anualmente, en su
respectivo presupuesto, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de
las obligaciones emanadas de los programas de Bienestar Laboral o Incentivos
que se adopten.

Los recursos presupuestales se ejecutaran de conformidad con los programas y
proyectos disefiados. Los programas de Bienestar Laboral que autoricen las
disposiciones legales incluiran los elementos necesarios para llevarlos a cabo,
teniendo en cuenta las disposiciones que en materia de austeridad del gasto
publico ha dictado el gobierno nacional.

ARTICULO 4°. DEL COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR LABORAL Y
ESTIMULOS. Conférmase el comité de Capacitacion, Bienestar Laboral y
Estimulos de la Administracién Municipal, el cual estara integrado de la siguiente
forma:

e Alcalde Municipal o su delegado.
e Secretario (a) de Gestion Administrativa o su delegado

c{ﬂ_
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e Secretario (a) de Planeacion o su delegado
e Secretario (a) Hacienda o su delegado

e Un (1) Representante de los empleados integrante de la comision de
personal.

/

PARAGRAFO 1. El comité sera presidido por el Alcalde Municipal o su delegado.

PARAGRAFO 2. La secretaria técnica de este comité, sera ejercida por la
Secretaria de Gestién Administrativa o quien haga sus veces.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DEL COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR
LABORAL Y ESTIMULOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. EI Comité de
Capacitacion, Bienestar Laboral y Estimulos de la Administracion Municipal
ejercera las funciones detalladas a continuacion:

EN MATERIA DE CAPACITACION:

- Vigilar que los planes y programas anuales de capacitaciéon cubran los diferentes
niveles de empleo. 7
- Sugerir entidades idoneas para la prestacion de los diferentes programas de
capacitacion teniendo en cuenta los principios de seleccion objetiva.

- Evaluar la contribucién del empleado publico capacitado y de los programas

de capacitacién en la soluciéon de necesidades.

- Velar porque no se adelanten programas de capacitacién si no estan de acuerdo

con las necesidades y planes que se establezcan con fundamento en el presente
decreto, y hayan obtenido previamente la aprobacién del Comité.

EN MATERIA DE BIENESTAR LABORAL.

- Apoyar la estructuracion de los planes de Bienestar Laboral.

- Realizar gestiones que conduzcan a la celebracién de convenios con entidades
publicas y otros organismos para la ejecucion de los programas de Bienestar
Laboral.

- Las demas que le sean asignadas por la ley y los reglamentos.

EN MATERIA DE INCENTIVOS:

- Seleccionar anualmente los mejores empleados publicos de cada uno de los
niveles jerarquicos y de carrera administrativa, asi como de los mejores equipos
de trabajo, con el apoyo del equipo evaluador que designe para tal efecto.

- Definir criterios y orientar a la Direccion Administrativa de Talento Humano o
quien haga sus veces en el disefio y la evaluacién participativa del Plan de
Incentivos de la Administracién Municipal.

- Realizar gestiones que conduzcan a la celebraciéon de convenios con entidades
publicas y otros organismos para la ejecucion de los planes de incentivos.

- Establecer las variables y el sistema de calificacion interno para la edicion del
desemperio de los equipos de trabajo.

. Sistema Integrado de Gestion
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- Disefar los instrumentos de seleccién de los mejores empleados publicos de la
entidad.

- Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccidon de los mejores
equipos de trabajo y de los empleados publicos.

- Las demas que le sean asignadas por la ley y los reglamentos »
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