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‘POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIAS DE -
LA ALCALDIA DE PEREIRA Y SE DICTA EL REGLAMENTO INTERNO PARA
SU FUNCIONAMIENTO.”

EL ALCALDE DE PEREIRA, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 315 numerales 1 y 3 de la
Constitucién Politica; el articulo 29, literal d, Ley 1551de 2012; Decreto 614/1984:
Resolucion 1016/1989; Decreto 919/1989; Circular 001/2000; Decreto 1443 /2014,

y

CONSIDERANDO

-Que el Decreto n.° 1443 de 2014, por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el articulo 25, consagra el deber para el empleador de implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, para lo cual debera conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada
de emergencias acorde con el nivel de riesgo y los recursos disponibles.

-Que atendiendo a la disposicion legal antes citada, la Alcaldia de Pereira
considera necesaria la conformacién y organizaciéon de una brigada de
emergencias, acorde con sus necesidades y prioridades.

-Que la brigada de emergencias a conformarse dependera de la Direccion
Administrativa de Talento Humano o quien haga sus veces, perteneciente a la
secretaria de Gestion Administrativa (o quien haga sus veces), y tendra su propio
reglamento interno que la haga operante, permitiéndole estar preparada en la
prevencion y atencion de emergencias, tanto en la sede central de la Alcaldia /
como en sus sedes externas.

-Que por lo anteriormente expuesto, el alcalde de Pereira
DECRETA

ARTICULO PRIMERO : Conférmase la Brigada de Emergencias de la Alcaldia de
Pereira como un grupo de personas debidamente organizadas, capacitadas,
entrenadas y dotadas, para prevenir, reaccionar y controlar situaciones de P
emergencia, siniestros o desastres, que se presenten en la sede del Palacio
Municipal (Alcaldia), asi como en sus sedes externas.

ARTICULO SEGUNDO : La Brigada de Emergencias conformada, en cuanto a su
direccién, funcionamiento y operacién, dependera de la Direccién Administrativa
de Talento Humano o quien haga sus veces, perteneciente a la secretaria de
Gestién Administrativa (o quien haga sus veces).

Paragrafo : No obstante lo anterior, el alcalde de Pereira o quien haga sus veces,
como coordinador general de emergencias, podra, si la situacion de emergencia lo
amerita, asumir la direccién de la brigada e impartir las instrucciones a que haya
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lugar tendientes a la preservacion de la vida e integridad de las personas y a la
salvaguarda de los bienes de la entidad.

ARTICULO TERCERO : Adéptese el reglamento interno para el funcionamieqto, s
organizacion y operacion de la Brigada de Emergencias de la Alcaldia de Pereira,
el cual se regira por las siguientes disposiciones :

REGLAMENTO INTERNO
BRIGADA DE EMERGENCIAS ALCALDIA DE PEREIRA

INTRODUCCION.

La Alcaldia de Pereira consciente de la responsabilidad que le atafie en la
prevencion de situaciones de riesgo y en la atencién de emergencias que puedan
amenazar no solo la vida e integridad de sus servidores publicos y visitantes sino
también sus instalaciones y equipos, ha conformado la Brigada de Emergencias
(BRIGEM), integrada por funcionarios y contratistas de la entidad quienes de
manera voluntaria y solidaria colaboran en la prevencién y atencién de
emergencias que puedan presentarse en su sede del Palacio Municipal o en sus
sedes externas, segln el caso, con los medios y equipos suministrados por la
misma entidad municipal.

El reglamento aqui contemplado establece los fundamentos para la organizacion,

operacién y capacitacion del grupo de brigadistas que conforman la Brigada de
Emergencias de la Alcaldia de Pereira, los cuales son capacitados
permanentemente en técnicas de primeros auxilios, extincidn y control de /
incendios, busqueda y rescate, y evacuacion.

1. FINALIDAD.

La Brigada de Emergencias de la Alcaldia de Pereira (BRIGEM) fue creada
siguiendo los lineamientos legales vigentes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
con el Unico propésito de prevenir y atender aquellas situaciones de emergencia
que se pudieran presentar en su sede central y en sus sedes externas, segun el
caso, con riesgo para la vida e integridad de clientes internos y externos, asi
como para sus bienes y el medio ambiente.

2. DIRECCION .

La Brigada de Emergencias de la Alcaldia de Pereira en los aspectos normativos,
logisticos y de organizacion, dependera de la direccién administrativa de Talento
Humano (o quien haga sus veces), perteneciente a la secretaria de Gestién
‘ Administrativa del Municipio (o quien haga sus veces), siendo el
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director administrativo (o quien haga sus veces) el director general o jefe de la
Brigada.

3.CONFORMACION.

La Brigada de Emergencias de la Alcaldia de Pereira estara conformada de la P
siguiente manera :

-Un director general o jefe de la BRIGEM, recayendo esta responsabilidad en el
director administrativo de Talento Humano, jefe de personal o quien haga sus
veces, perteneciente a la secretaria de Gestion Administrativa del Municipio (o
quien haga sus veces).

En caso de falta temporal o absoluta del director de la BRIGEM, asumira la
direccion el secretario de Gestion Administrativa del Municipio (o quien haga sus
veces).

-Un coordinador jefe de brigadistas o su suplente.

-Un cuerpo de brigadistas, segun las necesidades y conveniencia.

-El profesional especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia (o
quien haga sus veces).

-Un comité de Brigada.

A. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL O JEFE DE LA BRIGADA DE
EMERGENCIAS.

-Asumir el control de las emergencias que se llegaren a presentar al interior de la
alcaldia o sus sedes externas, segtin el caso.

-Clasificar la emergencia, notificarla y comunicarla al coordinador general de
emergencias de la Alcaldia de Pereira (Alcalde).

-En orden de prioridad evaltia y comunica la necesidad de :

*Evacuacion total o parcial las instalaciones.

*Intervencién de grupos de apoyo interno.

*Intervencién de grupos de apoyo externo (Cuerpos de Bomberos, Defensa Civil,
Cruz Roja, Policia Nacional ).

-Ordenar el regreso a la normalidad. /
-Planificar, promover y coordinar programas de capacitacion, entrenamiento y

dotacién de la BRIGEM, asumiendo la funcién de jefe de brigada, de acuerdo a las
necesidades que aquella presente.

istema Integrado de Gestidn
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-Velar por el progreso y avance de la BRIGEM.

-Participar en la seleccion de aspirantes a la BRIGEM.

-Convocar a reuniones periodicas segun las necesidades detectadas por los
brigadistas, con el fin de escuchar sus inquietudes.

7
-Dar aplicacion a las sanciones impuestas a los brigadistas y contempladas en el
reglamento interno de la BRIGEM.
-Velar porque los equipos de control de incendios de la entidad se encuentren
disponibles y en buen estado, informando a la dependencia competente sobre
cualquier anomalia que se presente.
-Vigilar el cumplimiento de las tareas y actividades encomendadas a los
integrantes de la BRIGEM.
-Cumplir y hacer que los brigadistas cumplan con las normas de seguridad y
prevencién de accidentes.
-Procurar la eficiencia de los brigadistas en el desempefio de sus funciones.
-Tomar parte activa en las campafias de prevencién de la salud y la seguridad en
el trabajo que lleve a cabo la entidad.
-Asistir y controlar la asistencia de los integrantes de la BRIGEM a las practicas
programadas dentro y fuera de la entidad.
-Las demas que le sean asignadas por el coordinador general de Emergencias
(alcalde) y que atiendan a la naturaleza propia del cargo en la prevencion de
accidentes y atencion de emergencias.
B . FUNCIONES DEL COORDINADOR JEFE DE BRIGADISTAS.
-Asistir al director general o jefe de la Brigada en todas las funciones y actividades
que le competan.
-Mantener el orden y la disciplina en el grupo.
-Coordinar con el instructor las actividades de capacitacion y entrenamiento de la /

BRIGEM.
-Llevar el control de asistencia e informar sobre las ausencias.

-Velar por el adecuado uso y mantenimiento de los equipos de dotacién de los
brigadistas.

-Dirigir los entrenamientos y practicas en coordinacién con el instructor o en
ausencia de éste.

-Ejercer control sobre la actividad de los brigadistas en el ejercicio de sus
funciones.

Sistema Integrado de Gestidn
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-Dar las instrucciones y coordinar al personal de brigadistas en la atencion de las
emergencias, en ausencia del director general o jefe de la BRIGEM, o con el visto
bueno de éste.

-Mantener informado al director general o jefe de la BRIGEM de todas las
novedades al interior de la misma y coordinar con éste todas las actividades que
tiendan a su mejoramiento.

-Velar para que todo el personal a su mando cumpla con las normas de seguridad,
bioseguridad y prevencion de accidentes establecidas por la entidad municipal.

’

-Asumir el mando de las situaciones de emergencia hasta la llegada del director
general o jefe de la BRIGEM, por lo que podra ordenar la evacuacién de la sede
central o sus sedes externas, si a ello hubiere lugar, para proteger la vida e
integridad de las personas y sus bienes.

-Sera el responsable ante el director general o jefe de la BRIGEM de la
organizacion, mantenimiento, presentacion y disciplina del personal de brigadistas,
asi como del manejo adecuado de los equipos de dotacién.

-Las demas que le sean asignadas por el director general o jefe de la BRIGEM y
relacionadas con la prevencion de accidentes y atencién de emergencias.

Paragrafo : El coordinador o jefe de brigadistas sera elegido por los mismos
brigadistas, con el visto bueno de la direccion general, para periodos de dos afios
(02), y podra ser reelegido indefinidamente. El jefe de brigadistas debera ser
funcionario de planta, acreditar no menos de tres afios de experiencia dentro de la
brigada, y tener excelente desempefio y reconocimienro dentro del grupo.

Las faltas absolutas o temporales del coordinador o jefe de brigadistas podran ser
suplidas con un brigadistas experimentado, funcionario de planta, con no menos
de tres (03) afios de experiencia, designado por el director general o jefe de la
BRIGEM.

C. FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS.
-Cumplir los reglamentos de la entidad y las disposiciones sobre Seguridad y

Salud en el Trabajo.

-Conocer y cumplir el presente reglamento, los planes, programas y demas
disposiciones relacionadas con la Brigada de Emergencias.

-Tomar parte activa en todas las situaciones de emergencia que se presenten en
el Palacio Municipal o sedes externas, segun el caso.

-Controlar que los funcionarios y contratistas hagan buen uso de los equipos de
prevencion y control de emergencias, informando cualquier anomalia.

-Manejar los equipos de atencion de emergencias de tal manera que las
operaciones sean prontas y eficaces, garantizando asi la seguridad de las
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personas y los bienes. 7>
-Asistir y tomar parte activa en instrucciones, practicas y entrenamientos.

-Colaborar con el mantenimiento y aseo de los equipos de extincién de incendios,
asi como los utilizados para la atencién de primeros auxilios.

-Informar oportunamente al jefe de brigada, coordinador de brigadistas o
profesional en seguridad y salud en el trabajo, sobre toda condicién o acto
inseguro que se observe en el Palacio Municipal o en sus sedes externas, segun
el caso.

-Velar para que las vias de evacuacién permanezcan despejadas y libres de
obstaculos.

-Dirigir en forma ordenada y correcta la salida de personas en caso de ser
necesaria la evacuacion de la sede central de la alcaldia o sus sedes externas,
hacia los puntos de encuentro.

-Dentro de los entrenamientos, maniobras y atencién de emergencias, cefiirse a lo
estipulado en las disposiciones y planes previamente elaborados y a las
instrucciones impartidas por sus jefes o superiores.

-Hacer un uso adecuado de los equipos y materiales dispuestos por la entidad
para la prevencion y atencién de emergencias.

-Portar y utilizar los uniformes de acuerdo a las instrucciones impartidas por el
director o jefe de la brigada o por el coordinador de brigadistas, segun la actividad
a desarrollar.

-Ordenar la evacuacion ante una situacion de emergecia en ausencia del jefe o
director de la brigada o del coordinador o jefe de brigadistas, con el tnico objetivo
de proteger la vida e integridad de las personas que se encuentren en las
instalaciones de la alcaldia o sedes externas, segun el caso.

-Verificar, una vez finalizada la evacuacién, que dentro de las instalaciones no
guede ninguna persona, excepto los cuerpos de ayuda y socorro.

-Proceder de manera técnica y segura al rescate de las personas que se
encuentren heridas o atrapadas.

-Participar en los planes y simulacros de evacuacion.
-Dar instruccién a todo el personal en el plan de evacuacion.

-Brindar atencién en un lugar adecuado y seguro a todos las personas afectadas y
lesionadas.

-Participar o prestar ayuda en la atencion de las diversas emergencias que se ’
presenten al interior de la alcaldia o en sus sedes externas, segun el caso,
teniendo muy en cuenta el uso de equipos de seguridad y bioseguridad.
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-Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe o director general de la
Brigada o por el coordinador de brigadistas, relacionadeas con la prevencion y
atencién de emergencias.

D. DEL PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Prestara una funcion de apoyo y coordinacién de las diferentes actividades
inherentes a la Brigada de Emergencias, segln instrucciones y directrices del
director general de la Brigada y en aplicacion de disposiciones legales vigentes
relacionadas con la materia, todo ello tendiente a una adecuada formacién integral
de cada uno de los miembros en la prevencion y atenciéon de emergencias.

Tendra entre otras las siguientes funciones :

- En coordinacién con la A.R.L., garantizar que las practicas y entrenamientos de
la BRIGEM se realicen de manera adecuada.

- Velar por el suministro de equipos de proteccion personal para la atencién de
cualquier emergencia, con destino a los integrantes de la BRIGEM.

- Controlar la recarga de extintores de incendio de acuerdo a las necesidades.

-.Llevar una registro personal de los integrantes de la BRIGEM con la informacién
que considere pertinente.

- Obrar de manera auténoma en los casos de emergencia que se presenten.
- Participar activamente en el comité de Brigada.

-Programar de manera conjunta con el comité de Brigada las actividades a
desarrollar durante el afio.

- Vigilar que las actividades programadas se realicen adecuadamente.

- Acatar las recomendaciones que en materia de prevencién de riesgos y
accidente le formule de manera respetuosa la BRIGEM.

-Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en este reglamento.

E . DEL COMITE DE BRIGADA. 7

La Brigada de Emergencias tendra un comité de Brigada el cual estara
conformado de la siguiente manera :

-El director general o jefe de Brigada, quien lo presidira.

-El coordinador de brigadistas.

-El profesional especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo ( o quien haga
sus veces).

Sistema Integrado de Gestion

Pagina 7 de 20 ; é



&Ri"-4455
DECRETO N.°  DE 03 Ju MM

ALCALDIA DE PEREIRA

Version: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de
2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIAS DE
LA ALCALDIA DE PEREIRA Y SE DICTA EL REGLAMENTO INTERNO PARA
SU FUNCIONAMIENTO.”

-Dos representantes de los brigadistas, que deberan ser funcionarios de planta de
la entidad, escogidos por sus comparieros.

F. FUNCIONES DEL COMITE DE BRIGADA.

-Estudiar las modificaciones al reglamento interno de la BRIGEM.

-Estudiar y aprobar el ingreso, permanencia, retiro voluntario o destitucion de los
miembros de la Brigada.

-Ejercer control y auditoria sobre todos los aspectos relacionados con la BRIGEM,
manteniendo altos niveles de motivacién y disciplina.

-Aplicar las sanciones disciplinarias al interior de la BRIGEM.

-Gestionar la adquisicién de equipos y recursos para el adecuado funcionamiento
de la BRIGEM.

-Reunirse como minimo trés (03) veces al afio, o cuando las necesidades lo hagan
imperioso en cualquier tiempo.

-En coordinacion con la A.R.L. definir el cronograma de entrenamientos y
capacitaciones por semestre.

-Las demas que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la BRIGEM.
4 . DE LA PERTENENCIA A LA BRIGADA DE EMERGENCIAS. /

Ser brigadista de la Alcaldia de Pereira ha de ser una condicién que enaltezca con
orgullo a quien desea estar en sus filas con el fin de prestar un servicio altruista y
desinteresado, dentro de los principios de solidaridad, respeto, ayuda vy
colaboracion, dirigido no solo a los funcionarios y contratistas sino también a
nuestros usuarios, frente a situaciones en las que el ser humano se torna mas
vulnerable estando en juego su vida e integridad.

A . DE LOS REQUISITOS.

Todo servidor publico, de planta o contratista, de la alcaldia de Pereira que desee
pertenecer a la Brigada de Emergencias, debera cumplir con el siguiente perfil o
requisitos : -

-Funcionarios de planta, tener como minimo dos (02) afios de vinculacion con el
Municipio de Pereira.

-Contratistas, tener como minimo dos (02) afios de prestacion de servicios con el
Municipio de Pereira y estar vinculados a través de contratos sucesivos cuyo
término de duracién no sea inferior a seis (06) meses.

-Ser mayor de 18 arios.

-No presentar sanciones disciplinarias en los dos (02) tltimos afios.
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-Contar con el VoBo del secretario de despacho de la secretaria a la que se halle
vinculado.

-Aprobacion del comité de Brigada.

-Poseer o adquirir conocimientos en emergencias.

-Estar fisica y mentalmente apto segun concepto médico de la A.R.L.

Cumplir con el siguiente perfil :

-Saber trabajar en equipo.

-Voluntad de servicio y compromiso.

-Tener iniciativa en situaciones dificiles.

-Capacidad de dar 6rdenes claras, precisas y oportunas.

-Ser agil, ordenado, responsable y con criterio.

-Tener autodominio, ingenio, persistencia, serenidad y prudencia.
-Mantener buenas relaciones interpersonales.

-Acatar 6rdenes con buena disposicién.

-Capacidad de liderazgo.

-Aceptar y cumplir las normas de la Brigada de Emergencias consignadas en este
reglamento.

Paragrafo : El ingreso, permanencia y retiro de la BRIGEM constituye un acto libre
y voluntario del interesado, sea este funcionario de planta o contratista,
exceptuando los casos en que la persona deba ser retirada del grupo como
sancién disciplinaria previa la garantia del derecho a la defensa.

El pertenecer a la Brigada de Emergencias no genera remuneracién adicional o
emolumento alguno a favor de sus integrantes.

B. DEL PERIODO DE PRUEBA.

El aspirante a brigadista, una vez aceptado su ingreso, pasara por un periodo de

prueba de seis (06) meses, vencidos los cuales serd aceptado o rechazado
definitivamemnte segun evaluaciéon del comité de Brigada.

C. INGRESO, PERMANENCIA Y RETIRO. il

El ingreso, permanencia y retiro de los integrantes de la Brigada estara sujeto a
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las siguientes disposiciones :

-Para el ingreso : El interesado debera formular la solicitud al jefe o director
general de la Brigada. Esta serd analizada por el comit¢é de Brigada que
determinara, de acuerdo a las funciones desempefiadas por el solicitante, si
dispone de tiempo para asistir a practicas y entrenamientos. De igual manera, se
sometera a examen médico por parte de la A.R.L. donde se determinara si es apto
o no, fisica y sicologicamente, para el correcto desempefio dentro de la Brigada.

-Para la permanencia : Que se haya cumplido con el periodo de prueba de seis
(06) meses, que se acate el reglamento y demas disposiciones; participacion en
practicas y entrenamientos; participacion en la prevencién y atenciéon de
situaciones de emergencia.

-Para el retiro : Presentar la carta de renuncia dirigida al comité de Brigada y
hacer entrega de todos los elementos puestos a disposicion del brigadista para el
desempefio de sus funciones (equipos, uniformes, materiales, etc), salvo el
deterioro natural de los mismos.

5. PRACTICAS, CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTOS.

-La Brigada de Emergencias de la Alcaldia de Pereira contara con la asesoria de
la A.R.L., o la entidad que haga sus veces, quien proporcionara un instructor
calificado, de experiencia comprobada en el manejo de los temas que competen a
las brigadas de emergencia. La capacidad e idoneidad técnica del instructor
debera estar certificada.

Lo anterior no obsta para que la BRIGEM pueda igualmente recibir capacitacion e
instruccion de personal idéneo y calificado de los cuerpos de Bomberos, Cruz
Roja, Defensa Civil o cualquier otro organismo de atencién de emergencias o
socorro, tanto nacional como internacional.

-La programacion de practicas y cronograma anual de actividades de la BRIGEM
estara a cargo del comité de Brigada, con la asesoria externa del instructor de la
A.R.L. o quien haga sus veces.

Del cronograma anual de actividades se entregara a cada brigadista, a principios
del mes de febrero de cada afio, una copia para su conocimiento y cumplimiento.

Durante su ejecucion, la programaciéon podra ser susceptible de modificaciones,
las que se comunicaran previamente a los miemnbros de la BRIGEM.

A,\ . DE LA ASISTENCIA A PRACTICAS, CAPACITACIONES Y
ENTRENAMIENTOS.

La asistencia a practicas, capacitaciones o entrenamientos es obligatoria para
todo el personal de la BRIGEM, y en desarrollo de las mismas deberan observarse
las siguientes normas de conducta :

Sistema Integrado de Gestion
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-Puntualidad.

-Seriedad y compromiso.
-Participacion activa.
-Continuidad en el entrenamiento.
-Trabajo en equipo.

Son justas causas para faltar a practicas, capacitaciones o entrenamientos las
siguientes :

-Incapacidad médica.

-Calamidad doméstica comprobada.

-Vacaciones.

-Licencias o permisos.

-Fuerza maybr del brigadista.

-Estar el brigadista adelantando cursos o estudios autorizados por la alcaldia.

-La realizacion de trabajos urgentes ordenados por el superior jerarquico.

La ausencia a practicas, capacitaciones o entrenamientos, deberéa ser informada al
coordinador de brigadistas antes de su iniciacion o a mas tardar dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes, segun el caso.

B. LUGAR Y DiIAS DE ENTRENAMIENTO.

-Las practicas, capacitaciones o entrenamientos se realizaran de acuerdo a la
programacién previamente elaborada, todos los dias miércoles de cada mes,
exeptuando el Gltimo miércoles, en el horario de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y en el lugar
previamente sefialado para tal fin. La programacion iniciara en el mes de febrero y
concluira en el mes de noviembre de cada anualidad.

Este horario podra ser modificado en casos especiales previa concertacion con los
miembros de la BRIGEM.

Paragrafo : Cada vez que la BRIGEM se encuentre en practicas, capacitaciones 0
entrenamientos fuera de la sede del Palacio Municipal, debera permanecer en las
instalaciones un numero de brigadistas determinado por el director general o el
coordinador de brigadistas, con el Unico propdsito de atender las situaciones de
peligro o emergencia que se pudieran presentar y seran responsables por omision
en el cumplimiento de sus deberes.

-Durante los entrenamientos deberan operarse completamente los equipos
disponibles para la atencion de emergencias, adoptandose todas las medidas de
seguridad indispensables tendientes a evitar accidentes en el personal de
brigadistas. Al final de cada practica, capacitacion o entrenamiento, todos los
equipos utilizados deberan reacondicionarse y ubicarse con prontitud en el lugar
previsto, listos para responder a una situacion de emergencia.

Pagina 11 de 20 %
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C. TEMAS DE FORMACION.

La capacitacion basica y avanzada, practicas y entrenamientos, comprenderan en
términos generales los siguientes temas o materias :

-Funcionamiento de la Brigada y reglamento que la rige.

-Técnicas de prevencion y extincion de incendios.

-Teoria y practica con mangueras, escaleras, hidrantes y extintores.

-Primeros auxilios médicos.

-Plan de Emergencias.

-Conocimiento de los combustibles existentes en las instalaciones y su manejo en
caso de emergencia.

-Manejo de emergencias.

-Teoria de materiales peligrosos y sus reacciones.

-Estrategias de ataque para control de emergencias.

-Técnicas de evacuacion y rescate.

-Sistemas de alarma y zonificacion de instalaciones.

-Sistemas de comunicacion.

-Conocimientos basicos sobre seguridad fisica.

-Conocimiento de cada una de las instalaciones y sus procesos.
-Sistemas para el control de servicios (energia, agua, combustibles, etc.)
-Inspeccioneé de identificacion de riesgos.

-Acondicionamiento fisico (practicas fisicas y deportivas).

6. DEL UNIFORME Y EQUIPO. /

-El uniforme que distingue e identifica a los integrantesde la Brigada de
Emergencias de la Alcaldia de Pereira, consistira en un chaleco multiusos de color
rojo, con lineas refelectivas, bolsillos amplios, el que llevara adherido en la zona
superior izquierda el escudo distintivo de la BRIGEM y en la zona superior derecha
el nombre y el Rh del brigadista; en la zona posterior (espalda) del mismo una
inscripcion en caracteres amplios, preferiblemente reflectivos, que diga :
BRIGADA DE EMERGENCIAS ALCALDIA DE PEREIRA .

Sistema Integrado de Gestion
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De igual manera se dispondra de un overol (o pantalén), en color azul oscuro con
senales reflectivas, en material comodo y resistente al trabajo duro y de un buzo
en color gris claro, manga larga, el que llevara adherido en la zona superior
izquierda el escudo de la BRIGEM vy en la zona superior derecha el nombre y el
Rh del brigadista; en la zona posterior (espalda) la expresion “ BRIGADISTA "

Por seguridad los brigadistas calzaran botas con puntera reforzada, suela
antideslizante, cana alta.

En la jornada laboral normal y para la atencion de situaciones de emergencia, los
brigadistas podran portar el chaleco; el overol sera utilizado en capacitaciones,
entrenamientos, practicas, y en otras actividades que indique el director general o
el coordinador de brigadistas.

Excepcionalmente en los entrenamientos y practicas se podra utilizar ropa
deportiva, preferiblemente con identificacion de la BRIGEM, aun cuando no es
obligatorio.

Paragrafo 1 : Los disefios, estilos, colores y formas de los uniformes y distintivos
de la BRIGEM, podran ser modificados, previo consenso entre la direccion y el
grupo de brigadistas, con la participacién del profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo. La BRIGEM podra establecer otras formas visibles de identificacion de
sus miembros.

A ningun miembro de la BRIGEM en periodo de prueba, que es de seis (06)
meses, se le podra entregar uniformes o equipos; igual prohibicién aplica para
aquellos integrantes que por accién u omisién manifiesten desinterés hacia la
Brigada.

Paragrafo 2 : El personal que se haya retirado de la BRIGEM no podra bajo
ninguna circunstancia utilizar uniformes, distintivos, o elementos pertenecientes a
la misma. Tendran la obligacién de hacer entrega de todos los elementos de
dotacién, en buenas condiciones de uso, salvo el deterioro natural, una vez se
hayan desvinculado del grupo. La inobservancia de esta obligacién dara lugar a la
imposicion de las sanciones administrativas disciplinarias segun el régimen
vigente, o al descuento de su valor en el pago de la liquidacion final del contrato,
segun el caso, si a ello hubiere lugar.

-El equipo de cada miembro de la Brigada de Emergencias de la Alcaldia de
Pereira, constara de los siguientes elementos minimos :

*Casco de seguridad con gafas de proteccion.

*Botas con puntera reforzada.

*Guantes de cuero o carnaza.

*Elementos de bioseguridad (guantes de latex, tapabocas, monogafas).
*Botiquin de primeros auxilios portatil.

*Radio portatil de comunicaciones.

Sistema Integrado de Gestidn |
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*Cinturdn de seguridad tipo arnés.

7. USO DE EQUIPOS.

-Los equipos de dotacién de los brigadistas son para uso exclusivo en la atencion
de emergencias y prevencion de accidentes; por lo tanto, estd prohibida su
utilizacién con o para fines diferentes a los establecidos.

Cada uno de los miembros de la BRIGEM sera respénsable del mantenimiento,
cuidado, aseo, uso, y conservacion del equipo y su dotacion. La entrega de estos
elementos se hara personalmente previa firma del recibido correspondiente.

-Equipos de comunicacion : Los equipos de comunicacién (portatiles) junto con
sus accesorios, que hagan parte de la dotacién de los brigadistas, deberan ser
utilizados de manera racional y sélo para los fines que la actividad de brigadista
demanda, por lo tanto permaneceran cargados y encendidos durante toda la
jornada laboral quedando prohibos los mensajes personales y su prestamo a
personas ajenas a la BRIGEM .

La utilizacién por lo brigadistas es obligatoria, siendo su perdida o deterioro
responsabilidad de cada integrante que lo posea y opere.

Paragrafo : Los equipos de comunicacién de la Brigada pueden ser inscritos en
las redes de comunicacién de la Policia Nacional, bandas ciudadanas, o de
entidades publicas o privadas de atencion de emergencias que lo permitan, previa
autorizacion por escrito del director o jefe de la Brigada, y con el lleno de los
requisitos que cada organismo exija.

El uso inadecuado del equipo de comunicacién asignado o su no utilizacién en el
ejercicio de las actividades como brigadista, su pérdida o deterioro por descuido,
dara lugar a que el director o jefe de la BRIGEM exija su devolucién, entrega,
reposicién o pago, en un plazo no mayor a cinco dias (05) habiles, so pena de las
sanciones a que haya lugar en los términos del régimen disciplinario vigente.

8. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMERGENCIAS. /

Cuando se tenga conocimiento de la ocurrencia de una emergencia, el brigadista
esta en la obligacién de atender el llamado efectuado por cualquier medio. La
situacion se pondra en conocimiento del director de la Brigada o del coordinador
de brigadistas, segln el caso, indicando el lugar exacto y el tipo de emergencia.

Si la emergencia presentada pone en riesgo la vida e integridad de las personas
que se encuentren en la alcaldia o en sus sedes externas, se procedera a activar
el sistema de alarma previamente establecido asi como el Plan de Emergencias
de la entidad.

Los miembros de la BRIGEM pueden abandonar su lugar de trabajo en el
momento de recibir la informaciéon sobre una situacién de emergencia o en el
momento en que suene la alarma, sin tener que pedir permiso a su jefe inmediato.
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Una vez en el lugar de la emergencia y durante las labores de control de la misma,
los brigadistas s6lo obedeceran érdenes y acataran instrucciones del director o
jefe de la Brigada o del coordinador de brigadistas, todo bajo la coordinacién del
puesto de mando unificado (P.M.U.) si lo hubiere.

El control de la emergencia se efectuara de acuerdo con el plan previamente
establecido y entrenado para la atencion especifica de la situacion presentada.

Las unicas personas autorizadas para concurrir al sitio donde se presenta la
emergencia son el director o jefe de la BRIGEM; el coordinador de brigadistas; los
brigadistas de la alcaldia de Pereira; los cuerpos de ayuda y socorro (Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil ) y la Policia Nacional.

Siempre que sea necesaria la intervenciéon de los grupos de ayuda externa, seran
éstos quienes asuman el mando una vez se hagan presentes en el lugar de la
emergencia.

Concluida la atencién de la emergencia, los integrantes de la BRIGEM procederan
a evaluar la situacién con el fin de garantizar el normal funcionamiento de la
entidad en el menor tiempo posible; de igual manera, procederan a reacondicionar
los equipos de tal modo que garanticen su normal funcionamiento.

Sélo el director o jefe de la Brigada y/o el asesor de comunicaciones de la
Alcaldia, estan facultados para proporcionar informacion a los medios de
comunicacién o a cualquier autoridad publica o privada que la solicite,
relacionadas con las situaciones de emergencia presentadas al interior de la
alcaldia o de sus sedes externas.

9. FUNCIONES GENERALES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS.

Son funciones generales de la BRIGEM en las instalaciones del Palacio Municipal
0 en sus sedes externas, las siguientes :

-Realizar inspecciones periédicas y planificadas de todas las areas, instalaciones y
equipos para detectar riesgos de incendio, accidentes o algin otro tipo de
emergencia.

-Efectuar en las instalaciones los andlisis de vulnerabilidad hacia emergencias.
-Participar en la actualizacion de los planes de prevencion y atencion de
emergencias que lleven a cabo la A.R.L. contratada por la entidad y la oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Mantener los equipos de la BRIGEM en éptimas condiciones de funcionamiento.

-Velar por la adecuada conservacion y mantenimiento de los equipos de control de
incendios.

-Mantener debidamente capacitado y entrenado a su personal para prevenir
accidentes y atender emergencias dentro de las instalaciones de la alcaldia y sus
sedes externas.
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-Entrenar al personal de la alcaldia (funcionarios y contratistas) en el uso de
extintores, en evacuacion, y en el comportamiento ante emergencias.

-Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el plan previamente
establecido.

-Dirigir la evacuacion de las instalaciones hacia los puntos de encuentro cuando la
situacién de emergencia presentada lo amerite.

-Prestar los primeros auxilios médicos de acuerdo a los protocolos establecidos.

-Efectuar el salvamento de bienes para reducir pérdidas de acuerdo al plan
previamente sefialado.

-Restaurar los sistemas de proteccién de las instalaciones una vez superada la J/
emergencia.

10. DE LOS RECONOCIMIENTOS Y LAS DISTINCIONES.

Se debera reconocer y estimular el compromiso y esfuerzo de los miembros de la
Brigada de Emergencias que se destaquen en el cumplimiento de sus deberes o
los superen, en provecho del servicio a la misma brigada, a la alcaldia o a su
comunidad. Con ello se busca igualmente mantener el espiritu de trabajo y el
deseo de superacion.

Para efectuar un reconocimiento u otorgar una distincién, se debera tener en
cuenta lo siguiente :

-La personalidad y antecedentes del brigadista, tanto en el grupo como en la
entidad.

-Las circunstancias que rodearon el acto o actos meritorios.
-La incidencia del o de los actos en la Brigada, la alcaldia o la comunidad.

Los reconocimientos y/o distinciones deberan guardar proporcionalidad con el acto
o actos por los cuales se otorgan.

Los reconocimientos y/o distinciones, exceptuando la felicitacion verbal, se
otorgaran mediante resolucion escrita en la cual se establecera el hecho o hechos
reconocidos Yy la clase de distincion a otorgar. De la resolucién se ordenara copia
para la hoja de vida como brigadista y copia para la hoja de vida como servidor
publico.

Los reconocimientos y/o distinciones que se pueden otorgar dentro de la Brigada
de Emergencias de la Alcaldia de Pereira son :

-Felicitacion verbal, por parte del alcalde, del director o jefe de la brigada, del
coordinador de brigadistas.
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-Felicitacion publica, verbal o escrita, que se hara en presencia de los integrantes
de la BRIGEM vy funcionarios del Municipio. Cuando se haga por escrito, debera
ser anotada en la hoja de vida del brigadista y publicada en cartelera oficial.

-Mencién de honor, que se otorgara en acto especial.

-Condecoracion, constituye la mas alta distincion y sera impuesta por la primera
autoridad municipal en ceremonia especial.

11. REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO .

Del mantenimiento del orden y la disciplina seran responsables todos los
miembros de la Brigada de Emergencias de la Alcaldia de Pereira, en forma
directa y proporcional a la funciéon que desempenan.

-Este régimen disciplinario interno se aplicara de manera exclusiva a los
integrantes de la BRIGEM por faltas cometidas en el ejercicio de sus funciones
como brigadistas o con ocasion de ellas, tanto en la atencién de situaciones de
emergencia dentro del Palacio Municipal, en las sedes externas de la entidad, asi
como en actividades de capacitacion y formacion dentro y fuera de la sede
administrativa municipal. Ello sin perjuicio de la aplicacién del régimen disciplinario
establecido para los servidores publicos, que sera preferente y de competencia de
las autoridades disciplinarias legalmente establecidas.

-En la aplicacion del régimen disciplinario interno se observaran los principios de la
buena fe, la presuncién de inocencia, y el derecho a la defensa.

A. FALTAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO.

Son faltas al régimen disciplinario interno de la BRIGEM, entre otras, las
siguientes :

-No acatar y obedecer las obligaciones contraidas como miembro de la Brigada
de Emergencias de la Alcaldia de Pereira.

-Desobedecer y desconocer las 6rdenes e instrucciones impartidas por los jefes
de brigada e instructores (superiores jerarquicos) con ocasién de las actividades
inherentes a esta.

-El irrespeto a superiores y compairieros.
-La falta de compromiso, que se traduce en la no prestacién del servicio cuando se
le requiera, cuando la situacion lo amerite, cuando se pida su apoyo o concurso, o

cuando se oculta la calidad de miembro de la BRIGEM.

-La no asistencia a los entrenamientos y capacitaciones programadas, por mas de
trés (03) veces consecutivas y sin justa causa.
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-El uso inadecuado o indebido de los equipos, herramientas y materiales puesto a
disposicion para el cumplimiento de las funciones como brigadista.

-El uso inadecuado o indebido de uniformes y equipos de dotacion, o la negativa a
Su uso.

-El consumo-de sustancias que produzcan dependencia o adiccion, tales como el
alcohol, cigarrillo, estupefacientes, o similares, en entrenamientos vy
capacitaciones.

-El extravio o pérdida de los equipos, herramientas, materiales y uniformes,
entregados para el cumplimiento de la funcién como brigadista.

-El entorpecer el desarrollo normal de entrenamientos y capacitaciones, asi como
la atencién de emergencias, dentro y fuera de la sede.

-El ausentarse, sin autorizaciéon del superior jerarquico o sin justa causa, de un
entrenamiento o capacitacion.

-El promover, entre sus comparieros, conductas, acciones u omisiones, que
entorpezcan o causen malestar en el normal desarrollo de las actividades de la
Brigada de Emergencias.

-Cualquier otra conducta que a juicio del director o jefe de Brigada, coordinador de

brigadistas o instructores, constituya falta susceptible de ser sancionada
aplicando este régimen disciplinario interno.

B. DE LA CLASIFICACION DE LAS SANCIONES.

Las sanciones en el régimen disciplinario interno de la BRIGEM seran las
siguientes :

-Amonestacién verbal o escrita.

-Suspension en el ejercicio de la funcion como brigadista.

-Expulsién como miembro de la Brigada de Emergencias.

a . La amonestacion verbal estara a cargo del director general o jefe de la Brigada,
o del coordinador de brigadistas, al momento de incurrirse en la falta.

b . La amonestacién escrita, la impondra el Comité de Brigada ordenando la
anotacion en la hoja de vida del brigadista, mas no en su hoja de vida como
servidor publico, por lo que no constituye antecedentes de caracter administrativo
disciplinario. -

c . La suspension, aplicard para aquellos eventos, en los que a juicio del Comité
de Brigada, amerite retirar temporalmente al o a los brigadistas que hayan
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incurrido en una falta que haga recomendable su separacién del grupo para no
afectar la unidad y disciplina del mismo.

d . La expulsion, procedera para aquellos casos en los que el Comité de Brigada
considere que la falta es gravisima y afecta la imagen institucional, la unida y la
disciplina del grupo. También procedera en aquellos eventos en los que el
brigadista incumpla reiteradamente con sus funciones y deberes, y cuando falte
sin justa causa a mas de tres (03) entrenamientos, practicas o capacitaciones en
cualquier tiempo.

Sera competente en Unica instancia para imponer sanciones a los integrantes de
la Brigada de Emergencias de la Alcaldia de Pereira, el Comité de Brigada por
faltas inherentes a su actividad y en los términos de este reglamento.

C. PROCEDIMIENTO.

Conocido el hecho irregular por el director general o jefe de la Brigada, o por el
coordinador de brigadistas, se dara traslado al Comité de Brigada que iniciara la
actuacion interna a efecto de determinar si es constitutiva de falta. Para ello podra
hacer uso de los medios de prueba que estime pertinentes. Una vez iniciada,
dispondra de un término de diez (10) dias para establecer su conducencia o su
improcedencia.

Vencido el término anterior y si es procedente, dentro de los diez (10) dias
siguientes citara al brigadista, o brigadistas implicados, para escuchar la version
de los hechos y recepcionar las pruebas que permitan su defensa.

El Comité de Brigada dispondra de cinco (05) dias para proferir una decision que
podra ser absolutoria o0 sancionatoria; en cualquiera de los dos casos, debera ser
puesta en conocimiento del o de los implicados. Si es absolutoria, pone fin a la
actuacion; si por el contrario es sancionatoria, se explicara brevemente los motivos
de la sancién y las razones tenidas en cuenta. El (los) brigadista (s) implicado (s)
podra interponer recurso de reposicion ante el comité que dispondra de diez (10)
dias para proferir su decision final.

De la actuacion adelantada debera dejarse constancia suscinta en un acta suscrita
por los intervinientes. Si el procedimiento termina con sancién, en el acta debera
sefialarse sobre su anotacion en la hoja de vida como brigadista.

Los jefes de Brigada efectuaran semestralmente un balance de las faltas
cometidas por los miembros de la BRIGEM, a efecto de tomar las medidas que
estimen pertinentes para conservar el orden y la disciplina dentro del grupo.

Paragrafo : Por tratarse de un tramite disciplinario particular e interno, solo
aplicable al interior de la Brigada de Emergencias de la Alcaldia de Pereira, en
ningin momento sustituye o subroga la aplicacién del cédigo disciplinario que esté
vigente, aplicable a lo servidores publicos en Colombia.
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ARTICULO CUARTO : El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicion
y publicacion, deroga en su integridad el Decreto 344 de mayo 08 de 2008

PUBLIQUESE, CO QUESE Y CUMPLASE

ALBERTO MA ) CA ANO MONTOYA
Secretario Gestion Administrativa

Secretarig Juridica (E)

RNV

Directora administrativa Talento Humano.

Revision legal :

P/E. William Fdo. Gém:?gggadista — profesional universitario)@
. —
25/ - /(W
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DECRETO NUMERO 24

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMAN Y ORGANIZAN LA BRIGADAS DE
EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA — ADMINISTRACION CENTRAL -

El Alcalde del Municipio de Pereira, en ejercicio de sus facultades legales y especialmente
las conferidas por la Ley 9 de 1979,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la ley 9 de 1979 y en concordancia con los decretos 919 de 1989 y 1295 de
1994, y las Resoluciones 2400 de 1979 y 1016 de 1989, se deben desarrollar programas
tendientes al manejo de situaciones que pongan en peligro y/o riesgo la vida de los
trabajadores, de los usuarios del servicio y de los bienes materiales del Municipio de
Pereira — Administracion Central.

Que se debe desarrollar un esquema de respuesta efectiva y coordinada frente a cualquier
emergencia que se presente en el Municipio de Pereira — Administracion Central -, mediante
el disefio y puesta en marcha de planes, programas y proyectos que optimicen la
disponibilidad de los recursos tecnoldgicos, administrativos, logisticos, metodologicos y
humanos.

Que dentro de dichos planes se hace necesario la conformacion de brigadas de
emergencia, para lo cual se debe seleccionar personal a fin de orientarlo y capacitarlo de tal
manera que puedan aplicar sus habilidades en ei manejo de cualquier emergencia que se
presente dentro de las instalaciones del Murizipio de Pereira — Administracion Central.

—_—
E rtud de lo precedentemente expuesto, Alcalc | Municipio de =zreira,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Conformar y organizar las brigadas de emergencia en el

Municipio de Pereira — Administracion Central, de conformidad a lo siguiente:

1. Coordinador o Jefe de las Brigadas de Emergencia, en cabeza del Director
Administrativo de Gestion del Talento Humano de la Secretaria de Desarrollo
Administrativo.

2. Monitores, en cabeza de los Directores Administrativos y/o operativos de las
diferentes Secretarias del Municipio de Pereira Administracion Central.

3. Brigadistas, en cabeza de los funcionarios que designe cada Secretario de Despacho,
en cantidad de tres (3) por cada despacho. ﬁﬁ/
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DECRETO NUMERO

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMAN Y SE ORGANIZAN LA BRIGADAS DE
EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA — ADMINISTRACION CENTRAL -

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION BRIGADA DE EMERGENCIA: Se entendera como
Brigada de Emergencia, un grupo de personas debidamente entrenados, capacitados y
equipados, para identificar las condiciones de riesgo que puedan generar una emergencia,
debiendo actuar antes, durante y despues de la misma..

™ ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS: Capacitary entrenar a un numero de funcionarios
en varias areas de prevencién para que tengan una vision clara de prevenir y atender
cualquier emergencia sin omitir los esfuerzos de los organismos de socorro..

ARTICULO CUARTO: Las funciones del Coordinador o jefe de las Brigadas , de los
Monitores y de los Brigadistas seran:

FUNCIONES DEL COORDINADOR O JEFE DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA:

¢ Coordinar con la entidad administradora de riesgos profesionales asesoria técnica y/o
capacitacion para el montaje de las brigadas.

Tener liderazgo y tomar decisiones

Realizar practicas periddicas con las brigadas

Organizar y dirigir los procedimientos operativos

Coordinar las reuniones operativas

Solicitar asesoria de la DOPAD vy de técnicos especializados en el control de riesgos
Y especificos . '

FUNCIONES DE LOS MONITORES:

Prevenir y proteger las instalaciones.

Coordinar los apoyos logisticos

Dirigir el ataque al fuego en caso de incendios

Activar las alarmas en caso de una emergencia

Coordinar las salidas de evacuacion

Coordinar las acciones con los bomberos, grupos de socorro y los demas miembros
de las brigadas segun el caso.

FUNCIONES DE LAS BRIGADISTAS:

Identificar las fuentes de riesgo.
Realizar, mantener y evaluar plan de emergencias

Entrenar y realizar practicas de incendios, salvamento y evacuacion.
Planificar métodos de control y actuacién para casos de emergencias.
Inspeccionar el equipo de extincion de incendios verificando que se encuentren en

buenas condiciones. ﬁ&’
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DECRETO NUMERO

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMAN Y SE ORGANIZAN LA BRIGADAS DE
EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA — ADMINISTRACION CENTRAL —

Realizar, mantener y evaluar el plan de emergencias

Comprobar la transmision de las sefales de alarmas.

Organizar la evacuacion de las instalaciones

Planear y coordinar acciones de salvamento con los organismos de socorro.
Asistir y prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas.

Salvar los bienes y reducir las pérdidas.

ARTICULO QUINTO: De acuerdo a la clase de emergencia, las brigadas seran las que a
continuacion se relacionan, debiendo realizar las actividades de acuerdo a como sigue:

1. BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS: Grupo encargado de dar atencion inmediata a las
personas enfermos o lesionados, estabilizandolos en el sitio y remitiéndolos a un centro
asistencial; sin causarle mayores complicaciones.

ACTIVIDADES:

ANTES:

» Revision e inventario de los equipos para la atencion de heridos
» Revision periddica de los manuales de primeros auxilios

« Asistir a capacitaciones y reentrenamientos

- Entrenamiento fisico

« Realizar simulacros

DURANTE:

» Activar sistema comando de incidente. (El Sistema de Comando de Incidentes
(SCI) es la combinaciéon de instalaciones, equipamiento, personal,
procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura organizacional
comtin, con la responsabilidad de administrar los recursos asignados para
lograr efectivamente los objetivos operacionales de una contingencia.

« Atender en el sitio seguro a las personas lesionadas

o Realizar el sistema de triage ("Proceso de categorizacion de lesionados basado en la

urgencia de sus lesiones y la posibilidad de supervivencia") de acuerdo a la posibilidad
de recuperacion de cada paciente.
« Realizar el transporte de los lesionados a un centro asistencial. ft~

¢ Ubicar el area del evento. m
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DECRETO NUMERO - . J34%

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMAN Y SE ORGANIZAN LA BRIGADAS DE
EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA — ADMINISTRACION CENTRAL -

o Utilizar elementos necesarios para bio-seguridad.
e Evaluacion del area y del paciente.
e Limitar riesgos para el auxiliador y para el paciente.
e Prestar primeros auxilios en forma inmediata y oportuna.
___. e Transportar al o a los pacientes en forma rapida y segura.
DESPUES:

* Evaluacion de la respuesta

» Correccion de procedimientos

« Mantenimiento, reposicion e inventario de recursos
+ Seguimiento al estado de salud de los heridos.

2. BRIGADA DE INCENDIOS: Grupo encargado de inspeccion, control de incendios y
apoyo a otras emergencias.

ACTIVIDADES:

ANTES:

« Inspeccion periddica de areas

» Inventario e inspeccion periédica de Equipos contra incendio
« Asistir a capacitaciones que se programen

« Realizar practicas para la actualizacion

* Entrenamiento fisico

- Efectuar simulacros

DURANTE:

Activar el sistema de comando de incidentes

Inspeccionar los sistemas de alarmas y detectores contra incendios
Dirigir en una forma ordenada el control del fuego

Participar en el salvamento de bienes

Ubicar el area afectada.

Trasladar los equipos necesarios para el control.

Evaluar el area afectada

Realizar control del evento

Revisar el area y controlar otras fuentes de ignicion

Apoyar grupos de primeros auxilios y de busqueda y rescate

Apoyar entidades externas que se presenten Al -

-

Q!
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DECRETO NUMERO

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMAN Y SE ORGANIZAN LA BRIGADAS DE
EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA — ADMINISTRACION CENTRAL -

DESPUES:

Inspeccionar las areas afectadas
Apoyar en el restablecimiento de la zona

™ +  Mantenimiento y reposicion de equipos utilizados
+ Evolucion de las maniobras realizadas.
e Ayudar en las labores de remocion de escombros
e Ajuste de procedimientos
3. BRIGADA DE EVACUACION: Grupo encargado de dirigir y controlar la evacuacion por
las rutas de escape desde el inicio de la activacion de las alarmas hasta la salida de la ultima
persona.
ACTIVIDADES:
ANTES:
e Conocer y dominar las areas y rutas de evacuacion.
« Conocer vias de evacuacion y puntos de reunion final
-~  Conocer procedimientos para evacuacion
o Establecer listado del personal a cargo en las evacuaciones
o Discutir y practicas procedimientos
* Realizar simulacros de evacuacion

DURANTE:

Activar comando de incidentes

Dar aviso correctamente al personal cuando ello sea necesario, manteniendo un
control efectivo para evitar el panico y las aglomeraciones.

Informar a los ocupantes del area asignada sobre la necesidad de evacuar.
Recordarle al personal los procedimientos al evacuar .

Dirigir la evacuacion. _

Controlar brotes de panico o histeria.

Ayudar u ordenar la ayuda para el personal con limitaciones.

En el puesto de reunion final verificar el listado del personal asignado.
Comunicar al jefe de brigada de la evacuacion y resultados de la operacion.

Activar los sistemas de iluminacion de emergencias.f’(\/

-
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DECRETO NUMERO. 344

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMAN Y SE ORGANIZAN LA BRIGADAS DE
EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA — ADMINISTRACION CENTRAL —

DESPUES:

« Permanecer con los evacuados en el punto de reunion final
- Verificar el area de trabajo cuando se autorice el reingreso

- Dirigir el reingreso del personal al area asignada

A - Evaluar y ajustar los procedimientos con el jefe de la brigada
- Ajusta el plan de evacuacion

4. BRIGADA DE SALVAMENTO DE BIENES: Grupo encargado de controlar la salida de
elementos, equipos o recopilar informacion de archivos en caso de emergencias.

ACTIVIDADES:

« FEvitar el saqueo de los bienes
Recopilar la informacion de archivos, planos o productos que se consideren de mayor
valor.

« Velar para que las polizas de los seguros de los bienes se encuentren vigentes.

e Apoyo a las demas brigadas de emergencias.

ARTICULO SEXTO: Las Brigadas de Emergencias se reuniran, cuando sean convocadas
por ol Coordinador o Jefe de las Brigadas de Emergencia.

; r~ y RIAYT AR
Dado en Pereira, a los: 0 Y ("’3571'58

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

K__fgwéde %v O

ISRAEL ALBERTO LONDONO LONDONQ LILIANA VALENCIA LOPEZ
Alcalde Municipio de Pereira Secretaria Juridica

Reviso: ‘@g\"



