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Sefior

JUAN PABLO GALLO MAYA

Presidente Junta Directiva ESE Salud Pereira
E. S5 D

Asunto: Solicitud de Nombramiento como Gerente Empresa Social del
Estado Salud Pereira .

Cordial Saludo:

En la Empresa Social del Estado ESE SALUD PEREIRA se realizd concurso de
méritos con la Universidad de Pamplona Periodo 2016 -2020., de dicho concurso
se abtuvo como resultado una terna conformada asi:

ALBERTH CRISTIAN HERRERA GIRALDO
DAVID RICARDO CARDONA MOLINA
RAFAEL LUCAS SANDOVAL MORALES

Tal como lo estipula la norma y la convocatoria al concurso la entidad debio
realizar la conformacién de la terna antes descrita, la misma tendria vigencia el
periodo para el cual se realizo el concurso. Es decir 2016-2020.

Ahora bien, el Doctor Albert Cristian presento renuncia al cargo, es decir gue el
cargo se encuentra en vacancia definitiva, debio continuar usted continuar
nombrando hasta agotar la terna en su totalidad, a mi nunca me llego
comunicacion informandome que se conformo la terna.

Para el caso en cuestion usted nombro a una persona que no se encuentra en la
terna, vulnerando de manera flagrante derechos fundamentales, asi como las
reglas del concurso de méritos.

Es preciso aclarar que la Ley 1797 de 2016, sancionada el 13 de julio del presente afio,
dispuso sobre la eleccién de gerentes de las empresas sociales del Estado lo siguiente;

“ARTICULD 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Direclores de las Emprasas Sociales del Estado del nivel
territorial serdn nombrados por & defe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel
nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Soclales del Estado seran



nombrados por el Presidente de la Repdlblica. Corresponderd al Presidente de la
Republica, a los Gobemnadores y los Alcaldes, dentro de los tres {3) meses siguienles a su
posesidn, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verficacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
comespondientes y evaluacion de las competencias que seflale el Departamento
Administrative de la Funcidn Pablica. Los Gerenfes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) affos, el cual
empezara con la posesidn y culminard tres (3) meses después del inicio del penodo
institucional del Presidente de la Repiblica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de
dicho periodo, sdlo podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacién
insatisfacloria del plan de gestidn, evaluacidn gque se realizara en los [érminos
eslablecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentanias, por destifucion o por
orden judicial.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estade que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido
nombrados por concurso de mérnitos o reelegidos, conlinuardn eferciendo el cargo hasta
finalizar el perfodo para el cual fueron nombrados o reelegidos.

Es de anotar que la transitoriedad de este articulo no se limita al nombramiento del
primero en la Lista, sino que aplica para el periodo 2016 -2020.

Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencia de la
presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera
de las etapas subsiquientes continuaran hasta su culminacion y el

nombramiento del Gerente o Director recaerd en el integrante de la terna gue
haya obtenido el primer lugar, el nominador debera proceder al

nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011. En el
evento _que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o no se

integre la terna, el nombramiento se efectuara en los términos sefialados en
el primer inciso del presente articulo.

Este fue el caso de la entidad por ende como lo dije anteriormente se le debio
conformar la terna y proceder a suplir la vacancia definitiva en su orden hasta
agotar la misma, verificando las posibles causas de inhabilidades contempladas
en el ordenamiento juridico. Solo en caso en que los gue siguen en la terna
desistieran del nombramiento o se encuentren incurso en inhabilidades usted
podria entrar a nombrar por fuera de la terna. Como en efecto lo realizo
vulnerando derechos fundamentales y haciendo caso omiso a los resultados del
Concurso de meritos, }

Por lo anterior y teniendo en_guénta lo consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Paolitica, en ouncn’ljhdcia con la Ley 1755 de 2015 solicito de manera
respetuosa resolver los siguientes interrogantes:



Primero: ; Conformo la entidad |a terna de acuerdo a los resultados obtenidos del
concurso de meéritos realizado por la universidad de pamplona periodo 2016-
20207.

Segundo: Una vez el Sefior ALBERTH Cristian Herrera Giraldo presento renuncia
al cargo, explique 4 porque no se notifico a los miembros de la terna de la ESE que
el cargo se encontraba en vacancia definitiva?.

Tercero: ;Porque se realizo el encargo del Sefior Gonzalez Baena sin haber
agotado la terna?.

Cuarto: Sirvase realizar los actos administratives a que haya lugar respecto al
encargo del Sefior FRANCISCO BERNARDO GONZALEZ BAENA como Gerente
de la Empresa Social del Estado ESE SALUD PEREIRA y como consecuencia de
lo anterior proceda a nombrar de manera inmediata en el orden de la terna.

ANEXOS
s« Copia de la lista de elegibles tomada de la pagina oficial de la entidad.
+ Copia del encargo del Sefior Francisco Bernardo Gonzélez Baena.
NOTIFICACION

Las mismas las recibiré en Cra. 7 bis N 18b — 31 edificio Santiago Londofio Oficina
5020 el email. rsandoval morales@hotmail.com. Cel. 310 898 47 33.

Cordialmente,

Il

/RAFAEL LUCAS SANDOVAL MORALES )
| Cédula No. 79.466.504 Bogota /

CC: Sandra Lorena Cirdenas Personera Municipal de Pereira Calle 25 N 7-48 Piso 3.
CC: Edison Mosquera Agualimpia Procurador Provincial Carrera 8 N 42b -50.
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PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO DE
MERITOCRACIA PARA LA SELECCION DE GERENTE DE LA
E.S.E. SALUD PEREIRA, RISARALDA

PERIODO 2016-2020
CALIFICACIONES

“ 2 s
DOCUMENTO = S z = 5
g SEESE g8
2 s g = e
b= 5
10.008.327 85,00 85,00 51,50 78,30
79,055,190 72,50 85,00 82,00 76,28
79466508 | 63,75 84,00 | 100,00 | 74,04
10.019.338 72,50 83,25 52,00 70,01
[ 29900418 52,50 82,50 75,00 | 53,00
16.234.206| 63,75 85,75 | 64,00 67,10
10019.979| 63,75 | 80,25 | 6070 | 6562
10.005 318 6500 | 8475 | | 4200 63,36
[ 10078.097 52,50 | 80,00 86,00 63,33
24988.747| 6250 | 81,50 50,50 62,95
10.001.151 55,00 71,75 65,00 5951 |
L 24.414.290 46,25 86,00 61,20 5520 |
94.456.278 53,75 79,50 40,20 5490 |
'di.aﬁataa 51,25 22,75 40,00 53,73 |

e expide en la ciudad de San José de Cicuta a los 03 dias del mes de Junio de 2016.

Mg. MARIA VICTORIA BAUTISTA BOCHAGA
Gerente General

Concurso de Méritos Gerentes ES.E
Universidad de Pamplona

Criginal firmado.
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