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Rasibido por) SANDAA WILEWA BETANC CURT ARIETTZaRA
Dwurs Daating: 3 § Secetats Su Educeadn

DIANA MARLENY ORTIZ MONTOYA e 2
Directora Operativa de Gestidn Juridica

Secretaria de Educacién Municipal

Ciudad

Cordial Saludo,

En respuesta a oficio ndmero 13110 de fecha 05 de Abril de 2017, me permito dar el
informe para los fines que considere perinentes. El informe consta de:

a) Informe de Inspeccién y Vigilancia al Instituto Técnico CIRCULD DE LA BELLEZA.
10 folios

b} Acta de reunién con las estudiantes PULA ANDREA FLOREZ, SANDRA MILEWA
FLOREZ ¥ KATHERINE FLOREZ. 6 folios

¢) Documento firmado por las peticionarias. 1 folio

Copia: Archive Nicleo

RS Carrera 7 Hr.18 - 35 Piso 8 Tel: (9)3248100 Fax: (9)3248186
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
SUBSECRETARIA DE FLANEACHON ¥ CALIDAD EDUCATIVA
INSPECCION ¥ VIGILANCLA
INFORMACION GENERAL

WOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVG: INSTITUTO TECNICO CIRCULD DE LA BELLEZA
DIRECCION: Carrera 5 N° 19-36 Teléfono, 3256964
NUCLEDQ DE DESARROLLO EDUCATIVO Mo: 4
NOMBRE DEL RECTOR (A): MANCY JOAQUI GOMEZ
FECHAS DE LAWVISITA: Mayo 18, Mayo 23 y 20 de Mayo de 2017
COMISION: CARLOS ARTURD HENAD
Director Micleos 4 y B
OBJETIVO DE LA VISITA:
Verificar el cumpimiento de |3 nomatividad y de las orentackones 1dcnicas y pedagbgicas que regulan:
1. La implementacidn de las competencias bisicas en el disefo curncular en los Planes de Estudio

2 La elaboracion. edopcion, aplicacion y revision del Sisterma Institucional de Evaluacidn del Aprendizaje y Promocidn de
Estudiantes.
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7. Rewision de las hojas de vida de los docentes.

EDUCACION
B

8. Reunidn con la directora del establecimiento para socializar el informe de resultados de |a visita,

DESARROLLO ¥ RESULTADOS DE LA VISITA

Situacidn legal de la institucidn

L

TEMA EVIDENCIAS REFERENTE LEGAL ¥ CONCEPTUAL |
1.Verficaciin  de  ewdencas  sobrec | Resolucon 1203 de 2010 y Resolucian Constitucidn Polltica art.211,

B40 de 2015

Ley 115 de 1994 aticudo171.
Dwcrato S07 de 1996

Decreto 1075 de 2015.
Ley 1064 de 2006
Decreto 4204 de 2009,
LO ENCONTRADG ASPECTOS A MEJORAR OBSERVACION {es)

Rosclucién 1903 de 28 de Abril de 2010
Licencia de funcionamiento,

OMAR BEDOYA RESTREPO ,propletario y
representante legal.

HANCY JOAGUI GOMEZ, directora.

' Resalucion B40 de 17 de Febrero 2015

En los Conirelos de Malricula  define
claramente cudles son los olros COSTOS que
deben cancelar los estudiantes y no quedar a
la Ebre decisiin de cada docenis. Es la
dreccidn de B instifucidn quisn tene que
definir los obros costos, hacer condrol y

Licancla Técnico Laboral por comp "
Pelugueria-Maguiliaje Decorative y Artistico-
Culdndn sybilion de = :

Art 1 Costes-Duracidn-Jornada-Certificados,

o al cobo de matenales
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TEMA EVIDENCIAS REFERENTE LEGAL ¥ CONCEPTUAL
Loy 115 de 1954
3. Seguimiento y control del Sistema | . Registro de valoracion,
Institucsonal de Evaluacian ded

Aprendizaje y Promocion de Estudiantes-

LD ENCONTRADD

ASPECTOS A MEJORAR

GBESERVACION j=8)

Mo existe un Sistema de Evaluacién de
Competencias, con unos critencs
definidos para 1odos los docentes. No
existe un concepto y finalidad del Sistama
de Evaluacian: Integral Formativa,
Cualitativo, cuantitative y continua.

Sin Escala de valoracidn instibecional,

Eborar  wh  Sislema  nsfitucional  de
Evaluacion  académica de  compelencias
laborales
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£ Seguimiente y contral al cumplmiento Calendaria Académico, croncgrama, Ley 115 da 1554
dal calendario académico ¥ de la jornada
| académica
L ENCONTRADD ASPECTOS A MEJORAR ] ERVACION (8] =

Existe cusdro de seguimbento  al
cumplimiento de las jornadas académicas
da los estudianies.

Dwefinir tempos para las pricticas an un
cronograma previo.
Dafinic an ol SPEmOram Imlm:'l

pos de P ¥
dasempatios laborales de acuerdo a las
imp-lundu.

TEMA

EVIDENCIAS

"~ REFERENTE LEGAL Y CONCEPTUAL |

Ravisldn de las hojas de vida de los

Hojas de vida de los docentes y dimctivos

Decreto 80T de 1896, Adicua 19
Decroto 4804 de 2008

[ [0 ENCONTRADD

AP

ERV (e8]

[ Hojas de vida individual de docentes.
La# docentes de los diferentes programas
cumpben con los requisitos para el

pAimi e s funcid
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SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y CALIDAD EDUCATIVA,
INSPECCION ¥ VIGILANGLA

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Se hicieron [as aclaraciones necesarias con la Directora del
Instituto Técnico Clrculo de la Balleza, Buena receptividad,
colaboracidn, responsabilidad y compromiso en la
resolucian del problema presentado con las estudiantes
PaULA ANDREA FLOREZ-SANDRA MILENA FLOREZ ¥
KATHERINE FLOREZ programa de Peluqueria.

Las estudiantes ya fuercn gradeadas y recibieron el
Certificado de Actitlud Ocupacional.

Las estudianies hicieron entrega de soliciiud de
desistimiento personal dando térming a la situacion por
ellas presentadas (Anexo).

Flanta fisica cumple requerimientos técnicos v de salud,
buena dolacion de materiales de apoyo. Idomeidad y
experiencia en las docentes.

Programar para el proximo semesire visita de seguimiento
a las recomeandaciones expusstas a la Direccidn de la
Institucitn,




Radicacion entrada 28094
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacién: [16 de junio de 2017 Numero de radicado: 28094

Tipo de documento:

CONSULTA DE
DOCUMENTOS

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

CARLOS ARTURO HENAO-

EDUCACION - Auxiliar

IAdministrativo

Descripcion o RESPUESTA Tiempo de respuesta

asunto: (dias):

IAnexos fisicos: Descripcion de 12
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino: OPERADOR SAIA Copia a: -
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