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p'EI'EirB, Ma},ro 08 de 2017 Aadicaciin ho: 2B083-2017
Bacha: L34/ 2017 -05 34 58
Becbios par BARDAA I LERA BETANC GURT ARLISTITARAS.

LL"S AN'B.AL LADIND SU.A?_A Duatina 2§ :-!Im-| s BguohEdn
Subsecretario de Planeacién y Calidad Educativa ~ *™**'*""

Secretaria de Educacion Municipal

Ciudad

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento a su solicitud verbal sobre la situacion presentada en dias pasados
en la Institucién Educativa Comfamiliar y que tiene relacién con la expulsion del sistema
educativo de la nifa LAURA CATHERINE AMAYA HERRERA, de Ciclo IV- 1 2017,
me permito darle a conocer lo encontrado segun revision de documentos
aportados por los directivos de la Institucion Educativa en mencion:

1, ANALISIS DE LA INFORMACION:

*E| caracter fundamental del Derecho a la Educacion de los nifios ha sido
reconocido expresamente en el dmbito internacional, asi en concordancia con el
articulo 44 de la Constitucion Politica y con los tratados internacionales y los
Derechos Humanos suscritos por el Estado Colombiano en la materia, lleva a
concluir que la educacion es un derecho fundamental de todo los mencres de 18
anos.

*E| articulo 29 del DEBIDO PROCESO, tiene aplicacion en los procesos
disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y
privada.

Toda sancion disciplinaria debe estar precedida por todo un procedimiento justo vy
adecuado, en el cual el estudiante implicado haya podido participar, presentar su
defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra,

*Los Manuales de Convivencia de los establecimientos educativos deben
sujetarse a los parametros constitucionales, los procedimientos en ellos
establecidos tienen que garantizar, como minimo los elementos que se
desprenden del articulo 29 de la Constitucion Macional.
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-En la Resolucion N° 196 del 15 de Marzo de 2017, expedida por la Institucion
Educativa Comfamiliar aparece:

Articulo 1. Cancelacién de la matricula a la estudiante LAURA CATHERINE
AMAYA HERRERA del ciclo 4.1, identificada con documento T.1 1004751635,
Articulo 2. Frente a la presente resolucion precede el recurso de reclamacion en
los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicion.

Es decir, gue la acudiente de la estudiante, podia presentar recurso de reposicion
ante la decision tomada en un plazo de 5 dias. Pero Mo se presentd recurso
alguno, en contra de la decision del Comité de Convivencia.

-En el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013, funciones del Comité Escolar de
Convivencia, no aparece el de sanciones a estudiantes.

Pruebas que reposan.

» Conductas de la estudiante segun ficha de seguimiento con solo una
anotacion de fecha 09 de Marzo del 2017 y en el observador de la
estudiante 4 notas:

Marzo 6 nota académica

Marzo 9 citacién a la sefiora Blanca Ruby Herrera, madre de la estudiante
por asunto disciplinario, el caso se remite al Comité Escolar de Convivencia
Marzo 13 nota académica y

Marzo 15 como falta gravisima estudiante expulsada de la Institucion
mediante la Resolucion 196 de esta fecha

= Manual de Convivencia Institucién Educativa Comfamiliar

Articulo 4 Tipificacion de las situaciones que afectan la Convivencia Escolar

Articulo 7 Responsabilidades del Rector

Articulo 8 Ruta de Atencion Integral para la Convivencia: Componente de
Promocién, prevencion y atencién.

Articulo 10 Protocolo de Atencidn segun situaciones de tipo 1,2,3,

Articulo 11 de los Derechos de los estudiantes,

Articulo 12 de los Deberes de los estudiantes.

Articulo 16 Sanciones

Articulo 17 Responsables y tipos de Sancién,

Articulo 18 Tipo de Sanciones
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Articulo 19 Causales de Sanciones: Faltas leves, faltas graves y faltas gravisimas.
Articulo 20 Procedimiento para la aplicacion de las Sanciones.

Se hace un andlisis de la situacion de la estudiante LAURA CATHERINE AMAYA
HERRERA y quedan los siguientes interrogantes:

- Se Conocid plenamente los hechos antes de la decisién final?

- Se Escucharon los descargos del estudiante?.

- Se confronté los hechos con el estudiante?.

- Se propicid una evaluacion reflexiva de la situacion, apoyados en los
principios de convivencia contemplados en el Manual de Convivencia?.

. Se determind la naturaleza de la falta teniendo en cuenta atenuantes y
agravantes?.

- Se Concertd un correctivo como acuerdo o pacto de Convivencia Escolar?.

- Se establecid el conducto regular como es el Comité de Convivencia
Escolar y qué pasoé con el Consejo Directivo?,

- Se cumplio el Debido Proceso en la Institucion educativa con en caso y
falta cometida por la estudiante.

2 ASPECTOS LEGALES
Constitucion Politica

_Articulo 67 de la Constitucién Nacional y 68, le reconocen a la educacién el doble
caracter de derecho y servicio publico con funcion social

-El articulo 44 de la Constitucion Nacional reconoce el derecho fundamental a la
Educacion en el caso de los nifios.

-Debe optarse por la interpretacién de las disposiciones que menos perjudiguen el
derecho a la educacién de los nifios.

-La educacién en Colombia ha entendido que comprende cuatro dimensiones.

a) La Asequibilidad o disponibilidad del servicic a traveés del servicio pablico del
Estado o a través de particulares o privados.

b) La Adaptabilidad, que se refiere a la necesidad de que ademas se adapte a las
necesidades y demandas de los educandos y que se garantice la continuidad en la
prestacion del servicio.
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c) La Aceptabilidad, que se refiere a la necesidad de asegurara la calidad de la
educacion gque se imparte y

d) La Accesibilidad, que se refiere a la obligacion del estado de garantizar el
ingreso de todos en condiciones de igualdad al sistema educativo

El articulo 68 de Constitucion Nacional, dispone que la escogencia del tipo de
educacion que debe recibir el menor, le corresponde a los padres de familia,

-Segun la Corte Constitucional para el cumplimiento del Debido Proceso debe
contar como minimeo con los siguientes elementos:

1. La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persana
gue se le imputan las conductas posibles de sancian.

2. Formulacién de los cargos imputados que pueden ser verbal o escrito, en
los que se precisan las faltas disciplinarias, las normas que consagran las
faltas, la calificacién provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

3. El traslado al imputado de todos y cada una de las pruebas que
fundamenten los cargos formulados.

4. La indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos de manera oral o escrita, controvertir las pruebas en su contra y
al llegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos

5. El pronunciamiento definitivo a las autoridades competentes mediante un
acto motivado y congruente,

6. La imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron Y

7. La posibilidad de que el acusado pueda controvertir mediante los recursos
pertinentes, todos y cada una de las decisiones de las autoridades
competentes.

Ley 1098/ 2006

ARTICULO 7o. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccién integral de
los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la
garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del
principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas
y acciones que se ejecuten en los dmbitos nacional, departamental, distrital y
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municipal con la correspondiente asignacién de recursos financieros, fisicos y
humanos.

articulo 9° “En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualguier
naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los
adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinanas, se
aplicara la norma més favorable al interés supernior del nifo, nifa o adolescente

Articulo 15: Ejercicio de los derechos y responsabilidades.
Articulo 18: Derecho a la integridad personal

Articulo 20: Derechos de Proteccion: Los nifios, las nifias y los adolescentes seran
protegidos contra:

Numeral 3 “El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o
alcohélicas y la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades
de promocién, produccion, recoleccién, trafico, distribucion y comercializacion.”

Articulo 26: Derecho al Debido Proceso: los, nifios, las nifias, los adolescentes
tienen derecho a que se le aplique las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estan involucrados los nifios, nifias y los adolescentes tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 33; Derecho a la intimidad.

Articulo 37: Libertades fundamentales

Articulo 39 La familia tendra la obligacién de promover la igualdad de derechos, el afecto, la
solidaridad v el respeto reciproco entre todos sus integrantes Cualquier forma de viclencia en la
familia s& considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones
de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes

Mumeral T: Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su
nacimiento y Hevarios en forma oportuna a los controles periddicos de salud, a la vacunacion ¥
demas servicios médicos.

Articulo 40 Obligaciones de la Sociedad
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Articulo 41: Obligaciones del Estado.
Mumerales 1-4-5-6-7-16-18-19-20-23-27-34,

Articulo 42: Obligaciones especiales de las Instituciones Educativas
Numerales 1-2-3-12

Articulo 43; Obligacién ética fundamental de los Establecimientos Educativos
Mumeral 2

Articulo 44: Obligaciones complementarias de las Instituciones Educativas
Numerales 4-5
Numeral 7_Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias
psicoactivas que producen dependencia dentro de los instituciones
educativas, solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas
contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instituciones
educativas.

Articulo 45: Prohibicién de sanciones crueles, humillantes o degradantes.

Los directivos y educandos de los centros plblicos o privados de
educacion formal, no formal e informal no podran imponer sanciones que
conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar
medidas que de alguna manera afecten su dignidad. A si mismo, queda prohibido
su inclusién bajo cualquier modalidad en los Manuales de Convivencia Escolar.

Articulo 50 :Restablecimiento de los derechos.
Articulo 51: Obligacién del restablecimiento de los derechos de los nifios y los
adolescentes.

Articulo 52: Veerificacidn de las garantias de los derechos
Numeral 7. La vinculacién al sistema educativo.

Fallo Corte Constitucional T — 196/2011

» Elimplicado puede presentar su defensa y controvertir pruebas,
Debido proceso — Manual de Convivencia,
1. Comunicacién de apertura del proceso disciplinaric al estudiante y a los
padres o acudientes.
2. Formulacién verbal o escrita de las cargos con indicios de normas
violadas, pruebas y posibles sanciones.
3. Eltermino para rendir descargos y pedir pruebas.
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4. La decision de fondo, tomada mediante la Resolucién motivada y

supeditada a los recursos de Ley.
« Apreciar circunstancias como la edad de la estudiante

-grado de madurez psicologica

-El contexto que roded la comision de la falta

-Condiciones personales y familiares

-La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del

Establecimiento Educativo

-Los efectos practicos que la sancién va a tener en el estudiante.

» Derecho al libre desarrollo de la personalidad

Sentencia C-481 de 1998
T 179 de 1999 (Manuales de Convivencia)
T 349 de 2016

Sentencia T- 458 de 1997 El Debido Proceso
T- 301 - 19396

= Convencion sobre los Derechos de los Nifios
Ley 12 de 1991

Articulo 28 Numeral 2

= Ley 745 de Julio 19 de 2002

Articulo 2: El que consuma, porte o almacene estupefacientes o sustancias que
genere dependencia en cantidad considerada como DOSIS PERSONAL, en
Establecimientos educativos o en lugares aledafos a las mismos o en el domicilio
de menores, sera sancionado de cuatro (4) a ocho (8) salarios minimos
mensuales.

Articule 9: Cuando el autor de cualquier de las conductas contravenidas descritas
en la presente Ley sea un menor de edad, podra ser sometido a tratamiento de
rehabilitacién y desintoxicacién a cargo del Estado, a solicitud de los padres o
custodios y previa evaluacion del Defensor de Familia, conforme el procedimiento
previsto en la Ley 124 de 1994,
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* Ley 1620 de 2013

Articulo 12. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.
Articulo 13. Funciones del Comite Escolar,
MNumeral 5: Activar la ruta de atencion integral
(NO AFARECE APLICAR SANCIONES)

Articulo 16. Responsabilidades de la Secretaria de Educacion,
Numeral 3. Garantizar que la ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar sea apropiada e implementada por los Establecimientos Educativos.

Numeral 8 Escuchar las voces de la comunidad educativa y determinar las
acciones presentadas,
Articulo 18. Responsabilidades del Directivo y Rectores del Establecimiento
Educativo.

* Decreto Unico Reglamentario 1075
1.3.3.1.54 Integracion del Consejo Directivo
1.3.3.1.55 Funciones del Consejo Directivo
MNumerales a)Tomar decisiones
b) Servir de instancia para resolver los conflictos.
c) Adoptar el Manual de Convivencia
&) Asumir la defensa y garantia de los Derechos de toda la
comunidad Educativa.
i} Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
academico y social del alumno que han de incorporarse al
Reglamento o Manual de Convivencia.
En ningln caso puede ser contrarios a la integridad del
estudiante.

Articulo 2.3.3.1.5.8 Funciones del Rector

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y
el Manual de Convivencia.

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la

prestacién del servicio educativo y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el PEI
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»  Sentencia T-435/2001 (No uso de pruebas toxicologicas).

En el Proyecto educativo Institucional de la Institucidn educativa Comfamiliar, en
su articulo 14,aparece el Manual de Responsabilidad (Pag. 40).

. En cuanto al Rector: * Citar y presidir el Comité Escolar de Convivencia,
garantizando la implementacién de las rutas de accién segin el Decreto 1965 de
2013. Numeral | *Reportar a los estamentos de la ruta de atencidn las situaciones
referidas en el Decreto 1965 de 2013"

. Coordinador Académico y de Programas: G “Reportar al comité de Convivencia
escolar todos los casos contemplados en el Decreto 1965 de 2013.(Pag.41).

. Coordinador de Jornada: f “Reportar al comité de convivencia escolar todos los
casos contemplados en el Decreto 1965 de 20137.(Pag. 41).

. Consejo Directivo: Funciones, entre otras: Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempefio académico y social del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ningdn caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.(Pag.43).

. Personero estudiantil. Sus funciones son las establecidas en el articulo 28 del
Decreto 1860 de 1994, (Pag. 45)

iEn el Manual de Convivencia Institucién Educativa Comfamiliar se encuentra:

Articulo 1..." La sana convivencia es una necesidad expresa del ser humano en
relacion con el medio social que lo rodea...”

Articulo 2. Es interés del instituto Comfamiliar Risaralda, educar integralmente a
sus estudiantes ...El Manual se ajusta a la idiosincrasia del medio al que
pertenece la comunidad educativa del Instituto Comfamiliar Risaralda, con las
dificultades y necesidades de toda indole, constituyéndose en herramienta
primordial para la orientacién en todos los campos del quehacer cotidiano,

Al matricularse, los educandos estarian aceptando las disposiciones del Manual
de Convivencia.

Articulo 3 glosario

- Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

. Restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos
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de derechos y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que |2 han sido vulnerados

Articulo 4. Tipificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 5; Principios del Sistema de Convivencia Escolar:
Participacion-Corresponsabilidad — Autonomia-Diversidad e Integralidad

Articulo 7 Responsabilidades del Rector

- Liderara el Comité de Convivencia Escolar acorde a lo estipulado por la
Ley.

- Incorporar en los procesos de planeacién Institucional el desarrolio de los
componentes de prevencion y y promocién y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar,

Articulo 8: Responsabilidad de los Docentes:
- Ademas de los que establece la normatividad vigente y que le son propias.

Articulo 9: Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
Componente de Pramocion, Prevencion y Atencién.
{No aparece el consumo de SPA)

Articulo 10: Protocolos de Atencién

Protocolo para la atencién de situaciones de tipo [l los casos sometidos
a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité de convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal de convivencia
escolar,

Articulo 11: De los Derechos de los estudiantes
- Utilizar el servicio de Psicorientacion
- Conocer el Manual de Convivencia, plan de estudios ¥ el proyecto
educativo de la institucién.
- Ser atendido en sus guejas y reclamos, siempre y cuando se pidan de
manera respetuosa.
- Ser escuchado a fravés de sus representantes legales.

\9lc

bt s Carrera 7 Mr.18 - 55 Piso 8 Tel: (9)3248100 Fax: (9)3248184



Ceerera

o

AlColdio de Pereno

Tener un ambiente propicic que les permita adquirir una adecuada
formacion integral, fisica, moral, intelectual y social.

Recibir de directivos, educadores, empleados y companeros de la
institucion, un trato cortés, respetuosa, digno.

Al libre desarrollo de la personalidad (Articule 16 de la Constitucion
Macional) y de acuerdo al Manual de Convivencia,

Recibir comprensién y ayuda para solucionar los problemas que se le
presenten, en su vida de educando.

No ser tratado con violencia fisica, psicolégica y no recibir trato degradante,
ni a abuso sexual.

Ser sometido a procesos disciplinarios sin que se haya seguido contra él...
&l Debido Proceso.

Conocer la ruta de atencion del Sistema de Convivencia Escolar.

A que se garantice la confidencialidad de su informacion y la proteccion de
su intimidad.

Articulo 12: De los Deberes de los Estudiantes

Asistir puntualmente a las actividades curriculares y extracurriculares
Informar a su acudiente o padres de familia de las citaciones de reuniones
programadas por la institucion ( menores de edad)

Observar permanentemente modelos de persona culta y correcta,
presentando un excelente comportamiento dentro y fuera de su institucion.
Acatar todos los llamados de atencion por parte de tutores, orientadores de
talleres directivos y personal de vigilancia.

Articulo 13: Derechos de los Padres o Acudientes

Conocer la ruta de atencion del Sistema de Convivencia Escolar de la
institucién ( Ley 1620 de 2013)

Recibir orientacion de parte del establecimiento para el manejo académico,
psicolégico y social del alumno.

Recibir oportunamente el informe sobre el desempefio académico y de
comportamiento social del educando.

Conocer las decisiones del Consejo Directivo u ofra instancia sobre el
alumno,

Articulo 14 Deberes de los Padres o Acudientes
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- Conocer la ruta de atencion del Sistema de Convivencia Escolar de la
Institucidn ( Ley 1620 de 2013)

- Acudir a los llamados de la institucion.

- Conocer y acatar el Manual de Convivencia.

- Participar activamente en el seguimiento, medidas correctivas y preventivas
de sus hijos o acudidos.

Articulo 15 De las Sanciones.
Respeto a las sanciones se obraran de acuerdo a los articulos siguientes.

Articulo 16 La Sancion.

Es un medio educador y correctivo, puesto al servicio de las instituciones para
prevenir y contrarrestar actitudes y desmanes en que las personas pueden incurrir
¥ en ningln caso para menoscabar la integridad de la persona. La sancion pierde
todo su wvalor y eficacia cuando no s impone en forma oportuna, justa, recta,
moderada, digna y seria, por tanto, para aplicar las sanciones se consideran como
atenuantes o agravantes los siguientes criterios

* Gravedad de la falta.
Efecto de |a falta sobre la imagen de la institucion.
Edad del estudiante.
Motivo de la falta.
Frecuencia de la falta,
Faltas multiples (incumplimiento de varios deberes)

Articulo 17 Responsable y Tipo de Sancion
- En primera instancia el Docente. E| docente podra realizar observaciones
verbales o escritas.
- En segunda instancia el rector. El rector podra sancionar de 1 a 5 dias de
extrafiamiento escolar
- En tercera instancia el Comité Escolar de Convivencia: E| Comité podra
cancelar matricula

Articulo 18 Tipo de Sancién
- Cancelacién de la Matricula por parte del Comité de Convivencia si se ha
incurrido en una nueva falta y se han agotado los puntos anteriores o si
existe una falta gravisima.

\-‘-‘.qlct

v e e e

L L S e o

T T Carrera 7 Mr 18 - 55 Piso 8 Tel: (93248100 Fax: (9)3248186



gﬂEREIRA
e i

ol B

Paragrafo 1: La sancion ha de imponerse de acuerdo a la gravedad de la
falta, por lo tanto ha de interpretarse que el listado anterior no presenta un
orden secuencial.

Paragrafo 2: Toda falta debe ser consignada en la ficha de seguimiento del
estudiante

Paragrafo 3:El Consejo Directivo debe estudiar la solicitud de ingreso de un
estudiante que haya sido expulsado de la institucion por cometer faltas
graves, siempre y cuando el delito causal no esté contemplado en el cadigo
Penal Colombiano.

Paragrafo 4: En caso que el estudiante tenga dependencia economica,
moral, psicolbgica y ética, el proceso lo debera acompafiar su acudiente,
sin importar la edad.

Articulo 19 Causales de SANCION

1:

Faltas leves.
« Incumplimiento de los deberes establecidos en el Manual de
Convivencia Escolar.
Faltas graves
Fumar en la institucidn,
Consumir bebidas embriagantes, y/o psicoactivas en la institucion
Asistir a la institucién bajo efectos de sustancias psicoactivas
Reincidir en faltas leves,
Mo cumplir con los compromisos adquindos mediante actas.

. Faltas Gravisimas

Portar y/o comercializar sustancias psicoactivas o alcoholicas.
Paragrafo: Mientras se porte el uniforme estara cobijado por &l Manual de
Convivencia de la institucion y por lo tanto asume las consecuencias que
este conlleva.

Articulo 20 Procedimiento para la aplicacion de sancion.

Para la aplicacion de la sancion debe levantarse acta o ficha de
seguimiento , describiendo los hallazgos de la situacion presentada.

Dicha citacién se hace personalmente y de no ser posible debera hacerse
por correo certificado.
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En reunion con el estudiante y su acudiente se procede a informar sobre la
situacion presentada, se le da oportunidad de presentar los descargos y
evidencias exoneralivas a que hubiere lugar, de esta reunion se levanta
acta o ficha de seguimiento.

Una vez culminada esta etapa el Comité de Convivencia Escolar o el Rector
procede a realizar la sancion respectiva o la declaracion de exoneracion de
la falta en un término no mayor de cinco (5) dias.

Los dias de inasistencia no seran tenidos en cuenta para la aplicacion de la
sancion y solo seran validos a partir de la fecha de notificacién de la
resolucién; asi mismo en los casos donde existe agresion fisica, verbal o
psicologica, los estudiantes deberan reanudar sus actividades academicas
unicamente a partir de la notificacion de la resolucion.

Todo estudiante tendra derecho a realizar reclamaciones ante el
responsable del proceso, en el caso que considere injusta la decision.

La reclamacién debera solicitarse dentro de los 3 dias siguientes a la
expedicidn de la resolucion y debera hacerse en forma escrita de acuerdo a
lo establecido en las reclamaciones,

El Instituto cuenta con 5 dias habiles para dar respuesta a la reclamacidn
una vez ésta sea radicada.

La totalidad del proceso disciplinario debe registrarse en actas, adjuntando
las respectivas pruebas y testimonios.

En casc de una solicitud de reintegro de un estudiante que haya sido
sancionado con cancelacion de matricula, es el Consejo Directivo quien
debe estudiarla y tomar la decision siempre y cuando el delito causal no
esté contemplado en el Cédigo penal Colombiano.

Articulo 21. Ruta y Responsables.

Sancion de 1 a 5 dias y/o cancelacion de Matricula: responsable de notificar
es el Coordinador de sede o Jornada o Coordinador Académico.

Articulo 22 Reclamaciones

Para las reclamaciones el estudiante podré solicitar de manera escrita Ia

recllamac'rf:n dentro de los tres (3) dias habiles de la notificacion, durante este
permdq el estudiante podra asistir a sus actividades académicas en forma regular
la solicitud de la reclamacion se realizara a:

Cancelacion de Matricula ante el Consejo Directivo.
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3. CONCLUSIONES

-En el articulo 19 del Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Comfarniliar
aparece como falta grave: Asistir a la Institucion bajo efectos de sustancias Psicoactivas

-Debido Proceso Disciplinario en Establecimiento Educativo, segln articulo 20 del
Manual de Convivencia en el que aparece procedimiento para la aplicacion de las
sanciones segun el Debido Proceso y en el que segun en sus apartes, no se
cumplié, es decir, hay vulneracién por expulsion de estudiante aplicando sancion
de desescolarizacion.

Revisado documento sobre el Debido Proceso adelantado en la Institucion
Educativa (ver anexo 01, 2 foliog) sin firmas de las personas participantes en el
proceso, informan sobre la situacion presentada el dia jueves 09 de Marzo de
2017 con la estudiante LAURA CATHERINE AMAYA HERRERA. En este informe
se habla de que portaba en su maletin escolar (una pipa de madera recien usada
y con restos de marihuana, una grinder con restos de la sustancia, dos bolsas
pequefias tipo ziplop con restos de la sustancia y dos encendedores o candelas).
En el mismo informe aparece en el didlogo con el coordinador de convivencia que
la estudiante conoce el Manual de Convivencia y el alcance y gravedad de la falta
cometida. Siguiendo con el proceso elaboraron la ficha del observador donde con
fecha 09 de Marzo aparece la descripcion a la citacion a la sefiora BLANCA RUBY
HERRERA. madre de la estudiante por asunto disciplinario y que el caso se remite
al Comité Escolar de Convivencia (Anexo 02, 1 folio). Luego detallan lo ocurrido en
el formato (2- FT-08). (Anexo 03, 1 folio). Seguidamente contactaron
telefénicamente a la sefiora, madre y acudiente de la estudiante en mencion.
Aparece en la ficha de seguimiento la situacion presentada y en observaciones o
recomendaciones la remision del caso al Comité Escolar de Convivencia y
aparece la firma de |a estudiante y su acudiente. En el informe aparece que en la
glaboracion de la ficha de seguimiento la estudiante manifiesta que no cree
personalmente que el consumo de marihuana tenga ninguna influencia sobre su
comportamiento en el colegio pues su decision hace parte de su vida privada. Se
informa a la acudiente que debia ponerse en contacto con Bienestar Familiar para
buscar orientacion y atencién, le explicaron el procedimiento disciplinario a seguir,
reporte del caso y citacion del Comité Escolar de Convivencia y que la estudiante
asistiia a la Institucién con normalidad hasta que el Comité Escolar de
Convivencia se pronunciara sobre el caso. Bienestar Familiar programa cita con la
estudiante el dia 10 de Marzo y reporté informe a la Institucién Educativa. (Anexo
04, 2 folios). Informan que el Comité Escolar de Convivencia se reune el dia
Miércoles 15 de Marzo de 2017 que examind la informacion suministrada y segun
| Manual de Convivencia se expide la Resolucién 196 del 15 de Marzo de 2017
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(Anexo 05, 2 folios), en la misma Acta aparece que el Manual de Convivencia
Institucional fue socializado con los estudiantes del Ciclo IV = 1. { Anexo 08, 3
folios).

Segun esta Acta, en la que no aparece descargos de la menor, se considera que
se vulnerd no solamente el Derecho al Debido Proceso, también a la Educacion y
al buen nombre de la estudiante LAURA CATHERINE AMAYA HERRERA, pues la
sancion de expulsion de la institucién fue tomada directamente por el Comité de
Convivencia, aplicando la sancién mas grave, impidiendo la permanencia de la
nifia en el sistema educativo. No existe Acta del Comité de Convivencia que sirva
como antecedente. En este caso en el que la nifia acepta el consumo de SPA, no
aparece el Acta en el que se encuentren formulados los cargos por los cuales se
resolvio cancelar la Matricula segln Resolucion N® 196 del 15 de Marzo de 2017.
-No aparece Acta de la actuacion o didlogo del Psicoorientador o Coordinador, con
la estudiante que sirviera para su formacion integral.

- Al hablar la estudiante con la verdad ante el coordinador, sirvié para gue el
Comité de Convivencia diera respuesta directa como fue la exclusion del sistema
educativo, ratificada mediante resolucién,

-No aparece Acta del Consejo Directivo de la institucion Educativa Comfamiliar, en
la que se haya realizado acompanamiento pedagégico y posterior seguimiento a la
nifia por consumo de SPA.

-No aparece documento que clarifigue que la nifia tenia antecedentes en su
conducta y disciplina que hubiera sido tenido en cuenta para la expulsién de la
menor en mencidn,

-No aparece en documento alguno gue haga relacion de las consecuencias que
haya tenido con las estudiantes del grupo o de la institucién, la actitud de la nifia
de llegar al establecimiento bajo efectos de consumo de SPA,

-La estudiante, siendo menor de edad y sin testigo alguno inicialmente, hizo
confesion en el sentido de consumir SPA, hecho prohibido en el Manual de
Convivencia,

-La Institucion Educativa tiene la obligacién a partir del Acto Administrativo de |a
Matricula y el pago de la pensién mes a mes, de garantizar el acceso ¥ la
permanencia de sus estudiantes.

-No aparecen llamados de atencién previos de la estudiante en mencién por su
situacion de consumo de SPA.

En el Manual de Convivencia no se describe el hecho o la conducta sancionable

- La sancion es proporcional a la gravedad de la falta?

- 5& tuvo en cuenta la edad de la infractora?
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- Se analizd el contexto que roded la comision de la falta, condiciones personales

y familiares de la estudiante?

- Qué medidas de caracter preventivo al interior de la institucion educativa existen
en cuanto al consumo de Sustancias psicoactivas?

- Qué efectos practicos tenia la sancién a la estudiante para su futuro educativo?

- Se tuvo en cuenta la obligacion del Estado de garantizarle a los nifios y

adolescentes su permanencia en el sistema educativo.?

-Se viold las garantias a la estudiante de su legitima defensa.

- La madre de la menor fue citada por el Comité de Convivencia? For el Consejo
Directivo para dialogar sobre la conducta de su hija?

Se le did tiempo y se le notificod a la estudiante menor de edad, para hacer
uso del derecho de defensa?

Se escuch¢ a la menor que confirmara su consumo de SPA, sin mediar la
presencia de su representante legal inicialmente, tampoco del Personero
estudiantil.

Mo existe Acta del registro del testimonio rendido por la menor en el que
confesd supuestamente el consumo de SPA, prueba que la institucion
educativa tomd para sustentar la sancion de cancelar la Matricula a la
menor. Ademas, la confesion del consumo de SPA por parte de la menor se
practicé sin la presencia de su representante legal, tampoco se le informo a
la estudiante sobre las consecuencias que podia tener sus afirmaciones.

La confesion de la menor de consumir SPA se efectud por fuera del
proceso disciplinario, solo el coordinador lo hizo de forma verbal y luego
remitid el caso al Comité de Convivencia anotando en la ficha de
seguimiento: ‘La estudiante se presenta a clase y con evidentes signos de
consumo, también porta pipa, grinder y candela. Se cita de forma inmediata
a la sefiora MARIA ELENA HERRERA GUAPACHA, tia y acudiente de la
estudiante y a la sefiora BLANCA RUBY HERRERA madre de LAURA
CATHERINE AMAYA HERRERA® en fecha 9 de Marzo de 2017. En
observaciones o recomendaciones aparece: ‘Remitir el caso a Comite
Escolar de Convivencia® con firmas de la estudiante y su sefiora madre.
Igualmente en la misma ficha de seguimiento aparece: Encargado del
seguimiento JAIME ANDRES MARTINEZ.

Cual fue entonces el seguimiento que se le hizo al caso 7

Donde estan los correctivos y el acompafamiento pedagogico de
Psicorientacidn antes de tomarse la decisién de sancionar con expulsion a
la nifia, en este caso por el consumo de SPA.
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Se escucho a la estudiante? qué compromisos adquirié, qué seguimiento se
le hizo a los compromisos. Qué respuesta se tuvo de la acudiente segln
Compramisos?

La madre fue citada para que conociera del caso del reporte al Comité de
Convivencia y después llamada para notificarle de la decision finalmente
tomada por el Comité de Convivencia. Ni al estudiante, ni a la acudiente se
les comunico formalmente la apertura del proceso disciplinario que hubiera
servido para ejercer su derecho a la Defensa y el Debido Proceso.

- Los didlogos adelantados con la estudiante LAURA CATHERINE AMAYA
HERRERA, no se pueden considerar parte del proceso disciplinario, porgue
no habiéndose comunicado oportunamente su apertura, se escuchd a la
estudiante sin la presencia de su representante legal. La confesion del
consumo de SPA por parte de la nifia, se hizo sin la presencia de su
acudiente, no se tuvo en cuenta al Personero estudiantii como testigo
directo de las acciones. Tampoco el coordinador dejé constancia de haberle
advertido de las consecuencias de las afirmaciones por parte de la
estudiante.

- El Manual de Convivencia no precisa correctivos para esta clase de
conducta como es el consumo SPA fuera de la Institucién Educativa
Comfamiliar.

- El consumo de SPA esta contemplado en la legislacién como una
enfermedad, no como un delito, por esta razén a los nifios se les debe
hacer un acompafiamiento desde el establecimiento Educativo. La
institucion solo tiene potestad de abrir un proceso de desescolarizacion si el
menor se lucra con la venta de SPA en la Institucion Educativa,

- Los nifos tienen Derecho a un Debido Proceso,

- Se agotaron todas las instancias para el analisis del caso?

- El comportamiento de la nifia en mencion, atenté gravemente con la
integridad de la comunidad estudiantil y el bien comun?

- La institucion educativa es mediadora en formacion pero los padres de
familia tienen una responsabilidad en la configuracién del comportamiento
de sus hijos los menores.

- Se constata que en esas condiciones a la estudiante LAURA CATHERINE
AMAYA HERRERA se le desconocié el Debido Proceso, el derecho a la
educacion y se afectd el buen nombre de |a menor, porque con la medida
aplicada a partir de una falta no descrita en forma precisa, ni estando
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prevista la sancion especifica, se impidid la continuidad de la estudiante y
menor de edad, en el sistema educativo de la institucion educativa
Comfamiliar,

Con fecha Marzo 21 de 2017 fue enviade un oficio por parte de la Doctora
NATALIA ROJAS ESCOBAR, defensora de familia del ICBF, a la Institucion
Educativa Comfamiliar en el que solicita concederle cupo a la estudiante
LAURA CATHERINE AMAYA HERRERA, amparada en la Ley 1098 del
2006 articulo 42 del que segln la sefiora Blanca Ruby Herrera no tuvo
respuesta oportuna, (Anexo 07, 1 folio).

Andlisis de la ruta o protocolo

a) Estudiantes bajo efectos de SPA y reconoce personalmente su estado de
salud. Se contacta a madre de familia .Se hace la remisién externa. Se
expulsa de la institucion educativa. Luego, se hace el seguimiento por
coordinacion o psicoorientacién con evidencias de la asistencia, orientacion
y acompafiamiento a la menor?

b)Ruta pedagodgica.

Sin Acta de notificacién ampliada.

Sin Contrato o acuerdo pedagogico.

Sin Acta de Seguimiento, orientacion asesoria y acompafiamiento
Pedagogico.

c)Acta de cierre del proceso.

Motificacion a la madre de familia Resolucion de Exclusién del sistema
educativo.

Envio al ICBF,

El trafico de SPA esta dentro de las faltas de tipo Il (Trafico) pero, el
consumo de SPA no aparece segin la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
reglamentaric 1965 del 2013.

Como se identificd que el consumo de SPA de la estudiante es
problematico para el Establecimiento Educativo?

Herramientas de tamizaje se utilizaron, valoraciones integrales en salud
realizadas por profesional Dr. JUAN CARLOS SIERRA LOAIZA, segun
Historia Clinica Mental Psicolégica de fecha 10 de Marzo del 2017 de la
E.S.E HOSPITAL MENTAL DE RISARALDA (Anexo 04) que determino el
nivel de riesgo de consumo en gue se presentd a la institucion educativa la
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estudiante y define los servicios de prevencion y de tratamiento
determinando como causa externa enfermedad general con el diagnostico
de trastorno mental y del comportamiento debido al uso de SPA,

- Que factores sociales protectores se tuvieron en cuenta con la estudiante,
para reducir la posibilidad del uso, abuso o dependencia de SPA?

- Queé factores de riesgo individual, familiar y social, se tuvieron en cuenta?

- Debe reconocerse gue el consumo de SPA, licitos e ilicitas son asuntos de
salud publica y el abuso y adiccién como una enfermedad que requiere
atencion integral desde una perspectiva basada en evidencia y en los
Derechos Humanos, con atencién en salud mental y Psicoterapia
ambulatoria.

- En cuanto a la Resolucion N® 196 del Instituto Comfamiliar se encontrd:

-Auto motivado

- Sefialando la conducta presentada violatoria del Manual de Convivencia

- La identidad del inculpado

- Elementos probatorios allegados al proceso sobre la existencia del hecho
¥ la presunta responsabilidad, seglin considerando “Acta de Descargos”
depositada en la ficha de seguimiento, y que no fue aportada en los
documentos solicitados

- En el debido Proceso, No aparece: Comunicacién a la inculpada, cual fue el

pliego de culpabilidades, Relacién de los hechos, Relacién de las pruebas

practicadas que demuestren la existencia de tales hechos, Citas de las

disposiciones legales presuntamente infringidas con los hechos o acto

investigado. Determinar concretamente el cargo o cargos imputados.

Teérmino dentro del cual la inculpada deberia presentar sus descargos.

Comunicacién a la inculpada sobre el derecho que tiene a conocer el

informe v las pruebas allegadas.

- Con toda esta situacion y la obligacion legal que se tiene de procurar la
permanencia en el sistema educativo de los menores de edad, permitié a la
Direccién de Nucleo previa solicitud manuscrita ( Anexo 08, 1 folio) y
dialogo con la Sefiora MARIA ELENA HERRERA GUAPACHA, acudiente
de la menor, solicitar los documentos y notas académicas de la nifia en |a
Institucion Educativa Comfamiliar restableciéndose el derecho a la
educacion a la menor quedando ubicada en establecimiento cercano a su
lugar de residencia Parque Industrial como fue en la institucién Educativa
Ciudad Boguia
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4. RECOMENDACIONES

« Revisar el Manual de Convivencia, definiendo muy bien el Debido Proceso
en los procesos disciplinarios con los estudiantes. Ademas en el Manual de
Convivencia debe quedar definida la ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, definiendo las situaciones que afectan la misma
convivencia ubicandolas segdn tipo 1,2 o 3 de las faltas

« Determinar en forma clara y precisa en el Manual de Convivencia, las
sanciones aplicadas a los estudiantes que consumen SPA, advirtiendo que
en procesos disciplinarios con estudiantes y menores de edad, se debe
procurar que la ultima medida sancionatoria sea su retiro del proceso
educativo, y no castigar disciplinariamente al inicio del proceso con la
exclusion del sistema educativo, sin llevarle a cabo un debido proceso.

» Definir claramente cudles son las funciones de la primera autoridad de la
Institucién como es el rector y cuales las funciones especificas del Comite
de Convivencia.

« Se hace necesario darle mas funcionalidad al cargo de Personero de los
estudiantes al tenor del articulo 28 del Decreto 1860 de 1984, pues en este
caso presentado, no aparece por ninguna parte su participacion en la
institucion a pesar de que en el Manual de Responsabilidad segun articulo
14 del PEI de la Institucion Educativa, en la pagina 45 aparece el cargo.

« Ante la situacion presentada con la menor en mencion, se recomienda un
dialogo abierto con la ex alumna de forma que se recupere su autoestima,
sy buen nombre y dignidad como persona.

« Con la acudiente debe de llegarse a través del dialogo y la conciliacién a un
acuerdo sobre la situacion financiera de acuerdo al cobro de la matricula y
pensidn y ante la exclusion de la estudiante de la institucion educativa.

+ Corresponde a la oficina Juridica de la Secretaria de Educacion Municipal
determinar si los Derechos fundamentales a la Educacion y al Debido
Proceso de la menor, fueron vulnerados por la institucion educativa
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Comfamiliar, al sancionar a la menor LAURA CATHERINE AMAYA
HERRERA con la desescolarizacién y cancelacidn de la Matricula
estudiantil en virtud de la forma como adelantaron el proceso disciplinario.

Documentos adjuntos:

-Copia del Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Comfamiliar, 20
folios

- Copia Informe de Proceso de LAURA CATHERINE AMAYA HERRERA, 2 folios

-Copia del Observador LAURA CATHERINE AMAYA HERRERA, 1 folio

-Copia Ficha de Seguimiento de la estudiante. Solo una anotacion con fecha 9 de

Marzo de 2017, 1 folio,

-Copia de la Historia Clinica Mental Psicolégica de la E.S.E.HOSPITAL MENTAL E

RISARALDA - PEREIRA de LAURA CATHERINE AMAYA HERRERA, 2 folios

-Copia de la Resolucién N°196 del 15 de Marzo 2017 de la Institucién Educativa

Comfamiliar por medio de la cual se expulsa a la estudiante LAURA CATHERINE

AMAYA HERRERA, 1 folio

-Copia de Acta N® 01 de fecha 23 de febrero de 2017 en donde se realizo

direccion de grupo y se les dio a conocer el Manual de Convivencia, 3 folios

- Copia de oficio del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de fecha

MARZO 21 DE 2017 REMITIDO AL Instituto Comfamiliar con el fin de solicitar

cupo a la estudiante LAURA CATHERINE AMAYA HERRERA, 1 folio

-Copia de oficio de fecha Marzo 29 de 2017 firmado por la Sefiora Blanca Ruby

Herrera madre de la estudiante LAURA CATHERINE AMAYA HERRERA dirigido

al Director de Nicleos 4 y 8 Carlos Arturo Henao en donde le solicita cupo para su

hija LAURA CATHERINE AMAYA HERRERA, 1 folio.

Cordialmente,

-
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Anexo,

anunciado 33 folios

Copia: Archivo Mucleo.
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Radicacion entrada

28093

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

16 de junio de 2017

Numero de radicado: 28093

Tipo de documento:

CONSULTA DE
DOCUMENTOS

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

CARLOS ARTURO HENAO-

Descripcion o REMISION DE Tiempo de respuesta

asunto: INFORMACION (dias):

IAnexos fisicos: Descripcion de 1 PQTE

anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino: OPERADOR SAIA Copia a: -
EDUCACION - Auxiliar
Administrativo
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