Pereira, mayo 18 de 2018

Sefores '3¢1.1 £ Dm-v.ur"'é M‘;-’a,‘."i’um.
ALCALDIA DE PEREIRA ~ =5 . E . 1. 4 Arehovs cer
Pereira

DERECHO DE PETICION

ASUNTO: Peticidn para que se certifique una novedad de retiro a Porvenir del afo 1988 por
finalizacion de contrato

YO CONSUELO DURAN GARCIA identificada con cedula No 34059305, acogiéndome al derecho
de peticién que me da el articulo 23 de la Constitucidn Nacional hago la siguiente petieidn:
Requiera que se genere un documento gue certifique la novedad de retiro por terminacian de
contrato de diciembre de 1988 a HORIZONTE (ahora Porvenir], ya que dicho retiro por error u
omisién no se hizo, ya que no aparece el retiro en |a base de datos de porvenir y es necesaria
para tramitar documentos.

Para ayudar un poco a reconstruir la informacion anexo copias de mi vinculacidn

Anexo: copia del contrato
Certificado del colegio Boyacd (donde labore)
Copla de carnet de salud al cual estaba afiliada
Extracto de fondo de pensiones Horizonte (donde constan los aportes)

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticion a la:

MANZANA 14 CASA 8 VILLA DEL PRADO
Celular; 3206312817

Gracias de antemano poer la colaboracian para este tramite

Atentamente
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CONSUELD DURAN GARCIA )
Ce: 34059305 DE PEREIRA



s ALCALDIA DE PEREIRA
— CONTRATO DE TRABAJO PARA DOCENTES
LUTS ALBERTO DUQUE TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.230417,expedida en Manizales (Caldas) actuando
en su calidad de Alcalde y representante legal del Municipio de Pereira, quien se denominard para efectos del presente contralo EL
MUNICIPIO, y DURAN GARCIA CONSUELOD quien obra en su propio nombre, identificado(a) con la cédula de ciudadania Nao.
34,059,305, con titulo de LIC. ESPANOL v quien en adelante se denominards EL EDUCADOR, s ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo contemido en las siguientes clinsulas: PRIMERA - OBJETO: EL EDUCADOR, se compromete con EL
MUNICIPIO, a prestar sus servicios como docente en o [Instituto Docente BOYACA (1.T.) del Municipio de Pereira, en el drea
especifica de su conocimiento o especialided. SEGUNDA: El térming de duracion del presente contrato es de 9 meses y 26 dins, contados
a partir del 5 de Febrero de 1998, hasta el 30 de Noviembre de 1998, Al término  del plazo fijade automiticamente se terminard €l
presente conirato, sin que para ello sea necesario dar previo aviso al educador. PARAGRAFO PRIMERO: Si Ia necesidad del servicio
Io requiere se podra promogar el plazo fijado en la presente clausula segunda, previa autorizacion de prormoga y por escrito por parte de
Tl Municipio, PARAGRAFO SEGUNDO: Cualgquiera de las partes que imtervienen en ¢l presente contrato podra darlo por terminado
antes del vencimiento pactado, siempre que medie justa causa comprobada y por escrito tal determinacion, y sin que para ello haya lugar a
indemnizacion alguna, TERCERA: JORNADA LABORAL: EL EDUCADOR prestarh sus servicios y como docente dentro del horario
o jomada establecida en el Insiituto Docentc para el cual ha sido contratado CUARTA: ASIGNACION SALARIAL: EI Municipio
pagars al Educador por los servicios que le preste en el desarrollo del presente contrata de trabajo una asignacion basica mensual de
Quinientos treinta y ocho mil setecientos sesenta y seis pesos Mcte (8538,766), que corresponde a su grado 8 en el Escalafon
Nacional, pagaderos en mensualidades vencidas v dentro de los cineo (5) dias hibiles siguientes a la fecha de cumplimiento de cada
mensualidad, y previa centificacion mensual del Director o Rector del establecimiento educativo sobre el cumplimiento del servicio.
QUINTA PRESTACIONES SOCTIALES: El presente contrato de trabajo genera prestaciones sociales y cada uno de los emolumentos &
que tiene derecho el educador, teniendo e cuenta para ello el respective Decreto que para el afio de 1998 se expida a nivel Nacional con
relacion a la remuneracion del personal del Escalafon Nacinnal Docente y demés disposiciones salariales para el sectof educativo oficial, ¥
¢l Decreta No. 2277 de 1979, Ley 115 de 1994 y, demas normas que regulan a los docentes oficiales SEXTA: seri justa causa para dar
por terminado ¢l contrato de trabajo sin previo aviso, la consagradas en el articulo 6y 7 del Decreto No, 2351 de 1965, como también la
mala conducta del Educador dentro o fuera del estahlecimiento educative donde debe prestarse el servicio, y todo acto que tienda a
afectar la disciplina v el buen nombre del establecimiento educative o traiga consecuencias desfavorables en los educandos o
individuglmente a alguno de ellos. Igualmente El Municipio podra dar por terminado el presente coniraio y &n cualguier momento por
|as siguientes causas ; a) La muerte del EDUCADOR. b) El incumplimiento del EDUCADOR de cualquiera de las cliusulas del contrato
de trabajo, si de ese incumplimiento se derivan consecuencias que hagan imposible la gjecucion del contrato o causen perjuicios a los
educandos, Comunidad Educativa o al Municipio. SEPTIMA - INDEMNIZACION: Si @ educador llegard a dar por terminado
intempestivamente el contrato, sin justa causa comprobada, deberd pagar al Municipio una indemnizacion equivelente a un mes de salario
y, € Municipio podrd descontar o monto de esta indemnizacion de lo que le adeude al educador por concepto de salarios.
FARAGRAFQ: Mo habra lugar a la indemnizacion aqui prevista, s las partes acuerdan restablecer el contrato de trabajo en los mismos
términos v condiciones que la regian a la focha de su apertura. OCTAVA: El Educador prestara su labor o servicios de manera
exchisiva v cada una de las actividades y desempefios anexos a dicho cargo, de conformidad con las instrucciones que reciba de Ia
Secretaria de Educacion Municipal, quedando facultado ¢l Munmicipio para trasladarlo en cuglguier momento a otro cargo docente, dentro
del mismo Municipio siempre que el traslado no implique desmejoramiento de salario,. NOVENA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES : El Educador declara bajo la gravedad del juramento, que no esta incurso en ninguna de las inhabilidades o
incompatibilidades  establecidas por la Constitucién y la Ley. DECIMA: Teniendo en cuenta la calidad de la persona e idoneidad
profesional, queda prohibido al EDUCADOR ceder el presente contrato. DECIMA PRIMERA: El presente contrato salo genera para
Fl Educader su derecho de permanencia en ¢l servicio piiblico educativo, por el término de duracibn del mismo y dnicamente podra ser
nombrado como educador de la Educacion Estatal, dentro de 1a planta de personal, si previo concUTso ha sido seleccionado y acredita los
requisitos legales, de conformidad con el artieulo 105 de la Ley 115 de 1994, Decreto Mo, 2150 de 1995 y demis normas
complementarias. DECIMA SEGUNDA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago y valor del presente
contrato de trabajo se sujetard 2 las apropiaciones que para el efecto se hallen en ¢l presupueste del Municipio para la actual vigencia bajo
gl Rubro Presupuestal aprobade para el personal docente en el Presupuesto Municipal DECIMA TERCERA: PUBLICACION: Este
contrato deberd ser publicado en la Gaceta Metropolitana por cuenta del Educador. Pare acreditar la publicacién, deberd allegar
mmmahsmmadeﬂdummmmm.mmmdumndhémﬂmdeun{l}dkahﬂﬂ,ommﬂ.unpu’l:dﬂaﬁ:dnmqmse-lc
haga entrega de la minuta o formato por parte de la citada Secretaria para su publicacién y, en caso contrario e Municipio quedara
liherade de cada una de las obligaciones pactadas en el presente contrato, Para constancia se firma en Pereira, a los cinco dias del mes de
Febrero de 1598,

OREMIAL PRt

JORGE ALEXIS MEJiA Ea
LUIS ALBERTO DUQUE TORRES JORGE ALEXIS MEJiA BERMUDEZ
Alcalde de Pereira Secretario de Educacion Municipal

i C
EL EDUCADOR Lietoney

ASESORA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA C- S.E.M.
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COLEGIO BASICO BOYACA

"Fe, Pureza y Esfuerzo™

T Nit; 816.002.347-1
et DAME: 1686 001.000-96
RESOLUGION NY658 del 09-08-87 Expedida per la Secretarla de Educacién Departamental

La suscrita Rectora del Colegio Basico identificada con C.c. 29. 399.621 de Dagua Valle

CERTIFI CA QU E:

La Licenciada CONSUELO DURAN GARCIA identificada con C.C. N” 34.059.305 de
Pereira labord en esta institucién como docente de tiempo completo desde marzo 12 de
1997 hasta el 30 de Noviembre 1997 Basica Secundaria . Y del 5 de febrero de 1998
hasta el 30 de noviembre del 1.998, en Basica Primaria

Para constancia se firma en Pereira a los 10 dia del mes de Abril de 2002
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ﬁ?ﬁ. NOE}' M::Z. uera M.
Rectora

Carrera 5" N7 21403, Teléfonos 3253846 -, Pereira - Rizaralda
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Radicacion entrada 22269
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacién: [18 de mayo de 2018 Numero de radicado: 22269

Tipo de documento:

Externas

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

CONSUELO DURAN GARCIA

Descripcion o
@sunto:

DERECHO DE PETICION

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAIA
EDUCACION - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Copia a:

SAMUEL VELEZ RIVERA -
Profesional Especializado,
ICarlos Mario Osorio

| ondono - AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
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