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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Atte. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Alcaldia de Pereira l
Ref. Remision de Rad. E-2017-912581 |

Reciban un cordial y respetuoso saludo. I |

Atendiendo decisién tomada en Comité de Quejas de esta Pgocuthdurig Regi
Risaralda, me permito enviar las diligencias en referencia| ddhde

BELDRAMINA SEGURA CARABALI, docente de la |.E.Chd Boguia a
conocer la situacion presuntamente de acoso laboral.

Lo anterior, tendiente a que se dé& cumplimiento a lo ordenad pofla ley 1010|dgel
2006 en su articulo 9, para que se inicie en forma INMEDIATA pro-%di idrfo
preventivo buscando una conciliacion entre las partes. !

Una vez agotado el mismo y en el caso de no llegarse a un aduerdp y/o solucion'a
la situacién laboral, deberan remitr lo actuado a la PROCURADURIA
PROVINCIAL DE PEREIRA- Cra. 8 #42B-50, piso 4.

Anexo lo enunciado en 6 folios,
De ustedes con atencian, ¢
ALBA LUZ GIL RODAS | {

Secretaria Procuraduria Regional Risaraldd
regional risaralda@procuraduria.gov.co

Calle 20 No. 6-30, piso 3, oficina 505, Edificio Banco Ganadero. Pereira,
Tels. 3244018 ext. 65101
regional.risaralda@procuraduria.gov.co
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Peneira, Risaralda. ; .ﬁ

ASUNTO: Remision queja presunto acoso laboral en la institucién educativa ciudad Boquia.

Cordial Saludo,

Por ser de su competencia y para los fines legales pertinentes me permito remitine dodument recibido en of despacho
el dia 21 de noviembre de 2017 con radicado interna MNo. 11EE201772660010 EII}E emviado nor i pefora

BELDRAMINA SEGURA CARABALI i
Lo anterior relacionado con presunto acoso laboral acaecido en la institucion educati CIU‘AD Eﬂl‘mi

Afentamente,

Aneaog: Cinco (05) fofios.

ElabortuTranseripiorn Jessica A, |
Revisapmbd: Lina Marceda V. l
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Edificio, Palacio Nacional Calle 19 975 Pisa 5 ala "8
PEX: (5} 21168086 Exl. 119y 120 Peska- Reamida,
e-mail: derisarnida@minirabejo.gov.co
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LINA MARCELA VEGA T
MINISTERIQ DEL TRABAJD R/DA
PEREIRA RISARALDA
ASUNTO: ACOS0 LABORAL
PRESENTADO:  BELDRAMINA SEGURA CARABALI
ceC. 20,926,050 DE VERSALLES VALLE
DIRECCION. MANZANA 18 CASA 31 SECTOR A. PARQUE INDUSTFHJL 1 i !
SEXO: FEMENINO ||
EDAD: 56 AROS

FECHA DE NACIMIENTO: 25 ABRIL DE 1961
DATOS DEL INDICADO
PRIMER NOMBRE: LUZ
SEGUNDO NOMBRE: ELCIRA
PRIMER APELLIDO: ESPINOSA
SEGUNDO APELLIDO: BEDOYA
EDAD APROX,. 50 ARDS
GENERO: FEMENING
DIRECCION: INSTOT. EDUCATIVA CIUDAD BOQUIA.
DATOS SOBRE LOS HECHOS:

ME DESEMPENO COMO DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIAS
ECONOMICAS EN LA INSTITUCION CIUDAD BOQUIA DESDE HACE MAS
ANOS ¥ DESDE HACE MAS O MENOS 5 ANOS VENGO SIENDO

PERSECUSION, ACOSO LABORAL, DISCRIMINACION, MALTRATO

QUE NUESTRA FORMA DE PENSAR ES DIFERENTE A TAL PUNT

HUMILLACIONES POR PARTE DE LA COORDINADORA LUZ ELCIRA ESPiMqSA Hiﬂﬁf {

¥ CUALQUIER LUGAR USAR TERMINOS DESPECTIVOS ¥ DEMOSTRA
MANDO ¥ EXTRA-LIMITACIONES DE FUNCIONES PUES SU COMPETEN
DE UN REPRESENTANTE LEGAL “RECTOR O DIRECTOR"

DESDE EL PASADD HEMOS TENIDO ENCONTROMES QUE HAN PR(
REACCION DEBIDO A LA MINIMIZACION A LA QUE ME HA CONDUCIDO




COSAS SE TIENEN QUE HACER COMO ELLA LO DETERMINA SN DERECHO A |
MANIFESTAR TU PUNTO DE VISTA. {

EN EL ARD 2015 O 2016 A COMIENZO DE ARIO. SE PRESENTO UNA SITUACION CON LA
CARGA ACADEMICA; DEBIDO A QUE POR EL NUMERO DE GRUPOS EN LA JORMNADA DE
LA TARDE Y EL NUMERO DE DOCENTES DEL AREA, NO SE ALCANZABA A CUBRIR EL
NUMERO REQUERIDO DE HORAS (22) LO CUAL DEBERIAN AJUSTARNOS LA
INTENSIDAD HORARIA, FINALMENTE, SE ME COMPLETO. LA CARGA ACADBMICA CON
UN AREA AJENA A MI PROFESIONALIZACION (MATEMATICAS, con una hbra de geometria)
A LO QUE ME NEGUE.

ESTO PROVOCO MOLESTIAS EN EL SENOR COORDINADOR (FABIAN BARRIOS jornada
tarde) Y EN REUNION CON EL RECTOR NO SE NOTO VOLUNTAD PARA SOLUCIOMNAR
DICHA SITUACION, LA CUAL ME LLEVO A EXIGIR LAS HORAS QUE ESTABAN
DISPONIBLES EN LA JORNADA DE LA MARANA EN FILOSOFIA Y la la
Coordinadora LUZ ELCIRA ESPINOSA DELANTE DEL SENOR cocnm!m -Fm 1 '
BARRIOS" fue, "YO NO LA ACEPTO EN LA JORNADA DE LA MARANA PORQUE NO VOY

A DANAR MI JORNADA" ya que esas horas se las habia entregado &l dotents de ARTES
.para completarie |a carga académica, por lo tanto fui maltratada por dicha fungionaria.

CON LA LLEGADA DE EL SENOR RECTOR. “JOSE DANIEL PEREZ L. esta sefiora
coordinadora ha tomado el mando de la Institucién segun dicho por elfla v ratifitado por &
sefior reclor y asto ha generado dificultad en la convivencia laboral no solo de dobentes sing
también en el resto de personal a tal punto que perciimos  ACOSO LABORAL parte da
mm,ﬁmmmmmlmfnrmquimmmqa ni
decisiones al respeto aumentando con esta actitud el malastar laboral,

Es de conocimiento para los docentss, que en las instituciones en -] len
programas complemantarios comeo el 3011 ya sea en jornada NOCTURNA como
Io mismo que en la aplicacidn de las PRUEBAS ICFES, tendrdn prioridad ips
|laboran en dicha institucidn y cuando no se llenan las necasidades se solicita

o sea de ofras Instituciones,

La sefiora coordinadora antas mencionada el pasado viernes (31 de ) dirigl
oficina de alla para solicitarle una respuesta de un cupo para un nifio de aul

A o que efla me respondid que NO habia y procedid a descalificarme dici ma
VERBAL e indnica "HASTA HOY TRABAJA EN LA NOCTURNA® " YO CON USTED NO
QUIERD TRABAJAR MAS", ssto ma lo dilo de menera grotesca delante de
de |a jomada Noctuma asl como también del Coordinador Fabign, quien an
habla retirado de la Institucion..

Esto ma indigno y lo dnico que le dije a la sefiora fue "esa as mi esancia, la de la no
asistencia de los estudiantes no me afecta por cuanto el dia viemes yo no ori
institucion, y que con lo ocurrido yo no me baneficiaria y le dije que yo sentia
colegio y que si en aigo pudiera servir que alli estaria. A lo que ella
raconocia mi sentido de colaboracidn y amor por el colegio”

Me retire del recinto y ei dia LUNES, me dirigi de manera verbal al rector JOSE

PEREZ LADIND més o menos a las 10:00 A M, yhmﬁuhm
sefiora coordinadora, ademés le manifesté otras cosas que son de mi a
institucional en cuanto a su manejo a lo que & me respondid:

'Myohpmhmﬂumdﬂnmurmnlumwaﬂamhmmmdur
noctuma y gue ella organizaba esa parte” |




Le dije que entonces ella era guien decidia quien trabajaba o quien salla, adednds le dija.
Entonces &i hoy o mafiana usted le hace un requerimiento ella podrd decir “no krabaja mdés
conmige y punto®

El safior rector "manifest da manera verbal que ella tiene una funcidn en la institucidn que &
la ha otorgade” y

¥o me pregunto: .Sl ella como coordinadora es quien toma esas decisjones que papal
cumple un rector en una institucién educativa?

Ademés: ¢, Por qué esta sefiora toma decisiones con todo el personal del colegio, sin que
el sefior rector muestre su jerarquia?

iPor qué ol safior rector respalda las arbitrariedades de esta funcionaria sin tener en
cuanta o dafio que esth ocasionando al interior de la institucién?

£Qué pasa con el dabido procasa? Cuando esta sefiora me dice "CON US"ED FL audsmi
TRABAJAR®

£ Por qué esta sefora rota a los trabajedores del colegio si aso es funcidn del Rectar? Una ver
méis s8¢ demuestra la EXTRALIMITACION DE FUNCIONES.

iPor gqué el sefior Reclor no ha ecluado ante |as denuncias gue he hegho y|son de su

conocimiento?.
LPor qué si en el Area rural se aceptan grupos de 15 estudiantes a edta le
astin permitiende un grupo de OCHO ESTUDIANTES en ciclo Vi que mpviligh en
axtras alrededor de 10 docentes, en ol srea URBANA7?
LSERA ESTO DETRIMENTO PATRIMONIALT O (ESTO ES NORMALT O |SOL

H

INVESTIGAN LOS CASOS COMO LOS DE ODEBRECHT. ;Las cosas pequefias
datrimento?

Ofra pragunta: ;e decreto 8510 del Ministerio del Interior estipula o
EXTRAS pagadas por el Estado a quien supervise en &l coleglo este
que o8 COORDINADORA académica jomada regular, jomada noctuma
por servicio social ?

Termine diciéndole al sefior rector que yo no habla cometido ninguna falta y
trabajaria el lunes en la noche como de costumbre y que por favor e
solucionar dicha situacion

A las 6:30 Pm me dirigl a la coordinacidn a solicitar |as llaves del aula de 3IS
SECRETARIA .a lo que la coordinadora me LEVANTO LA VOZ diciéndome o,
le dije que usted ya no tiene trabajo a partir de hoy, que yo no quiero trabajar

lo qua le respondi.

Respéteme, que pena con usted, pero usted no es la que me tiene que termi
extras y ma dijo: "¢ Y porque ol viemes que le die no dijo nada?

Respondl, porgue yo no soluciono esa situacion con SEGUNDOS., ademas le soligi
pasara por escrito dicha determinacion a lo que respondid que ella tenia
importantes que hacer y ya sabla, Esio ocurrid delante de ESTUDIANTES,
SECRETARIA Y PADRES DE FAMILIA. Le dije que &l poder era para servir y
de todas maneras le hice saber gque me gquedaria ya que en mi horar de
cormmasponden & lo que ma dijo




"QUE ME PODIA QUEDAR TODO LO QUE QUICIERA ¥ QUE ELLA NO ME IBA A
REPORTAR LAS HORAS PORQUE YA TENIA MI REEMPLAZO"

Pmdlaﬂmarseﬂormmmmurm-ﬁmumhmmm?mm
caso, por tal razén me quede en la institucién hasta las 8:10 Pm, como costa

de porteria en el folio (181).
La Uitima cosa que asta Magister de la educacidn y constructora de paz me hi

En la noche inmediataments anterior cuando estaba conectada mdeMSAPP. Ma
sorprende que & las (7:54) me elimine del grupo de la jornada noctuma, DEJANDOME EN LA
PALESTRA PUBLICA. Me tiene dolida la forma tan RUIN como esta poderosa DAMA me ha
tratado. ACOSANDOME Y PERSIGUIENDOME LABORALMENTE. Qua DISCRIMMACION.

R.ll.

EL PASADO 16 DE NOVIEMBRE, ESTANDO YO EN LA SALA DE P ES ESTA
DAMA SUBE A DICHO RECINTO ¥ CON UN TONO DE IRRESPETO SE DI POR LA
EXTRACION DE UN RECICLAJE QUE S| ES BIEN SABIDO POR EN LA

INSTITUCION YO MANEJO PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUG#I'MR Y LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

SOLICITO

1. Me saa restituido mi trabajo an la jornada noctuma, ya que no he comatido ninguna, |
falta que aterte contra &l manual de convivencia de la Institucion,
2. Investigacion a las personas que laboran en la institucién para comobotar quik la
85 maltratadora y 58 EXTRALIMITA en las funciones que no son ias de su
3. Exijo &l acusrdo por CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION de las fadultades
que s la han avalado a dicha funcionaria.
4. Que se demuestre si cometi falta al no presentar, PLANEACION en suldebido
mamento, falto a la labor encomendada o no desarrolio de los temas.
5 mmmmmymmmmm“mmmmdmm
jubilacibn esas horas me reflejaran mayor poder adquisitivo.
6. Disculpas piblicas ante la comunidad educativa, restitucién de mi Imagen v mi !
nombre asl como el de mis estudiantes y mi familia i
ANEXOS: ' *

Estos se harén llegar an of momento da la investigacidn o confrontacidn con lop

Bithcora de porteria folio 181 {fotocopia), Pantaliaze p, Planilia pago horas sxiras (copia), Eopla g incapacidad
{del docante), Horario de casas jomads noctuma i

Tel. 317 541 58 82
Colegio Ciudad Boquia Parque Industrial
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DATOS QUERELLANTE

{Quien pone la queja)

o ;
Nombre completo: 1B ELDf2in 1 INA SEE;[EA ag& L

Cedula: 29 924 €©5G AJ—

R—— ﬁa_-fa_&mu%@i&m
Teléfono: 3?9 1333 e 2‘(?!‘ /4 e‘%}“ 2 ‘ | | (
I

Celular: 1|3+ 541 5892

rTeo: bﬁf&qez? @ ftw#mm‘{. {0 #s

DATOS QUERELLADO
(Contra gquien pone la queja)

Nombre o Razén Social: ju-;, Erﬁffﬂr gﬁﬁﬁn Sa

Cedula o Nit:

pivecsion: Colegy Crudad Bog.

Teléfono: 326{3333 é‘){fl 1= 18 -

Celular:

Correo:

Edificio Palacio Macional Calle 19 No, 9-75 Piso 5

PBX: (1) 4893900 Ext. 6102
Emaill: dirisaralda@mintrabajo.gov.co
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