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Asunto: Recurso de reposicion y subsidianaments el de apelacian.

MARIBEL LOAIZA BRAVO, c.c. 42,118,228, T.P.195844 C.5.J, en rapresentacicn de la
seflors MARIA DE LA CRUZ BECERRA VELEZ, c.c. 42,058,386, segin poder que sg
adjunté al momento de intervenir en el desecho de peficion, me permito interpaner dentro
los términos legales, el recurso de reposician y en subsidio &l de apelaciin contra elloficio
39690 del 20 de septiembre de 2017, segun los siguientes consideraciones;

Ante todo, quiero manifestarle que la respuesta que se me olorga no correspande a la del
funcionaro competente, toda vez que debe ser de su conocimienio que los derechos de
peticidn deben ser respondidos por &l respectivo Sacretario de Despacho y no por los
Directores o cualquier funcionaric subalterna. tal coma lo precepiia e Decreta Munic:pal
105 del 30 de enaro de 2017, reiterado en su aplicacion en |a Circular del Municipio 230
dal 31 de marzo de 2017, razén por |2 cual procederd 2 solicilar las investigackones
adminisirativas pertinentes.

Ahora, referente al asunto objeta del presente esciio, me permilo manifestarle que &l
oficio contra el cual presento los recurses de aizada, no coiespands a lo requerido an el
derecho de peticidn, pues en ningudn mamenta se ha solicitada |a aplicacidn del Decreta
Departamental 986 de 2010, pues es de nuestre conocimients que el procedimiento
adelantado por dicha enfidad territorial correspondic al proceso de homologacion
nivelacion y reajuste de la referida nivelacion salarial de |os funcignanos administrativos
vinculados antes de la cerificacian del Municiplo de Pereira, siluscion que no atand a o
solicitado, razén por la cual la respuesta se configura coma dilatoria a lo salicitado, toda
vez gue hizo caso omiso a los argumenios legalas expuestos para al objetive de la
petician.

En tal sentido, quiero reilerarle, entonces, que se proceds & fa rivelacitn salarial de mi
representada con sus similes nivelados salarialmente, s decir, con los mismos
funcionarios que ostentan el mismo carge Y cuyos Salanos son financiados con ks
mismos recursos del sistema General de Parlicipaciones — LGP, reguerimiento gue no
fue mcorde a la respuesia otorgada. toda vez gue lo arqumentado en e oficio de
respuesta, no comesponde 2 lo realmente solicilado, pues e evidencia de la misma, la
falla de atrevimiento de analisis a los hechas planteados, y debido a esa negligencia, se
din una respuasta grosera.
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Come puede cbservarse, los derechos solicitados y los relacionados en la respuasta, son
totalmente contrarios, demostrandose en dicha respuesta, la falta de criterio v de analisis
a casos tolalmente diferentes, pues se evidencia gue dichas respuesias corresponde a
formates predisefiados, que no corresponde a |a realidad, a lo soliclado

Es claro que debe el Municipio de Pereira proceder a la nivelacion solicitada, pues na
hacerlo se vulnera el derecho a |2 igualdad, 1al como se le exphico en el peticidn micial,
pues en dicho documento, se hizo |a relacion comparativa de la evidente desigualdad
axistente antre al salario devengado por mi representada y sus similes financiades con los
mismo recurses del Sistema General de Participaciones — SGP-., que claro, como se ha
manifestado, debido a la ligereza del proceder de esa oficing. no tuvieron la precaucion de
llevar a cabo del respectivo analisis del caso particular

PETICION.

Por las razones anteriores, solicito revocar el oficio 39690 del 20 de septiembre de 2017,
v sa proceda a la nivelacidn salarial a fa que tiene deracho mi resresentada, sefiora
MARIA DE LA CRUZ BECERRA VELEZ, c.c. 42.058.386, v se le reconozca el salario
que con los mismos recursos del Sisterma General de Participaciones — SGP-, le tiene
asignade a los mismos funcionarios “Auxiliares Administrativos 407-08", que fueran
nivelados, pues entre uno y oiro 58 evidencia la diferencia salarial que alenta contra el
principic de “A trabajo igual, salario igual” tal como se suslenld en el derecho de
peticidn, qua valga la oportunidad de relterar los manifestado en dicho documento.
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