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Doctora

GLADIS BOHORQUEZ CORTES
Profesional Especializado
Secretaria de Planeacidn
Ciudad

Referencia: Su oficio SAIA 25963

Atento saludo

En respuesta a su solicitud via 5414 al No. 25963, dentro del término legal,
me permito remitirle COPIA DEL ACTA No. 5 del COMITE DE COVIVENCIA Y
ACOS0 LABORAL, en donde se aprobaron las conclusiones, del asunto GLADIS
BOHORQUEZ CORTES Y ANTONIO POSADA A.

Lo anterior para lo de su conocimiento y competencia.

ANEXO EN FISICO LO ANUNCIADO EN DOS (2) FOLIOS

Cordialmente

Secretario Comité de Convivencia y Acoso Laboral

g
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4 Llamado a lista

2 | Verificacién del quarum
E 3__ Lectura del acta anterior
Z [ 4. | Informe del secretario
3 5. | Asunto a GLADYS BOHORQUEZ y ANTONIO POSADA

§. |Rotacion de la Secretaria técnica

"B | Proposiciones y Varios

ASUNTO ¥/O COMPROMISO %ﬁﬂxﬁg

1) Responden al lamado a lista el presidente ARLEY ARANGO
MELCHOR, la doctora NOHELIA MONTOYA, por parte de la
entidad y CALIXTO MENDOZA QUINTERO, secretaric
Técnico.

Mo asiste la doctora LILIANA GIRALDO.

MNo asiste |la doctora MIRIAM ORLAS, invitada se excusa por
tener ofra invitacidn,

2) Se verifica que existe gquorum ara delibarar,

3) En cuanto a la lectura del acta anterior se aplaza para ser)
aprobada en otra sesibn.

4) ASUNTO GLADY BOHORQUEZ y ANTONIO POSADA

Calixto expone que ya se fraslado al funcionario ANTONIO
POSADA, de la secretaria de Planeacion a donde el
comesponde en la Secretarla de Deportes y por tanto
considera que en esas crcunstancias ha culminade el
problema de convivencia laboral.

Clue debe quedar claro que como abogado, considera, que no
existid un acoso laboral por parte de la sefiora GLADYS
BOHORQUEZ ni de parte del sefior ANTONIO POSADA, pero
que si preocupa que los funcionarios del Municipio de Peraira
estudien especializaciones y maestrias sin tener un permiso
legal, ya que como empleados del Municipio existen narmas que

permiten estas clases de permisos y por tanto los funcionarios
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5. ROTACION DE DIGMNIDADES. |

CALIXTO propone que la presidencia le comesponda a la|
doctora LILIANA GIRALDO y la Secretaria técnica a la doctora |
MOHELIA. |

MOHELIA propone que ella sea la presidenta y CALIXTO ali
secretano parque ella tiene mas cosas que hacer que CALIXTO.

ARLEY pregunta si CALIXTO esta de acuerdo con la Secratania, |

CALIXTO hace nueva propuesta que no cbstante los empleadaos |
han actuado conforme al procedimiento de rotacion debido a las |
circunstancias y cargas laborales, propone que las dignidades

sigan como vienen ARLEY presidente CALIXTO secratario
técnico, propuesta que por unanimidad es aprobada ‘

FROFPOSICIONES ¥ VARIOS

CALIXTO informa que no se ha conformado legalmenta ul!
comité de Acoso Laboral del 5GP, como se habia acordado en |
la negociacidn colectiva, en este comité y en la reunion que se |
tuvo en Procuraduria, |

Se aprueba por el comité por escrito REQUERIR al SGP por o
de la conformacion de dicha comité,

Mo sienda otro el objeto, se levanta la sesion sienda las siendo |

las 10:30 a.m. y se da por terminada la reunién y se retira el |
comité en plenc

Directora Administrativa de Talento humano
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