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Jorge Alberto Cardona Alzate [
Coordinador Sede 3

Institucian Educativa Carlota Sanchez.

La ciudad.

Asunto: Respuesta a carta Programacion de actividades.
Cordial saludo,

Con mucha sorpresa he recibido una carta en la cual se me pregunta por
asuntos de orden laboral y las funciones que debo cumplir en la Institucién.

Una sola persona para cumplir todas las labores en un colegio tan grande se
hace muy complicado y asi lo manifesté un funcionario de la Secretaria de
Salud Municipal que vino la semana pasada, dijo que el personal era
insuficiente para desarrollar todas las actividades que s requerian en el
Colegio. Ademas el Colegio queda en muy buen estado de limpieza al
finalizar mi jornada laboral. Por las tardes se hacen diversas actividades con
el SENA, Comfamiliar, la tropa scout, el grupo de danzas, un grupo religioso
y los préstamos del auditorio para otras actividades y todos hacen uso de los
servicios sanitarios.

Mi trabajo corresponde al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, grado 04,
segln Constancia de la Secretaria de Educacidn Municipal de Pereira. Por lo
cual considero su carta come una forma de acoso laboral que me produce un
serio malestar pues considero calumnioso y mal intencionado el contenido de
la misma. Se anexa fotocopia.

Deseo responderle algunas de sus inquietudes:

1. Segun sus instrucciones estoy realizando el descurtido de bafios y pocetas
de lavamanos, lo cual es muy complejo, pues son instalaciones con muchos

afos de antigledad y el tiempo y el continuo uso los deterioran
irremediablemente.



2. Entre mis funciones no me corresponde pintar zocalos ni salones, aunque
durante el pasado paro del Magisterio colaboré con algunos sectores, en
compafia del conserje don José Betancur. Adicionalmente en la jornada
laboral tampoco queda tiempo para cumplir esta actividad.

3. Es muy complicado programar salones para lavar porque realmente no
hay tiempo. Habitualmente en temporada de vacaciones los dejamos en muy
buen estado de limpieza. ¥ cuando algunos estudiantes lo realizan por
iniciativa propia o de sus directores de grupo yo siempre les colaboro y
participo en la actividad realizada. Todos los estudiantes saben que cuentan
conmiga para hacer este oficio.

4. La reparacion de sillas dafiadas se ha hecho por contrato con personal
externo y esa labor tampoco corresponde a mis funciones. Sin embargo, en
tiempo de vacaciones de los profesores, con los conserjes se han logrado
rescatar algunas sillas, labor en la cual yo he participado.

5 La relacion de materiales a mi disposicion estd UOnicamente en
implementos de aseo: hipoclorito, desengrasante, fab, jabdn rey, cera,
ambientador, escobas, trapeadores, recogedores y bolsas de basura y papel
higienico para uso de docentes y personal administrativo. Todo esto figura
en los inventarios de Tesoreria y que ofrece la Institucion v son para el
servicio de la comunidad educativa. Tampoco existen ninguna clase de
herramientas bajo mi responsabilidad.

B. No tengo limitaciones fisicas para desarrollar mis funciones. Yo debo
seguir las instrucciones y recomendaciones sobre salud ocupacional.

7. Con mucho respeto, le informo que yo cumplo el horario | laboral
establecido por la Rectoria de la Institucién y no corresponde a ningan
horario especial. Mi horario laboral va desde las 6:00 A. M. hasta las 2:00 P,
M. ¥ mi tiempo libre lo dedico a mis actividades particulares y no considero
pertinente que las labores que realizo durante este tiempo sean de su
interés,

8. Dice usted, sefior Coordinador, en otra carta gue me remitid, que
desconoce las actividades que realizo durante el dia. ¥ es muy curioso
porque permanezco basicamente en el primer piso, donde se ensucia con
mas facilidad por el uso de los estudiantes de los grados sextos, la clase de
educacion fisica y el descanso de todos los estudiantes. De elio pueden dar
constancia todos y cada uno de los profesores que ven permanentemente
cumpliendo a cabalidad con mis funciones. '



Subir escaleras debe ser hasta cierta altura, de lo contrario son labores que
corresponden a personal especializado, que haya realizado cursos de
alturas.

Ademas no es cierto que sague excusas para salir de |a Institucién e ira la
sede 1, puesto que usted nos advirtid sobre los riesgos de accidentalidad al |
salir, y esta instruccion se ha cumplido correctamente. Y solamente voy a alla
si usted me lo solicita o voy por elementos de aseo a la Tesoreria. Ello lo
puede corroborar a través de las camaras de vigilancia y los sefiores
conserjes de ambas sedes.

Para la realizacion de mis funciones yo no me baso sclamante en el Manual
de Funciones, porque ademds cumplo diversas funciones que me
encomiendan, puestc que tengo Compromiso Institucional y cumplo:
adecuadamente con todo lo gque signifique bienestar para |a Instiucion
Educativa Carlota Sanchez.

Agradezco su amable atencién,

Atentamente

P

Fﬂfc.-'-" _::_ - -_____,_, e
A B 289657

_Jlefin Jairo Quigeno Muioz.

C.C. 1088280657

Con copia a: Sr. Juan Manuel Lépez Rector Carlota Sanchez, Dr. Daniel
Leonardo Perdomo Gamboa Secretaria de Educacién de Pereira, Comité de
Convivencia Laboral del Municipio de Pereira, Sindicato de Empleados
Publicos del Municipio de Pereira, SEM Pereira.

Se anexa folocopia de carta que el Sr. Coordinador me envid.
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Pereira, septiembre 20 de 2017

Sefior:

losé Manuel Lopez Montoya
Rector LE. Carlata Sanchez
La Ciudad

Asunto: Relacidn de funciones Jhan Jairo Quicenc

Cordial saludo,

Respetuosamente me permito solicitarle me informe cuales son las funciones que debe cumplir
Jhon Jairo Quiceno, de servicios generales, y estar al tanto de sus actividades, lo anterior, debido a
las siguientes situaciones:

1. Deszde que llegue & la institucion, hace casi tres meses, le vengo solicitanda varias actividades y
a la fecha no las ha realizado (descurtir bafios y posetas de lavamanas, ayudar en pintar algunos
sectores de la institucion, reparacion de sillas)

2. Desconorco las actividades que realiza durante el dia, pues no lo veo casi v lo encuentro

encerrado en el cuarto de depdsito. i

Encuentra cualquier excusa para salir de la institucidn o hacia la sede 1.

. Mo me [ava salanes de los estudiantes ni lo he visto encerar las pisos de madera,

- Su funcldn se limita al aseo que veo hacer luego de salir los estudiantes.

Hay muchas reparaciones que requieren atencign en |z sede, y en varias occasiones me ha

manifestado que puede subir escaleras, sentir alores fuertes, realizar cambios de bombilles o

lamparas.

7. Sutrabajo y rendimiento es muy lento en las labores encomendadas.

o hoaw

Agradezco |2 atencion que brinde a la presente solicitud.

Atentamente,

e ——— "
Jorge Alberto Cardona Alzate

Ing. de Sistemas
Coordinador sede 3

Calle20 No- 3-23, Teléfonor 3452229~ 3333605
Emails carlotasanchezd323@hotmail:com
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Pereira, septiembre 20 de 2017

Sefior:

Jhon Jairo Quiceno

Funcionario Servicios Generales
La Ciudad

Asunto: Programacidn de actividades
Cordial saludo,

|
Respetugsamente le solicito pasar a estz coordinacién, la programacian de a actividades en la sede
3, para atender las siguientes necesidades, |as cuales requieren atencian inmediata, y de lgs cuales
ya le he solicitado algunas de ellas en forma verbal, pero a la fecha no se han desarrolladol

1. Descurtir bafios y posetas de lavamanos

2. Pintar algunos sectores de la institucidn, como son los sacalos de las paredes y algunos salones
del primer piso

3. Programacion de salones de los estudiantes (1 o 2 por dia), empezando por los gradas 6°, de tal
forma que pueda programar estén libres.

4, Reparacién de algunas sillas dafiadas por falta de tornillos, tuercas o ajuste

5. Relacidn de materiales disponibles y en su poder, para sus actividades; o las necesidades que
necesite cubrir para el normal desarrallo de sus actividades.

6. Descripcion de limitaciones fisicas para desempefiar sus funciones, previo concepto médico, si
fuera del caso.

7. Constancia de estudios y horarios si los estd cursando en la actualidad, lo anterior para justificar

su horario especial de trabaja.

Agradezco la atencion que brinde a |a presente solicitud.

Atentamente,
{ /
COral e
sraon D
Jorge Alberto Cardona Alzate W

Ing. de Sistemas
Coordinador sede 3

Calle 20 No: 3-23, Teléfono: 3452229~ 3333605
Email: carlotasanchezd23@hotmad:com



ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA
Trobajande Unidos

DECRETO No. 583 DE 27 de septiembre de 2006

107.1.8 La debida atencion a los internos propendiendo por su bienestar y
armonia, contribuyen a una futura readaptacién del interno a la sociedad,

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES:

1 Estructura, roles y fines esenciales del Estado colombiano.
2. Derechos constitucionales fundamentales.

3 Cédigo Nacional Penitenciario

4, Protocol equridad.

REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA:

Estudio:
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria en cualguier modalidad
Experiencia;

Nueve (9) meses de experiencia laboral

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL CARGO: Auxiliar de Servicios Generales
cODIGO: 470

GRADO: 04

CLASIFICACION: Carrera Administrativa

NUMERO DE CARGOS: Siete (07)

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Secretario de Desarrollo

Administrativo.
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ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA
Trabajando Unidos

DECRETO No. 583 DE 27 de septiembre de 2006

108.1.1 El buen servicio de cafeteria a los visitanies de la Entidad,
especialmente del Despacho del Alcalde y los Secretarios esia
contribuyendo al mejoramiento continuo de la imagen institucional.

108.1.2 Las labores de aseo diario basico general en las dependencias de
la Administracion realizagas, estan garantizando el orden y buena
presentacién de las instalaciones.

108.1.3 El buen uso y conservacion de los viveres que se le suministran,
asi como el equipo de trabajo, realizado, estd permitiendo racionalizar su
uso.

108.1.4 La informacién oportuna al superior inmediato sobre los

requerimientos de los elementos de aseo y cafeteria y sobre los dafics que
se presentan en los equipos bajo su responsabilidad, estd garantizando el
regular y recurrente suministro y mantenimiento.

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES:

Plan de Desarrollo del Municipio.
Manual de Funciones.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA:

Estudio:

Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacidn basica secundaria en cualquier modalidad
Experiencia;

MNueve (9) meses de experiencia laboral

ARTICULO 5°: El Alcalde Municipal, mediante Decreto, hara los

nombramientos e incorporaciones que correspondan, de
conformidad con los perfiles y requisitos establecidos en el
presente Manual, respetando los derechos adquiridos de
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cumplimiento de dicha norma.

5. El Municipio de Pereira, expidid la Resolucion Nro 6799 de 2016, con la cual se
establecieron unos criterios para resolver empates, siluacion que no se evidencia
considerada dentro del procedimiento de provision de vacantes en el sector
administrativo.

En conclusién, los cargos y empleos del personal adminsitrative de educacidn, en la
actualidad carecen de manual especifico de funciones, requisitos y competencias confarme a
la nueva estructura, suituacién que controvierte el articulo 122 de la Constitucipn Polética de
Colombia.

Por lo anterior, se raquiere claridad respecto del MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS de los cargos administrativos de Educacion financiados con recurses del
5GP,

Adicionalmente, se indique las razones por las cuales, dentro de la Circular 390 de 2017, no

se alude la existencia de una vacanta de PROFESIONAL UNIVERSITARIO qua desde &l afo
anterior existe en dicha planta de personal.

Alentamente,

v DSt g i L
SAMUEL VELEZ RIVERA
Profesional Especializado

Copia: Wilson Palacio Vasguez, Tomas Alfredo Londono Lopez, Calixto Mendoza Quintero,

Carolina Bustamante Zuluaga, Hector Fabio Castro Calvo, Nohelia Montoya Arbelaez

Proyecid y Elabord: Samuel Velez Rivera

(Y g ICt  poste (6)3248001 fax: (6)3248187
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Dado en Peraira a los,

ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA
Trabajondoe Unidos

DECRETONo. 5.0 DE 2008
ARTICULD 8*; El presente Decrelo surte eleclos 8 partir de la fecha de su

expadicion y deroga lodas las digposiciones que ls sean
conlrarias, en aspecial el Decreto MNo. 492 de 2.005,

COMUNIGRIESE Y CUMPLASE

\

JUAN MANU ANGO VELEZ
[= de Pereita

MARIMA HENAD LO,
Secretarla de Desarrolio Administrativo

ool Do

LILIANA PEREZ DUQUE
Secretaria Jurldica

Josd Fermande Qarcls Gémags Revpd: Oabrisls Jasumils Rastreps
Asasor ESaP i Adilans Mars Vegs Gy [ LJ..,-?--..#
E Prolesionaley Frps ik n Jurkca
Apda Lusls Mors
Tecaco Adivo - Ses e Dl Iralfvg

35]



Radicacion entrada 46891
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacion: |09 de octubre de 2017 NuUmero de radicado: 46891
Tipo de documento: [CONSULTA DE Fecha de oficio
DOCUMENTOS entrante:
NUmero de oficio
entrante:
Persona naturalo  JOHN JAIRO QUICENO MUNOS
juridica:
Descripcion o INFORMACION Tiempo de respuesta
asunto: (dias):
IAnexos fisicos: Descripcion de 6
anexos fisicos:
IAnexos digitales:
Destino: CALIXTO MENDOZA Copia a: -
QUINTERO - Miembro
Comision De Personal,
CALIXTO MENDOZA
IQUINTERQO - Secretario
ITécnico Convivencia
Laboral, LILIANA GIRALDO
GOMEZ - Miembro
Convivencia Laboral,
NOHELIA MONTOYA
IARBELAEZ - Miembro
Convivencia Laboral
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