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Pereira, Agosto 20 de 2016 24
ALCALDEA DE BERE]IRA

Doctor Aadcadén ko 41286-2016

JUAN PABLO GALLO MAYA Fechan S1L08/2015-16-02 15

Alcalde Municipal Rechidn por; JD5E SUTE BUITEAGE

Atencién: Dra Carolina Bustamante Zuluaga Desting Despacnn del iceide

Secretaria de Desarrollo Administratrativo

Ciudad

Referencia: Derecho de Peticion: Solicitud de traslado o reubicacién laboral de empleado
publico con derechos de carrera administrativa por motivos de salud.

HERNAN SALAZAR FLOREZ, mayor de edad, con vecindad en Pereira, quien se identifica
como aparece al pie la firma correspondiente, acude a usted con respeto para selicitar
mediante Derecho de Peticién consagrado en el Articulo 23 y 85 de la Carta Constitucional,
la Ley 1755 de 2015 (Art 13 y Siguientes), se despachen favorablemente las peticiones que
se formulen en interés propio,

OBJETO DE LA PETICION:

Primero: Solicito mediar entre las autoridades correspondientes y ordenar a guien
corresponda, mi reubicacion laboral o fraslado, en uno de los empleos de carrera que se
encuentran en vacancia definitiva o provistos mediante nombramiento provisional, dentro de
la planta del Municipio de Pereira, que sean equivalentes al empleo del cual soy titular en el
Aeropuerto Matecana, a fin de salvaguardar mis condiciones de salud fisica v mental.

Fundamento mis peticiones en los siguientes HECHOS:

1. Soy funcionario de carrera administrativa del AERCPUERTO INTERMNACIOMAL
MATECANA desde el 16 de Diciembre de 2004, en calidad de OPERARIO codigo 487,
grado 05, con una asignacion basica de $1°328.762.00,

2. Me encuentro afiliada en régimen de seguridad social en salud a SALUD TOTAL E.P.S.

3. Debido a complicaciones de mi salud, mismas que atravieso desde hace algunos afios,
he venido perdiendo facultades mofrices y me ha valorado medicina del trabajo para
determinar que puedo cumplir con las funciones de mi cargo observando algunas
restricciones médicas que el Aeropuerto Matecafia ha acatado, pero que aun me hacen
util para la actividad publica.

4. Como funcionario de carrera, conociendo que en la Planta de cargos del Municipio de
Pereira, existen vacantes definitivas del nivel ASISTENCIAL que son equivalentes al
cargo que desempefio en el Aeropuerto Matecafa, acudo a sus sabios oficios, a fin de
que se atienda favorablemente y se viabilice mi traslado reubicacion en uno de dichos
empleos mediante la figura que las normas laborales adminsitrativas lo permitan en
procura de mis derechos constitucionales a la salud (en conexidad a la vida), por mi
situacion de disminucion de mi capacidad laboral



5.

8.

El Decreto 1950 de 1973, en sus arficulos 24 y 29 establece la posibilidad de ser
trasladade a igual cargo o a cargo equivalente en otra entidad, situacidn que seria de
gran provecho para mi condicion laboral en tiempos gque me encuentro como pre-
pensionado,

Las normas laborales no admiten la discriminacién de ninguna forma y mucho menos en
las entidades del sector oficial, donde claramente puedo desarrollar actividades vy
funciones que no wvulneren mi estado de salud, ni mis derechos de carrera
adminsitrativa.

En las negociaciones colectivas celebradas por el Municipio de Pereira y Aeropuerto
Matecafia con SEMFPEREIRA, se establecid la posibilidad de incurrir en traslados por
condiciones de salud de los empleados de ambas entidades.

Fara lo anterior, autorizo la revision de mi historia laboral, para los fines pertinentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

=  Articulos 25, 53, 122, 123, 209 de la Constotucion Politica de Colombia,

Articulos 24 y 29 del Decreto 1950 de 1973

Ley 909 de 2004 y normas reglamentarias de carrera adminsitrativa.

Decreto Nacional 1746 de 2007: Cargos Equivalentes

Ley 100 de 1993: Regimen de Seguridad Social

Ley 1562 de 2012: Ley de Seguridad Social en el ambiente de trabajo.

Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Adminitrative y de lo Contencioso
Administrativo)

= Cadigo Procesal del trabajo

PRUEBAS: Solicito se tengan como pruebas:

1. Por tratarse de documentos reservados los contenidos en la historia clinica, los
presentaré ante la autoridad que se digne disponer el sefior Alcalde.

2. Anexo Copia de la Resolucidn 00367 del 14-12-2014, Acta de posesion 000005 del
16-12-2014, copia del manual de funciones del cargo titular.

SOLICITUD ESPECIAL: En los términos de la Ley 1755 de 2015, cordialmente solicito se

me

informe si es necesario allegar otro documento para gque sea resuelta favorablemente la

presente peticion.

Atentamente,

cC

Lﬁ/I:LDREZ

10097420 de Pereira

Con copia:  Dr Mauro Correa, Gerente General Aeropuerto Matecafia

Dr Samuel Velez Rivera, Presidente SEMPEREIRA
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RESOLUCION No. D0i3n7

1

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

EL GERENTE DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA EN USO DE SUS
S FACULTADES LEGALES R

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior HERMAN SALAZAR FLOREZ,
identificado con c.c No. 10.097.420 de Persira (Rda),
para desempefiar el cargo de OPERARIO, cédigo 625-02,
con una asignacion mensual de SETECIENTOS SETENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS MDA. CTE.
($ 778.315.00).

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereiraalgs, ] & DIC. 7004

CARLOS ALBEKTO RESTREPO MARIN
Gerente
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AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA
PEREIRA
E-mail: asropuertc @ seromate.gov.co

Tels: (6) 336 0027 - 336 00 39 / Fax: (6) 336 0056 07

ACTA DE POSESION No. 100 nod

CARGO: OPERARIO CON CODIGO No. 625 GRADO 02
NOMBRE: HERNAN SALAZAR FLOREZ

EN EL DESPACHO DE LA DEPENDENCIA DE TALENTO HUMANO DEL
AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA COMPARECIO HOY 16/12/04 el
sefior HERNAN SALAZAR FLOREZ CON EL FIN DE TOMAR POSESION LEGAL DEL
CARGO DE OPERARIO CON CODIGO N. 625-02.

PARA EL CUAL FUE DESIGNADO MEDIANTE Resolucion No 000367 DE FECHA
14 de Diciembre de 2004. SEGUN Copia adjunta ENVIADO A ESTE DESPACHO.

EN TAL VIRTUD EL SUSCRITO Gerente, LE RECIBIO EL JURAMENTO DE RIGOR,
PREVISTO EN EL ARTICULO 251 DEL C. REGIMEN POLITICO Y MUNICIPAL,
POR CUYA GRAVEDAD PROMETIO CUMPLIR BIEN Y FIELMENTE LOS DEBERES
INHERENTES AL CARGO ENCOMENDADO, A SU LEAL SABER Y ENTENDER.
ACTO SEGUIDO PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A.) C.C No. 10.097.420 EXPEDIDA EN Pereira Risaralda

?BSERVAII.‘:IOHES: El posesionado presentd la siguiente documentacion: formato
Unico hofa de vida, certificade antecedentes disciplinarios y penales, afiliacion a salud,
pension, cesantias, riesgos profesionales, servicios funerarios, fotocopla de la cédula,
certificados de estudios y laborales.

EL POSESIONADO DEVENGA UNA ASIGNACION MENSUAL DE ($778.315.00)
Setecientos Setenta y Ocho Mil Trecientos Quince Pesos Mda., Cte.

NO SIENDO OTRO EL OBJETIVO DE LA PRESENTE SE DA POR TERMINADA,
DESPUES DE HABER SIDO LEIDA ¥ APROBADA POR TODOS LOS QUE EN ELLA
INTERVINIEROM.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA,

GERENTE, Ca Al Restrepo Marin
i

POSESIONADO,  Saldzar Florez

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Oriol m%u/pram Pinzén







— MANUAL DE FUNCIONES MARDOS.3

CACION DEL CARGO 5

Denominacion del Emplea OPERARIO (Mantanimianto)
Cadigo 487
| Grado 5
Mivel Jerarquice Aslstencial
No. de Cargos Dos (2)
Depandencia Direccidn Técnica
Cargo del Jefe Inmediato Directar Técnico
Perscnal a Cargo Cero (0}
| Tipo de Cargo Carrera Administrativa
| _PROPOSITO PRINGIPAL

[Cuidar y mantener en buen estado las redes hidraulicas, miraestructura fisica de la entidad y realizar of manejo

| de residuos sdlidos

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar manienmmiento preventivo y correclive a 1as redes hidraulicas y sanitarias e infraestructura fisica de
la entidad.

Realizar impieza de [as dreas de movimenio,

FReahzar impieza de canales, drenajes y desagles .

Realizar impieza y mantenimlento de PTAR, trampas de grasa, pozos sépticos, aljibes, entre ofros.
Realizar limpieza de flerrazas y cubiertas.

Realizar mantenimiento y mejoramiento a la infraestructura fisica, o

Realizar operacién de guadafas, fumigadoras, sopladoras, aspiradoras, motosierras y maguinaria agricola
menar

Realizar operacidén de fractor y maguinaria agricoia.

Efectuar mediciones de cloro residual en los puntos gue s indiguen.

. Realizar control de residuos stlidos y liquidos y factores que pusdan generar vectores yio contaminar.

. Reaiizar actvidades de aseo de los equipos e instalaciones que se le asignen,

. Eliminar las malezas que crecen en la pista, calles de rodaje, plataforma, canales y éreas de movimiento.

. Manlener en buen eslado las zonas verdes, verificando que la poda de eslos se haga en un periodo

razonable para el crecimiento de la vegetacidn y recolectando el material recién conado

. Lievar un adecuado control al corte y mantenimiento del césped.

. Prestar apoyo al Operario de la Subestacién Elécirica, cuando le sea asignado.

. Desempefiar las funcicnes que sa |@ asignan en las estaclones que se e indiquen.

. Garantizar que se cumpla con |a narmatividad establecida y aplicar los criterios de gestidn de la Seguridad

Operacional (SM5).

. Participar del Programa de Identificacion y Motificacién da Paligros y Gestion del Riesgo.
. Parficipar en el Programa de Capacitacién en Seguridad Operacional de la organizacidn,

. Desamollar las demas actividades que & asignen (as normas legales,
CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES -

Cenformacidn de comités intemos de trabajo, de acuerdo a los planes, los programas y las necesidades del

1.
servicio.

2. Doecumeniacidn y normalizacién de los procedimientos, cumplimiento de objetivos, indicadores, acciones de
mejora y demas actividades necesarias para el mejoramiento continuo de los Sistemas Integrades de
Gestidn (SGC, SCI ¥ OHSAS),

1. Cumplimiente de las normas de salud pdblica, seguridad industrial y salud ocupacional prescritas por los
procesos en los que participa.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES 3

1. Jardineria, fontaneria y construcein,

2. Mecanica y mantenimienta de equipos.

3. Manejo de residuos sdlidos.

4. La Constitucidn Palitica.

5. Codigo Unico Disciplinario, J

6, Codigo de Elica de la entidad
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7. Planes de Seguricad, Emergencia y/o Contingencia desarmollados por 1 entidad.
| B. Programa de Higiene y Seguridad Industrial disefiada por |a entidad.
s : EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y
= Diplama de bachiller en cualguier modalidad. Dos (2) afos de experiencia laboral comprobada y
= Curso avanzado de alturas relacionada




;; Version: 4
CERTIFICACION LABORAL Fecha: 06-15

AEROPUERTE INTERKACIONAL MATECARL
B A B OO

Pagina ldel

EL AREA DE TALENTO HUMANO DEL AEROPUERTO
INTERNACIONAL MATECANA

CERTIFICA:

Que, el sefior HERNAN SALAZAR FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10097420, presta sus servicios al Aeropuerto Internacional
Matecara en calidad de OPERARIO 487-5, devengando la suma de $1.328.762
mensuales y auxilio de transporte por $77.700.

OBSERVACIONES:

El mencionado sefior labora con el Aeropuerto Interacional Matecaria desde el 16
de DICIEMBRE de 2004 a la fecha.

Su vinculacitn es por nombramiento en carrera administrativa,

Los datos aqui suministrados, son extraidos del SIIF Sistema Integrado de
Informacién Financiera del municipio.

Dada en Pereira a los, 18 dia(s) del mes de JULIO de 2016,

LUZ MA 'é'ﬁ? BARRERO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Proyectt: <LUZ MARINA HENAD B>

Paru confirmacidn teleftnica de certificados laborales de lunes 2 viernes de 4:00 a 6:30 PM al 1eléfona
I14-26-19







Radicacion entrada 41286
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacion:|01 de septiembre de 2016 |Numero de radicado:}41286

Tipo de documento:

Carta

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

HERNAN SALAZAR FLOREZ

Descripcion o
@sunto:

SOLICITUD DE TRASLADO
REUBICACION LABORAL
DE EMPLEADO PUBLICO
CON DERECHOS DE
CARRERA
AMINISTRATIVA POR
MOTIVOS DE SALUD

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

LUZ ADRIANA
RODRIGUEZ MENESES -
Secretaria Ejecutiva

Copia a:

MARLENY PEREZ RINCON
+ Tecnico Administrativo,
ICAROLINA BUSTAMANTE
VULUAGA - Secretaria De
Gestion Administrativa,
DEISY BIBIANA RAMIREZ
SANTAMARIA - Auxiliar
Administrativo, SAMUEL
VELEZ RIVERA -

Profesional Especializado

& RN
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